
รายละเอียดของหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
(มคอ.2) 

สํานักวิชาการจัดการ 
 มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ

[ฉบับเสนอแกไขไมกระทบโครงสรางตอสภาวิชาการ 

ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2564]



บทนํา 

 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สํานักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ไดเปดสอนตั้งแตป

การศึกษา 2541 จนถึงปจจุบัน รวมเปนระยะเวลา 19 ป  ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรมาแลว 3 ครั้ง คือป
การศึกษา 2545 2549 และ 2554 โดยในปการศึกษา 2549 ไดปรับเปลี่ยนจากระบบการเรียกหนวยท่ีใช
แสดงปริมาณการศึกษาจากหนวยกิตเปนหนวยวิชาเพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณวา
ดวยการศึกษาข้ันปริญญาตรี พ.ศ. 2548  

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) ไดเริ่มใชในปการศึกษา 2555 ดังนั้น ในป
การศึกษา 2559 เปนชวงเวลาท่ีใชหลักสูตรนี้ครบ 5 ป จึงไดทําการประเมินหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตร
สําหรับใชในปการศึกษา 2560 เพ่ือใหหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) มีความทันสมัย 
สอดคลองกับสถานการณทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ตลอดจนความตองการของตลาดแรงงาน เพ่ือ
สรางบัณฑิตท่ีมีคุณภาพเปนท้ังคนดีและคนเกงตามปณิธานของมหาวิทยาลัย อีกท้ัง เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมาตรฐาน
การศึกษาระหวางประเทศ (International Education Standards: IES) ของสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรม
ราชูปถัมภ ซ่ึงหลักสูตรไดมุงเนนการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตดวยกระบวนการจัดการเรียนการสอน ดังนี้  

1) การสหกิจศึกษาเต็มรูปแบบ  
เปนหลักสูตรท่ีเนนใหนักศึกษาไดมีประสบการณวิชาชีพควบคูกับการเรียนรูในชั้นเรียนผานการ 

สหกิจศึกษาเต็มรูปแบบ โดยใชโอกาสจากการศึกษาระบบไตรภาคใหนักศึกษาทุกคนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
เปนระยะเวลา 3 ภาคการศึกษาในสถานประกอบการท่ีแตกตางกันเพ่ือกอใหเกิดประสบการณทางวิชาชีพท่ี
หลากหลาย ทําใหนักศึกษาไดคนพบความถนัดทางวิชาชีพเพ่ือเปนแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต อีก
ท้ังประสบการณทางวิชาชีพท่ีนักศึกษาไดรับทําใหนักศึกษามีความพรอมในการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษา จึง
ทําใหเปนท่ีตองการของสถานประกอบการ 

 2) การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  
มีการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมท่ีเนนการพัฒนาภาษาอังกฤษอยางตอเนื่อง ท้ังจาก

รายวิชาศึกษาท่ัวไปและวิชาเฉพาะ โดยเนนการใชตําราภาษาอังกฤษเพ่ือกระตุนใหนักศึกษาไดฝกทักษะการ
อาน สามารถทําความเขาใจและไดคุนเคยกับคําศัพททางวิชาชีพบัญชี 

 3) การเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning)  
มีรูปแบบการเรียนการสอนเชิงรุกแบบบูรณาการดวยการผสมผสานระหวางภาคทฤษฎีกับ

ภาคปฏิบัติ ควบคูกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 

 4) มีการทวนสอบผานกระบวนการทดสอบกอนสําเร็จการศึกษา (Exit Exam) 
มีการสอบประมวลความรู (Comprehensive Exam) ทางวิชาชีพบัญชีตามผลการเรียนรู 

(Learning Outcomes) ของมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (International Education Standards: 
IES) 

 5) การมีระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ  
โดยจัดใหมีคูมืออาจารยท่ีปรึกษา มีระบบและกลไกเก่ียวกับการดูแลใหคําปรึกษาวิชาการและ

แนะแนวแกนักศึกษาเพ่ือใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับการเรียนและการปรับตัวในสังคมมหาวิทยาลัย ตาม

 

 



แนวทางจากคูมืออาจารยท่ีปรึกษาของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา การนัดพบนักศึกษา การ
ติดตอสื่อสารระหวางอาจารยท่ีปรึกษากับนักศึกษาในความดูแลท้ังอยางเปนทางการและไมเปนทางการ เพ่ือ
ดูแลและใหคําปรึกษาแกนักศึกษา ทําใหมีแนวโนมอัตราการคงอยู และอัตราการสําเร็จการศึกษาในระดับท่ีสูง 
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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา สํานักวิชาการจัดการ 
 

หมวดที ่1   ขอมูลทั่วไป 
 
1.  รหัสและช่ือหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร : 
ชื่อหลกัสูตรภาษาไทย :       

25490231104285 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

ชื่อหลักสูตรภาษาอังกฤษ : Bachelor of Accountancy Program 
 

2.  ช่ือปริญญาและสาขา 
ภาษาไทย :   
     

ชื่อเต็ม       
ชื่อยอ        

บัญชีบัณฑิต 
บช.บ. 

ภาษาอังกฤษ : ชื่อเต็ม      
ชื่อยอ        

Bachelor of Accountancy 
B.Acc. 

 

3.  วิชาเอก (ถามี) 
 ไมมี 
 

4.  จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร  
 ไมนอยกวา 177 หนวยกิตระบบไตรภาค 
 

5.  รูปแบบของหลักสูตร 
5.1   รูปแบบ  

- หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป 
5.2   ประเภทของหลักสูตร  

 - หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
5.3  ภาษาท่ีใช   

-หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
5.4  ระบบการเรียนการสอน 

หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนโดยวิธีบรรยาย มีการแบงเปนกลุมยอย (กลุมละ 10 – 
15 คน) มีการวัดผลในทุกสัปดาหตลอดท้ังภาคการศึกษา ท้ังนี้ ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
มีการกําหนดโจทยสําหรับทําแบบฝกหัดใหกับนักศึกษาทุกหัวขอ (Formative Assessment) และ
ตรวจประเมินผลงานของนักศึกษา พรอมท้ังใหความเห็น จุดแข็งและจุดออนแกนักศึกษาอยาง

1 
 



 

ชัดเจน เพ่ือใหนักศึกษามีความรูอยางลึกซ้ึงในรายวิชานั้น ๆ หรือการใชวิธีการสอนรูปแบบอ่ืนท่ี
สงเสริมทักษะท่ีจําเปนท้ังการอาน การเขียน  การนําเสนอ การคิดวิเคราะหและการสังเคราะห 

5.5 การรับเขาศึกษา   
รับท้ังนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติ ท่ีสามารถฟง พูด อาน เขียน และสามารถเขาใจ

ภาษาไทยไดเปนอยางดี ท้ังนี้ เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการศึกษาข้ัน
ปริญญาตรี พ.ศ. 2560 

5.6   ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน     
เปนหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 

5.7  การสรางเครือขายความรวมมือกับตางประเทศ  
มีการติดตอกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือประสานงานเก่ียวกับการจัดการเรียน

การสอนและการสหกิจศึกษา 
5.8  การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา   

ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 
6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

1)  หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2560 โดยปรับปรุงมาจากหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) 
2)  กําหนดเปดสอนในภาคการศึกษาท่ี 1  ปการศึกษา 2560 เปนตนไป 
3)  คณะกรรมการประจําสํานักวิชาการจัดการ เห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 4/2560   
   เม่ือวันท่ี 22 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2560  
4)  สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 4/2560  

เม่ือวันท่ี 24 เดือนเมษายน พ.ศ. 2560 
5)  สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณอนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 2/2560 เม่ือวันท่ี 6 พฤษภาคม 2560     
6)  สภาวิชาชีพบัญชี รับรองหลักสูตรเม่ือวันท่ี ............................. 

 
7.  ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรจะไดรับการเผยแพรวาเปนหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ. 2553 ในปการศึกษา 2562 
 
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา  

ผูสําเร็จการศึกษาสามารถประกอบวิชาชีพบัญชีไดตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และ
พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และวิชาชีพอ่ืนท่ีเก่ียวของ ท้ังในลักษณะของการประกอบวิชาชีพ
อิสระ และการทํางานในองคกรหรือหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน ดังตอไปนี้ 

(1) ดานการทําบัญชี 
(2) ดานการสอบบัญชี 
(3) ดานการบัญชีบริหาร 
(4) ดานการภาษีอากร 
(5) ดานการวางระบบบัญชี 
(6) ดานการศึกษาและเทคโนโลยีทางการบัญชี 
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(7) ดานการตรวจสอบภายใน 
(8) ดานการใหคําปรึกษาทางการเงินและบัญชี 
(9) ดานการบัญชีนิติวิทยา 
(10) ดานการวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
(11) ดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

 
9. ช่ือ นามสกุล ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
 

ตําแหนงทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และสาขาวิชา 
(เรียงลําดับจากเอก-โท-ตร)ี,(สาขาวิชา),สถาบัน,ปที่สําเร็จการศึกษา) 

ผลงานทางวชิาการ  
5 ป ยอนหลัง 

1. อาจารย นางสาวปานแกวตา  ลัคนาวานิช Ph.D. (Accounting), Universiti Utara Malaysia, 2556 
บช.ม. (การบัญชี), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2545 
บธ.บ. (การบัญชี), มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 2543 

มี ผ ล ง าน ท า งวิ ช า ก า ร  5  ป 
ยอนหลังผานตามเกณฑ  
(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ค) 

2. อาจารย 
 
 

นางสุวัจนา ธรรมโชติ 
 

บช.ม. (การบัญชี), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2531 
B.App.Sc. (Property Economics), Queensland 

University of Technology, 2537 
บช.บ. (การบัญชี), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2528 

มี ผ ล งาน ท า งวิ ช า ก า ร  5  ป 
ยอนหลังผานตามเกณฑ  
(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ค) 

3. อาจารย 
 
 

นางวิลาวัณย ดึงไตรยภพ บธ.ม. (การบัญชีเพื่อการวางแผนและควบคุม), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2545 

บธ.บ (การบัญชีตนทุน), สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยา
เขตพณิชยการพระนคร, 2543 

มี ผ ล ง าน ท า งวิ ช า ก า ร  5  ป 
ยอนหลังผานตามเกณฑ  
(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ค) 

4. อาจารย 
 

นางสาวรัชดา สุวรรณเกิด บช.ม. (การบัญชี), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2550 
บช.บ. (การสอบบัญชี), มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ, 2547 

มี ผ ล งาน ท า งวิ ช า ก า ร  5  ป 
ยอนหลังผานตามเกณฑ  
(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ค) 

5. อาจารย 
 
 

นางสาวศิริพร สวางอารียรักษ บช.ม. (การบัญชี), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2551 
บช.บ. (การสอบบัญชี), มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ, 2545 

มี ผ ล งาน ท า งวิ ช า ก า ร  5  ป 
ยอนหลังผานตามเกณฑ  
(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ค) 

 
10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  
 - มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 - สถานประกอบการท่ีเปนแหลงสหกิจศึกษาในหลักสูตรบัญชี เชน สํานักงานบัญชี สํานักงานสอบบัญชี 
หนวยงานราชการและสถานประกอบการเอกชน เปนตน โดยเนนการใหนักศึกษาไดมีโอกาสทํางานในสถาน
ประกอบการท้ังในประเทศและตางประเทศ 
  
11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

 1) “ประเทศไทย 4.0 หรือ ไทยแลนด 4.0” (Thailand 4.0) เปนวิสัยทัศนเชิงนโยบายของรัฐบาล
ในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศจากเศรษฐกิจแบบเดิมไปสูเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ตองมีการ
ปฏิรูป ท้ังโครงสรางในทุกมิติ ท้ั งภาคธุรกิจ ภาคเกษตรกรรม ภาคการศึกษา และแรงงาน เชน  ใน
ภาคอุตสาหกรรมจะเปลี่ยนไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม ในภาค
การเกษตรจะตองเปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิมไปสูการเกษตรสมัยใหมท่ีเนนการบริหารจัดการและใช
เทคโนโลยีหรือ Smart Farming โดยเปนเกษตรกรแบบเปนผูประกอบการ ในสวนของ SMEs แบบเดิมไปสู
การเปน Smart Enterprises และ Startups ท่ีมีศักยภาพสูง รูปแบบการบริการท่ีมีมูลคาสูง (High Value 

3 
 



 

Service) และเปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ําไปสูแรงงานท่ีมีความรูและทักษะสูง และท่ีสําคัญคือ ภาคการศึกษา 
ท่ีจะกาวสูการเปน Education 4.0  
 2) การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 "ทักษะแหงอนาคตใหม: การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21" เนื่องจากใน
ศตวรรษท่ี 21 จะมีการเปลี่ยนแปลงท่ีรุนแรง ดังนั้น เด็กหรือเยาวชนจะตองมีทักษะท่ีจําเปนในการดํารงชีวิต 
คือ ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม หรือ 3R  และ 4C ซ่ึงมีองคประกอบ ดังนี้ 1) 3R ไดแก Reading (การ
อาน) การเขียน (Writing) และ คณิตศาสตร (Arithmetic) และ 2) 4C ไดแก การคิดวิเคราะห (Critical 
Thinking) ก ารสื่ อ สาร (Communication) การร วม มือ  (Collaboration) และ ความ คิดสร างสรรค
(Creativity) รวมถึงทักษะชีวิตและอาชีพ และทักษะดานสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี และการบริหารจัดการ
ดานการศึกษาแบบใหม 
 3) การเปล่ียนแปลงมาตรฐานการบัญชี ในชวง 2-3 ปท่ีผานมาสภาวิชาชีพบัญชีไดมีการปรับเปลี่ยน
มาตรฐานการบัญชีอยางมากเพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของสากล (IFRS) มากท่ีสุด 
และในชวงป พ.ศ. 2560 หรือ พ.ศ. 2561 สภาวิชาชีพบัญชีจะบังคับใชมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
สําหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (TFRSs for SMEs) ท้ังหมด ซ่ึงถูกแปลมาจากมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินระหวางประเทศสําหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เพ่ือใหงบการเงินของกิจการท่ีไมมีสวน
ไดเสียสาธารณะ (NPAEs) ในภูมิภาคอาเซียนและท่ัวโลกสามารถเปรียบเทียบกันได หลังจากท่ีประเทศไทยเขา
สูประชาคมอาเซียนแลว ซ่ึงจะเปนการสรางความม่ันใจใหนักลงทุนท่ีจะลงทุนในกิจการตางประเทศ อีกท้ังเปน
ประโยชนตอกิจการท่ีไมมีสวนไดเสียสาธารณะท่ีไดรับการพิจารณาใหสินเชื่อจากธนาคารพาณิชยดวยการ
อํานวยความสะดวกในการประเมินความสามารถในการชําระหนี้ของกิจการ 
 4) มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (International Education Standards: IES) เปน
แนวทางใหสถาบันการศึกษาใชในการปรับปรุงหลักสูตรการบัญชีระดับปริญญาตรีและใหอาจารยผูสอนใชปรับ
กระบวนการเรียนการสอน เพ่ือสรางบัณฑิตใหเปนนักบัญชีในอนาคตท่ีมีความสามารถเชิงเทคนิคดานวิชาชีพ
บัญชีพรอมท่ีจะแขงขันกับนักบัญชีในระดับประเทศและอาเซียนได  
 
 11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมหรือวัฒนธรรม 

  1) สังคมและวัฒนธรรม เดิมประเทศไทยเปนสังคมเกษตรกรรม จากนั้นมีวิวัฒนาการเปนสังคม
อุตสาหกรรมมากข้ึน และกําลังกาวเขาสูสังคมดิจิทัลตามนโยบาย Thailand 4.0 ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงของสังคม
อาจสงผลกระทบตอวัฒนธรรม จึงตองชวยกันรักษาวัฒนธรรมซ่ึงเปนเอกลักษณะของชาติไวดวย    

 2) การเปล่ียนแปลงทางดานเทคโนโลยี ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอยางรวดเร็ว สามารถ
สงผานความรูและขอมูลตาง ๆ ไปท่ัวโลกไดอยางรวดเร็ว ซ่ึงประเทศไทยเปนสังคมเปดท่ีสามารถรับและมีความ
พรอมในการปรับตัวตอการเขามาของเทคโนโลยีจากภายนอกได 
 
12. ผลกระทบจากขอ 11. ตอการพัฒนาหลักสูตร และความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร  

 1) การศึกษา 4.0 (Education 4.0) การศึกษาระบบ 4.0 เปนการศึกษาสูอนาคตท่ีเนนคนไป
สรางสรรคนวัตกรรม จากการศึกษาระบบ 3.0 ซ่ึงเปนการศึกษาในปจจุบันท่ีเปนสังคมแหงความรู ผูเรียนตองมี
ทักษะในการเรียนรูในแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย ทํางานสรางสรรคไมซํ้าเดิม รวมถึงสามารถทํางานเปนทีมได 
หลักสูตรจึงไดพัฒนารูปแบบการเรียนการเรียนรูในระบบ 3.0 ใหมีความเขมแข็ง เพ่ือสามารถตอยอดไปสู
การศึกษาระบบ 4.0 ไดในอนาคต 
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 2) ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มุงผลิตบัณฑิตท่ีมีความคิดสรางสรรค มี
วิจารณญาณ สามารถสื่อสารและทํางานรวมกับผูอ่ืนได มีความยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความใฝรูและ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง โดยมุงเนนการเรียนการสอนแบบบูรณาการระหวางภาคทฤษฎีกับภาคปฏิบัติผาน
การสหกิจศึกษา (Co-operative Education) เต็มรูปแบบ เพ่ือใหเกิดความชํานาญในทักษะวิชาชีพ ควบคูกับ
ทักษะดานภาษา การคิดคํานวณและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 3) มาตรฐานการรายงานทางการเงินสําหรับ SMEs จากการเปลี่ยนแปลงครั้งสําคัญของมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินสําหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (TFRSs for SMEs)  ซ่ึงธุรกิจ SMEs ถือเปน
ธุรกิจสวนใหญของประเทศไทยท่ีตองอาศัยนักบัญชีท่ีมีความรูความสามารถเขาใจในมาตรฐานทางบัญชีเฉพาะ
ธุรกิจ หลักสูตรจึงไดมุงเนนผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะเพ่ือตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานใน
ภาคธุรกิจ 

 4) มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (International Education Standards: IES) หลักสูตร
ไดคํานึงถึงมาตรฐานการศึกษา โดยคํานึงถึงท้ังมาตรฐานการศึกษาจากองคกรหนวยงานตาง ๆ ท้ังในและ
ตางประเทศ และมาตรฐานการศึกษาจากสภาวิชาชีพบัญชีฯ เชน สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) เปนตน ซ่ึงหลักสูตรบัญชีไดปรับปรุงหลักสูตรดวยการมุงเนนการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรูตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) เพ่ือแสดงถึงสมรรถนะทาง
วิชาชีพบัญชีของนักบัญชีใหสามารถแขงขันในระดับประเทศและอาเซียนได 

 5) การเปล่ียนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยี เนื่องจากปจจุบันสังคมและเทคโนโลยีไดมีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ดังนั้น เพ่ือใหสามารถกาวทันการเปลี่ยนแปลงนี้ จึงไดพัฒนาหลักสูตรใหนักศึกษามี
ระบบการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) คือมีความใฝรูและพัฒนาตนเองอยู เสมอ  อีกท้ั ง 
ความกาวหนาทางเทคโนโลยีจะทําใหเกิดขอมูลจํานวนมาก ดังนั้น บัณฑิตจะตองเปนผูท่ีสามารถคิดวิเคราะห
แยกแยะระหวางขอมูลและสารสนเทศได    

  
 12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
 การพัฒนาของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต เพ่ือใหไดบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ มีทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ ภาษา 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณท่ีตองการผลิตและพัฒนา
กําลังคนระดับสูง ใหมีมาตรฐานท่ีสอดคลองกับความตองการในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคใตและของ
ประเทศ นอกจากนี้ หลักสูตรยังไดปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา มีสํานึกสาธารณะและยึดม่ันใน
จรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือใหบัณฑิตเปนท้ัง คนดีและคนเกง สมกับเปน ศึกษิต ตามปณิธานของมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ 
 
13. ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในสํานักวิชา/สาขาวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย  
 13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยสํานักวิชา/สาขา/หลักสูตรอ่ืน 
  1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จํานวน 15 รายวิชา 

GEN60-001 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 0(0-0-8) 
GEN60-002 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 0(0-0-8) 
GEN60-111 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารรวมสมัย 4(2-4-6) 
GEN60-112 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน 2(1-2-3) 
GEN60-113 ภาษาอังกฤษในสื่อและการสื่อสาร 2(1-2-3) 
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GEN60-114 ภาษาอังกฤษในความหลากหลายทางวัฒนธรรม 2(1-2-3) 
GEN60-115 ภาษาอังกฤษเพ่ือสุขภาพและการเปนอยูท่ีดี 2(1-2-3) 

GEN60-116 ภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาชุมชน 4(2-4-6) 

GEN60-117 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ 4(2-4-6) 

GEN60-121 สังคมโลกปจจุบันและการเปนพลเมืองโลก 4(3-2-7) 
GEN60-122 ความซาบซ้ึงในคุณคาและความงาม 4(3-2-7) 
GEN60-123 การจัดการชีวิตอยางชาญฉลาด 4(2-4-6) 
GEN60-131 การสรางสรรคคุณภาพชีวิต 4(2-4-6) 
GEN60-141 วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน 4(3-2-7) 
GEN60-151 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับปจจบุันและอนาคต 4(0-0-8) 

  2) หมวดวิชาแกนธุรกิจ สํานักวิชาการจัดการ จํานวน 8 รายวิชา  
BUS60-101 การจัดการและพฤติกรรมองคการ 4(4-0-8) 
BUS60-202 การเงินธุรกิจ 4(4-0-8) 
BUS60-203 หลักการตลาด 4(4-0-8) 
BUS60-205 การจัดการการดําเนินงาน 4(4-0-8) 
BUS60-209 กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร 4(4-0-8) 
ECN60-200 เศรษฐศาสตรเบื้องตน 4(4-0-8) 
MGT60-101 ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม 2(0-4-2) 
MGT60-301 พันธกิจสัมพันธเพ่ือสังคม 2(0-4-2) 

 13.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหสํานักวิชา/หลักสูตรอ่ืน  
 สํานักวิชาการจัดการ  
 หลักสูตรบริหารธุรกิจ จํานวน 2 รายวิชา ไดแก ACT60-100 การบัญชีเบื้องตน และ 
ACT60-200 การบัญชีเพ่ือการจัดการ 
 หลักสูตรเศรษฐศาสตร จํานวน 1 รายวิชา ไดแก ACT60-100 การบัญชีเบื้องตน 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและการบริหาร จํานวน 1 รายวิชา 
ไดแก ACT60-100 การบัญชีเบื้องตน    
 13.3 การบริหารจัดการ 

 13.3.1 มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร คณะกรรมการบริหารและพัฒนาหลักสูตร และคณะกรรมการ
จัดทํารายวิชาท่ีไดรับมอบหมาย ภายใตความรับผิดชอบของคณะกรรมการประจําสํานักวิชาการจัดการ 

 13.3.2 หลักสูตรมีแนวทางจัดการศึกษามุงเนนใหบัณฑิตมีประสบการณวิชาชีพและคุณลักษณะท่ี
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยประสานความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน 

13.3.3 หลักสูตรมีแนวทางจัดการศึกษามุงเนนเสริมทักษะภาษาอังกฤษ เพ่ือพัฒนาบัณฑิตสูสากล ท้ัง
จากการเรียนการสอนในมหาวทิยาลัยและการเสริมสรางประสบการณนอกหองเรยีน 

 13.3.4 หลักสูตรมีแนวทางการจัดการศึกษามุงเนนเสริมทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศท้ังเชิงวิชาการ
และวิชาชีพ 
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หมวดที ่2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
  1.1 ปรัชญา ความสําคัญ 
 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สํานักวิชาการจัดการ เปนหลักสูตรท่ีมุงผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 
มีความคิดสรางสรรค มีวิจารณญาณ สามารถสื่อสารและทํางานรวมกับผูอ่ืนได มีความยึดม่ันในจรรยาบรรณ
วิชาชีพ มีความใฝรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง โดยมุงเนนการเรียนการสอนแบบบูรณาการดวยการ
ผสมผสานระหวางภาคทฤษฎีกับภาคปฏิบัติ ใหนักศึกษาไดมีประสบการณจริงผานการสหกิจศึกษา (Co-
operative Education) เต็มรูปแบบ เพ่ือใหเกิดความชํานาญในทักษะวิชาชีพ ควบคูกับทักษะดานภาษา การ
คิดคํานวณและเทคโนโลยีสารสนเทศ พรอมประกอบอาชีพทางดานบัญชีและเปนพ้ืนฐานในการศึกษาใน
ระดับสูงตอไป อีกท้ังสามารถแขงขันกับผูประกอบวิชาชีพบัญชีในระดับสากล 
   1.2 จุดเดนของหลักสูตร  

 1) การสหกิจศึกษาเต็มรูปแบบ 
 เปนหลักสูตรท่ีเนนใหนักศึกษาไดมีประสบการณวิชาชีพควบคูกับการเรียนรูในชั้นเรียนผาน 

การสหกิจศึกษาเต็มรูปแบบโดยใชโอกาสจากการศึกษาระบบไตรภาค ใหนักศึกษาทุกคนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
เปนระยะเวลา 3 ภาคการศึกษา ในสถานประกอบการท่ีแตกตางกันเพ่ือกอใหเกิดประสบการณทางวิชาชีพท่ี
หลากหลาย ทําใหนักศึกษาไดคนพบความถนัดทางวิชาชีพเพ่ือเปนแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต อีก
ท้ังประสบการณทางวิชาชีพท่ีนักศึกษาไดรับทําใหนักศึกษามีความพรอมในการทํางานหลังสําเร็จการศึกษา จึง
ทําใหเปนท่ีตองการของสถานประกอบการ 

 2) การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
  มีการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมท่ีเนนการพัฒนาภาษาอังกฤษอยางตอเนื่อง ท้ังจาก

รายวิชาศึกษาท่ัวไปและวิชาเฉพาะ โดยเนนการใชตําราภาษาอังกฤษเพ่ือกระตุนใหนักศึกษาไดฝกอานทําความ
เขาใจและไดคุนเคยกับคําศัพททางวิชาชีพ 

 3) การเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) 
  มีรูปแบบการเรียนการสอนเชิงรุกแบบบูรณาการดวยการผสมผสานระหวางภาคทฤษฎีกับ

ภาคปฏิบัติ ควบคูกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 4) การทวนสอบผานกระบวนการทดสอบกอนสําเร็จการศึกษา (Exit Exam) 

  มีการสอบประมวลความรู (Comprehensive Exam) ทางวิชาชีพบัญชีตามผลการเรียนรู 
(Learning Outcomes) ของมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (International Education Standards: 
IES)  

1.3 วัตถุประสงค 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) มีวัตถุประสงคเพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณสมบัติ ดังนี้  
1) เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความคิดสรางสรรค มีวิจารณญาณ สามารถสื่อสารและทํางานรวมกับผูอ่ืนได มี

ความยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความใฝรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และมีศักยภาพพรอมท่ีจะ
ออกไปประกอบวิชาชีพในองคกรตาง ๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนท้ังในและตางประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2) เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีศักยภาพพรอมนําความรูในวิชาทางบัญชีไปใชในการศึกษาตอในระดับ
บัณฑิตศึกษาในสถาบันการศึกษาท้ังในและตางประเทศ 
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3) เพ่ือใหเนื้อหาของวิชาสอดคลองกับทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ 
(International Education Standards: IES) ความกาวหนาทางวิชาการ วิชาชีพ และกระแสการเปลี่ยนแปลง
ของโลกธุรกิจและเทคโนโลยี 

4) เพ่ือพัฒนาองคความรู คุณภาพการเรียนการสอน และคุณภาพของบัณฑิตใหทัดเทียมระดับสากล
โดยเนนการสหกิจศึกษาเต็มรูปแบบ และเพ่ือสนองความตองการของตลาดแรงงาน 

5) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของบัณฑิตดานภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  และความสามารถในการใช
ขอมูลเพ่ือการวิเคราะห วางแผน และตัดสินใจ โดยใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการรวบรวม การคนควา และ
การสื่อสาร 

6) เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี และเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม 
รวมท้ังเปนผูมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ และมีจิตสํานึกตอสังคม 
 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
1.  จัดทําและปรับปรุงหลักสูตร

ใหมีมาตรฐานตามท่ี สกอ. 
และสภาวิชาชีพกําหนด 

- พัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐานจาก
หลักสูตรในระดับสากล และตามท่ี
สภาวิชาชีพกําหนด 

- ประเมินการประกันคุณภาพหลักสูตร
ทุกป อยางตอเนื่อง 

- ปรับปรุงหลักสูตร ทุก ๆ 5 ป 
 

- เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
- รายงานผลการประเมินหลักสูตร 
- เอกสารหลักสูตร ฉบับปรับปรุง/

หลักสูตรไดรับการเผยแพรตาม
เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิ 

 

2.   ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร ให
สอดคลองกับความตองการ
ขอ งภ าค รั ฐ แล ะ เอกช น 
รวมท้ังให มีความทันสมัย
รองรับการเปดเสรีทางการ
คาและแรงงาน 

- ติดตามความเปลี่ยนแปลงในความ
ตองการของภาครัฐ  และเอกชน 

- นําเทคโนโลยีใหม  ๆ มาใชในการ
เรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของ
หลักสูตร  

- สอบถามความคาดหวังและติดตาม
ความพึงพอใจของผู ใชบัณฑิตหรือ
นายจางอยางสมํ่าเสมอ 

 

- ร า ย ง าน ผ ล ป ระ เมิ น ค ว า ม         
พึงพอใจของผู เรียนตอความรู
และความทันสมัยของหลักสูตร 

- รายงานผลการประเมินความ
คาดหวังและความพึงพอใจของ
ผูใชบัณฑิตหรือนายจาง 

3.  พัฒนาบุคลากรดานการ
เรียน การสอนและบริการ
วิ ช า ก า ร  ใ ห ส า ม า ร ถ
ปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ 
และมีประสิทธิภาพ 

- สงเสริมและสนับสนุนอาจารยใหมี
ประสบการณวิชาการและวิชาชีพเพ่ือ
นํามาใชปรับปรุงคุณภาพการเรียน
การสอน 

- อาจารยทุกคนโดยเฉพาะอาจารยใหม
ตองเขาอบรมเก่ียวกับการพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนการสอน การ
วัดผลและการประเมินผล  

- สงเสริมและสนับสนุนใหมีการบริการ

- ปริมาณงานดานการใหบริการ
ด าน วิ ช าชี พ  ก าร เข า อ บ รม 
สัมมนา การศึกษาตอ  

- ประเมินผลการเรียนในแตละ
ภาคการศึกษา 

- ปริมาณงานบริการวิชาการตอ
อาจารยในหลักสูตร 

- รายงานผลประเมินความพึง
พอใจของผูใชบริการวิชาการ 
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
วิชาการแกองคกรภายนอก 

- สงเสริมให มีการนําความรู ท้ั งจาก
ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และงานวิจัย
ไปเผยแพรและนําไปใช 

 

 
 
 
 

4.  แผนการสงเสริมการเรียน
การสอนแบบเนนผู เรียน
เปนศูนยกลาง 

- เพ่ิมพูนทักษะอาจารยในการสงเสริม
การเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

- สงเสริมใหผู เรียนมีทักษะในการใช
ระบบสารสนเทศเพ่ือคนควาขอมูล
และเรียนรูดวยตนเอง 

- สงเสริมใหผูสอนเนนการเรียนการ
สอนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

- ส งเสริมใหผู เรียน มี ทักษะในการ
ประยุกตใชเทคโนโลยี และสามารถ
บูรณาการความรูท่ีเรียนเพ่ือเตรียม
ความพรอมกอนทํางานจริง 

 
 

- ผลการประเมินประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอนแบบเนน
ผูเรียนเปนศูนยกลาง 

- ความพึงพอใจของผูเรียนตอการ
ใชระบบสารสนเทศในการเรียนรู
ดวยตนเอง 

- ผลการประเมินการบรรลุผล
สําเร็จตามวัตถุประสงคของการ
เรี ย น ท่ี เป น เน น ผู เรี ย น เป น
ศูนยกลาง และผลการศึกษาของ
นักศึกษา 

- จํานวนรายวิชาท่ีใชการเรียนการ
ส อ น แ บ บ เน น ผู เ รี ย น เป น
ศูนยกลาง  

 
5.  แผนการพัฒนาความพรอม

ของนัก ศึกษากอนสหกิจ
ศึกษาและทํางานจริงหลัง
สําเร็จการศึกษา 

- สงเสริมใหผูเรียนมีศีลธรรม จริยธรรม  
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

- ส งเสริมใหผู เรียน มี ทักษะในการ
ประยุกตใชเทคโนโลยี และสามารถ
บูรณาการความรูท่ีเรียนมาเพ่ือเตรียม
ความพรอมกอนทํางานจริง 

- สรางความรวมมือทางวิชาการกับ
องคกรวิชาชีพบัญชีหรือผูใชบัณฑิต 
ในการพัฒนาขีดความสามารถทาง
วิชาชีพของนักศึกษา 

 

- จํานวนโครงการท่ีเขารวม 
- จํ าน วน นั ก ศึ ก ษ า ท่ี เข า ร ว ม
โครงการ 
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หมวดที ่3  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 
1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบการศึกษา 
  เปนระบบไตรภาค (Trimester System) โดยหนึ่งปการศึกษาแบงออกเปน 3 ภาคการศึกษา และหนึ่ง
ภาคการศึกษามีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 12 สัปดาห 
  1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

     ไมมี 
  1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

หนวยกิต (Credits) หมายถึง หนวยท่ีใชแสดงปริมาณการศึกษา โดย 1 หนวยกิตระบบไตรภาค 
เทียบไดกับ 12/15 หนวยกิตระบบทวิภาค หรือ 5 หนวยกิตระบบไตรภาค เทียบไดกับ 4 หนวยกิตระบบทวิภาค  

การกําหนดหนวยกิตแตละรายวิชาในระบบไตรภาคมีหลักเกณฑ ดังนี้ 
(1) รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา 12 ชั่วโมง ตอภาค

การศึกษา ใหมีเทากับ 1 หนวยกิตระบบไตรภาค 
(2) รายวิชาภาคปฏิบัติ  ท่ีใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา  24  ชั่วโมงตอภาคการศึกษา ใหมี

คาเทากับ 1 หนวยกิตระบบไตรภาค 
(3) การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม ท่ีใชเวลาฝกไมนอยกวา 36 ชั่วโมงตอภาคการศึกษา ใหมี

เทากับ 1 หนวยกิตระบบไตรภาค  
(4)  การทําโครงงานหรือกิจกรรมอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายท่ีใชเวลาทําโครงงานหรือกิจกรรม

นั้นๆ ไมนอยกวา 36 ชั่วโมงตอภาคการศึกษา ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบไตรภาค 
(5) กลุมวิชาประสบการณภาคสนามหรือสหกิจศึกษา ท่ีใชเวลาปฏิบัติงานในสถานประกอบการตาม

เวลาปฏิบัติงานของสถานประกอบการตลอดระยะเวลาไมต่ํากวา 16 สัปดาห อยางตอเนื่อง คิดเปนปริมาณ
การศึกษาใหมีคาเทากับ 9 หนวยกิต ประกอบดวยรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาคิดเปน 1 หนวยกิตระบบไตรภาค 
และรายวิชาสหกิจศึกษาคิดเปน 8 หนวยกิตระบบไตรภาค 

 
2. การดําเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

เปนหลักสูตรเรียนเต็มเวลา (ภาคปกติ)  ระยะเวลาการศึกษา 4  ปการศึกษา (12 ภาคการศึกษา)  ใช
เวลาศึกษาไมต่ํากวา 9 ภาคการศึกษา และอยางมากไมเกิน 8 ปการศึกษา 

ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนกรกฎาคม – ตุลาคม 
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนพฤศจกิายน - กุมภาพันธ 
ภาคการศึกษาท่ี 3 เดือนมีนาคม - มิถุนายน  
 

 2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  
 1) สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการหรือ

เทียบเทา 
 2) เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการศึกษาข้ันปริญญาตรี พ.ศ. 2560 
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 2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
 เนื่องจาการเรียนวิชาบัญชีตองใชพ้ืนฐานทักษะคณิตศาสตรและภาษาอังกฤษ แตหากนักศึกษาท่ีรับเขา

มีพ้ืนฐานคณิตศาสตรและภาษาอังกฤษไมเพียงพอ จะทําใหประสบปญหาในการเรียนและสงผลตอการสําเร็จ
การศึกษาได 

2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
2.4.1 มีการปรับเง่ือนไขการรับนักศึกษาท้ังระบบโควตา และรับตรงใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน เพ่ือใหได

นักศึกษาท่ีมีคุณภาพตามขอกําหนดของหลักสูตร 

2.4.2 จัดใหมีระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางดานวิชาการ เพ่ือใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับการเรียน
และการปรับตัวในสังคมมหาวิทยาลัย 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

ระดับช้ันป 
จํานวนนักศึกษาในแตละปการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 
ชั้นปท่ี 1 100 100 110 110 120 
ชั้นปท่ี 2                   - 100 100 110 110 

ชั้นปท่ี 3 - - 100 100 110 

ชั้นปท่ี 4 - - - 100 100 

รวมจํานวนนักศึกษา 100 200 310 420 440 
จํานวนนักศึกษาท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษาเม่ือส้ินปการศึกษา - - - 100 100 

2.6 งบประมาณตามแผน   
    งบประมาณรายรับรายจาย 

ประมาณการ ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

รายรับ      

คาธรรมเนียมการศึกษา (ปละ 30,000 บาทตอคน) 3,000,000 6,000,000 9,300,000 12,600,000 13,200,000 

รวมรายรบั 3,000,000 6,000,000 9,300,000 12,600,000 13,200,000 

รายจาย      

1. คาตอบแทนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 6,585,250 7,013,292 7,469,156 7,954,650 8,471,703 

2. คาใชจายดําเนินงาน      

2.1 คาตอบแทนวิทยากรและอาจารยพเิศษ 25,380 25,380 25,380 25,380 25,380 

2.2 คาใชจายกจิกรรมเสริมหลักสูตร 70,376 140,752 218,165 295,579 309,655 

2.3 คาใชจายสนับสนุนการพัฒนาวิชาการ 56,928 113,856 176,477 239,098 250,484 

2.4 คาใชจายสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพการวจิัย 7,486 14,972 23,207 31,442 32,939 

รวมรายจาย 6,745,420 7,308,252 7,912,385 8,546,149 9,090,161 

จํานวนนักศึกษา 100 200 310 420 440 

คาใชจายตอหัวนักศึกษา* 67,454.20 36,541.26 25,523.82 20,347.97 20,659.46 

หมายเหตุ * ยังไมรวมคาใชจายงบลงทุนและคาใชจายท่ีตองปนสวน เชน คาเสื่อมราคา เปนตน  
2.7 ระบบการศึกษา   
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 แบบชั้นเรยีน 
 แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 
 แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 
 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning) 
 แบบทางไกลทางอินเทอรเนต็ 
 อ่ืนๆ (ระบุ)  ภาคสนาม/สหกิจศึกษา 

2.8  การเทียบโอนหนวยกิตรายวิชาและการลงทะเบียนขามมหาวิทยาลัย 
 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2560 
 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
3.1 หลักสูตร  

3.1.1  จํานวนหนวยกิต     รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 177 หนวยกิต                       
3.1.2  โครงสรางหลักสูตร 

 ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  40  หนวยกิต 
1) กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร      20  หนวยกิต 
2) กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    12  หนวยกิต 
3) กลุมวิชาสุขพลานามัย      4    หนวยกิต 
4) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร     4   หนวยกิต 
5) กลุมวิชาสารสนเทศ       4*  หนวยกิต 

   หมายเหตุ * ไมนับหนวยกิตในโครงสรางหลักสูตร 

 ข. หมวดวิชาเฉพาะ     129  หนวยกิต 
  1) กลุมวิชาแกนธุรกิจ    36  หนวยกิต 
  2) กลุมวิชาชีพบังคับ    56  หนวยกิต 
  3) กลุมวิชาชีพเลือก    12  หนวยกิต 
  4) กลุมวิชาสหกิจศึกษา    25  หนวยกิต 
 ค. หมวดวิชาเลือกเสรี    8  หนวยกิต 

 
3.1.3 รายวิชา 

 ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   40  หนวยกิต 
  1) กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร         20  หนวยกิต  

GEN60-001 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 0(0-0-8) 
 Fundamental Thai  
GEN60-002 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 0(0-0-8) 
 Fundamental English  
GEN60-111 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารรวมสมัย 4(2-4-6) 
 Thai for Contemporary Communication  
GEN60-112 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน 2(1-2-3) 
 English in Daily Life  
GEN60-113 ภาษาอังกฤษในสื่อและการสื่อสาร 2(1-2-3) 
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 English in Media Communication  
GEN60-114 ภาษาอังกฤษในความหลากหลายทางวัฒนธรรม 2(1-2-3) 
 English in Cultural Diversity  

GEN60-115 ภาษาอังกฤษเพ่ือสุขภาพและความเปนอยูท่ีดี   2(1-2-3) 

  English in Health and Wellness  

GEN60-116 ภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาชุมชน 4(2-4-6) 

 English for Community Development  

GEN60-117 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ 4(2-4-6) 

 English for Business Communication     
 

 

หมายเหตุ 1) นักศึกษาทุกคนตองสอบ GEN60-001 ภาษาไทยพื้นฐาน ในชวงกอนเร่ิมเรียนภาคการศึกษาที่ 1 หรือตามวันเวลาที่มหาวิทยาลัย
กําหนด นักศึกษาที่สอบไมผานเกณฑตองเขาเรียนเสริมและทดสอบรายวิชา GEN60-001 ภาษาไทยพื้นฐาน จนกวาจะผานเกณฑ (S) จึงจะสามารถ
ลงทะเบียนเรียนรายวิชา GEN60-111 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารรวมสมัยได 

2) นักศึกษาทุกคนตองสอบ GEN60-002 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน ในชวงกอนเร่ิมเรียนภาคการศึกษาที ่1 หรือตามวันเวลาที่มหาวิทยาลัย

กําหนด นักศึกษาท่ีสอบไมผานเกณฑตองเขาเรียนเสริมและทดสอบรายวิชา GEN60-002 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน จนกวาจะผานเกณฑ (S) จึงจะ

สามารถลงทะเบียนเรียนกลุมวิชาภาษาอังกฤษ (หมวดวิชาศึกษาทั่วไป) ได  

 
2) กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร               12 หนวยกิต         

GEN60-121 สังคมโลกปจจุบันและการเปนพลเมืองโลก 4(3-2-7) 
 The Present World and Global Citizenship  
GEN60-122 ความซาบซ้ึงในคุณคาและความงาม 4(3-2-7) 
 Appreciation of Value and Beauty   
GEN60-123 การจัดการชีวิตอยางชาญฉลาด 4(2-4-6) 
 Smart Life Management  

  3) กลุมวิชาสุขพลานามัย                     4 หนวยกิต  
GEN60-131 การสรางสรรคคุณภาพชีวิต 4(2-4-6) 
 Creating Quality of Life  

  4) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร                     4  หนวยกิต 
GEN60-141 วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน 4(3-2-7) 
 Science and Mathematics in Daily Life  

 5) กลุมวิชาสารสนเทศ                       4 หนวยกิต  

GEN60-151 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับปจจบุันและอนาคต 4(0-0-8) 

 IT for the Present and Beyond 

 

 

หมายเหตุ  นักศึกษาทุกคนตองสอบ Placement Test ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ในชวงตนภาคการศึกษาที่ 1 หรือตามวันเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
สําหรับนักศึกษาที่มีผลการสอบผานตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด จะไดผลการศึกษาในรายวิชา GEN60-151 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับปจจุบัน
และอนาคต เปน S ในภาคการศึกษาที่สอบ สวนนักศึกษาท่ีมีผลการสอบไมผานเกณฑตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด จะตองเขาเรียนเสริมและสอบ 
Placement Test จนกวาจะผานเกณฑ จึงจะไดผลการศึกษาในรายวิชา GEN60-151 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับปจจุบันและอนาคต เปน S ทั้งนี้ให
ระบุรายวิชานี้ไวในใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) และโครงสรางหลักสูตรโดยไมนับหนวยกิต 
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ข. หมวดวิชาเฉพาะ  129  หนวยกิต 
 1) กลุมวิชาแกนธุรกิจ 36  หนวยกิต 
   นักศึกษาตองเรียนทุกรายวิชาตอไปนี้ 

ACT60-001 คณิตศาสตรและสถิติเพ่ือธุรกิจพ้ืนฐาน 0(0-0-8) 
 Fundamental Mathematics and Statistics for Business 
ACT60-101 การบัญชีข้ันตน 4(3-2-7) 

 Introduction to Accounting 
ACT60-102 คณิตศาสตรและสถิติเพ่ือธุรกิจ 4(4-0-8) 
 Mathematics and Statistics for Business 
BUS60-101 การจัดการและพฤติกรรมองคการ 4(4-0-8) 

 Management and Organization Behavior 
BUS60-202 การเงินธุรกิจ 4(4-0-8) 

 Business Finance 
BUS60-203 หลักการตลาด 4(4-0-8) 

 Principles of Marketing 
BUS60-205 การจัดการการดําเนินงาน** 4(4-0-8) 

 Operating Management 
BUS60-209 กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร 4(4-0-8) 

 Business Law and Taxation 
ECN60-200 เศรษฐศาสตรเบื้องตน 4(4-0-8) 

 Introduction to Economics 
MGT60-101 ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม* 2(0-4-2) 
 Leadership and Team Working 
MGT60-301 พันธกิจสัมพันธเพ่ือสังคม* 2(0-4-2) 
 Social Engagement 

หมายเหตุ 1) นักศึกษาทุกคนตองสอบ ACT60-001 คณิตศาสตรและสถิติเพื่อธุรกิจพื้นฐาน ในชวงกอนเร่ิมเรียน
ภาคการศึกษาที่ 1 หรือตามวันเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด นักศึกษาที่สอบไมผานเกณฑตองเขาเรียนเสริมและทดสอบรายวิชา ACT60-001 
คณิตศาสตรและสถิติเพื่อธุรกิจพื้นฐาน จนกวาจะผานเกณฑ (S) จึงจะสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชา ACT60-102 คณิตศาสตรและสถิติเพื่อธุรกิจ ได 

2) * ระบบเกรด S/U 
3) ** รายวิชาเฉพาะของหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 

 2) กลุมวิชาชีพบังคับ  56  หนวยกิต 
   นักศึกษาตองเรียนทุกรายวิชาตอไปนี้ 

ACT60-111 การบัญชีข้ันกลาง 1      4(3-2-7) 
Intermediate Accounting I 

ACT60-112 การบัญชีข้ันกลาง 2      4(3-2-7) 
Intermediate Accounting II 

ACT60-211 การตรวจสอบและควบคุมภายใน    4(4-0-8) 
Internal Auditing and Control 

ACT60-212 การบัญชีข้ันสูง 1      4(3-2-7) 
Advanced Accounting I 
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ACT60-213 การบัญชีตนทุนและการจัดการ     4(3-2-7) 
Cost and Management Accounting 

ACT60-214 ระบบสารสนเทศทางการบญัช ี     4(3-2-7) 
Accounting Information System 

ACT60-215 การภาษีอากร 1      4(4-0-8) 
Taxation I 

ACT60-311 การภาษีอากร 2      4(3-2-7) 
Taxation II 

ACT60-312 โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ืองานทางบัญชี    4(3-2-7) 
Software Application in Accounting 

ACT60-313 การสอบบัญชี       4(4-0-8) 
Auditing 
 

ACT60-314 การบัญชีเพ่ือการจัดการเชิงกลยุทธ    4(3-2-7) 
Strategic Management Accounting 

ACT60-315 การบัญชีข้ันสูง 2      4(3-2-7) 
Advanced Accounting II 

ACT60-316 รายงานการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน   4(4-0-8) 
Financial Reporting and Statements Analysis 

ACT60-317 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในวิชาชีพบัญชี 1**   2(2-0-4) 
English Communication Skills in Accounting Professional I  

ACT60-318 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในวิชาชีพบัญชี 2**   2(2-0-4) 
English Communication Skills in Accounting Professional II  

 หมายเหตุ ** รายวิชาเฉพาะของหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 
 

 3) กลุมวิชาชีพเลือก  12 หนวยกิต 

   ใหนักศึกษาเลอืกศึกษาในกลุมวิชาใดวิชาหนึ่งดังตอไปนี้ 
 3.1 กลุมวิชาการสอบบัญชี 

ACT60-321 การตรวจสอบระบบบัญชีคอมพิวเตอร    4(3-2-7) 
Computerized Accounting System Auditing 

ACT60-421 การบัญชีนิติวิทยา      4(4-0-8) 
Forensic Accounting 

ACT60-422 หัวขอพิเศษทางดานการสอบบัญชี    4(4-0-8) 
Selected Topics in Auditing 

3.2 กลุมวิชาระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
ACT60-331 ระบบฐานขอมูลสําหรับงานบัญชี    4(4-0-8) 

Database System in Accounting 
ACT60-431 การวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชี  4(4-0-8) 

Accounting Information System Analysis and Design 
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ACT60-432 หัวขอพิเศษทางดานระบบสารสนเทศทางการบญัชี  4(4-0-8) 
Selected Topics in Accounting Information System 

 3.3 กลุมวิชาการบัญชีเพ่ือองคกรธุรกิจ 
ACT60-341 การบัญชีเฉพาะกิจการ      4(3-2-7) 

Accounting for Specific Enterprises 
ACT60-441 การบญัชีสําหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม  4(3-2-7) 

Accounting for Small and Medium-Sized Enterprises 
 
ACT60-442 หัวขอพิเศษทางดานการบัญชีเพ่ือองคกรธุรกิจ   4(4-0-8) 

Selected Topics in Accounting for Enterprises 
 4) กลุมวิชาสหกิจศึกษา*     25  หนวยกิต 
   4.1 สหกิจศึกษา        9 หนวยกิต 

ACT60-390 เตรียมสหกิจศึกษา                              1(0-2-1) 
Pre-Cooperative Education 

ACT60-491 สหกิจศึกษา                                      8(0-40-0) 
Cooperative Education 

กรณีท่ีนักศึกษาไมเขาเง่ือนไขและไมสามารถลงทะเบียนเรียนวิชา ACT60-491 สหกิจศึกษา ได 
คณะกรรมการประจําหลักสูตรฯ อาจพิจารณาใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนวิชา ACT60-492 ปฏิบัติทักษะ
วิชาชีพ เปนการทดแทนได 

ACT60-492 ปฏิบัติทักษะวิชาชีพ      8(0-40-0) 
Professional Skill Practice 

 4.2 สหกิจศึกษาดานบัญชี     16 หนวยกิต 
ACT60-493 สหกิจศึกษาวิชาชีพบัญชี 1     8(0-40-0) 

Co-operative Education in Professional Accounting I 
ACT60-494 สหกิจศึกษาวิชาชีพบัญชี 2     8(0-40-0) 

Co-operative Education in Professional Accounting II 
หมายเหตุ: *กลุมวิชาสหกิจศึกษาเปนระบบเกรด S/U 

 
ค. หมวดวิชาเลือกเสรี   8  หนวยกิต 
   ใหเลือกเรียนรายวิชาท่ีเปดสอนในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
 
ง. การศึกษาวิชาการบัญชีเปนวิชาโท 
 นักศึกษานอกหลักสูตรบัญชีท่ีประสงคจะศึกษาวิชาการบัญชีเปนวิชาโท จะตองศึกษารายวิชาใน
หลักสูตรบัญชี จํานวน 5 รายวิชา ท้ังนี้ หากมีรายวิชาบังคับกอน (Prerequisite) นักศึกษาจะตองลงเรียนใน
รายวิชานั้นกอน 

ACT60-111   การบัญชีข้ันกลาง 1      4(3-2-7) 
  Intermediate Accounting I 
ACT60-112   การบัญชีข้ันกลาง 2      4(3-2-7) 
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  Intermediate Accounting II 
ACT60-213   การบัญชีตนทุนและการจัดการ     4(3-2-7) 
  Cost and Management Accounting 
ACT60-215   การภาษีอากร 1       4(4-0-8) 

   Taxation I 
ACT60-316   รายงานการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน    4(4-0-8) 

   Financial Reporting and Statements Analysis 

 
จ. การเทียบเทารายวิชา 
 นักศึกษาสามารถเทียบเทารายวิชาไดดังตอไปนี้ 

1) รายวิชา ACT60-101 การบัญชีข้ันตน เทียบเทารายวิชา ACT60-100 การบัญชีเบื้องตน 
2) รายวิชา ACT60-100 การบัญชีเบื้องตน เทียบเทารายวิชา ACT60-101 การบัญชีข้ันตน 
3) รายวิชา ACT-111 การบัญชีข้ันตน ในหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) 

เทียบเทารายวิชา ACT60-101 การบัญชีข้ันตน และ ACT60-100 การบัญชีเบื้องตน 
 
ความหมายของเลขรหัสรายวิชา 

รหัสวิชาของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ประกอบดวยตัวอักษรสามตัว ตอ
ดวยตัวเลขป พ.ศ. ท่ีปรับปรุงหลักสูตร และตัวเลขสามตัว ซ่ึงรหัสหลักสูตรบัญชีบัณฑิต คือ ACT60 
 1) ความหมายของรหัสรายวิชาตัวอักษรท่ีปรากฏในเลมหลักสูตร 

GEN60  หมายถึง  General Education (หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป) 
ACT60  หมายถึง  Accounting 
BUS60  หมายถึง  Business 
ECN60  หมายถึง  Economics 
MGT60  หมายถึง  Management 

  โดยตัวเลข 60 หลังรหัสตัวอักษร หมายถึง ป พ.ศ. ท่ีปรับปรุงหลักสูตร 
  2) ความหมายของเลขรหัสวิชา 

หลักท่ี 1  หมายถึง  ชั้นป 
หลักท่ี 2  หมายถึง  ลําดับกลุมวิชา 
หลักท่ี 3  หมายถึง  ลําดับรายวิชาในกลุม 

  3) ลําดับกลุมวิชาในสาขา (หลักท่ี 2) 
0 หมายถึง  กลุมวิชาแกนธุรกิจ 
1 หมายถึง  กลุมวิชาชีพบังคับ 
2 หมายถึง  กลุมวิชาชีพเลือก การสอบบัญชี 
3 หมายถึง  กลุมวิชาชีพเลือก ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
4 หมายถึง  กลุมวิชาชีพเลือก การบัญชีเพ่ือองคกรธุรกิจ 

   9 หมายถึง  กลุมวิชาสหกิจศึกษา
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3.1.4   แผนการศึกษา   
          หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) (รวม 177 หนวยกิต)    
ป ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 3 

1 ACT60-001 คณิตศาสตรและสถิติเพ่ือธุรกิจ      0(0-0-8) 
พ้ืนฐาน 

GEN60-001 ภาษาไทยพ้ืนฐาน                      0(0-0-8) 
GEN60-002 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน                  0(0-0-8) 
GEN60-111 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารรวมสมัย   4(2-4-6) 
GEN60-112 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน       2(1-2-3) 
GEN60-151 เทคโนโลยีสารสนเทศ*                4(0-0-8) 

สําหรับปจจุบันและอนาคต          
ACT60-101 การบัญชีข้ันตน                        4(3-2-7)  
BUS60-101 การจัดการและพฤติกรรมองคการ  4(4-0-8)               

GEN60-113 ภาษาอังกฤษในสื่อและการสื่อสาร  2(1-2-3) 
GEN60-121 สังคมโลกปจจุบันและ                 4(3-2-7) 

การเปนพลเมืองโลก            
GEN60-123 การจัดการชีวิตอยางชาญฉลาด      4(2-4-6) 
ACT60-111 การบัญชีข้ันกลาง 1                   4(3-2-7) 
ECN60-200 เศรษฐศาสตรเบื้องตน                4(4-0-8) 
MGT60-101 ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม   2(0-4-2) 

GEN60-114 ภาษาอังกฤษในความหลากหลาย   2(1-2-3) 
ทางวัฒนธรรม     

GEN60-122 ความซาบซึ้งในคุณคาและความงาม 4(3-2-7) 
GEN60-131 การสรางสรรคคุณภาพชีวิต          4(2-4-6) 
ACT60-112 การบัญชีข้ันกลาง 2                   4(3-2-7) 
ACT60-102 คณิตศาสตรและสถิติเพ่ือธุรกิจ      4(4-0-8) 

 รวม 14 หนวยกิต รวม 20 หนวยกิต รวม 18 หนวยกิต 

2 GEN60-115 ภาษาอังกฤษเพ่ือสุขภาพและ        2(1-2-3) 
ความเปนอยูที่ดี        

ACT60-211 การตรวจสอบและควบคุมภายใน   4(4-0-8) 
ACT60-212 การบัญชีข้ันสูง 1                      4(3-2-7) 
BUS60-209 กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร       4(4-0-8) 
XXX60-XXX วิชาเลือกเสรี                             4(X-X-X)       

GEN60-116 ภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาชุมชน  4(2-4-6) 
ACT60-214 ระบบสารสนเทศทางการบัญช ี      4(3-2-7) 
ACT60-390 เตรียมสหกิจศึกษา                    1(0-2-1) 
BUS60-202 การเงินธุรกิจ               4(4-0-8) 
BUS60-205 การจัดการการดําเนินงาน**         4(4-0-8) 
 

GEN60-117 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร         4(2-4-6) 
ทางธุรกิจ  

GEN60-141 วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร        4(3-2-7) 
ในชีวิตประจําวัน       

ACT60-215 การภาษีอากร 1                       4(4-0-8) 
BUS60-203 หลักการตลาด                         4(4-0-8)   

 รวม 18 หนวยกิต รวม 17 หนวยกิต รวม 16 หนวยกิต 
3 ACT60-213 การบัญชีตนทุนและการจัดการ     4(3-2-7) 

ACT60-311 การภาษีอากร 2                       4(3-2-7) 
ACT60-312 โปรแกรมสําเร็จรูป                    4(3-2-7) 

เพ่ืองานทางบัญชี 
ACT60-313 การสอบบัญชี                          4(4-0-8) 
ACT60-317 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ      2(2-0-4) 

ในวิชาชีพบัญชี 1**                   
 
 

 

ACT60-491 สหกิจศึกษา                            8(0-40-0) 
หรือ 
ACT60-492 ปฏิบติัทักษะวิชาชีพ                 8(0-40-0) 

ACT60-315 การบัญชีข้ันสูง 2                      4(3-2-7) 
ACT60-316 รายงานการเงินและการวิเคราะห   4(4-0-8) 

งบการเงิน           
MGT60-301 พันธกิจสัมพันธเพ่ือสังคม            2(0-4-2) 
XXX60-XXX วิชาเลือกเสรี                            4(X-X-X)         
วิชาชีพเลือก 
ACT60-321 การตรวจสอบระบบบัญช ี     4(3-2-7) 

คอมพิวเตอร                                หรือ 
ACT60-331 ระบบฐานขอมูลสําหรับ        4(4-0-8) 

งานบัญช ี                                   หรือ 
ACT60-341  การบัญชีเฉพาะกิจการ        4(3-2-7) 

 รวม 18 หนวยกิต รวม 8 หนวยกิต รวม 18 หนวยกิต 

4 ACT60-493 สหกิจศึกษาวิชาชีพบัญชี 1         8(0-40-0) 
 
 
 

ACT60-314 การบัญชีเพ่ือการจัดการเชิงกลยุทธ 4(3-2-7) 
ACT60-318 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ      2(2-0-4) 

 ในวิชาชีพบัญชี 2**                  
วิชาชีพเลือก 
ACT60-421 การบัญชีนิติวิทยา                4(4-0-8) 
ACT60-422 หัวขอพิเศษทางดาน             4(4-0-8)  

การสอบบัญช ี                               หรือ 
ACT60-431 การวิเคราะหและออกแบบ     4(4-0-8) 

ระบบสารสนเทศทางการบัญช ี 
ACT60-432 หัวขอพิเศษทางดาน            4(4-0-8)  

ระบบสารสนเทศทางการบัญช ี            หรือ                  
ACT60-441 การบัญชีสําหรับวิสาหกิจ       4(3-2-7) 

ขนาดกลางและขนาดยอม  
ACT60-442 หัวขอพิเศษทางดานการบัญชี 4(4-0-8) 

เพ่ือองคกรธุรกิจ                    

ACT60-494 สหกิจศึกษาวิชาชีพบัญชี 2         8(0-40-0) 

 รวม 8 หนวยกิต รวม 14 หนวยกิต รวม 8 หนวยกิต 

หมายเหต ุ * ไมนับหนวยกิตในโครงสรางหลักสูตร 
 ** รายวิชาเฉพาะของหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 

 ท้ังนี้ อาจมีภาคการศึกษาท่ีจัดรูปแบบการเรียนการสอนแบบ Work Based Learning: WBL 
หรือมีการไปศึกษายังตางประเทศ ซ่ึงนักศึกษาอาจมีคาใชจายเพ่ิมเติมในการเรียนภาคการศึกษาดังกลาว 
 
3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 
        ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป              40 หนวยกิต 
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GEN60-001  ภาษาไทยพ้ืนฐาน        0(0-0-8) 
  Fundamental Thai 
  นักศึกษาตองสอบวัดความรูพ้ืนฐานภาษาไทย 3 ดาน ไดแก หลักภาษาไทย วรรณคดีไทย 
และการใชภาษาไทย โดยหลักภาษาไทยครอบคลุมเนื้อหาไดแก ธรรมชาติของภาษา อักษรสามหมู สระ การผัน
วรรณยุกต พยางค ชนิดของคํา การสรางคํา และประโยคชนิดตาง ๆ วรรณคดีไทยครอบคลุมเนื้อหาไดแก 
ความรูเบื้องตนทางวรรณคดี ความเขาใจวรรณคดีระดับกอนอุดมศึกษา และการตีความ สวนการใชภาษาไทย
ครอบคลุมเนื้อหาเรื่องระดับของภาษา การจับใจความสําคัญ การยอความสรุปความ การอธิบายความ การฟง
อยางมีวิจารณญาณ การพูดอยางมีศิลปะ การใชสํานวนไทย และคําราชาศัพท     
 Students one required to take a test on 3 categories of Fundamental Thai 
include Thai Grammar, Thai Literatures and Thai Usage; Thai Grammar covers natural 
language, 3 groups of Thai alphabets, vowels, order of tone marks, syllable, genre of words, 
word creation and genre of sentences; Thai literatures cover basic knowledges of literatures, 
the understanding of pre - university education literatures and interpretion; Thai usage covers 
orders of language, comprehension, recapitulation, explaination, judgmental listening, oratory, 
Thai idiom usage and Ra-cha-sap.          
   
GEN60-002  ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน        0(0-0-8) 
  Fundamental English 
  การสอบวัดความรูทางภาษาอังกฤษ มีเนื้อหาครอบคลุมไวยากรณพ้ืนฐาน คําศัพท และ
รูปแบบภาษาเบื้องตนท่ีใชในการสนทนาในชีวิตประจําวัน จับใจความบทอาน และเขาใจภาษาท่ีใชในหองเรียน 
  Fundamental English test focuses on basic English grammars, vocabularies 
and everyday life language patterns; reading for gist; and understand language used in 
classroom   
 
GEN60-111  ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารรวมสมัย      4(2-4-6) 
  Thai for Contemporary Communication 
วิชาบังคับกอน: GEN60-001 ภาษาไทยพ้ืนฐาน  
Prerequisite:  GEN60-001 Fundamental Thai  
 เขาใจและพัฒนาทักษะทางภาษาไทยท้ังการรับสารและสงสาร โดยในดานการรับสาร
สามารถพัฒนาทักษะการจับใจความสําคัญจากเรื่องท่ีอานและท่ีฟง การวิเคราะหเชื่อมโยงประเด็นยอย ๆ จาก
เรื่องท่ีฟงและอานจนเขาใจและสามารถยกระดับเปนความรูใหม  การเสนอขอคิดเห็นหรือให คุณคา 
ตอเรื่องท่ีอานและฟงไดอยางมีเหตุผลและสอดคลองกับคุณคาทางสังคม ในดานการสงสารสามารถพัฒนาทักษะ
การนําเสนอความคิดผานการพูดและการเขียนไดอยางมีประเด็นสําคัญและสวนขยายท่ีชวยใหประเด็นความคิด
ชัดเจนและเปนระบบ การนําขอมูลทางสังคมมาประกอบสรางเปนความรูหรือความคิดท่ี ใหญ ข้ึน  
การพูดและการเขียนเพ่ือนําเสนอความรูทางวิชาการท่ีเปนระบบและนาเชื่อถือ  
  Understanding and developing the Thai language skills both in receiving and 
delivering message--able to use the skills to understand the main idea from the texts read 
and listened, critically analysing the relationships between secondary issues from the texts to 
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arrive at deep understanding and new knowledge, offering opinions or values on the texts 
read and listened with reasons and corresponding social norms; able to develop the opinion 
giving skills through speaking and writing with the support of significant issues and supporting 
details to highlight clear and systematic thinking; the use of social information to create 
knowledge or expanded thought; speaking and writing to present a systematic and convincing 
academic knowledge. 
 

GEN60-112 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน      2(1-2-3) 

 English in Daily Life  

วิชาบังคับกอน: GEN60-002 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 

Prerequisite:  GEN60-002 Fundamental English  

 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษท้ังดานการฟง การพูด การอานและการเขียน ผานการฝกฝน

ภาษาอังกฤษท่ีใชในชีวิตประจําวันดานตาง ๆ ไดแก การเรียนหนังสือ การจายตลาด การแนะนําอาหาร การ

เดินทาง การทองเท่ียว การบันเทิง การใชบริการดูแลสุขภาพ เปนตน สรุปแบบแผนทางภาษาท่ีไดจากการฝก

ทักษะดังกลาว โดยผูเรียนจะไดรับการฝกฝนในสถานการณสมมติและสถานการณจริงท่ีสอดคลองกับชีวิตของ

ตนเองมากท่ีสุด 

  Development of all English skills: listening, speaking, reading and writing 

through practicing of everyday life topics--studying, shopping, food, travelling, tourism, 

entertainments and health; synthesis of useful grammatical structures and vocabulary; 

learning by role-play and daily life situations. 

 

GEN60-113 ภาษาอังกฤษในส่ือและการส่ือสาร     2(1-2-3) 

 English in Media Communication 

วิชาบังคับกอน: GEN60-002 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 

Prerequisite:  GEN60-002 Fundamental English  

  พัฒนาความสามารถในการใชภาษาอังกฤษท้ังการฟง การพูด การอาน และการเขียน ผาน

สื่อภาษาอังกฤษรูปแบบตาง ๆ ไดแก เพลง โฆษณา และขาว ฝกใชรูปแบบภาษาเพ่ือการบรรยาย พรรณนา 

และตีความ สรุปแบบแผนทางภาษาท่ีไดจากการฝกทักษะดังกลาว โดยผูเรียนจะไดรับการฝกฝนการใชภาษาใน

รูปแบบตาง ๆ ผานการผลิตและเผยแพรสื่อเหลานั้น 

  Development of all English skills: listening, speaking, reading and writing 

through English media--songs, advertisements, and news; practicing language patterns used 

for description, narration, and interpretation; synthesis of useful grammatical structures and 

vocabulary essential for effective communication through producing and presenting English 

media. 
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GEN60-114 ภาษาอังกฤษในความหลากหลายทางวัฒนธรรม   2(1-2-3) 
  English in Cultural Diversity          
วิชาบังคับกอน: GEN60-002 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 
Prerequisite:  GEN60-002 Fundamental English  

 พัฒนาความสามารถในการใชภาษาอังกฤษท้ังการฟง การพูด การอาน และการเขียน โดย
ฝกฝนการใชภาษาดวยวิธีท่ีซับซอนข้ึน ไดแก การฝกฝนใชภาษาในการเรียนรูและนําเสนอเก่ียวกับความ

หลากหลายทางวัฒนธรรมของประเทศตาง ๆ อาทิ การทํามาหากิน ชีวิตความเปนอยู ศิลปวัฒนธรรม ความ
แตกตางทางศาสนา แหลงทองเท่ียว การแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมกับคนไทย สรุปแบบแผนทางภาษาเพ่ิมเติม
จากการฝกทักษะทางภาษาดังกลาว  

  Development of the four essential English skills: listening, speaking, reading 
and writing by practicing with multi-dimensional approaches; emphasizing on the use of 
language and presentation of the cultural diversity worldwide; careers, life styles, art and 

culture, differences, tourist attractions, cultural exchanges; synthesis of useful grammatical 
structures and vocabulary essential for effective communication. 
 

GEN60-115 ภาษาอังกฤษเพ่ือสุขภาพและความเปนอยูท่ีดี    2(1-2-3) 
  English in Health and Wellness 
วิชาบังคับกอน: GEN60-002 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 
Prerequisite:  GEN60-002 Fundamental English  

         พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษท้ังดานการฟง การพูด การอานและการเขียน ผานการฝกฝน
ภาษาอังกฤษท่ีเก่ียวกับสุขภาพกายและสุขภาพจิต เขาใจถึงลักษณะอาการ สาเหตุ และวิธีปองกันรักษา
เบื้องตนของอาการหรือโรคนั้น ๆ สรุปแบบแผนทางภาษาท่ีไดจากการฝกทักษะดังกลาว โดยผูเรียนจะไดรับ

การฝกฝนการใชภาษาในรูปแบบตาง ๆ ผานการศึกษาและเผยแพรความรูเก่ียวกับอาการหรือโรคตามความ
สนใจ 
  Development of the four essential English skills: listening, speaking, reading 

and writing using health and wellness topics; knowing symptoms, causes, treatments, or 
preventions of selected health issues; synthesis of useful grammatical structures and 
vocabulary; learning by studying and presenting health issues of interest. 

  
GEN60-116 ภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาชุมชน     4(2-4-6) 
  English for Community Development        
วิชาบังคับกอน: GEN60-002 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 
Prerequisite:  GEN60-002 Fundamental English  

  พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษท้ังดานการฟง การพูด การอานและการเขียน เนนการฝกใช
รูปแบบภาษา โครงสราง และคําศัพทท่ีใชในการทําโครงการพัฒนาชุมชน ผานการเรียนแบบใชโครงงานเปน

ฐาน พัฒนาทักษะการทํางานเปนกลุมและทักษะการนําเสนอ สรุปแบบแผนทางภาษาและคําศัพทท่ีไดจากการ
ฝกทักษะดังกลาว 
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  Development of the four essential English skills: listening, speaking, reading 
and writing while focusing on essential expressions, structures and English vocabulary specific 
to the community development through the project-based learning approach; improving 

group dynamics and presentation skills; synthesis of useful grammatical structures and 
vocabulary. 
 

GEN60-117 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารทางธุรกิจ     4(2-4-6) 
  English for Business Communication 
วิชาบังคับกอน: GEN60-002 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 
Prerequisite:  GEN60-002 Fundamental English  
 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในข้ันท่ีสามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพการงานได โดย
ไดรับการฝกฝนการใชภาษาในขอบขายของอาชีพการงาน ไดแก การเขียนใบสมัครงาน การสัมภาษณงาน การ
เขียนอีเมล การติดตอลูกคา และการรวมถกเถียงประเด็นตาง ๆ ในท่ีประชุม สรุปแบบแผนทางภาษาเพ่ิมเติม
จากการฝกทักษะดังกลาว 
 Development of English skills focused on work level by practicing English 
communication that is essential in the workplace--job applications, job interview, writing 
email, customers relations, meetings and discussion; synthesis of useful grammatical 
structures and vocabulary essential for effective business communication. 
 
GEN60-121   สังคมโลกปจจุบันและการเปนพลเมืองโลก    4(3-2-7) 
  The Present World and Global Citizenship 
 เขาใจลักษณะสําคัญของโลกยุคโลกาภิวัตนและผลท่ีมีตอการเปลี่ยนแปลงสังคมและชีวิต
ของผูคน รับรูความหมายของการเปนพลเมืองโลก การใหคุณคาตอการเปนพลเมืองท่ีดี ไดแก การยอมรับความ
แตกตางของคนอ่ืน ๆ ยอมรับวาความแตกตางนั้นมีอยูทุกท่ี การเห็นคุณคาในความแตกตางเหลานั้น และไม
เห็นวาความตางระหวางคนจะเปนอุปสรรคในการอยูรวมกัน พรอมท่ีจะยอมรับมุมมองและวิถีชีวิตของผูอ่ืน 
และพรอมท่ีจะใชมุมมองท่ีแตกตางหลากหลาย รูคาและเขาใจคนอ่ืนบนโลก พรอมท่ีจะเรียนรูจากคนอ่ืน 
เพ่ือใหตัวเองเปนพลเมืองโลกท่ีดีข้ึนอยางตอเนื่อง สามารถแสดงออกซ่ึงการมีจิตสาธารณะหรือการเปน
อาสาสมัครเพ่ือสังคมเพ่ือความสุขของคนอ่ืน 
  Understanding essential elements of the globalized world and 
consequences affecting changes in society and people’s life; perception of being a global 
citizen; the value of good citizenship–accepting differences between people, realizing the 
existence of differences in all places, appreciating the value of those differences and seeing 
no obstacles in living together, ready to accept different points of view and lifestyles as well 
as ready to use others’ points of view to appreciate and understand other peoples, ready to 
learn from others  to continuously improve oneself as a global citizen; able to express 
volunteering spirits or become social volunteers for others. 
 
GEN60-122  ความซาบซ้ึงในคุณคาและความงาม      4(3-2-7) 
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  Appreciation of Value and Beauty 
 ตระหนักและเห็นคุณคาของหลักการ อุดมการณ คุณธรรมและจริยธรรม ท่ีสังคมใหคุณคา
วาเปนสิ่งท่ีควรชื่นชม ยอมรับ ยึดเอามาเปนหลักคิดและแนวปฏิบัติของชีวิต ซาบซ้ึงในคุณคาของสิ่งท่ีงาม 
ไพเราะ หรือรื่นรมย ท้ังความงามของธรรมชาติและงานศิลปะ โดยคุณคาและความงามดังกลาวเกิดข้ึนใน
ความสัมพันธของมนุษย สามารถนําเสนอสิ่งท่ีมีคุณคาหรือสรางสรรคงานศิลปะท่ีสงผลตอการเจริญงอกงาม
ของสุขภาวะทางจิตวิญญาณ 
  Realizing the value of principles, ideology, ethics and morality as emulated 
by society as guidelines for thoughts and practices in life; appreciating the value of 
something pleasant beautiful, melodious or both beauty of nature and art works as a result 
of human relationships; able to present something valuable or create art works that enrich 
the growth of spiritual health.  
 
GEN60-123   การจัดการชีวิตอยางชาญฉลาด  4(2-4-6) 
 Smart Life Management  
 เขาใจแนวคิดและใหคุณคาเก่ียวกับการจัดการตนเอง สามารถนําความเขาใจดังกลาวไปใช
ในชีวิตประจําวันท้ังในสวนท่ีเก่ียวกับชีวิตของตนเอง  ไดแก การจัดการเวลา  การจัดการสุขภาพ การจัดการ
การเงิน การวางแผนในการเรียน  และการจัดการตนเองในการอยูรวมกับผูอ่ืน ไดแก การปรับตัว การจัดการ
ความขัดแยง การแกปญหาอยางสรางสรรค เปนตน 
  Understanding concepts and valuing the significance of self-management;  
able to apply this understanding in daily life activities and personal life management--time 
management, health management, study plans and self-management for social life: 
adaptations, conflict management and positive problem solving. 
 
GEN60-131 การสรางสรรคคุณภาพชีวิต 4(2-4-6) 
  Creating Quality of Life 
  เขาใจและใหคุณคาเรื่องสุขภาพองครวมท้ัง 4 ติทามิติ คือมิ งกาย มิติทางจิต มิติทางสังคม
และมิติจิตวิญญาณหรือปญญา สามารถใชหลักการสุขภาพองครวมแกปญหาท่ีประสบอยู ไมวาจะเปนปญหาอัน
เนื่องมาจากเชื้อโรค จากรสนิยมการใชชีวิต จากการโฆษณาชวนเชื่อและการครอบงําลักษณะตาง ๆ และจาก
ความสัมพันธทางสังคม และสามารถดํารงชีวติไดอยางมีความสุขมากข้ึน สามารถใชกิจกรรมการออกกําลังกายและ
นันทนาการแกปญหาและพัฒนาสุขภาพองครวมดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  Understanding and valuing holistic health in four dimensions--physical, 
spiritual, social and spiritually wise or enlightened; able to apply the holistic health principles 
to solve current problems both problems form illnesses or problems resulting from lifestyles, 
propaganda and various influences as well as social relationships; able to lead a happier life, 
able to use exercise and recreational activities in solving problems and effectively developing 
holistic health. 
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GEN60-141  วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน    4(3-2-7) 
  Science and Mathematics in Daily Life 
  สามารถบู รณาการความรูทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร เพ่ือทําความเขาใจ
ปรากฏการณท่ีเก่ียวของกับชีวิตประจําวัน ไดแก การเปลี่ยนแปลงของโลก การเปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศ การ
เพ่ิมข้ึนของประชากร ความม่ันคงทางอาหาร ทรัพยากรน้ํา ทรัพยากรพลังงาน ของเสีย มลพิษ ผลกระทบของ
ปรากฏการณดังกลาวท่ีมีตอมนุษย สามารถนําความเขาใจวิทยาศาสตรและหรือคณิตศาสตรมาใชเพ่ือ/
ประโยชนในชีวิตประจําวัน อาทิการดําเนินการท่ีเก่ียวของกับการเงินการธนาคาร การควบคุมการใชจายเงิน 
การลงทุน  สามารถรวบรวมขอมูลและใชสถิติเบื้องตนอธิบายประเด็นปญหาท่ีกล าวถึงขางตนได 
  Able to integrate scientific and mathematical knowledge to understand 
phenomena in daily life--global change, weather change, population increase, food security, 
water resources, energy resources, wastes, pollutions and effects of these phenomena on 
man; able to use scientific and/or mathematical knowledge for daily life benefits--banking 
and financial operations, financial control and management, investments; able to collect data 
and use preliminary statistics to explain the issues mentioned. 
 
GEN60-151  เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับปจจุบันและอนาคต   4(0-0-8) 
  IT for the Present and Beyond   
 นักศึกษาตองสอบวัดความรูพ้ืนฐานทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีเนื้อหาครอบคลุม
ในหัวขอ ความกาวหนาและแนวโนมในอนาคตของเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบสารสนเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน ไดแก การจัดการเอกสาร การสรางงาน
นําเสนอ การสืบคนขอมูล การรูเทาทันสื่อและสารสนเทศ ความรูพ้ืนฐานทางดานเครือขายคอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยีอินเทอรเน็ต อาชญากรรม กฎหมาย และจริยธรรมทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   Students one required to take a test on fundamentals of information 
technology that covers on the advancement and future trends of information technology; 
information systems for better quality of life; the use of information technology to increase 
work efficiency : document management, creating good presentations, Information retrieval; 
a critical understanding of media and information ; basic knowledge of computer network 
and internet technology ; computer crime, law and ethics in information technology. 
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ข. หมวดวิชาเฉพาะ  131  หนวยกิต 
 1) กลุมวิชาแกนธุรกิจ   36  หนวยกิต 
ACT60-001 คณิตศาสตรและสถิติเพ่ือธุรกิจพ้ืนฐาน  0(0-0-8) 
 Fundamental Mathematics and Statistics for Business 
 การสอบวัดความรูทางคณิตศาสตรและสถิติพ้ืนฐานท่ีจะนํามาประยุกตใชทางธุรกิจ มี
เนื้อหาครอบคลุมเรื่องตรรกศาสตร ความสัมพันธและฟงกชัน ความนาจะเปน ประชากรและตัวอยาง การวัด
คากลางของขอมูล การวัดตําแหนงของขอมูล การวัดการกระจายของขอมูล 
 Fundamental mathematics and statistics test focuses on the applications in 
business including introduction of logic, relations and functions, probability, population and 
sample, measures of central value, measures of position, measures of dispersion. 
 
ACT60-101 การบัญชีข้ันตน  4(3-2-7) 

Introduction to Accounting 
 จรรยาบรรณและวิชาชีพทางการบัญชี แมบทการบัญชี ความหมายและประโยชนของ
ขอมูลทางการบัญชี รูปแบบของธุรกิจ การนําเสนองบการเงิน หลักการและกระบวนการทางการบัญชีของ
กิจการบริการและซ้ือขายสินคา หลักการและวิธีการของระบบใบสําคัญ ระบบเงินสดยอย 
 Ethics and Accounting Profession; Accounting Framework; Definition and 
Usefulness of Accounting Information; Forms of Businesses; Financial Statement Presentation; 
Principles and Accounting Process for Trading and Services Businesses; Concept and Method 
of Voucher System and Petty Cash. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 
 (ก)(1) ประยุกตใชหลักการบัญชีกับรายการคาและเหตุการณตาง ๆ  
 (ช)(2) อธิบายกฎหมายและขอบังคับ ท่ีเก่ียวของกับสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพ

บัญชี 
  
ACT60-102 คณิตศาสตรและสถิติเพ่ือธุรกิจ      4(4-0-8) 
 Mathematics and Statistics for Business  
วิชาบังคับกอน: ACT60-001 คณิตศาสตรและสถิติเพ่ือธุรกิจพ้ืนฐาน 
Prerequisite:   ACT60-001 Fundamental Mathematics and Statistics for Business 

ตรรกศาสตร ความสัมพันธและฟงกชัน ฟงกชันท่ีสําคัญและการรางกราฟ ระบบสมการ
และอสมการเชิงเสน ทฤษฎีความนาจะเปน ประชากรและตัวอยาง คาพารามิเตอรของประชากร ตัวแปรสุม 
การแจกแจงความนาจะเปน การแจกแจงตัวอยาง สถิติเชิงพรรณนา การทดสอบสมมติฐาน การวิเคราะหความ
แปรปรวน สถิติเชิงอนุมาน การวิเคราะหความถดถอยและสหสัมพันธอยางงาย การประยุกตใชทางธุรกิจ 

Introduction of logic, relations and functions, some important functions and 
drawing graphs, systems of linear equations and linear inequalities, elementary probability 
theory, population and sample, parameters, random variable, probability distribution, sample 
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distribution, descriptive statistics, hypothesis testing, analysis of variance, inferential statistics, 
regression analysis and simple correlation, applications in business. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 3 
 (ก)(1) ประเมินขอมูลจากแหลงขอมูลและแงมุมท่ีหลากหลายผานการวิจัย การวิเคราะห และการบูรณาการ 
 
BUS60-101 การจัดการและพฤติกรรมองคการ     4(4-0-8) 
 Management and Organization Behavior 
 ความสัมพันธระหวางองคการ การจัดการและพฤติกรรมองคการ การศึกษาพฤติกรรม
องคการระดับบุคคล ระดับกลุม และระดับองคการ แรงจูงใจและความพึงพอใจในการทํางาน การทํางานเปน
กลุมและทีม ภาวะผูนําและบทบาทของการจัดการ การจัดโครงสรางองคการและกลยุทธ  การควบคุมและ
อํานาจภายในองคการ วัฒนธรรมองคการและการเปลี่ยนแปลง และความรับผิดชอบตอสังคม 
 The interaction of organization, management and organizational behavior. 
Organizational behavior at individual, group and organizational levels.  Work motivation and 
job satisfaction. Working in groups and teams. Leadership and management role. 
Organizational strategy and structure. Organizational control and power. Organizational 
culture and change and corporate social responsibility. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 
 (ฌ)(1) อธิบายสภาพแวดลอมท่ีองคกรดําเนินงานซ่ึงรวมถึงแรงผลักดันหลักดานเศรษฐกิจ ดานกฎหมาย 

ดานการเมือง ดานสังคม ดานเทคนิค ดานการตางประเทศและดานวัฒนธรรม 
 (ฌ)(2) วิเคราะหลักษณะของสภาพแวดลอมโลกท่ีสงผลกระทบตอการคาและการเงินระหวางประเทศ 
 (ฎ)(1) อธิบายวิธีการตางๆ ท่ีอาจใชในการออกแบบและจัดรูปแบบองคกร 
 (ฎ)(2) อธิบายวัตถุประสงคและความสําคัญของหนาท่ีและการดําเนินงานประเภทตางๆภายในองคกร 
 (ฎ)(5) อธิบายวาทฤษฏีพฤติกรรมองคกรอาจนํามาใชเพ่ือยกระดับผลการปฏิบัติงานของบุคคล ทีมงาน 

และองคกรไดอยางไร 
 
BUS60-202 การเงินธุรกิจ        4(4-0-8) 
 Business Finance 
วิชาบังคับกอน: ACT60-101 การบัญชีข้ันตน 
Prerequisite:   ACT60-101 Introduction to Accounting 
 ภาพรวม ขอบเขต บทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบของการบริหารการเงิน เปาหมายของ
ธุรกิจ เทคนิคตาง ๆ ท่ีใชวิเคราะหและวางแผนการเงิน มูลคาเงินตามกาลเวลา หลักเบื้องตนในการบริหาร
การเงินของธุรกิจใหมีประสิทธิภาพ ท้ังดานการจัดหาเงินทุนและใชเงินทุน 
 An overview, extent, role, and responsibility of financial management; 
corporate goals; techniques for financial analysis and planning; time value of money; 
fundamental of business financial management to achieve efficiency of both fund raising and 
using. 
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ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 
 (ค)(1) เปรียบเทียบแหลงเงินทุนตางๆท่ีมีสําหรับองคกร รวมถึงการจัดหาเงินทุนจากธนาคาร เครื่องมือ

ทางการเงิน ตลาดหุนกู ตลาดหุนทุนและตลาดพันธบัตรรัฐบาล 
 (ค)(2) วิเคราะหความตองการดานกระแสเงินสดและเงินทุนหมุนเวียนขององคกร 
 (ค)(3) วิเคราะหฐานะการเงินในปจจุบันและในอนาคตขององคกรโดยใชเทคนิคตาง ๆ ซ่ึงรวมถึง การ

วิเคราะหอัตราสวน การวิเคราะหแนวโนม และการวิเคราะหกระแสเงินสด 
 (ค)(4) ประเมินความเหมาะสมขององคประกอบตางๆท่ีใชในการคํานวณตนทุนเงินทุนในองคกร 
 (ค)(5) ประยุกตใชเทคนิคการจัดทํางบประมาณการลงทุนตางๆในการประเมินการตัดสินใจลงทุน 
 (ค)(6) อธิบายวิธีการประเมินมูลคาดวยวิธีรายได วิธีสินทรัพย และวิธีมูลคาตลาดท่ีใชสําหรับการตัดสินใจ

ลงทุน การวางแผนธุรกิจ และการบรกิารเงินในระยะยาว 
 
BUS60-203 หลักการตลาด       4(4-0-8) 
 Principles of Marketing 
 แนวความคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับการตลาด กระบวนการทางการตลาด ปจจัยและสิ่งแวดลอม
ท่ีมีอิทธิพลตอการตลาด พฤติกรรมผูบริโภค การวางแผนทางการตลาด: การแบงสวนตลาด การเลือกตลาด
เปาหมายและการวางตําแหนงผลิตภัณฑ กลยุทธสวนประสมการตลาด: กลยุทธผลิตภัณฑ การตั้งราคา การจัด
จําหนาย และการสงเสริมการตลาด 
 Basic concepts and process of marketing; marketing environment; consumer 
behavior, marketing strategies such as market segmentation, target market selecting and 
product positioning, marketing mix strategies, product, pricing, distribution and promotion 
strategies. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 
 (ฌ)(3) ระบุลักษณะสําคัญของโลกาภิวัฒนซ่ึงรวมถึงบทบาทของธุรกิจขามชาติ การพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 

และการตลาดเกิดใหม 
 
BUS60-205 การจัดการการดําเนินงาน      4(4-0-8) 
 Operating Management 
 แนวคิดและหลักการเก่ียวกับหนาท่ีตาง ๆ ในการจัดการดําเนินงาน กลยุทธการดําเนินงาน 
การออกแบบสินคาและกระบวนการ การจัดการคุณภาพ การจัดการโซอุปทาน การวางแผนกําลังการผลิต การ
จัดการเทคโนโลยี การจัดการวัตถุดิบ การจัดตารางการผลิต รวมถึงผลกระทบจากสภาพแวดลอมภายนอกตอ
การดําเนินงาน 
 Concepts and principles of  various operations functions of firms, operation 
strategy, product and process design, quality management, supply chain management, 
capacity planning, technology management, supplier management, production scheduling 
and impacts of external environment on operations. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
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IES 2 
 (ซ)(3)  ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจดวยการวิเคราะหธุรกิจ 
 (ฎ)(1) อธิบายวิธีการตางๆ ท่ีอาจใชในการออกแบบและจัดรูปแบบองคกร 
 (ฎ)(2) อธิบายวัตถุประสงคและความสําคัญของหนาท่ีและการดําเนินงานประเภทตาง ๆ ภายในองคกร 
 (ฎ)(3) วิเคราะหปจจัยภายนอกและภายในท่ีอาจมีอิทธิพลตอกลยุทธขององคกร 
 (ฎ)(4) อธิบายกระบวนการท่ีอาจนํามาใชในการดําเนินกลยุทธขององคกร 
 
BUS60-209 กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร      4(4-0-8) 
 Business Law and Taxation 

เพ่ือศึกษาประเภทขององคกรธุรกิจกับกฎหมายวาดวยการจัดตั้ง การจัดการ การยกเลิก 
และการชําระบัญชีขององคกรธุรกิจ สิทธิและหนาท่ีขององคกรธุรกิจตามกฎหมายภาษีอากร และกฎหมาย
สิ่งแวดลอม กฎหมายตราสารการเงิน กฎหมายวาดวยการคุมครองผูผลิต ผูบริโภคและแรงงาน 

Types of business organization and laws regarding their establishment, 
management, discontinuation of operation, liquidation. Right and responsibilities of business 
organizations as specified by tax law. Law on environment, securities producer, consumer 
and labor protection. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 

(ช)(1) อธิบายกฎหมายและขอบังคับท่ีกํากับดูแลกิจการท่ีมีรูปแบบแตกตางกัน 
 
ECN60-200 เศรษฐศาสตรเบ้ืองตน       4(4-0-8) 
 Introduction to Economics 
 ศึกษาหลักท่ัวไปของเศรษฐศาสตรจุลภาคและเศรษฐศาสตรมหภาค ในเรื่องปญหาพ้ืนฐาน
ทางเศรษฐกิจ อุปสงคและอุปทานของสินคา ความยืดหยุน การผลิตและตนทุนการผลิต โครงสรางตลาด 
รายไดประชาชาติ สวนประกอบและการกําหนดรายไดประชาชาติ การเงินการธนาคาร นโยบายการเงินและ
การคลัง การคาและการเงินระหวางประเทศ เงินเฟอและการจางงาน 
 To study the principles of microeconomics and macroeconomics as 
follows: the basic problems of economics, demand and supply, elasticity, production and 
cost of production, market structure, national income; composition of and determination of 
nation income, money and banking, monetary and fiscal policy, international trade and 
finance, inflation, and employment. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 
 (ญ)(1) อธิบายหลักการพ้ืนฐานของเศรษฐศาสตรจุลภาคและเศรษฐศาสตรมหาภาค 
 (ญ)(2) อธิบายถึงผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงในดัชนีชี้วัดดานเศรษฐศาสตรมหาภาคตอกิจกรรมทาง

ธุรกิจ 
 (ญ)(3) อธิบายโครงสรางตลาดประเภทตาง ๆ ซ่ึงรวมถึงการแขงขันสมบูรณ การแขงขันแบบผูกขาด การ

ผูกขาด และการมีผูขายนอยราย 
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MGT60-101 ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม     2(0-4-2) 
 Leadership and Team Working 

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม ประกอบดวย 
บุคลิกภาพ ลักษณะและบทบาทผูนํา การสื่อสาร การนําประชุมอยางมีประสิทธิภาพ การพูดในท่ีสาธารณะ 
การกําหนดเปาหมายของทีม การจัดโครงสรางของทีมงาน เลือกบุคลากรเขารวมทีม การควบคุมและติดตามผล 
การประเมินผล 

Workshop to develop leadership and team working including  personalities, 
characteristics and roles of leader, communication, effective meeting skills, public speaking, 
team goal setting, team structure, personnel selection, controlling and monitoring, and 
evaluation. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 3 
 (ง)(3) ประยุกตใชทักษะการบริหารคนในการสรางแรงจูงใจและพัฒนาผูอ่ืน 
 (ง)(5) ประยุกตใชทักษะความเปนผูนําเพ่ือโนมนาวจูงใจผูอ่ืนในการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายองคกร 
  
MGT60-301 พันธกิจสัมพันธเพ่ือสังคม      2(0-4-2) 
 Social Engagement 
 การจัดโครงการตามความตองการและการมีสวนรวมของชุมชน โดยอาศัยความรูใน
สาขาวิชาท่ีเก่ียวของ โดยใชข้ันตอนการจัดการโครงการประกอบดวย การกําหนดโครงการ การจัดเตรียม
โครงการ การประเมินโครงการและการอนุมัติโครงการ การนําโครงการไปปฏิบัติ การประเมินผลโครงการ  
 Conducting project to satisfy the community’s needs and engage with the 
community in the field of related studies by implementing procedure of project 
management: project formulation, project preparation, project assessment and project 
approval, project implementation, and project evaluation. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 3 
 (ก)(3) ระบุไดวาเม่ือใดสมควรท่ีจะปรึกษาผูเชี่ยวชาญในการแกปญหาและการหาขอสรุป 
 (ก)(4) ประยุกตใชเหตุผล การวิเคราะหเชิงวิพากษ และการคิดเชิงนวัตกรรม ในการแกไขปญหา 
 (ก)(5) เสนอแนะวิธีแกไขปญหาท่ีไมมีรูปแบบและซับซอนในหลายแงมุม 
 (ข)(1) ใหความรวมมือและทํางานเปนทีม เม่ือปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายองคกร 
 (ง)(1) ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายตามแนวปฏิบัติท่ีระบุไวภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
 (ง)(2) สอบทานงานของตนเองและของผูอ่ืนเพ่ือประเมินวางานนั้นเปนไปตามมาตรฐานคุณภาพของ

องคกรหรือไม 
 (ง)(4) ประยุกตใชทักษะการกระจายงานในการมอบหมายงาน 
 
 2) กลุมวิชาชีพบังคับ   56  หนวยกิต 
ACT60-111   การบัญชีข้ันกลาง 1  4(3-2-7) 
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 Intermediate Accounting I 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-101 การบัญชีข้ันตน 
Prerequisite: ACT60-101 Introduction to Accounting 

การบันทึกบัญชี การจําแนกประเภท การวัดมูลคา การแสดงรายการและการเปดเผย
ขอมูลเก่ียวกับสินทรัพย ไดแก เงินสด ลูกหนี้ ตั๋วเงินรับ สินคาคงเหลือ เงินลงทุน สินทรัพยไมหมุนเวียน 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสินทรัพยไมมีตัวตน 

Recording, classification, measurement, presentation and disclosure about  
assets; cash, account receivable, note receivable, inventory, investment, non – current asset, 
natural resources and intangible asset. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 
 (ก)(1) ประยุกตใชหลักการบัญชีกับรายการคาและเหตุการณตาง ๆ  
 (ก)(2) ประยุกตใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ (IFRSs) หรือมาตรฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ

กับรายการคาและเหตุการณตาง ๆ 
 (ก)(3) ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีใชจัดทํางบการเงิน  
 
ACT60-112   การบัญชีข้ันกลาง 2  4(3-2-7) 
 Intermediate Accounting II 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-101 การบัญชีข้ันตน 
Prerequisite: ACT60-101 Introduction to Accounting 

การบันทึกบัญชี การจําแนกประเภท การวัดมูลคา การแสดงรายการและการเปดเผย
ขอมูลเก่ียวกับหนี้สิน ท้ังหนี้สินหมุนเวียน หนี้สินท่ีอาจจะเกิดข้ึน และหนี้สินระยะยาว การบัญชีเก่ียวกับหาง
หุนสวน การจัดตั้ง การดําเนินงาน การเปลี่ยนแปลงหุนสวน การจัดทํางบการเงิน การเลิกกิจการและการชําระ
บัญชี การจายคืนเงินลงทุน และการบันทึกบัญชีเก่ียวกับบริษัทจํากัดและบริษัทมหาชนจํากัด การจดทะเบียน
จัดตั้ง การจําหนายหุน การเพ่ิมทุนและลดทุน สวนเกินทุนประเภทตาง ๆ การจัดทํางบการเงิน กําไรตอหุน 
การจัดสรรกําไรสะสม การเลิกบริษัทและการชําระบัญชี  

Recording, classification, measurement, presentation and disclosure about 
liability; current liability, contingency liability and long-term liabilities, the accountancy about 
partnership; registration of partnership, operating, partner change, financial statement, 
terminate and liquidation of partnerships, returning fund, and the accountancy about the 
company limited and the public company limit; company establishment, share sale, asset 
expansion and decrease the asset, additional paid-in capital, financial statement, 
appropriation of retain earning, registration of dissolution and liquidation of companies. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 
 (ก)(1) ประยุกตใชหลักการบัญชีกับรายการคาและเหตุการณตาง ๆ  
 (ก)(2) ประยุกตใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ (IFRSs) หรือมาตรฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ

กับรายการคาและเหตุการณตาง ๆ 
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 (ก)(3) ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีใชจัดทํางบการเงิน 
 
ACT60-211   การตรวจสอบและควบคุมภายใน  4(4-0-8) 
 Internal Auditing and Control 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-101 การบัญชีข้ันตน  
Prerequisite: ACT60-101 Introduction to Accounting 

วิวัฒนาการ วัตถุประสงค หลักการบรรษัทภิบาล ประโยชนและหลักของการควบคุม
ภายใน การประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง บทบาทและความรับผิดชอบของ  
ผูตรวจสอบภายใน ภาพรวมของงานตรวจสอบภายใน วัตถุประสงค ประโยชน ขอบเขต ประเภทของงาน
ตรวจสอบภายใน และมาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ท้ังภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน เทคนิคและ
ข้ันตอนตาง ๆ ท่ีใชในการตรวจสอบภายใน การรายงานผลการตรวจสอบ การบริหารหนวยงานตรวจสอบ
ภายใน 

Development, objectives, principles of corporate governance, importance 
and principles of internal controls; evaluation of internal control effectiveness; risk 
management, role and responsibilities of internal auditor; overview of internal audit works, 
objective, benefits, extents, and types of internal auditor; standards of auditing works for 
public and private sectors; technique and procedures in performing internal audit, reporting, 
and management for internal audit unit. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 
 (จ)(3) ประเมินความเสี่ยงของขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญตองบการเงินและพิจารณาถึง

ผลกระทบตอกลยุทธการตรวจสอบ 
 (ฉ)(1) อธิบายหลักการกํากับดูแลท่ีดีซ่ึงรวมถึงสิทธิและความรับผิดชอบของผูเปนเจาของ นักลงทุน และผู

มีหนาท่ีกํากับดูแลท่ีไดรับการกํากับดูแล และอธิบายบทบาทของผูมีสวนไดเสียในขอกําหนดดาน
การกํากับดูแล การเปดเผยขอมูล และความโปรงใส  

 (ฉ)(2) วิเคราะหองคประกอบของกรอบแนวคิดในการกํากับดูแลองคกร  
 (ฉ)(3) วิเคราะหความเสี่ยงและโอกาสขององคกรโดยใชกรอบแนวคิดในการบริหารความเสี่ยง  
 (ฉ)(4) วิเคราะหองคประกอบของการควบคุมภายในท่ีเก่ียวของกับการายงานทางการเงิน  
IES 3 

(ก)(2) ประยุกตใชดุยลพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ ซ่ึงรวมถึงการระบุ และการประเมินทางเลือก เพ่ือใหได
ขอสรุปท่ีสมเหตุสมผลบนพ้ืนฐานของขอเท็จจริงและสถานการณท่ีเก่ียวของท้ังหมด  

(ก)(4) ประยุกตใชเหตุผล การวิเคราะหเชิงวิพากษ และการคิดเชิงนวัตกรรมในการแกปญหา  
(ก)(5) เสนอแนะวิธีแกไขปญหาท่ีไมมีรูปแบบและซับซอนในหลายแงมุม  

IES 4 
(ก)(1) ประยุกตใชความคิดแบบการตั้งขอสงสัยอยางมีวิจารณญาณในการประเมินขอมูลทางการเงินและ

ขอมูลอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
(ก)(2) ระบุและประเมินวิธีการท่ีสมเหตุสมผลในการหาขอสรุปท่ีมีเหตุผลสนับสนุนอยางเหมาะสม โดย

พิจารณาจากสถานการณและขอมูลท่ีเก่ียวของท้ังหมด  
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(ข)(5) ประยุกตใชหลักจริยธรรมพ้ืนฐานในเรื่องความซ่ือสัตยสุจริต ความเท่ียงธรรม ความรูความสามารถ
ทางวิชาชีพและความระมัดระวังรอบคอบ การรักษาความลับ และการปฏิบัติตนเยี่ยงผูประกอบ
วิชาชีพในสถานการณท่ีลอแหลมทางจริยธรรม และกําหนดแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสม  

(ข)(6) ประยุกตใชขอกําหนดทางจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมทางวิชาชีพในการปฏิบัติตามมาตรฐาน  
(ค)(2) อธิบายบทบาทของจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจและการกํากับดูแลท่ีดี  

 
ACT60-212   การบัญชีข้ันสูง 1  4(3-2-7) 
 Advanced Accounting I 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-111 การบัญชีข้ันกลาง 1 และ ACT-112 การบัญชีข้ันกลาง 2 
Prerequisite: ACT60-111 Intermediate Accounting I and ACT60-112 Intermediate 

Accounting II 
การบัญชีเก่ียวกับการฝากขาย สัญญาเชาระยะยาว สัญญากอสราง ธุรกิจอสังหาริมทรัพย 

กิจการท่ีมิไดหวังผลกําไร รายการท่ีเปนเงินตราตางประเทศ การปรับโครงสรางหนี้ และการจัดทํางบการเงิน
จากรายการท่ีบันทึกไวไมสมบูรณ 

Accounting for consignment, leases, construction contract, and real estate 
business, non-profit organizations, foreign currency transactions, debt restructuring, and 
accounting for incomplete records. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 

(ก)(2) ประยุกตใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ(IFRSs) หรือมาตรฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
กับรายการคาและเหตุการณตาง ๆ  

 
ACT60-213   การบัญชีตนทุนและการจัดการ  4(3-2-7) 
 Cost and Management Accounting 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-101 การบัญชีข้ันตน 
Prerequisite: ACT60-101 Introduction to Accounting 

บทบาท หนาท่ี และแนวคิดของการบัญชีตนทุนและการบัญชีเพ่ือการจัดการ การคํานวณ 
การบันทึกและการจัดทํารายงานตนทุนผลิตสินคาหรือบริการโดยใชระบบตาง ๆ เพ่ือใหเหมาะสมกับสําหรับ
กิจการประเภทตาง ๆ การจําแนกประเภทตนทุนและการวิเคราะหตนทุน-ปริมาณ-กําไร เพ่ือนําไปใชในการ
จัดการประเด็นปญหาทางธุรกิจไดอยางเหมาะสม 

The Roles, functions and concept of cost and management accounting, 
computing and recording cost of product and service, preparing costing information using a 
variety of costing techniques for different businesses, cost classification and cost-volume-
profit analysis for appropriate decision making and performance measurement. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 

(ข)(1) ประยุกตใชเทคนิคตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจดานการบริหารรวมถึงตนทุนผลิตภัณฑ การ
วิเคราะหผลตาง การบริหารสินคาคงเหลือ และการจัดทํางบประมาณและการพยากรณ  

32 
 



 

(ข)(2) ประยกุตใชเทคนิคเชิงปริมาณท่ีเหมาะสมในการวิเคราะหพฤติกรรมตนทุนและตัวผลักดันตนทุน 
IES 4 
 (ข)(4) วิเคราะหทางเลือกของวิธีปฏิบัติและระบุถึงผลท่ีตามมาทางจริยธรรมของแตละทางเลือก 
 
ACT60-214   ระบบสารสนเทศทางการบัญชี  4(3-2-7) 
 Accounting Information System 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-211 การตรวจสอบและควบคุมภายใน 
Prerequisite: ACT60-211 Internal Auditing and Control 

แนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับระบบสารสนเทศทางการบัญชี บทบาทของระบบสารสนเทศ
ทางการบัญชีท่ีมีผลตอธุรกิจในการสนับสนุนกลยุทธและการตัดสินใจ การพัฒนาระบบสารสนเทศ เทคนิคการ
จัดทําเอกสารและผังงาน ฐานขอมูล  การออกแบบระบบบัญชดีวยคอมพิวเตอรเปนฐาน และระบบสารสนเทศ
ยุคโลกาภิวัตน 

Concept of accounting information system, the roles of accounting 
information systems in business particularly in supporting strategic and decision-making, 
information system development, documentation techniques and flowcharts, database, 
designing computer-based accounting system and globalisation in information systems. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 

(ซ)(1) วิเคราะหความเพียงพอของการควบคุมท่ัวไปของเทคโนโลยีสารสนเทศและการควบคุมระบบงานท่ี
เก่ียวของ  

(ซ)(2) อธิบายวาเทคโนโลยีสารสนเทศมีประโยชนตอการวิเคราะหขอมูลและการตัดสินใจอยางไร  
(ซ)(3) ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจดวยการวิเคราะหธุรกิจ  
(ฌ)(3) ระบุลักษณะสําคัญของโลกาภิวัตนซ่ึงรวมถึงบทบาทของธุรกิจขามชาติ การพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 

และตลาดเกิดใหม  
 
ACT60-215   การภาษีอากร 1  4(4-0-8) 
 Taxation I 

ศึกษาถึงระบบและวิธีการจัดเก็บภาษีอากรของประเทศไทย ท้ังท่ีจัดเก็บโดยสวนกลางและ
สวนทองถ่ินท่ีดําเนินการโดยกรมสรรพากร กรมศุลกากร กรมสรรพสามิต เทศบาลและองคการบริหารสวน
ตําบล และระบบอนุสัญญาภาษีซอนเบื้องตน 

Thai tax systems and collection procedures of both central and local 
government, relationship between accounting and taxation, accounting in compliance with 
taxation laws: income tax, corporate tax, value added tax, specific business tax and 
preliminary double taxation. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 

(ง)(1) อธิบายขอกําหนดและการปฏิบัติตามระบบการจัดเก็บภาษีอากรของประเทศ  
(ง)(2) จัดทําการคํานวณภาษีทางตรงและทางออมสําหรับบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล  
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ACT60-311   การภาษีอากร 2  4(3-2-7) 
 Taxation II 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-111 การบัญชีข้ันกลาง 1 ACT60-112 การบัญชีข้ันกลาง 2 และ  
 ACT60-215 การภาษีอากร 1 
Prerequisite: ACT60-111 Intermediate Accounting I, ACT60-112 Intermediate 

Accounting II and ACT60-215 Taxation I 
หลักเกณฑของพระราชบัญญัติการบัญชีและประมวลรัษฎากร การคํานวณและการบันทึก

บัญชีภาษีหัก ณ ท่ีจาย ภาษีมูลคาเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ แนวคิดและความแตกตางระหวางเกณฑการรับรู
รายไดและคาใชจายตามหลักการบัญชีและการภาษีอากร การจัดทํากระดาษทําการเพ่ือคํานวณภาษีเงินไดตาม
ประมวลรัษฎากร การปรับปรุงกําไรสุทธิทางบัญชีเปนกําไรสุทธิเพ่ือเสียภาษีอากร การจัดทํารายงานตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของกับภาษีอากรและการยื่นแบบแสดงรายการ 

Contents of accounting act and revenue code of Thailand. Calculating and 
recording method for withholding tax, value added tax and specific business tax. 
Conceptualization and the differences between revenues and expenses recognition 
according to accounting principles and prescribed revenue codes. Preparing working paper on 
the amount of tax based on tax regulations and applicable rules. Adjustment of accounting 
income into taxable income, tax-related provisions and tax payment. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 

(ง)(2) จัดทําการคํานวณภาษีทางตรงและทางออมสําหรับบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล  
(ง)(3) วิเคราะหประเด็นภาษีอากรท่ีสัมพันธกับรายการคาระหวางประเทศท่ีไมซับซอน  
(ง)(4) อธิบายความแตกตางระหวางการวางแผนภาษี การหลีกเลี่ยงภาษี และการหนีภาษี  
(ช)(2) อธิบายกฎหมายและขอบังคับท่ีเก่ียวของกับสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพ

บัญชี  
 
ACT60-312   โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ืองานทางบัญชี  4(3-2-7) 
 Software Application in Accounting 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-214 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
Prerequisite: ACT60-214 Accounting Information System 

โปรแกรมตารางคํานวณ สวนประกอบของโปรแกรม การจัดรูปแบบของขอมูล การ
จัดรูปแบบของตาราง การใชฟงกชันและสูตรท่ีมีในโปรแกรม และการประยุกตใชโปรแกรมสําเร็จรูปให
เหมาะสมกับงานดานบัญชี  

Spreadsheets program, components of the program; format of the data; 
table formatting; using the function and formula contained in the program, and using 
software application for appropriate to the field of accounting. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 3 
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(ง)(6) นําเครื่องมือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการตัดสินใจ
ท่ีดีข้ึน  

 
ACT60-313   การสอบบัญชี  4(4-0-8) 
 Auditing  
วิชาบังคับกอน:  ACT60-111 การบัญชีข้ันกลาง 1 และ ACT60-112 การบัญชีข้ันกลาง 2 
Prerequisite: ACT60-111 Intermediate Accounting I and ACT60-112 Intermediate 

Accounting II 
แนวคิดท่ัวไปและแมบทของมาตรฐานการสอบบัญชี วิวัฒนาการและกฎหมายเก่ียวกับ

วิชาชีพการสอบบัญชี บทบาท ความรับผิดชอบ และจรรยาบรรณของผูสอบบัญชี การทุจริตและขอผิดพลาด 
ข้ันตอนในการตรวจสอบ ท้ังในสวนของขอตกลงในการรับงานสอบบัญชี การวางแผน ความเสี่ยงในการสอบ
บัญชีและความมีสาระสําคัญ การประเมินความเสี่ยง การรวบรวมและประเมินหลักฐาน การเลือกตัวอยางใน
งานสอบบัญชี กระดาษทําการของผูสอบบัญชี การตรวจสอบสินทรัพย หนี้สิน สวนของผูถือหุน รายได และ
คาใชจาย รายงานการสอบบัญชี การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี แนวทางการตรวจสอบบัญชีท่ีประมวลผล
โดยคอมพิวเตอร การใชบริการหรือผลงานของบุคคลอ่ืน รวมถึงการตรวจสอบและรายงานบริการเก่ียวเนื่อง 

General idea of auditing standard, the evolution and law in auditing 
professional, role, responsibility, and the code of ethics for auditor, fraud and error, auditing 
procedure in the part of the agreement in auditing acceptance, planning, audit risk and 
materiality, risk assessment, accumulating and evaluating evidence, audit sampling, working 
papers, auditing in asset, liability, equity, income and expenses, audit report, audit quality 
control, computerized accounting system auditing, using other people's work by auditor, 
include auditing and reporting in relevance services. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 

(จ)(1) อธิบายวัตถุประสงคและข้ันตอนท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบงบการเงิน  
(จ)(2) ประยุกตใชมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีเก่ียวของ (เชน มาตรฐานการสอบบัญชีระหวางประเทศ) และ

กฎหมายและขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบงบการเงิน  
(จ)(3) ประเมินความเสี่ยงของขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญตองบการเงินและพิจารณาถึง

ผลกระทบตอกลยุทธการตรวจสอบ  
(จ)(4) ประยุกตใชวิธีเชิงปริมาณท่ีใชในการตรวจสอบ  
(จ)(5) อธิบายองคประกอบสําคัญของงานใหความเชื่อม่ันและมาตรฐานท่ีเก่ียวของกับงานนั้น  
(ช)(2) อธิบายกฎหมายและขอบังคับ ท่ีเก่ียวของกับสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพ

บัญชี  
IES 3 

(ก)(2) ประยุกตใชดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ ซ่ึงรวมถึงการระบุ และการประเมินทางเลือก เพ่ือใหได
ขอสรุปท่ีสมเหตุสมผลบนพ้ืนฐานของขอเท็จจริงและสถานการณท่ีเก่ียวของท้ังหมด  

IES 4 
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(ก)(1) ประยุกตใชความคิดแบบการตั้งขอสงสัยอยางมีวิจารณญาณในการประเมินขอมูลทางการเงินและ
ขอมูลอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

(ก)(2) ระบุและประเมินวิธีการท่ีสมเหตุสมผลในการหาขอสรุปท่ีมีเหตุผลสนับสนุนอยางเหมาะสม โดย
พิจารณาจากสถานการณและขอมูลท่ีเก่ียวของท้ังหมด 

(ข)(1) อธิบายลักษณะของจริยธรรม  
(ข)(2) อธิบายขอและขอเสียของแนวทางปฏิบัติตามกฎเกณฑและแนวทางการปฏิบัติตามหลักการตอ

จริยธรรม  
(ข)(3) ระบุประเด็นทางจริยธรรมและกําหนดวาเม่ือใดควรประยกุตใชจริยธรรม  
(ข)(5) ประยุกตใชหลักจริยธรรมพ้ืนฐานในเรื่องความซ่ือสัตยสุจิต ความเท่ียงธรรม ความรูความสามารถ

ทางวิชาชีพ และความระมัดระวังรอบคอบ การรักษาความลับและการปฏิบัติตนเยี่ยงผูประกอบ
วิชาชีพในสถานการณท่ีลอแหลมทางจริยธรรมและการกําหนดแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสม  

(ข)(6) ประยุกตใชขอกําหนดทางจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมทางวิชาชีพในการปฏิบัติตามมาตรฐาน  
(ค)(1) อธิบายบทบาทของจริยธรรมในวิชาชีพและท่ีเก่ียวของกับแนวคิดดานความรับผิดชอบตอสังคม  
(ค)(3) วิเคราะหความสัมพันธระหวางจริยธรรมและกฎหมาย ซ่ึงรวมถึงความสัมพันธระหวางกฎหมาย 

ขอบังคับ และประโยชนสาธารณะ  
(ค)(4) วิเคราะหผลท่ีตามมาของพฤติกรรมซ่ึงผิดจริยธรรมตอบุคคล ตอวิชาชีพ และตอสาธารณะ  

 
ACT60-314   การบัญชีเพ่ือการจัดการเชิงกลยุทธ  4(3-2-7) 
 Strategic Management Accounting 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-213 การบัญชีตนทุนและการจัดการ 
Prerequisite: ACT60-213 Cost and Management Accounting 

บทบาทและหนาท่ีของขอมูลทางบัญชีเพ่ือการจัดการในการวางกลยุทธและการตัดสินใจ
ทางธุรกิจ การจัดทํารายงานทางบัญชีเพ่ือการจัดการ การใชเทคนิคการบริหารตนทุนเชิงกลยุทธเพ่ือสรางความ
ยั่งยืนใหแกกิจการภายใตสภาพแวดลอมและการแขงขันในยุคโลกาภิวัตน 

Roles and functions of management accounting information in business 
strategy and decision making, preparing management accounting report, use of strategic cost 
accounting techniques for business sustainability in environment and competition in 
globalization era. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 

(ข)(1) ประยุกตใชเทคนิคตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจดานการบริหารรวมถึงตนทุนผลิตภัณฑ การ
วิเคราะหผลตาง การบริหารสินคาคงเหลือ และการจัดทํางบประมาณและการพยากรณ  

(ข)(3) วิเคราะหขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงินเพ่ือนําเสนอขอมูลท่ีเก่ียวของสําหรับ
การตัดสินใจดานการบริหาร  

(ข)(4) จัดทํารายงานเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจดานการบริหารซ่ึงรวมถึงรายงานตาง ๆ ท่ีมุงเนนการ
วางแผนและการจัดทํางบประมาณ การบริหารตนทุน การควบคุมคุณภาพ การวัดผลการ
ปฏิบัติงาน และการเทียบเคียงสมรรถนะกับเกณฑมาตรฐาน  

(ข)(5) ประเมินผลการปฏิบัติงานของผลิตภัณฑและสวนงานธุรกิจ 
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(ค)(5) ประยุกตใชเทคนิคการจัดทํางบประมาณการลงทุนตาง ๆ ในการประเมินการตัดสินใจลงทุน 
 (ฎ)(3) วิเคราะหปจจัยภายนอกและภายในท่ีอาจมีอิทธิพลตอกลยุทธขององคกร 
 
ACT60-315   การบัญชีข้ันสูง 2  4(3-2-7) 
 Advanced Accounting II 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-111 การบัญชีข้ันกลาง 1 และ ACT60-112 การบัญชีข้ันกลาง 2 
Prerequisite: ACT60-111 Intermediate Accounting I and ACT60-112 Intermediate 

Accounting II 
การบัญชีสํานักงานใหญและสาขา การดําเนินธุรกิจดานการลงทุน การรวมกิจการ การ

บัญชีเก่ียวกับบริษัทใหญและบริษัทยอย การทํางบการเงินรวมของบริษัทใหญและบริษัทยอย การลงทุนใน
บริษัทรวม งบกระแสเงินสดรวม และกิจการรวมคา 

Accounting for head office and branches, merger and acquisition, 
accounting for parent company and its subsidiaries, consolidated financial statements and 
investment in associated companies, consolidate cash flow statement and joint venture. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 

(ก)(2) ประยุกตใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ (IFRSs) หรือมาตรฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
กับรายการคาและเหตุการณตาง ๆ  

(ก)(4) จัดทํางบการเงินซ่ึงรวมถึงงบการเงินรวมตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ 
หรือมาตรฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

 
ACT60-316   รายงานการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน  4(4-0-8) 
 Financial Reporting and Statements Analysis 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-111 การบัญชีข้ันกลาง 1 และ ACT60-112 การบัญชีข้ันกลาง 2 
Prerequisite: ACT60-111 Intermediate Accounting I and ACT60-112 Intermediate 

Accounting II 
ขอสนเทศทางการบัญชีท่ีนําเสนอในรูปของงบการเงินและรายงานการเงินตามมาตรฐาน

การบัญชี เพ่ือใหใชขอสนเทศทางการบัญชีไดอยางมีประสิทธิภาพ ศึกษาถึงเทคนิคและเครื่องมือตาง ๆ ท่ีใชใน
การวิเคราะหรายงานทางการเงิน การแปลความขอมูลท่ีวิเคราะหได การวิเคราะหหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
รวมถึงมาตรฐานการบัญชีท่ีเก่ียวของ และการนําไปใชในการตัดสินใจเพ่ือการบริหาร ตลอดจนกําหนดนโยบาย
ทางการเงินของกิจการในดานตาง ๆ 

Accounting information as presented in financial reports and statements 
that conformed with accounting standard; techniques and tools used in financial reporting 
analysis, including the relevant accounting standards; interpretation of results and analysis of 
notes to the financial statements; the use of reports and statement analysis in management 
decision making and financial policy making. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 
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(ก)(2) ประยุกตใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ (IFRSs) หรือมาตรฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
กับรายการคาและเหตุการณตาง ๆ  

(ก)(3) ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีใชจัดทํางบการเงิน  
(ก)(5) ตีความงบการเงินและการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของ  
(ก)(6) ตีความของรายงานตาง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงิน เชน รายงานความยั่งยืน และ 

รายงานฉบับบูรณาการ   
(ข)(3) วิเคราะหขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงินเพ่ือนําเสนอขอมูลท่ีเก่ียวของสําหรับ

การตัดสินใจดานการบริหาร 
(ค)(3) วิเคราะหฐานะการเงินในปจจุบันและในอนาคตขององคกรโดยใชเทคนิคตาง ๆ ซ่ึงรวมถึง การ

วิเคราะหอัตราสวน การวิเคราะหแนวโนม และการวิเคราะหกระแสเงินสด 
 
ACT60-317 ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษในวิชาชีพบัญชี 1   2(2-0-4) 
 English Communication Skills in Accounting Professional I  
 พัฒนาทักษะการสื่อสารเปนภาษาอังกฤษในข้ันท่ีสามารถเขาใจและประมวลขอมูลท่ี
ปรากฏในรายงานทางการเงินและเอกสารทางบัญชี ศัพทธุรกิจท่ีควรรูและใชใหเปนในการทํางานบัญชี การใช
ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงานบัญชีประจําวัน  
 Develop English communication skills in order to understand and analyze 
information shown in financial reports and documents and to use appropriate vocabularies in 
accounting practices and daily accounting tasks. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 3 

(ข)(3) แสดงใหเห็นถึงความตระหนักถึงความแตกตางทางวัฒนธรรมและภาษาในการสื่อสารทุกรูปแบบ  
(ข)(4) ประยุกตใชเทคนิคการฟงเชิงรุกและการสัมภาษณท่ีมีประสิทธิภาพ  

 
ACT60-318 ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษในวิชาชีพบัญชี 2   2(2-0-4) 
 English Communication Skills in Accounting Professional II 
 พัฒนาทักษะการสื่อสารเปนภาษาอังกฤษในข้ันท่ีสามารถใชภาษาอังกฤษในการเขียน
รายงานและวิเคราะหขอมูลทางการเงิน การใชภาษาอังกฤษในการนําเสนอขอมูลรายงานทางการเงินในรูปแบบ
ท่ีเปนทางการและไมเปนทางการในสถานการณตาง ๆ 
 Develop English communication skills in order to prepare and analyze 
financial reports and to present appropriate financial information and reports in formal and 
informal situations. 
ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 3 

(ข)(2) สื่อสารอยางชัดเจนและกระชับเม่ือนําเสนอ อภิปรายและรายงาน ในสถานการณท่ีเปนทางการและ
ไมเปนทางการ ท้ังในรูปแบบท่ีเปนลายลักษณอักษรและโดยวาจา 

(ข)(5) ประยุกตใชทักษะการตอรองมาใชเพ่ือหาทางแกปญหาและขอตกลงรวมกัน 
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(ข)(6) ประยุกตใชทักษะการใหคําปรึกษาเพ่ือลดหรือแกไขขอขัดแยง แกไขปญหา และสรางโอกาสให
ไดมากท่ีสุด 

(ข)(7) นําเสนอความคิดและโนมนาวจูงใจผูอ่ืนเพ่ือใหเกิดการสนับสนุนและมีพันธสัญญารวมกัน 
 
 3) กลุมวิชาชีพเลือก        12  หนวยกิต 
 3.1 กลุมวิชาการสอบบัญชี 
ACT60-321   การตรวจสอบระบบบัญชีคอมพิวเตอร  4(3-2-7) 
 Computerized Accounting System Auditing 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-214 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี และ ACT60-313 การสอบบัญชี 
Prerequisite: ACT60-214 Accounting Information System and ACT60-313 Auditing 

ผลกระทบเนื่องจากการนําระบบคอมพิวเตอรมาใชในการประมวลผลทางดานการบัญช ี
การควบคุมภายในของระบบงานท่ีใชคอมพิวเตอร การทุจริตทางคอมพิวเตอรและการปองกัน การประเมินผล 
การควบคุมภายในและการวิเคราะหความนาเชื่อถือของการประมวลผล แนวคิดการตรวจสอบระบบบัญชี
คอมพิวเตอร การรวบรวมหลักฐาน การประเมินหลักฐาน การจัดการหนาท่ีการตรวจสอบระบบบัญชี
คอมพิวเตอร เทคนิคการตรวจสอบโดยใชคอมพิวเตอรและการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางการสอบบัญชี 

Effects of the application of information systems to the accounting 
processing, internal controls in computerized systems, computerized fraud and protection, 
evaluation, internal controls and credibility analysis of data processing, auditing framework of 
computerized accounting systems, collection and evaluation of evidences, auditing using 
electronic data processing (EDP) technique and audit software. 
 
ACT60-421   การบัญชีนิติวิทยา  4(4-0-8) 
 Forensic Accounting 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-111 การบัญชีข้ันกลาง 1 และ ACT60-112 การบัญชีข้ันกลาง 2 
Prerequisite: ACT60-111 Intermediate Accounting I and ACT60-112 Intermediate 

Accounting II 
แนวคิดและหลักปฏิบัติทางดานการบัญชีนิติวิทยา ลักษณะการฉอฉล การจําแนกประเภท

การฉอฉล ผูกระทําการและมูลเหตุจูงใจในการฉอฉล บทบาทของนักบัญชีในการปองกัน การตรวจจับ และการ
สืบสวนการฉอฉลท้ังในระดับผูบริหารและเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน การรวบรวมเอกสารพยานหลักฐานเพ่ือ
กระบวนการยุติธรรม การบัญชีนิติวิทยารวมสมัย การฟอกเงิน การฉอฉลทางอินเตอรเน็ท และการโจรกรรม 
อัตลักษณสวนบุคคล  

Concept and practice of forensic accounting, the nature of fraud, 
classification of fraud, characteristics of persons who commit fraud and their motivation, the 
role of accountant in prevention, detection, investigation of fraud, evidence collection for 
litigation service, the temporary scope of forensic accounting such as money laundering, 
fraud in e-commerce and identity theft. 
 
ACT60-422   หัวขอพิเศษทางดานการสอบบัญชี  4(4-0-8) 
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 Selected Topics in Auditing 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-313 การสอบบัญชี 
Prerequisite: ACT60-313 Auditing 

วิเคราะห อภิปรายและคนควาเพ่ือใหเกิดความรู และความเขาใจอยางลึกซ้ึงในประเด็น
หรือปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนรวมถึงประเด็นท่ีกําลังเปนท่ีสนใจในขณะนั้นสําหรับการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชี แนว
ทางการแกปญหาอันกอใหเกิดทักษะเม่ือปฏิบัติงานจริงได โดยใชกรณีศึกษาเก่ียวกับปญหาดานตาง ๆ ของ
หลักการและการปฏิบัติงานสอบบัญชี ความเปนอิสระ ความรับผิดชอบ และมาตรฐานการสอบบัญชี 

Discussion, analysis and investigation of the auditing standards, problems 
and current issues of interest in auditing. Using case studies, articles and documents covering 
the domestic, international and current issues. 

3.2 กลุมวิชาระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
ACT60-331   ระบบฐานขอมูลสําหรับงานบัญชี  4(4-0-8) 
 Database System in Accounting 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-214 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
Prerequisite: ACT60-214 Accounting Information System 

วิวัฒนาการแนวคิดของระบบจัดการฐานขอมูล บทบาทและหนาท่ีของผูท่ีเก่ียวของกับการ
จัดการฐานขอมูล ตัวแบบขอมูล การออกแบบฐานขอมูลและการพัฒนาฐานขอมูลโดยใชโปรแกรมจัดการ
ฐานขอมูล สําหรับสรางตารางและใชภาษาเพ่ือจัดการฐานขอมูลสําหรับกรณีศึกษาการพัฒนาระบบฐานขอมูล
ทางการบัญชี 

Evolution and concepts of database management system, roles and 
functions in database management, data modeling, database design and development with 
database management system (DBMS) for creating and managing tables, usage in structured 
query language (SQL) for case study in accounting database development. 
 
ACT60-431   การวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชี  4(4-0-8) 
 Accounting Information System Analysis and Design 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-214 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
Prerequisite: ACT60-214 Accounting Information System 

แนวคิดพ้ืนฐานของระบบสารสนเทศ เครื่องมือ และเทคนิคท่ีเก่ียวของกับวงจรการพัฒนา
ระบบ (SDLC ) การวางแผนโครงการ การวิเคราะห การออกแบบ การนําไปใชและการบํารุงรักษา เพ่ือใชใน
การวิเคราะหและออกแบบระบบธุรกิจในโลกจริง 

Concept of information system, tools, and techniques related to the 
systems development life cycle (SDLC); project planning, analysis, design, implementation, 
and maintenance to analyze and design real world business systems. 
 
ACT60-432   หัวขอพิเศษทางดานระบบสารสนเทศทางการบัญชี  4(4-0-8) 
 Selected Topics in Accounting Information System 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-214 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
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Prerequisite: ACT60-214 Accounting Information System 
ประเด็นท่ีนาสนใจเก่ียวกับระบบสารสนเทศทางการบัญชี แนวคิดเก่ียวกับการจัดการ

ระบบสารสนเทศทางการบัญชีภายในองคการ ประเด็นดานจริยธรรม ปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน และเรื่องท่ี
นาสนใจในปจจบุัน 

Interesting topics in accounting information system, concept in accounting 
information system management, emerging ethical, problems and current issues of interest. 

 
 

 3.3 กลุมวิชาการบัญชีเพ่ือองคกรธุรกิจ 
ACT60-341   การบัญชีเฉพาะกิจการ  4(3-2-7) 
 Accounting for Specific Enterprises 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-111 การบัญชีข้ันกลาง 1 และ ACT60-112 การบัญชีข้ันกลาง 2 
Prerequisite: ACT60-111 Intermediate Accounting I and ACT60-112 Intermediate 

Accounting II 
การรับรูรายไดและคาใชจาย การจัดทํางบการเงินและการเปดเผยขอมูล รวมถึงปญหา

ตางๆ ในทางปฏิบัติของธุรกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะในการจัดทําบัญชีและงบการเงิน  
Revenue and expense acceptance, financial reporting and disclosure 

included problems of business which is specific in accounting and financial statement. 
 
ACT60-441   การบัญชีสําหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม  4(3-2-7) 
 Accounting for Small and Medium-Sized Enterprises 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-111 การบัญชีข้ันกลาง 1 และ ACT60-112 การบัญชีข้ันกลาง 2 
Prerequisite: ACT60-111 Intermediate Accounting I and ACT60-112 Intermediate 

Accounting II 
แนวคิดและมาตรฐานการบัญชีสําหรับการบันทึกรายการทางธุรกิจ การจัดทําและนําเสนอ

งบการเงินของธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม เพ่ือใหผูมีสวนไดเสียสามารถนําขอมูลทางการเงินของกิจการไป
ใชประโยชนในการตัดสินใจลงทุน การบริหารงาน และการพัฒนาธุรกิจ 

Concepts and accounting standards for recording business transactions and 
preparation of financial reporting and statements for small and medium-sized enterprises in 
order to provide utilize information to stakeholders for decision-making, administration, and 
business development.  
 
ACT60-442   หัวขอพิเศษทางดานการบัญชีเพ่ือองคกรธุรกิจ  4(4-0-8) 
 Selected Topics in Accounting for Enterprises 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-311 การภาษีอากร 2 
Prerequisite: ACT60-311 Taxation II 
 วิเคราะหและอภิปรายประเด็นและปญหาท่ีนาสนใจเก่ียวกับแนวทางการนํากรอบแนวคิด
ทางการบัญชี มาตรฐานการบัญชีและขอกฎหมายท่ีเก่ียวของไปใชในการปฏิบัติงานดานการบัญชีสําหรับองคกร
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ประเภทตาง ๆ โดยใชกรณีศึกษา บทความเอกสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของท้ังในประเทศและตางประเทศ ประเด็นท่ี
นาสนใจ ตลอดจนปญหาดานการบัญชีการเงินและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

Analyze and discuss issues and problems of interest in accounting 
frameworks, standards, and laws in accounting practices for organizations through case 
studies, articles, interesting issues, ethics and problems. 

 
 4) กลุมวิชาสหกิจศึกษา   25  หนวยกิต 
   4.1 สหกิจศึกษา      9   หนวยกิต 
ACT60-390 เตรียมสหกิจศึกษา                                                                   1(0-2-1) 
  Pre-Cooperative Education 
 แนวคิดและปรัชญาสหกิจศึกษา การปรับตัวในสังคม โครงสรางองคกรการทํางาน งาน
ธุรการในสํานักงาน ความรูเบื้องตนเก่ียวกับกฎหมายแรงงาน การวางแผนชีวิตและอาชีพการจัดทําโครงการ 
การเสนอผลงานและการเขียนรายงานวิชาการ การทําประวัติยอและจดหมายสมัครงานเทคนิคการสมัคร
งานและการสอบสัมภาษณ ประสบการณสหกิจศึกษาของแตละหลักสูตร และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 Concepts and Philosophy of Cooperative Education, Socialization and Social 
Adjustments, Structure of a Business Enterprise, Administrative work Flow, Basic Knowledge of 
Labour Laws, Life-Style and Career Planning, Project Planning, Formal Academic Report Writing 
and Presentation Skills, Preparation of Resume and job Application Letter, Job Application and 
interview Techniques, Cooperative Education Experience of Specific Degree Programmes and 
Work Ethics. 
 
ACT60-491 สหกิจศึกษา                                                                          8(0-40-0) 
  Cooperative Education 
เงื่อนไขรายวิชา: เปนนักศึกษาท่ีไดรับคะแนน S จากรายวิชา ACT60 –390 เตรียมสหกิจศึกษา 1(0-2-1) 
และสอบผานรายวิชาท่ีแตละหลักสูตรกําหนดและมีผลการศึกษาเฉล่ียรวม 2.00 ข้ึนไป 
Conditions: For students who have received an S grade from ACT60-390 Pre-
Cooperative Education 1(0-2-1) and have passed the minimal requirements of the 
curriculum and who are in second year or later 
 การทํางานจริงเชิงวิชาการและ/หรือวิชาชีพเสมือนหนึ่งเปนพนักงานเต็มเวลาในสถาน
ประกอบการหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของทางดานบัญชี เปนเวลา 1 ภาคเรียนสหกิจศึกษาตามท่ีหลักสูตรกําหนด
แตไมนอยกวา 16 สัปดาห 
 Real work academically and/or professionally as a full time staff member in 
the approved workplace in an area related to the student’s program of study for one 
trimester but not less than 16 weeks  
 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 3 

 (ค)(1) แสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันในการเรียนรูตลอดชีวิต 
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(ค)(2) ประยุกตใชความสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพในการตั้งคําถามและประเมินขอมูลท้ังหมดเชิงวิพากษ 
(ค)(3) กําหนดมาตรฐานสวนบุคคลระดับสูงในการปฏิบัติงานและติดตามผลงานของตนเองโดยใชขอมูล

ปอนกลับจากผูอ่ืนและการไตรตรองดวยตนเอง 
(ค)(4) จัดการเวลาและทรัพยากรเพ่ือใหบรรลุขอกําหนดทางวิชาชีพ 
(ค)(5) คาดการณความทาทายและวางแผนการแกปญหาท่ีเปนไปได 
(ค)(6) เปดใจกวางรับโอกาสใหม ๆ ท่ีเขามา 

 
ACT60-492 ปฏิบัติทักษะวิชาชีพ                                                                  8(0-40-0) 
  Professional Skill Practice  
เงื่อนไขรายวิชา:  เปนนักศึกษาที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสํานักวิชาและผาน
รายวิชา ACT60-390 เตรียมสหกิจศึกษา 1(0-2-1) 
Conditions: For students who have received an S grade from ACT60-390 Pre–
Cooperative Education 1(0-2-1) and have received the approval of School’s committee 
 การปฏิบ ัต ิการว ิชาชีพเต็มเวลาไมน อยกวา 16 สัปดาห ในสถานประกอบการหรือ
หนวยงานท่ีเก่ียวของดานบัญชี 
 Full time work performance in the approve workplace in an area related to 
the student’s program of study for one trimester but not less than 16 weeks. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 3 

 (ค)(1) แสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันในการเรียนรูตลอดชีวิต 
(ค)(2) ประยุกตใชความสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพในการตั้งคําถามและประเมินขอมูลท้ังหมดเชิงวิพากษ 
(ค)(3) กําหนดมาตรฐานสวนบุคคลระดับสูงในการปฏิบัติงานและติดตามผลงานของตนเองโดยใชขอมูล

ปอนกลับจากผูอ่ืนและการไตรตรองดวยตนเอง 
(ค)(4) จัดการเวลาและทรัพยากรเพ่ือใหบรรลุขอกําหนดทางวิชาชีพ 
(ค)(5) คาดการณความทาทายและวางแผนการแกปญหาท่ีเปนไปได 
(ค)(6) เปดใจกวางรับโอกาสใหม ๆ ท่ีเขามา 
 

4.2 สหกิจศึกษาดานบัญชี    16 หนวยกิต 
ACT60-493 สหกิจศึกษาวิชาชีพบัญชี 1      8(0-40-0) 

Co-operative Education in Professional Accounting I 
เง่ือนไขรายวิชา:  ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําหลักสูตร 
Condition:  Approval of the Accounting Program Board 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-390 เตรียมสหกิจศึกษา  
Prerequisite: ACT60-390 Pre-Cooperative Education  

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการจริงท่ีเปนกิจการประเภทใหบริการหรือจําหนายสินคาหรือ
อุตสาหกรรมการผลิตท่ีมีขนาดใหญและทํางานในลักษณะท่ีเก่ียวกับการจัดทําบัญชีและออกงบการเงิน การ
วิเคราะหงบการเงินหรือลักษณะงานอ่ืนท่ีไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษา รวมท้ังตองจัดทําและ
นําเสนอรายงานผลการปฏิบัติงาน 
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Working in actual environment of a large service, merchandising or 
manufacturing firm, accounting, financial report preparing and analysis or other functions 
approved by the advisor preparation and presentation of a working report. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 3 

 (ค)(1) แสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันในการเรียนรูตลอดชีวิต 
(ค)(2) ประยุกตใชความสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพในการตั้งคําถามและประเมินขอมูลท้ังหมดเชิงวิพากษ 
(ค)(3) กําหนดมาตรฐานสวนบุคคลระดับสูงในการปฏิบัติงานและติดตามผลงานของตนเองโดยใชขอมูล

ปอนกลับจากผูอ่ืนและการไตรตรองดวยตนเอง 
(ค)(4) จัดการเวลาและทรัพยากรเพ่ือใหบรรลุขอกําหนดทางวิชาชีพ 
(ค)(5) คาดการณความทาทายและวางแผนการแกปญหาท่ีเปนไปได 
(ค)(6) เปดใจกวางรับโอกาสใหม ๆ ท่ีเขามา 

 
ACT60-494  สหกิจศึกษาวิชาชีพบัญชี 2      8(0-40-0) 

Co-operative Education in Professional Accounting II  
เง่ือนไขรายวิชา:  ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําหลักสูตร 
Condition:  Approval of the Accounting Program Board 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-390 เตรียมสหกิจศึกษา  
Prerequisite: ACT60-390 Pre-Cooperative Education 

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการจริง ท่ีเปนกิจการหรือสํานักงานจัดทําบัญชีและสอบบัญช ี
โดยมีลักษณะงานเก่ียวของกับการตรวจสอบบัญชี หรือวางระบบบัญชี หรือลักษณะงานอ่ืนท่ีไดรับความ
เห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษา รวมท้ังตองจัดทําและนําเสนอรายงานผลการปฏิบัติงาน 

Working in actual environment of accounting and auditing firms. The work 
includes auditing or setting up of accounting system or other functions approved by the 
advisor preparation and presentation of a working report. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 3 

 (ค)(1) แสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันในการเรียนรูตลอดชีวิต 
(ค)(2) ประยุกตใชความสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพในการตั้งคําถามและประเมินขอมูลท้ังหมดเชิงวิพากษ 
(ค)(3) กําหนดมาตรฐานสวนบุคคลระดับสูงในการปฏิบัติงานและติดตามผลงานของตนเองโดยใชขอมูล

ปอนกลับจากผูอ่ืนและการไตรตรองดวยตนเอง 
(ค)(4) จัดการเวลาและทรัพยากรเพ่ือใหบรรลุขอกําหนดทางวิชาชีพ 
(ค)(5) คาดการณความทาทายและวางแผนการแกปญหาท่ีเปนไปได 
(ค)(6) เปดใจกวางรับโอกาสใหม ๆ ท่ีเขามา 

 
ค. หมวดวิชาเลือกเสรี   8  หนวยกิต 
   ใหนักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาท่ีเปดสอนในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ โดยไมขัดตอ
เง่ือนไขรายวิชา 
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3.2  ช่ือ สกุล ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย  
3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร 

ตําแหนงทางวิชาการ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และสาขาวิชา 

(เรียงลําดับจากเอก-โท-ตรี),(สาขาวชิา),สถาบัน,ปที่สําเร็จ
การศึกษา 

ผลงานทางวชิาการยอนหลัง 5 ป 

1. รองศาสตราจารย นายสมนึก เอื้อจิระพงษพันธ วท.ด. (ธุรกิจเทคโนโลยีและการจัดการนวัตกรรม), 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2553 

บช.ม. (การบัญชีตนทุน), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2533 
บธ.บ. (การบัญชี), สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 2530 
บธ.บ. (การจัดการทั่วไป), มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

2530 
บธ.บ. (การเงินการธนาคาร), มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 

2530 

มี ผ ล ง าน ท า งวิ ช า ก า ร  5  ป 
ยอนหลังผานตามเกณฑ  
(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ค) 

2. อาจารย นางสาวปานแกวตา ลัคนาวานิช Ph.D. (Accounting), Universiti Utara Malaysia, 2556 
บช.ม. (การบัญชี), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2545 
บธ.บ. (การบัญชี), มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 2543 

มี ผ ล ง าน ท า งวิ ช า ก า ร  5  ป 
ยอนหลังผานตามเกณฑ  
(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ค) 

3. อาจารย 
 

นางสุวัจนา ธรรมโชติ บช.ม. (การบัญชี), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2531 
B.App.Sc. (Property Economics), Queensland 

University of Technology, 2537 
บช.บ. (การบัญชี), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2528 

มี ผ ล ง าน ท า งวิ ช า ก า ร  5  ป 
ยอนหลังผานตามเกณฑ  
(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ค) 

4. อาจารย 
 

นางวิลาวัณย ดึงไตรยภพ บธ.ม. (การบัญชีเพื่อการวางแผนและควบคุม), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2545 

บธ.บ (การบัญชีตนทุน), สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
วิทยาเขตพณิชยการพระนคร, 2543 

มี ผ ล ง าน ท า งวิ ช า ก า ร  5  ป 
ยอนหลังผานตามเกณฑ  
(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ค) 

5. อาจารย 
 

นางสาวรัชดา สุวรรณเกิด บช.ม. (การบัญชี), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2550 
บช.บ. (การสอบบัญชี), มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ, 2547 

มี ผ ล ง าน ท า งวิ ช า ก า ร  5  ป 
ยอนหลังผานตามเกณฑ  
(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ค) 

6. อาจารย 
 

นางสาวศิริพร สวางอารียรักษ บช.ม. (การบัญชี), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2551 
บช.บ. (การสอบบัญชี), มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ, 2545 

มี ผ ล ง าน ท า งวิ ช า ก า ร  5  ป 
ยอนหลังผานตามเกณฑ  
(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ค) 

7. อาจารย 
 

นางสาวสายพิชญ สัจจวิเศษ วท.ม. (ระบบสารสนเทศทางการบัญชี), จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 2550 

บช.บ. (การสอบบัญชี), มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ, 2548 

มี ผ ล ง าน ท า งวิ ช า ก า ร  5  ป 
ยอนหลังผานตามเกณฑ  
(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ค) 

8. อาจารย 
 

นางอลิศรา สระโมฬี บช.ม. (การบัญชี), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2547 
บช.บ. (การสอบบัญชี), มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ, 2545 

มี ผ ล ง าน ท า งวิ ช า ก า ร  5  ป 
ยอนหลังผานตามเกณฑ  
(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ค) 

 

3.2.2 อาจารยพิเศษ (ถามี) 
 ไมมี 

 
4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงานหรือสหกิจศึกษา)  

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 
 ในหลักสูตร มีรายวิชาสหกิจศึกษา ซ่ึงนักศึกษาตองลงทะเบียนเรียน ท้ังนี้ เปนไปตามเง่ือนไขรายวิชาท่ี
กําหนดไว 
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 
  4.1.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 
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   (1) นักศึกษาตองมีคุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังจรรยาบรรณวิชาชีพในการใชความรู
และทักษะทางวิชาชีพบัญชีในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางระมัดระวัง โดยคํานึงถึงผลกระทบท่ี
เกิดข้ึนจากการทํางานของตนตอองคกร 
   (2) มีความเขาใจและตระหนักถึงคุณคาแหงวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ มีทัศนคติท่ี
ดีตอวิชาชีพ 
   (3) มีความซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย เคารพและสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
องคกรและสังคม 

(4) มีจิตสํานึก และพฤติกรรมท่ีคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
 

  4.1.2 ดานความรู 
   นักศึกษาตองสามารถบูรณาการความรูทางวิชาชีพบัญชีและความรูดานอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของกันเพ่ือใชในการปฏิบั ติงานท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถติดตามการ
เปลี่ยนแปลงทางวิชาการและวิชาชีพ ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยางตอเนื่อง 
  4.1.3 ดานทักษะทางปญญา 
   นักศึกษาตองสามารถพัฒนาตนเองโดยการเรียนรูจากการทํางาน การแกไขปญหา 
การแสวงหาขอมูล ตลอดจนทักษะการใชดุลยพินิจในการตัดสินใจแกไขปญหาจากการปฏิบัติงานได 
  4.1.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
   นักศึกษาสามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ มี
มนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน และปรับตัวใหเขากับสถานการณและวัฒนธรรมขององคกรได
เปนอยางดี สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกไขปญหาในสถานการณตาง ๆ ท้ังใน
บทบาทของผูนํา หรือผูรวมงาน 
  4.1.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   นักศึกษาสามารถวิ เคราะหขอ มูลทางการเงิน  และสามารถสื่ อสารอยางมี
ประสิทธิภาพท้ังการพูดและการเขียน รวมท้ังสามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล การ
ประมวลผล และการนําเสนอ ไดอยางเหมาะสม 
 4.2 ชวงเวลา 
 การเรียนวิชาสหกิจศึกษามีท้ังหมด 3 ภาคการศึกษา คือ  

- ภาคการศึกษาท่ี 2 ชั้นปท่ี 3  
- ภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปท่ี 4  
- ภาคการศึกษาท่ี 3 ชั้นปท่ี 4 

 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
 การสหกิจศึกษาในแตละครั้งจัดเต็มเวลา 1 ภาคการศึกษา 
 
5.  ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี) 

 ไมมี 
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หมวดที ่4  ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน และการประเมินผล 
 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มุงผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ คุณธรรมและมีคุณลักษณะพิเศษ ดังนี้ 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1. มีความรูและทักษะทางวิชาชีพ และศาสตร
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ รวมท้ังสามารถบูรณาการ
ความรูและประสบการณทางวิชาชีพบัญชีอยาง
เปนระบบ  รวมท้ังสามารถคิด วิเคราะห และ
แกปญหาได 

กลยุทธ 
1. ใหนักศึกษาไดมีการปฏิบัติงานจริง ในสถานประกอบการ
ท่ีหลากหลายและมีมาตรฐานโดยผานการคัดกรองจาก
คณาจารยในหลักสูตร 
2. ใหนักศึกษาใชความรูทางวิชาชีพในการบริการวิชาการแก
ชุมชนผานการเรียนการสอนในรายวิชา 
กิจกรรม 
1. มีการเรียนการสอนรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา 
2. สหกิจศึกษา 3 ภาคการศึกษา ในสถานประกอบการท่ี
หลากหลาย 
3. มีการนิเทศสหกิจศึกษา เพ่ือติดตามการปฏิบัติงานและ
สรางความรวมมือกับสถานประกอบการ เพ่ือปรับปรุงการ
เรียนการสอนและสหกิจศึกษาให มี คุณภาพและบรรลุ
เปาหมายในการสหกิจศึกษามากยิ่งข้ึน 
4. มีการแลกเปลี่ยนประสบการณและจัดทําผลงานหรือ
โครงงานสหกิจศึกษา 
5. มอบหมายโครงการบริการวิชาการใหนักศึกษาผาน
รายวิชาท่ีเก่ียวของ  
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
2. ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ ท้ังใน
วิชาชีพบัญชีและดานอ่ืน ๆ 

กลยุทธ 
1. ใหนักศึกษาไดเรียนรูโดยใชตํารา สื่อการสอน และการ
ทดสอบเปนภาษาอังกฤษ 
2. กําหนดใหนักศึกษาตองผานรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพบัญชี 
3 . ผลั กดั น ให นั ก ศึ กษ าเข ารับ การทดสอบวัด ระ ดับ
ภาษาอังกฤษกอนสําเร็จการศึกษา 
กิจกรรม 
1. ใหนักศึกษาฝกทําแบบฝกหัดบัญชีเปนภาษาอังกฤษ 
2. สอดแทรกภาษาอังกฤษท้ังทางวิชาชีพบัญชีและดานอ่ืน ๆ 
ในการเรียนการสอนทุกรายวิชาท่ีอยูในความรับผิดชอบของ
หลักสูตร 
3. สงเสริมใหนักศึกษาเขารับการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ปฏิบัติงาน ในรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา 
 

3. มีความรูทางด าน เทคโนโลยี ท่ี ทันสมัย 
สามารถสื่อสารและใชเทคโนโลยีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

กลยุทธ 
1. ใหนักศึกษามีการสืบคนและรวบรวมขอมูลโดยการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในรายวิชาตาง ๆ 
2. พัฒนาทักษะของนักศึกษาในการใชโปรแกรมในชุด
โปรแกรมสํานักงานและโปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชีได 
กิจกรรม 
1. มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาโปรแกรมสาํเร็จรูปทาง
บัญชีและการใชโปรแกรมสํานักงานข้ันสูง 
2. มีการอบรมการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชีข้ันสูง 
3.จัดการเรียนการสอนโดยใหนั ก ศึกษาใช เทคโนโลยี
สารสนเทศในการสืบคน รวบรวมขอมูลจัดการและนําเสนอ
ขอมูล 
 

4. มีมนุษยสัมพันธและความสามารถในการ
ทํางานรวมกับบุคคลอ่ืนได ทุกระดับอยาง
เหมาะสม และสามารถปรับตัวเขากับสังคมได
เปนอยางดี มีความรับผิดชอบและความมุ
มานะในการทํางาน  

กลยุทธ 
1. ใหนักศึกษามีโอกาสทํางานรวมกับผูอ่ืนท้ังจากการเรียน
การสอนและสหกิจศึกษา 
2. จัดการเรียนการสอนท่ีกระตุนใหเกิดความรับผิดชอบและ
ความมุมานะในการทํางาน 
กิจกรรม 
1. อาจารยผูสอนมีการปลูกฝงสํานึกความรับผิดชอบและ
ความมุมานะในการเรียนและการทํางานอยางสมํ่าเสมอ 
2. การทํางานกลุมในรายวิชาตาง ๆ และการสหกิจศึกษา 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
3. มีการทํากิจกรรมเพ่ือสวนรวม 
4. มี ก าร ทํ า กิ จก รรมของห ลั กสู ต ร  สํ านั ก วิ ช า  แล ะ
มหาวิทยาลัย เชน กีฬาสี กิจกรรมตอนรับนักศึกษาใหม 
กิจกรรมปจฉิมนิเทศ เปนตน 
 

 
2.  การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

ก. มาตรฐานผลการเรียนรู หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

เปนคนท่ีสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ มีคุณธรรม ความกลาหาญทางจริยธรรม และเปนพลเมืองท่ีดี 
1.1 มาตรฐานผลการเรียนรู 

  1) มีความเขาใจในความเปนมนุษยท้ังของตนเองและผูอ่ืน 
  2) มีความรับผิดชอบ มีวินัย ซ่ือสัตย ตรงเวลา 
  3) มีสํานึกสาธารณะ และมีความเปนพลเมืองท่ีดี 

1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
1) บรรยาย 
2) ยกตัวอยางกรณีศึกษา 
3) อภิปรายประกอบสื่อ 
4) อภิปรายกลุมยอย 
5) การเรียนรูผานโครงงาน 
6) กิจกรรมกลุม (Group Process) 
7) การจัดการความรู (Knowledge Management) 
8) การแลกเปลี่ยนเรียนรู (Knowledge Sharing) 
9) สุนทรียสนทนา (Dial) 
10) การเรียนรูผานการทํางานกลุมโดยใช Project-based Learning 
11) ยกตัวอยางกรณีศึกษา 
12) การเขาเรียน การตรงตอเวลาในการสงงาน 

1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคณุธรรม จริยธรรม 
1) พฤติกรรมการเขาเรียน และการสงรายงานตามขอบเขตของงานและการตรงตอเวลา 
2) การมีสวนรวมในชั้นเรียนและกิจกรรม 
3) การโตตอบถกเถียงและการมีสวนรวมในการอภิปราย 
4) การนําเสนอโครงงาน 
5) ประเมินจากผลงานสรางสรรครวมกันของนักศึกษา 
6) ประเมินจากการมีสวนรวมในการเรียนรูและการทํางาน 

  7) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมและการสะทอนคิด (Reflection) ผานการบันทึกการ
เรียนรู (Journal Reflection) 

8) ดูพฤติกรรมในการเขาเรียนความรับผิดชอบท้ังงานเดี่ยวและงานกลุม 
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2. ดานความรู  
  มีความรอบรูในศาสตรตาง ๆ เพ่ือการดําเนินชีวิตในสังคม 

2.1 มาตรฐานผลการเรียนรู 
   1) มีความรูในศาสตรของรายวิชา  

  2) สามารถเชื่อมโยงศาสตรตาง ๆ เขากับการดําเนินชีวิต  
  3) แสวงหาความรูตลอดชีวิต 
 2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาผลการเรียนรูดานความรู 

1) บรรยาย 
2) ยกตัวอยางกรณีศึกษา 
3) อภิปรายประกอบสื่อ 
4) อภิปรายกลุมยอย 
5) วิทยากรพิเศษ 
6) นิทรรศการทางศิลปะแขนงตาง ๆ  
7) การใชสื่อประกอบการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
8) การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
9) การอภิปรายกลุม 
10) การทํางานในชั้นเรียน 

2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
1) การสอบปรนัยและอัตนยั 
2) การประเมินผลรายงานกลุมและรายงานยอย 
3) การอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 
4) ประเมินผลเนื้อหา การสอบอัตนัยและปรนัย 
5) การประเมินผลงานและการสรางสรรคผลงาน 
6) ประเมินกระบวนการเรียนรู และการมีสวนรวมในการเรียนรูแบบกลุมยอย 
7) การนําเสนองาน 
8) การมีสวนรวมในชั้นเรียน และกิจกรรม 
9) การโตตอบ ถกเถียงและการมีสวนรวมในการอภิปราย 

 3. ดานทักษะทางปญญา 
  สามารถคิดอยางเปนระบบ มีวิจารณญาณ และมีเหตุผล 
  3.1 มาตรฐานผลการเรียนรู 

   1) สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ และประเมินขอมูลจากหลักฐานได 
   2) สามารถคิดวิเคราะหอยางเปนระบบแบบองครวม มีเหตุผล ความคิดสรางสรรคและ

จินตนาการ 
   3) ประยุกตใชขอมูลเพ่ือพัฒนาองคความรูใหม 
 3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) บรรยาย 
2) ยกตัวอยางการศึกษา 
3) อภิปรายรายกลุมยอย 
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4) กิจกรรมกลุม (Group Process) 
5) วเิคราะหกรณีศึกษา (Case Study) 
6) การเรียนรูผานการทํางานกลุมโดยใช Project-Based Learning ในการสรางสรรคงานศิลปะ

รวมกัน 
7) อภิปรายประกอบสื่อ 

3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
1) การสอบแบบปรนัยและอัตนัย 
2) การประเมินผลรายงานกลุมและรายงานยอย 
3) การอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 
4) การประเมินผลงานและสรางสรรคผลงาน 
5) การประเมินกระบวนการเรียนรู และการมีสวนรวมในการเรียนรูแบบกลุมยอย 
6) การนําเสนองาน (Presentation) 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 นําความรูไปใชในการดําเนินชีวิตและดํารงตนอยูในสังคมไดอยางเหมาะสม 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู 
 1) สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนและรูบทบาทของตนเองในกลุมท้ังในฐานะผูนําและสมาชิกกลุม 
  2) ทํางานกลุมอยางเต็มความสามารถเพ่ือผลงานท่ีมีคุณภาพ  
  3) วางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเอง วิชาชีพและสังคม 

 4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

 1) อภิปรายกลุม 
 2) ทํารายงานกลุม 

 4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 1) การโตตอบถกเถียงและการมีสวนรวมในการอภิปราย 
 2) การมีสวนรวมในกิจกรรมกลุม 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  สามารถสือ่สาร  ใชสถิติ/คณิตศาสตรเพ่ือทําความเขาใจขอมูล และใชเทคโนโลยีสารสนเทศได 

5.1 มาตรฐานผลการเรียนรู 
 1) สามารถสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพ และเลือกใชรูปแบบท่ี

เหมาะสม 
  2) สามารถเลือกประยุกตใชเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตรท่ีเก่ียวของอยางเหมาะสมใน

ชีวิตประจําวัน 
  3) มีทักษะพ้ืนฐานและประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตอสื่อสาร การนําเสนอ 

การสืบคนขอมูล เพ่ือการแสวงหาความรูอยางตอเนื่องอยางรูเทาทัน 
 

 5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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1) เรียนรูดวยตนเอง (Self-directed Learning) โดยกําหนดแหลงคนควาในสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2) นําเสนอผลงานผานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3) การเรียนรูผานการทํางานกลุมโดยใช Project-Based Learning ในการสรางสรรคงาน

ศิลปะรวมกัน 
 4) การมอบหมายการทํารายงานกลุม และรายงานเดี่ยว 

5) การแนะนําแหลงขอมูลเบื้องตน 
6) การสอนในหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

 5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ประเมินจากผลการปฏิบัติงาน (Performance Evaluation) 
2) ประเมินจากการสังเกตในการนําเสนองาน 
3) ประเมินความสามารถจากการใชสื่อในการนําเสนอ 
4) การประเมินรายงาน/ชิ้นงาน 

ข. มาตรฐานผลการเรียนรู หมวดวิชาเฉพาะ 
1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
 1.1 มาตรฐานผลการเรียนรู 

1)   มีความรูความเขาใจในคุณคาแหงวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ มีทัศนคติท่ีดีตอ
วิชาชีพ 

2) มีความซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย เคารพและสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบันและ
สังคม 

3) สามารถบริหารเวลาและปรับวิถีชีวิตอยางสรางสรรคในสังคม 
4) มีจิตสํานึก และพฤติกรรมท่ีคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตนอยางมี

คุณธรรม 
 1.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม   

1) สงเสริมและเปดโอกาสใหนักศึกษาเขารวม หรือจัดกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม 
รวมถึงกิจกรรมท่ีแสดงถึงการมีเมตตา กรุณา และความเสียสละ 

2) สอดแทรกเรื่องคุณคาแหงวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ และความรับผิดชอบตอตนเองและ
สังคมในระหวางการจัดการเรียนการสอน โดยยกตัวอยางและอภิปรายจากสถานการณ
จริง บทบาทสมมติหรือกรณีศึกษา (Case-Based Learning) 

3) ปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนนการเขาชั้นเรียนและการสงงานใหตรงเวลา 
รวมถึงการแตงกายและปฏิบัติตนใหเหมาะสม ถูกตองตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

4) เชิญวิทยากรผูมีประสบการณ บรรยายพิเศษเก่ียวกับจริยธรรม คุณธรรมท่ีพึงปฏิบัติ 
5) การประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของอาจารยในดานคุณธรรมและจริยธรรม 

 1.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
1) ประเมินจากพฤติกรรมของนักศึกษาระหวางรวมกิจกรรมการเรียนการสอน 
2) ประเมินจากงานท่ีไดรับมอบหมายใหทํา ไมวาจะเปนงานเดี่ยวหรืองานกลุม 
3) ประเมินจากการใหคะแนนการเขาหองเรียนและการสงงานตรงเวลา 
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4) สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในการปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ อยาง
ตอเนื่อง 

2. ดานความรู 
 2.1 มาตรฐานผลการเรียนรู 

1) มีความรูความเขาใจแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และวิธีการทางการบัญชี 
2) มีความรูและความเขาใจในองคความรูดานอ่ืนท่ีสัมพันธกับองคความรูดานการบัญชี โดย

สามารถบูรณาการและนํามาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 
3) มีความรูเก่ียวกับเทคนิคการปฏิบัติงานดานการบัญชีและอ่ืน ๆ โดยใชวิธีการเรียนรูจาก

ประสบการณ 
4) สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ การวิจัย และวิชาชีพ ท้ังภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติอยางตอเนื่อง 
 2.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาผลการเรียนรูดานความรู 

1) การสอนหลากหลายรูปแบบในชั้นเรียน เชน การบรรยาย การทําแบบฝกหัดและ
กรณีศึกษา (Case-Based Learning) สถานการณจําลอง บทบาทสมมติ (Role Playing) 
เปนตน และการเปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีการแสดงความคิดเห็นและซักถามขอสงสัย  

2) การคนควาและทํารายงานท้ังเดี่ยวและกลุม ตามหัวขอท่ีเปนปจจุบัน และนักศึกษามีความ
สนใจ (Project-Based Learning) 

3) การอภิปรายเปนกลุมโดยนําเนื้อหาท่ีเรียนมาประสมประสานกับเนื้อหาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
4) การเรียนรูจากสถานการณจริง โดยการศึกษานอกสถานท่ีและสหกิจศึกษา (Experiential 

Learning)  
5) การเชิญผูมีประสบการณมาบรรยายและนักศึกษาทํารายงานสรุปประเด็นความรูท่ีไดรับ 

 2.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
1) ทดสอบหลักการและทฤษฎี โดยการสอบยอย  
2) ทดสอบโดยการสอบอัตนัยและปรนัยกลางภาคและปลายภาค 
3) ประเมินผลจากการทํางานท่ีไดรับมอบหมายและรายงานท่ีใหคนควา 
4) ประเมินจากกิจกรรม และความรูจากกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจัดใหนักศึกษาใน

หองเรียน 
5) ประเมินจากรายงานผลการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

3. ดานทักษะทางปญญา 
 3.1 มาตรฐานผลการเรียนรู 

1) สามารถสืบคนขอมูล ประมวลขอมูล และแนวคิดตาง ๆ เพ่ือนํามาใชในการระบุและ
วิเคราะหปญหาท่ีมีความซับซอนไดดวยตนเอง 

2) สามารถประยุกตและบูรณาการความรูทางการบัญชีและดานอ่ืนท่ีสัมพันธกัน ใชทักษะ
ทางวิชาชีพและดุลยพินิจในการแกไขปญหารวมท้ังเสนอแนะแนวทางใหมในสถานการณ
ตาง ๆ อยางสรางสรรค โดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการตัดสินใจ 

3) สามารถติดตาม ประเมินผล และรายงานผลไดอยางถูกตอง ครบถวน 
 3.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
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1) มอบหมายงานท่ีพัฒนานักศึกษาใหมีการวิเคราะห สังเคราะหและวิพากษได โดยใช
รูปแบบการสอนท่ีหลากหลาย 

2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักศึกษามีโอกาสประยุกตความรูในการแกไขปญหา เชน 
การเรียนรูแบบแก ไขปญหา (Problem-based learning) หรือ การจัดทําโครงการ 
(Project-based learning)  

3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใหนักศึกษามีโอกาสบูรณาการความรูกับศาสตรอ่ืน ๆ ได 
เชน สหกิจศึกษา การทํากรณีศึกษา การอภิปรายกลุม การเรียนรูแบบมีสวนรวม เปนตน 

4) มอบหมายใหนักศึกษาทํารายงาน คนควาขอมูลในสาขาวิชาและศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ
นํามาบูรณาการเพ่ือสรางองคความรูใหม 

 3.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
1) ประเมินจากการทดสอบท้ังการทดสอบยอย การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค 
2) ประเมินจากงานท่ีไดรับมอบหมายท้ังงานกลุมและงานเดี่ยว เชน รายงานหรือกรณีศึกษา ท่ี

มอบหมาย เปนตน  
3) ประเมินพฤติกรรมของนักศึกษาระหวางการเรียนการสอน และประเมินผลจากกิจกรรมท่ี

จัดข้ึนในชั้นเรียน 
4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู 

1) สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
2) มีมนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน และปรับตัวใหเขากับสถานการณและ

วัฒนธรรมขององคกรไดเปนอยางดี 
3) มีความคิดริเริ่ม สรางสรรค สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการ

แกไขปญหาในสถานการณตาง ๆ ท้ังในบทบาทของผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมงาน 
4) มีความรับผิดชอบการพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพบัญชีของตนเองอยาง

ตอเนื่อง 
 4.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนการเรียนรูแบบรวมมือ (Collaborative Learning) 

ผานการทํางานเปนกลุม หรือกิจกรรมท่ีตองมีการปฏิสัมพันธระหวางบุคคล เชน การระดม
ความคิดเห็น การอภิปราย หรือการสัมมนาเก่ียวกับประเด็นท่ีนักศึกษาสนใจ เปนตน 

2) สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบตอตนเองและองคกร การมีมนุษยสัมพันธ การเขาใจ
วัฒนธรรมขององคการ การปรับตัวเขากับสภาวะแวดลอม การยอมรับผูอ่ืน เปนตน 

3) กําหนดการทํางานกลุม โดยใหนักศึกษาหมุนเวียนกันเปนผูนํา สมาชิก และผูรายงานผล  
4) ปลูกฝงใหมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากกลุม 
5) เปดโอกาสใหนักศึกษาทุกคนไดเสนอความคิดเห็น โดยการจัดอภิปรายและเสวนางานท่ี

ไดรับมอบหมายใหคนควา 
6) สงเสริมใหนักศึกษารูจักเคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
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 4.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

1) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาขณะทํากิจกรรมกลุม
และกิจกรรมท่ีตองมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคล   

2) ประเมินโดยเพ่ือนรวมชั้นและอาจารยผูสอนในการแสดงบทบาทของการเปนผูนําและผู
ตามในสถานการณการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

3) ประเมินผลจากงานกลุมและการรายงานหนาชั้นเรียนโดยอาจารยผูสอนและนักศึกษา 
4) ประเมินผลจากแบบประเมินตนเองและกิจกรรมกลุม 
5) ติดตามการทํางานกลุมของนักศึกษาเปนระยะโดยการสัมภาษณ 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1 มาตรฐานผลการเรียนรู 

1) มีทักษะการใชวิธีวิเคราะหเชิงปริมาณเพ่ือการตัดสินใจอยางสรางสรรคในการแปล
ความหมาย และเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาหรือขอโตแยง 

2) สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูดและการเขียน รูจักเลือกและใชรูปแบบการ
นําเสนอท่ีเหมาะสมกับปญหาและกลุมผูฟงท่ีแตกตางกัน 

3) สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการสื่อสารท่ีเหมาะสมในการเก็บ
รวบรวมขอมูล การแปลความหมาย และการสื่อสารสารสนเท 

 5.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนการฝกทักษะภาษาเพ่ือการสื่อสาร ท้ังการพูด การฟง
และการเขียน  

2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเปดโอกาสใหนักศึกษาไดคนควาหาความรูโดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหนักศึกษาสามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(Computer – based learning) และการสื่อสารท่ีหลากหลายวิธีการและรูปแบบ 

4) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใหนักศึกษามีโอกาสคนควาเรียบเรียงขอมูล พรอมการ
อางอิงแหลงท่ีมาของขอมูลและสามารถนําเสนอใหผูอ่ืนเขาใจไดอยางถูกตอง  

5) มอบหมายงานท่ีตองคนควาหาขอมูลเชิงตัวเลขและนําเสนองานท่ีมีการตัดสินใจบน
ฐานขอมูลและขอมูลเชิงตัวเลข 

 5.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ประเมินจากการทดสอบ 
2) ประเมินจากกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจัดในหองเรียน เชน การสังเกตพฤติกรรม เปนตน  
3) ประเมินจากผลงานของนักศึกษาท้ังรูปแบบการนําเสนอรายงานหนาชั้นเรียนและรายงาน

ท่ีเปนรูปเลม 
4) ประเมินการเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการนําเสนอผลงาน 
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum 
Mapping)  
 ก.หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

1) ดานคุณธรรม จริยธรรม 
 1.1) มีความเขาใจในความเปนมนุษยท้ังของตนเองและผูอ่ืน 
 1.2) มีความรับผิดชอบ มีวินัย ซ่ือสัตย ตรงเวลา 
 1.3) มีสํานึกสาธารณะ และมีความเปนพลเมืองท่ีดี 

2) ดานความรู  
2.1) มีความรูในศาสตรของรายวิชา  
2.2) สามารถเชื่อมโยงศาสตรตาง ๆ เขากับการดําเนินชีวิต  
2.3) แสวงหาความรูตลอดชีวิต 

3) ดานทักษะทางปญญา 
3.1) สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ และประเมินขอมูลจากหลักฐานได 
3.2) สามารถคิดวิเคราะหอยางเปนระบบแบบองครวม มีเหตุผล ความคิดสรางสรรคและจินตนาการ 
3.3) ประยุกตใชขอมูลเพ่ือพัฒนาองคความรูใหม 

4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1) สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนและรูบทบาทของตนเองในกลุมท้ังในฐานะผูนําและสมาชิกกลุม 
  4.2) ทํางานกลุมอยางเต็มความสามารถเพ่ือผลงานท่ีมีคุณภาพ  
  4.3) วางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเอง วิชาชีพและสังคม 

5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1) สามารถสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพ และเลือกใชรูปแบบท่ี

เหมาะสม 
5.2) สามารถเลือกประยุกตใชเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตรท่ีเก่ียวของอยางเหมาะสมใน

ชีวิตประจําวัน 
5.3) มีทักษะพ้ืนฐานและประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตอสื่อสาร การนําเสนอ การ

สืบคนขอมูล เพ่ือการแสวงหาความรูอยางตอเนื่องอยางรูเทาทัน 
  

ข. หมวดวิชาเฉพาะ 
1) ดานคุณธรรม จริยธรรม 

1.1) มีความรูความเขาใจในคุณคาแหงวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ มีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ 
1.2) มีความซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย เคารพและสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบันและสังคม 
1.3) สามารถบริหารเวลาและปรับวิถีชีวิตอยางสรางสรรคในสังคม 
1.4) มีจิตสํานึก และพฤติกรรมท่ีคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตนอยางมี

คุณธรรม 
2) ดานความรู 

2.1) มีความรูความเขาใจแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และวิธีการทางการบัญชี 
2.2) มีความรูและความเขาใจในองคความรูดานอ่ืนท่ีสัมพันธกับองคความรูดานการบัญชี โดย

สามารถบูรณาการและนํามาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 
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2.3) มีความรูเก่ียวกับเทคนิคการปฏิบัติงานดานการบัญชีและอ่ืน ๆ โดยใชวิธีการเรียนรูจาก
ประสบการณ 

2.4) สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ การวิจัย และวิชาชีพ ท้ังภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติอยางตอเนื่อง 

3) ดานทักษะทางปญญา 
3.1) สามารถสืบคนขอมูล ประมวลขอมูล และแนวคิดตาง ๆ เพ่ือนํามาใชในการระบุและ

วิเคราะหปญหาท่ีมีความซับซอนไดดวยตนเอง 
3.2) สามารถประยุกตและบูรณาการความรูทางการบัญชีและดานอ่ืนท่ีสัมพันธกัน ใชทักษะทาง

วิชาชีพและดุลยพินิจในการแกไขปญหารวมท้ังเสนอแนะแนวทางใหมในสถานการณตาง ๆ 
อยางสรางสรรค โดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการตัดสินใจ 

3.3) สามารถติดตาม ประเมินผล และรายงานผลไดอยางถูกตอง ครบถวน 
4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1) สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
4.2) มีมนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน และปรับตัวใหเขากับสถานการณและ

วัฒนธรรมขององคกรไดเปนอยางดี 
4.3) มีความคิดริเริ่ม สรางสรรค สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกไข

ปญหาในสถานการณตาง ๆ ท้ังในบทบาทของผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมงาน 
4.4) มีความรับผิดชอบการพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพบัญชีของตนเองอยางตอเนื่อง 

5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1) มีทักษะการใชวิธีวิเคราะห เชิงปริมาณเพ่ือการตัดสินใจอยางสรางสรรคในการแปล

ความหมาย และเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาหรือขอโตแยง 
5.2) สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูดและการเขียน รูจักเลือกและใชรูปแบบการ

นําเสนอท่ีเหมาะสมกับปญหาและกลุมผูฟงท่ีแตกตางกัน 
5.3) สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการสื่อสารท่ีเหมาะสมในการเก็บรวบรวม

ขอมูล การแปลความหมาย และการสื่อสารสารสนเทศ 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา  
(Curriculum Mapping) 

  หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก   หมายถึง ความรับผิดชอบรอง 
 

ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 

2. ความรู 3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห

ตัวเลขการสื่อสาร การรู

สารสนเทศและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศที่

ตองพัฒนา 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

1. กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร                

GEN60-111 ภาษาไทยเพ่ือการ

สื่อสารรวมสมยั 
             

 
 

GEN60-112 ภาษาอังกฤษใน

ชีวิตประจําวัน 
               

GEN60-113 ภาษาอังกฤษในสื่อ

และการสื่อสาร 
               

GEN60-114 ภาษาอังกฤษใน

ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
               

GEN60-115 ภาษาอังกฤษเพ่ือ

สุขภาพและความเปนอยูที่ด ี
               

GEN60-116 ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การพัฒนาชุมชน 
               

GEN60-117 ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสารทางธุรกิจ 
               

2. กลุมวิชามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
               

GEN60-121 สังคมโลกปจจุบันและ

การเปนพลเมืองโลก 
               

GEN60-122 ความซาบซ้ึงในคุณคา

และความงาม 
               

GEN60-123 การจัดการชีวติอยาง

ชาญฉลาด 
               

3. กลุมวิชาสุขพลานามัย                

GEN60-131 การสรางสรรคคุณภาพ

ชีวิต 
               

4. กลุมวิชาวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร 
               

GEN60-141 วิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน  
    

 
    

  
   

  5. กลุมวิชาสารสนเทศ                
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รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 

2. ความรู 3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห

ตัวเลขการสื่อสาร การรู

สารสนเทศและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศที่

ตองพัฒนา 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

GEN60-151 เทคโนโลยีสารสนเทศ

สําหรับปจจุบันและอนาคต 

      

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

   
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ข. หมวดวิชาเฉพาะ 

รายวิชา 
 

ผลการเรยีนรูตามมาตรฐาน
การศึกษาระหวางประเทศ 

(IES) 

1) คุณธรรม จรยิธรรม 2) ความรู 
3) ทักษะทาง

ปญญา 

 
4) ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

 
5) ทักษะการ

วิเคราะหเชงิตัวเลข 
การสื่อสารและการ

ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 

1) กลุมวิชาแกนธุรกิจ                    

ACT60-101 การบัญชีขั้นตน 
IES 2 (ก)(1) 

 (ช)(2) 
                  

ACT60-102 คณิตศาสตรและสถิติเพื่อธรุกิจ IES 3 (ก)(1)                   

BUS60-101 การจัดการและพฤติกรรมองคการ 
IES 2 (ฌ)(1)(2) 

  (ฎ)(1)(2)(5) 
                  

BUS60-202 การเงินธุรกิจ IES 2 (ค)(1)(2)(3)(4)(5)(6)                   

BUS60-203 หลักการตลาด IES 2 (ฌ)(3)                   

BUS60-205 การจัดการการดําเนินงาน 
IES 2 (ซ)(3)   
        (ฎ)(1)(2)(3)(4)  

                  

BUS60-209 กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร IES 2 (ช)(1)                   

ECN60-200 เศรษฐศาสตรเบื้องตน IES 2 (ญ)(1)(2)(3)                   

MGT60-101 ภาวะผูนาํและการทํางานเปนทีม IES 3 (ง)(3)(5)                   

MGT60-301 พันธกิจสัมพันธเพื่อสังคม 
IES 3 (ก)(3)(4)(5) 
        (ข)(1) 
        (ง)(1)(2)(4) 

                  

2) กลุมวชิาชีพบังคับ                    

ACT60-111 การบัญชีขั้นกลาง 1 IES 2 (ก)(1)(2)(3)                   

ACT60-112 การบัญชีขั้นกลาง 2 IES 2 (ก)(1)(2)(3)                   

ACT60-211 การตรวจสอบและควบคุมภายใน 

IES 2 (จ)(3) 
 (ฉ)(1)(2)(3)(4) 

IES 3 (ก)(2)(4)(5) 
IES 4 (ก)(1)(2) 

                  
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รายวิชา 
 

ผลการเรยีนรูตามมาตรฐาน
การศึกษาระหวางประเทศ 

(IES) 

1) คุณธรรม จรยิธรรม 2) ความรู 
3) ทักษะทาง

ปญญา 

 
4) ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

 
5) ทักษะการ

วิเคราะหเชงิตัวเลข 
การสื่อสารและการ

ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 

 (ข)(5)(6) 
 (ค)(2) 

ACT60-212 การบัญชีขั้นสูง 1 IES 2 (ก)(2)                   

ACT60-213 การบัญชีตนทุนและการจดัการ 
IES 2 (ข)(1)(2) 
IES 4 (ข)(4) 

                  

ACT60-214 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
IES 2 (ซ)(1)(2)(3) 

  (ฌ)(3) 
                  

ACT60-215 การภาษีอากร 1  IES 2 (ง)(1)(2)                   

ACT60-311 การภาษีอากร 2 
IES 2 (ง)(2)(3)(4)  

  (ช)(2) 
                  

ACT60-312 โปรแกรมสําเร็จรูปเพื่องานทางบัญช ี IES 3 (ง)(6)                   

ACT60-313 การสอบบญัช ี

IES 2 (จ)(1)(2)(3)(4)(5) 
  (ช)(2) 

IES 3 (ก)(2) 
IES 4 (ก)(1)(2) 
       (ข)(1)(2)(3)(5)(6) 

 (ค)(1)(3)(4) 

                  

ACT60-314 การบัญชีเพื่อการจัดการเชงิกลยุทธ 
IES 2 (ข)(1)(3)(4)(5) 

  (ค)(5)  
  (ฎ)(3)  

                  

ACT60-315 การบัญชีขั้นสูง 2 IES 2 (ก)(2)(4)                   

ACT60-316 รายงานการเงินและการวิเคราะห        
งบการเงิน 

IES 2 (ก)(2)(3)(5)(6) 
 (ข)(3) 
 (ค)(3) 

                  

ACT60-317 ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษในวิชาชพี IES 3 (ข)(3)(4)                   
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รายวิชา 
 

ผลการเรยีนรูตามมาตรฐาน
การศึกษาระหวางประเทศ 

(IES) 

1) คุณธรรม จรยิธรรม 2) ความรู 
3) ทักษะทาง

ปญญา 

 
4) ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

 
5) ทักษะการ

วิเคราะหเชงิตัวเลข 
การสื่อสารและการ

ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 

บัญชี 1 

ACT60-318 ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษในวิชาชพี
บัญชี 2 

IES 3 (ข)(2)(5)(6)(7)                   

3) กลุมวิชาชีพเลือก                    

3.1 กลุมวิชาการสอบบัญช ี                    

ACT60-321 การตรวจสอบระบบบญัชคีอมพิวเตอร                    

ACT60-421 การบัญชีนิติวิทยา                    

ACT60-422 หัวขอพิเศษทางดานการสอบบัญช ี                    

3.2 กลุมวิชาระบบสารสนเทศทางการบัญช ี                    

ACT60-331 ระบบฐานขอมูลสําหรับงานบัญช ี                    

ACT60-431 การวิเคราะหและออกแบบระบบ
สารสนเทศทางการบัญชี 

                   

ACT60-432 หัวขอพิเศษทางดานระบบสารสนเทศ
ทางการบัญช ี

                   

3.3 กลุมวิชาการบัญชีเพ่ือธุรกิจ                    

ACT60-341 การบัญชีเฉพาะกิจการ                    

ACT60-441 การบัญชีสําหรับวิสาหกจิขนาดกลางและ
ขนาดยอม 

                   

ACT60-442 หัวขอพิเศษทางดานการบญัชีเพื่อองคกร
ธุรกิจ 

                   

4) กลุมวิชาสหกิจศึกษา                    

ACT60-390 เตรียมสหกิจศึกษา                    

ACT60-491 สหกิจศึกษา IES 3 (ค)(1)(2)(3)(4)(5)(6)                    

62 
 



 

รายวิชา 
 

ผลการเรยีนรูตามมาตรฐาน
การศึกษาระหวางประเทศ 

(IES) 

1) คุณธรรม จรยิธรรม 2) ความรู 
3) ทักษะทาง

ปญญา 

 
4) ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

 
5) ทักษะการ

วิเคราะหเชงิตัวเลข 
การสื่อสารและการ

ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 

ACT60-492 ปฏิบัติทักษะวิชาชีพ IES 3 (ค)(1)(2)(3)(4)(5)(6)                    

ACT60-493 สหกิจศึกษาวิชาชีพบัญช ี1 IES 3 (ค)(1)(2)(3)(4)(5)(6)                    

ACT60-494 สหกิจศึกษาวิชาชีพบัญช ี2 IES 3 (ค)(1)(2)(3)(4)(5)(6)                    

หมายเหตุ  หลักสูตรใดท่ีมี มคอ.1 กํากับ การกําหนดมาตรฐานผลการเรียนรูในหมวดวิชาเฉพาะสามารถยึดตามท่ี มคอ.1 ของสาขาวิชาน้ัน ๆ ท่ีกําหนดไว แตหากหลกัสูตรใดไมมี มคอ.1 กํากับ    
การกําหนดมาตรฐานผลการเรียนรูในหมวดวิชาเฉพาะใหยึดตามมาตรฐานผลการเรียนรูเชนเดียวกับหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
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หมวดที ่5  หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
 ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณวาดวยการศึกษาข้ันปริญญาตรี พ.ศ. 2560  
      
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

จัดใหมีระบบและกลไกการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษา เพ่ือยืนยันวานักศึกษาและ
บัณฑิตทุกคนมีมาตรฐานผลการเรียนรูทุกดานตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพบัญชีควบคุมเปนอยาง
นอยในระดับปริญญาตร ีโดยดําเนินการทวนสอบระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร และกําหนดใหเปนสวนหนึ่ง
ของการประกันคุณภาพการศึกษา และผูประเมินภายนอกสามารถตรวจสอบได เม่ือดําเนินการทวนสอบแลวจะ
จัดทํารายงานผลการทวนสอบเพ่ือใชเปนหลักฐานการบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู และนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนและหลักสูตรตอไป 
 2.1  การทวนสอบระดับรายวิชา  

 จัดทําการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาในระดับรายวิชา ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดย
กําหนดใหมีระบบและกลไกในการดําเนินงานเก่ียวกับการทวนสอบรายวิชา เชน จัดใหมีการพิจารณาความ
เหมาะสมของรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) กอนเปดภาคเรียน พิจารณาขอสอบและเกณฑการตรวจคําตอบกอน
การสอบ รวมท้ังความเหมาะสมของการใหคะแนนและการตัดเกรด และการประเมินดวยวิธีอ่ืนท่ีกําหนดไวใน
รายละเอียดของรายวิชา ใหนักศึกษาประเมินการจัดการเรียนการสอนและผลสัมฤทธิ์การเรียนรูในระดับรายวิชา 
รวมท้ังการประเมินดวยวิธีอ่ืนท่ีกําหนดไวในรายละเอียดของรายวิชา จัดใหมีการพิจารณาความเหมาะสมของการ
ใหคะแนนและการตัดเกรดโดยคณะกรรมการประจําหลักสูตร และนําขอสรุปตาง ๆ มาพัฒนาการเรียน การสอน 
และการสอบในภาคการศึกษาถัดไป รวมท้ังการอุทธรณการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา (ถามี) และรายงาน
ผลการทวนสอบทุกภาคการศึกษา 
 2.2  การทวนสอบระดับหลักสูตร  

กําหนดระบบและกลไกในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาในระดับหลักสูตรท่ีครอบคลุม
ผลการเรียนรูในทุกดานตามมาตรฐานคุณวุฒิท่ีกําหนดไวอยางเปนระบบอยางตอเนื่อง เพ่ือประเมินความสําเร็จ
ของการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ และบัณฑิตมีผลการเรียนรูไมนอยกวาท่ีกําหนดไวในรายละเอียดของหลักสูตรและ
นําผลการประเมินท่ีไดยอนกลับมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนและหลักสูตรแบบครบวงจร ซ่ึงไดนํา
กระบวนการทวนสอบกอนสําเร็จการศึกษาเขามาใชในลักษณะของการสอบจบ โดยใชการสอบประมวลผลการ
เรียนรูในรายวิชาตลอดจนวัดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีเปนเปาประสงคของหลักสูตรผานการสอบประมวลความรู 
(Comprehensive Exam) และรายงานผลการทวนสอบทุกปการศึกษา รวมท้ังการประเมินคุณภาพของหลักสูตร
ใชการประเมิน ดังตอไปนี้ 

(1) ภาวะการไดงานทําของบัณฑิต โดยประเมินจากบัณฑิตแตละรุนท่ีสําเร็จการศึกษาในดาน
ของระยะเวลาในการงานทํา ความเห็นตอการเรยีนรู ความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิตในการประกอบการ
งานอาชีพ 
   (2) การทวนสอบจากผูประกอบการ เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและ
เขาทํางานในประกอบการนั้น ๆ 
   (3) กระบวนการทดสอบกอนสําเร็จการศึกษา (Exit Exam) ผานการสอบประมวลความรู 
(Comprehensive Exam) ทางวิชาชีพบัญชีตามผลการเรียนรู  (Learning Outcomes) ของมาตรฐาน
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การศึกษาระหวางประเทศ (International Education Standards: IES) โดยมีคณะกรรมการจัดทําขอสอบ
สําหรับการสอบประมวลความรูเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกไมนอยกวารอยละ 25 ของคณะกรรมการ ซ่ึง
นักศึกษาตองผานเกณฑตามท่ีหลักสูตรกําหนด โดยดําเนินการทดสอบ 2 ครั้ง ครั้งท่ี 1 เม่ือศึกษาชั้นปท่ี 3 ภาค
การศึกษาท่ี 1 และครั้งท่ี 2 เม่ือศึกษาชั้นปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 
   (4) การประเมินจากบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพ ในสวนของความพรอมและความรูจากสาขาวิชา
ท่ีเรียนตามหลักสูตร เพ่ือนํามาใชในการปรับหลักสูตรใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
   (5) มีการเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอก และผูประกอบการ มาประเมินหลักสูตร หรือเปน
อาจารยพิเศษเพ่ือเพ่ิมประสบการณการเรียนรูและการพัฒนาองคความรูของนักศึกษา 
    
3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการศึกษาข้ันปริญญาตรี พ.ศ. 2560 
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หมวดที ่6  การพัฒนาคณาจารย 

 
1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  

1.1 มีการปฐมนิเทศอาจารยใหม ใหรูจักมหาวิทยาลัย สํานักวิชา หลักสูตรและรายวิชาท่ีสอน 
ประกอบดวย 

(1) กรอบแนวคิดในการทํางาน  
(2) แผนยุทธศาสตร นโยบาย เปาหมายและวิถีวลัยลักษณ  
(3) การตระหนักและใหความสําคัญกับคานิยม วิถีปฏิบัติของวลัยลักษณ “วลัยลักษณเพ่ือปวงชน” 

Walailak for All ตลอดจนรวมสรางคุณคาของชาววลัยลักษณตอสังคม 
(4) เสวนาและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับผูบริหารหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของพนักงาน

ใหม เพ่ือรวมตอนรับและทําความเขาใจเก่ียวการใชบริการในหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
(5) เสวนาความภูมิใจในวลัยลักษณ โดยบุคลากรท่ีไดรับรางวัลตางๆ เชน รางวัลอาจารยดีเดน รางวัล 

ผูไดรับผลการประเมินดีเยี่ยม รางวัลขวัญใจมหาชน ศิษยเกาผูสรางผลงานใหกับมหาวิทยาลัย เพ่ือสรางแรง
บันดาลใจในการทํางานใหแกบุคลากร การสรางความภาคภูมิใจใหกับตนเองและมหาวิทยาลัย 

1.2 มีการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารยใหม เสริมสมรรถนะดานวิชาการและวิชาชีพโดยใชระบบ
อาจารยพ่ีเลี้ยงใหคําปรึกษาและคําแนะนํา ท้ังเทคนิควิธีการสอนแบบตางๆ ตลอดจนการใชและผลิตสื่อการ
สอน 

1.3 ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารยใหมดังนี ้
(1) ประเมินผลการสอนจากนักศึกษาในแตละภาคการศึกษา 
(2) ประเมินผลการปฏิบัติงานรายปจากหลักสูตรและสํานักวิชา 
(3) ประเมินผลการปฏิบัติงาน 3 ปตามระเบียบมหาวิทยาลัยเพ่ือ 
(4) บรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานประจํา 

 
2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
 (1)  สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรูการสอน การวัดและการประเมินผล โดยการฝกอบรม
เพ่ือใหคณาจารยมีความรู ความเขาใจในการใชกลยุทธตาง ๆ ในการสอน และกระบวนการวัดผลและ
ประเมินผลนักศึกษา ท้ังนี้ไดจัดอบรมหลักสูตรวิธีการสอนแบบตาง ๆ ท่ีเนนนักศึกษาเปนสําคัญ และหลักสูตร
การวัดผลและประเมินผลเบื้องตน  

 (2)  สงเสริมและสนับสนุนใหผูสอนเขารวมการประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติดาน
การเรียนการสอน เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณกับผูสอนหรือผูชํานาญการ 

 
(3)  สนับสนุนใหอาจารยไดศึกษาตอในระดับปริญญาเอกเพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิและพัฒนาความรูท่ีเก่ียวของกับ

กระบวนการพัฒนาการเรียนการสอน รวมถึงการพัฒนาตามแนวโนมของศาสตรในการศึกษาของอนาคต 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ 

 (1) สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยเพ่ิมพูนความรูท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพบัญชี 
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(2) สนับสนุนใหผูสอนไปใหบริการวิชาการทางวิชาชีพบัญชีแกหนวยงานภาครัฐ เอกชน และชุมชน 
เพ่ือสามารถนําประสบการณมาพัฒนาการเรียนการสอน 

(3)  สนับสนุนใหอาจารยจัดทําผลงานทางวิชาการ โดยพัฒนาทักษะการเขียนหนังสือ ตําราและ
บทความวิชาการ เพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึนของอาจารย 

(4)  สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหม รวมท้ังการไปนําเสนอผลงานในท่ีประชุมทางวิชาการท้ัง
ในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

(5)  จัดโครงการศึกษาดูงานตางมหาวิทยาลัยท้ังในและตางประเทศ 
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หมวดที ่7  การประกันคุณภาพหลักสตูร 
 

หลักสูตรไดดําเนินการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและเกณฑมาตรฐานอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวของ โดยพิจารณาองคประกอบสําคัญ ไดแก การกํากับมาตรฐาน บัณฑิต นิสิต อาจารย หลักสูตร การ
เรียนการสอน การประเมินผูเรยีน และสิ่งสนับสนนุการเรียนรู 
1. การกํากับมาตรฐาน 

 การบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีประกาศใชและเปนไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติและมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา  มีดังนี้ 

1.1 การแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 5 คน โดยแตงตั้งจากอาจารยประจําหลักสูตร และมี
ภาระหนาท่ีในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแตการวางแผน การควบคุม
คุณภาพ การติดตามและประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมี
คุณสมบัติดังตอไปนี้คือ มีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารยใน
สาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชา และตองมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษา
เพ่ือรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑกําหนดในการ
พิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการ อยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง  

1.2 การวางแผน การพัฒนา และการประเมินหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด โดยมีการวางแผน มี
การประเมินและรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรทุกปการศึกษา (มคอ.7) และนําขอมูลท่ีไดไป
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเปนระยะๆ อยางนอยทุกรอบ 5 ป 

1.3  การดําเนินงานตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาขอ 1-5 ดังนี้ 
1.3.1 กําหนดใหอาจารยผูรับผิดชอบอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน

ติดตามและทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 
1.3.2 มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติและมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา 
1.3.3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 

และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกวิชา 
1.3.4 มีการรายงานผลการดําเนินการของรายวิชาและรายงานผลการดําเนินการของประสบการณ

ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วันหลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปด
สอนใหครบทุกรายวิชา 

1.3.5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบมคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดป
การศึกษา 

1.4  ดําเนินการตามเกณฑท่ีระบุไวในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (มคอ.1) ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการ
บัญชี 

2. บัณฑิต 
 หลักสูตรบัญชี มีการติดตามคุณภาพของบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู หรือ ผลการเรียนรูท่ี

คาดหวังของหลักสูตร โดยพิจารณาจากขอมูลผลลัพธการเรียนรู ผลการสอบประมวลความรอบรู และการมีงาน
ทํา นอกจากนั้นยังติดตามความตองการของตลาดแรงงานและสังคมท้ังจํานวนและคุณภาพ การสํารวจความพึง
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พอใจและความคาดหวังของผูใชบัณฑิตเปนประจําทุกป และแจงผลการสํารวจใหกับคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ ไดรับทราบเพ่ือเปนขอมูลสําหรับการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรบัญชีกําหนดวาผูใชบัณฑิตจะตองมีคะแนนความพึงพอใจมากกวา 3.5 (จากระดับ 5) 

 
3. นักศึกษา 

หลักสูตรมีกระบวนการรับนักศึกษา และการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา การใหคําปรึกษา
วิชาการและแนะแนว การคงอยู การสําเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนนักศึกษา
ดังตอไปนี ้

3.1 การรับนักศึกษา 
 3.1.1  หลักสูตรกําหนดคุณสมบัติ ท่ัวไปของผู เขาศึกษา คือ เปนผูสําเร็จการศึกษาไม ตํ่ากวา

มัธยมศึกษาตอนปลายตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาหรือเทียบเทา หรือคุณสมบัติเปนไปตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการศึกษาข้ันปริญญาตร ี

3.1.2  สําหรับการคัดเลือกผูเขาศึกษา หลักสูตรฯ ไดดําเนินการตามคัดเลือกจากระบบและเกณฑของ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ท้ังระบบโควตา รับตรง และการคัดเลือกตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 1) มีคูมืออาจารยท่ีปรึกษา  

หลักสูตรไดจัดทําคูมืออาจารยท่ีปรึกษาและปฐมนิเทศอาจารย เพ่ือใหทราบแนวทางในการให
คําปรึกษาแกนักศึกษาในท่ีปรึกษา 

2) การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา  
สาขาวิชามีระบบและกลไกเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติงานโดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุม

วางแผนเพ่ือวางกลยุทธในการดําเนินการเพ่ือการเตรียมความพรอมใหนักศึกษากอนเขาศึกษาและมอบหมาย
หนาท่ีรับผิดชอบใหแกอาจารยประจําในสาขาวิชา 

3) การใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนว การคงอยู การสําเร็จการศึกษา 
สาขาวิชาฯมีระบบและกลไกเก่ียวกับการดูแลใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาเพ่ือให

มีแนวโนมอัตราการคงอยู และอัตราการสําเร็จการศึกษาในระดับท่ีสูง โดย มีการกําหนดอาจารยท่ีปรึกษา โดย
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือกําหนดระบบและกลไกการดูแลใหคําปรึกษาทางดานวิชาการและแนะ
แนวแกนักศึกษาสําหรับนักศึกษา ตามแนวทางจากคูมืออาจารยท่ีปรึกษาของสํานักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา การนัดพบนักศึกษา การติดตอสื่อสารระหวางอาจารยท่ีปรึกษากับนักศึกษาในความดูแล ท้ังอยาง
เปนทางการและไมเปนทางการ เพ่ือดูแลและใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 

4) มีการจัดสรรงบประมาณ ทรัพยากรท่ีเสริมการจัดบริการแกนักศึกษา รวมถึงมีการจัดกิจกรรมตางๆ 
เพ่ือเปนการพัฒนานักศึกษาอยางเพียงพอ ตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรมาจากมหาวิทยาลัย 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
จากการดําเนินการของหลักสูตรท่ีมีระบบกลไก การประเมินผล และการพัฒนา ท้ังในดานการรับ

นักศึกษา และการพัฒนาและสงเสริมนักศึกษา ทําใหหลักสูตรมีอัตราการคงอยูและสําเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาในระดับสูง และเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง นอกจากนี้หลักสูตรยังไดใหความสําคัญกับการประเมินความพึง
พอใจและการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา โดยดําเนินงานในเรื่องนี้เปนไปในเชิงรุก ทําใหท่ีผานมายังไมมี
การรองเรียนจากนักศึกษาอยางเปนทางการ 
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4. อาจารย 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

 หลักสูตรบัญชีไดมีการประชุมรวมกันเพ่ือวางแนวทางการบริหารงานหลักสูตร ภายใตงบประมาณท่ี
ไดรับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัยและสํานักวิชาโดยมีการกําหนดรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละภาคการศึกษา 
วางแผนการจัดกิจกรรมและโครงการของหลักสูตร  อาจารยหลักสูตรบัญชีทุกทานไดรับมอบภาระงาน และ
ดําเนินการปฏิบัติตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย และมีการติดตามงานในแตละโครงการท่ีมอบหมายไวในการ
ประชุมของหลักสูตร นอกจากยังใชการสื่อสารผานทางเครือขายสังคมออนไลน Facebook และ Line ของ
กลุมหลักสูตรบัญชี ซ่ึงเปนชองทางการสื่อสารท่ีรวดเร็วหากมีปญหาในการทํางานก็จะรวมกันชวยแกไข
ปญหาไดอยางทันทวงที และเม่ือสิ้นสุดกิจกรรมหรือโครงการ อาจารยผูรับผิดชอบจัดทํารายงานสรุปเพ่ือ
ประเมินผลการทํางานและหาแนวทางในการพัฒนารวมกัน ซ่ึงการกําหนดและจัดสรรมอบหมายภาระงาน
ใหกับคณาจารยบัญชีเปนไปอยางเหมาะสม ตามการวางแผนภาระงานของอาจารยแตละคนในแตละ
ชวงเวลาเพ่ือใหสอดคลองและเหมาะสมกับแผนพัฒนาอาจารยท่ีไดจัดทํา 

ทางหลักสูตรบัญชีสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยเกิดการพัฒนาตนเอง โดยทางหลักสูตรไดมีการ
สํารวจความตองการในการพัฒนาของอาจารยแตละทาน จากนั้นหลักสูตรจึงไดประชุมรวมกันท้ังอาจารย
และนักวิชาการ เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาอาจารยท้ังในดานการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก การขอตําแหนง
ทางวิชาการ และความตองการในการพัฒนาความรูท่ีเก่ียวของกับกระบวนการพัฒนาการเรียนการสอน 
รวมถึงการพัฒนาตามแนวโนมของศาสตรในการศึกษาของอนาคต 

คณาจารยบัญชีพัฒนาศักยภาพตนเองตามความตองการและตามแผนพัฒนาอาจารยหลักสูตรบัญชี
ภายใตงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัย โดยขออนุมัติงบประมาณผานการพิจารณาจาก
หัวหนาสาขาบัญชีและคณบดีเพ่ือดําเนินงานวิจัย หรือเขารวมอบรม ประชุม สัมมนาในโครงการท่ีเปนการ
เสริมสรางความรู ความสามารถ และทักษะในดานตาง ๆ ซ่ึงมีการติดตามและประเมินผลการพัฒนาตนเอง 
โดยอาจารยแตละทานจัดทํารายงานผลท่ีไดจากการพัฒนาตนเองทุกครั้งและมีการจัดประชุมหลักสูตรบัญชี
ประจําปเพ่ือแลกเปลี่ยนและรวมกันเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาคณาจารยหลักสูตรบัญชีในปถัดไป 

4.2 คุณภาพอาจารย 
 อาจารยหลักสูตรบัญชีท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกมีนอยและยังไมมีตําแหนงทางวิชาการ 

แตก็กําลังผลิตผลงานวิชาการ ดวยการทํางานวิจัย พัฒนาเอกสารประกอบการสอนหรือตํารา การเขียน
บทความวิชาการ และศึกษาภาษาอังกฤษเพ่ิมเติมเพ่ือเตรียมความพรอมในการขอตําแหนงทางวิชาการและ
การศึกษาตอในระดับปริญญาเอกในปการศึกษาถัดไป เนื่องจากภาระงานอ่ืนโดยเฉพาะโครงการเสริม
หลักสูตรซ่ึงตองใชเวลาในการวางแผน การเตรียมความพรอมของโครงการ การดําเนินการ และการสรุป
และติดตามผลโครงการ 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 
คณาจารยหลักสูตรบัญชีไดจัดการเรียนการสอน ดําเนินกิจกรรมและโครงการเปนไปตามขอตกลง

ภาระงานของทางหลักสูตรบัญชี ในแตละภาคการศึกษาไดรับการประเมินผลการเรียนการสอนจากนักศึกษาไม
นอยกวา 3.5 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) และเม่ือสิ้นสุดทุกกิจกรรมหรือโครงการไดจัดทํารายงาน
สรุปผลสํารวจความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการอยูในระดับดีถึงดีมาก นอกจากนี้ มีการพัฒนาผลงานทาง
วิชาการท้ังในสวนของเอกสารประกอบการสอน/ เอกสารคําสอน ในรายวิชาท่ีเก่ียวของ โครงการวิจัยและ
บทความวิจัย เพ่ือใชประกอบการขอตําแหนงทางวิชาการ 
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5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 หลักสูตรบัญชีมีการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรใหมีความทันสมัยกาวหนาทันกับ

ศาสตรบัญชีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปและตรงกับความตองการของผูมีสวนไดเสียซ่ึงประกอบดวยผูใชบัณฑิต 
นักศึกษาปจจุบัน ศิษยเกาและผูทรงคุณวุฒิ ผานการรับรองหลักสูตรบัญชีจากสภาวิชาชีพบัญชีและสอดคลอง
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิบัญชีบัณฑิต (มคอ.1)  

การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรประกอบดวยการสํารวจสถานการณปจจุบันทาง
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม การสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตและภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 
และการสํารวจความพึงพอใจของศิษยเกาและศิษยปจจุบันตอหลักสูตร เพ่ือนําผลมาใชในการออกแบบและ
ปรับปรุงหลักสูตรตลอดจนถึงการจัดทํารายวิชาใหทันสมัย 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 เพ่ือใหการดําเนินงานดานการเรียนการสอนของหลักสูตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ หลักสูตรบัญชีมี

การพิจารณากําหนดผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนรวมกัน สําหรับผูสอนในแตละรายวิชาจะ
พิจารณาจากคุณวุฒิ ความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ และความสนใจของอาจารย ในสวน
กระบวนการเรียนการสอนไดจัดกลุมรายวิชาตามความเชี่ยวชาญเปน 3 แขนงวิชา ไดแก กลุมวิชาการสอบ
บัญชี กลุมวิชาระบบสารสนเทศทางการบัญชี และกลุมวิชาการบัญชีเพ่ือองคกรธุรกิจ มีการวางแผนการสอนใน
แตละแขนงวิชาใหตอเนื่องกันและกําหนดวิธีการจัดการเรียนการสอนท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

5.3 การประเมินผูเรียน 
 หลักสูตรบัญชีมีระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการประจําหลักสูตรเพ่ือกํากับดูแลและประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนและประเมินหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ กอนเปดภาคการศึกษา  ทุกรายวิชาจะนําแผนท่ีความ
รับผิดชอบท้ัง 5 ดานท่ีระบุใน มคอ.2 มากําหนดรายละเอียดของรายวิชา มคอ.3 หรือ มคอ.4 ภายใน 30 วัน
เพ่ือกําหนดวิธีการสอน วิธีการประเมินผล และวิธีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์เพ่ือใหม่ันใจวาผูเรียนจะไดรับการ
พัฒนาตามผลการเรียนรูท่ีกําหนด    

หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอน ผูสอนจะดําเนินการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิของนักศึกษาในแตละรายวิชา ตามกลยุทธการประเมินผลการเรียนรูท้ัง 5 ดาน จัดทํารายงานผลการ
การจดัการเรียนการสอน มคอ.5 หรือ มคอ.6 ภายใน 30 วัน และอาจารยประจําหลักสูตรรวมกันจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินการของหลักสูตรบัญชี มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 
 
6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

6.1 การบริหารงบประมาณ 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณมีรูปแบบการบริหารทรัพยากรสนับสนับการเรียนรู ในลักษณะรวมบริการไว

ในระบบสวนกลางของมหาวิทยาลัยเพ่ือใชทรัพยากรรวมกัน ภายใตการดูแลของศูนยบรรณสารและ
สื่อการศึกษา ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีมีภารกิจหลักในการสนับสนุนการจัดการเรียน การสอน และการคนควาวิจัย
ของมหาวิทยาลัย ในฐานะท่ีเปนแหลงเรียนรู ศูนยบรรณสารฯ ไดสรางระบบและกลไกการดําเนินงานเพ่ือใหมี
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  โดยรวมมือระหวางอาจารยประจําหลักสูตรบัญชีและบุคลากรในการดําเนินงานเพ่ือ
พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ดังนี้ 
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1. ดานหองสมุด มุงเนนการจัดหาตําราและสื่อการศึกษาในรูปแบบตางๆ โดยมุงเนนการจัดหาและ
จัดบริการทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภท ท้ังตํารา วารสาร เอกสาร สิ่งพิมพภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษท่ีทันสมัย ท้ังท่ีเปนวิชาการและนันทนาการทุกประเภท ปจจุบันมีทรัพยากรสารสนเทศ
ใหบริการจํานวนท้ังสิ้น 139,016 รายชื่อ 272,887 เลม วารสาร 1,610 รายชื่อ ฐานขอมูลหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส (E-Books)  และ วารสารอิเล็กทรอนิกส (e-journal) จํานวน 17 ฐาน (บอกรับเอง 3 
ฐาน และสกอ.บอกรับให 14 ฐาน)รวมท้ังการใหบริการสื่อการศึกษา การจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน
ทักษะการคนควาสําหรับผูเรียน การฝกอบรมและพัฒนาทักษะการสืบคนสารสนเทศในรายวิชาตางๆ 

2. ดานสนับสนุนการเรียนการสอนและผลิตส่ือการศึกษา มุงเนนการใหบริการสนับสนุนการจัดเรียน
การสอน รวมท้ังผลิตสื่อการศึกษาท้ังในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพและสื่ออิเล็กทรอนิกส โดยประยุกตใชระบบ
สารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการสอนของอาจารยและการเรียนรูของนักศึกษา ไดแก ระบบ 
mLearning-Moodle ระบบใหบริการสื่อการศึกษาออนไลน (E-Tutor) เปนตน โดยผูใชบริการ
สามารถเลือกใชและเรียนรูไดตามความตองการหรือตามอัธยาศัย (Learning on Demand) และ
คนควาความรูเพ่ิมเติมไดทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

3. ดานอุปกรณการเรียนการสอนในหองเรียน โดยรวมมือวางแผน จัดหา และติดตั้งอุปกรณการเรียน
การสอนในหองเรียนท่ีทันสมัย ในป 2558 ศูนยบรรณสารฯ ไดจัดหาระบบบันทึกการเรียนการสอน
ผานระบบเครือขายเพ่ือชวยอํานวยความสะดวกแกอาจารยและนักศึกษาสามารถทบทวนการเรียน
การสอนไดตามความประสงค 

4. ดานสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู มุงเนนจัดบรรยากาศทางวิชาการและสรางความสวยงามเพ่ือ
ความรื่นรมยแกผูมาใชบริการ ทําใหอาจารยและนักศึกษาสามารถเรียนรูไดตามความตองการหรือตาม
อัธยาศัย (Learning on Demand) ภายใตพ้ืนท่ีศูนยการเรียนรู (CLM’s Learning Center) ซ่ึงมีหอง
นิทรรศการหมุนเวียน หองคนควากลุมยอย มุมวารสาร และหองมินิเธียเตอร เพ่ือรองรับการคนควา
ตามอัธยาศัยของผูเรียนทุกคน อีกท้ังยังรวมมือกับอาจารย นักศึกษา และสาขาวิชาตาง ๆ เพ่ือจัดทํา
กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดยมีนโยบายชัดเจนท่ีจะสนับสนุนการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning อันเปนยุทธศาสตรสําคัญของมหาวิทยาลัยสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู 

6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม 
ทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภทท้ังตํารา วารสาร เอกสาร สิ่งพิมพภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ท่ีเก่ียวของกับหลักสูตรบัญชี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

- ตําราภาษาไทยจํานวนท้ังสิ้น 1,577 เลม 
- ตําราภาษาอังกฤษจํานวนท้ังสิ้น 1,166 เลม 
- วารสารภาษาไทยจํานวนท้ังสิ้น 5 วารสาร 
- วารสารภาษาอังกฤษจํานวนท้ังสิ้น 3 วารสาร 
- ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสจํานวน 12 ฐาน 

นอกจากนี้ผูใชสามารถเขาใชบริการผานระบบเครือขายคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัย ไดแก 
ระบบหองสมุดอัตโนมัติ WALAI Autolib ระบบบริการหนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-Books)  และ วารสาร
อิเล็กทรอนิกส (E-journal)  ระบบบริการฐานขอมูลตาง ๆ เชน ฐานขอมูลเอกสารอิเล็กทรอนิกส ThaiLIS 
(TDC) ฐานขอมูล CLM / Online Databases และฐานขอมูลทดลองใช เปนตน 

6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
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 มีการประสานงานกับศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา ในการจัดซ้ือหนังสือและตําราท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
บริการใหอาจารยและนักศึกษาไดคนควาและใชประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดซ้ือหนังสือ
นั้น อาจารยผูสอนแตละรายวิชาจะมีสวนรวมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่ออ่ืนๆ ท่ีจําเปน 
นอกจากนี้อาจารยพิเศษท่ีเชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวขอ ก็มีสวนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ 
สําหรับใหศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษาจัดซ้ือหนังสือดวย 

 
 

6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากรการเรียนรู 
ศูนยบรรสารและสื่อการศึกษา ทําการประเมินการจัดการทรัพยากรการเรียนการสอน และหลักสูตร

นําผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาการประเมินความเพียงพอของทรัพยากร นอกจากนี้ นักศึกษาและ
อาจารยสามารถแจงความตองการทรัพยากรเพ่ิมเติมได 
 
7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

มีการกําหนดตัวชี้วัดมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาตามท่ี สกอ. กําหนด โดยมีตัวบงชี้หลัก ดังนี้ 

ตัวบงช้ีและเปาหมาย 
ปท่ี 

 1 2  3  4  5 
1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 
หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี)  

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 
มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอน
ใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสตูร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดป
การศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกําหนดใน มคอ.3 
และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการ
เรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว   

 
X X X X 

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรอืคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน X X X X X 
9. อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละ
หน่ึงครั้ง 

X X X X X 

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม
นอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0    

   
X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนน
เต็ม 5.0 

    
X 

รวมตัวบงชี้ (ขอ) ในแตละป 9 10 10 11 12 
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ตัวบงช้ีและเปาหมาย 
ปท่ี 

 1 2  3  4  5 
ตัวบงชี้บังคับ (ขอท่ี) 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 
ตัวบงชี้ตองผานรวม (ขอ) 8 8 8 9 10 
 

เกณฑประเมิน: หลักสูตรไดมาตรฐานตามกรอบคุณวุฒิฯ ตองผานเกณฑประเมินดังนี้ ตัวบงชี้บังคับ (ตัวบงชี้ที่ 1-5) มีผลการดําเนินการบรรลุตาม
เปาหมาย และมีจํานวนตัวบงชี้ที่มีผลดําเนินการบรรลุเปาหมาย ไมนอยกวา 80% ของตัวบงชี้รวม โดยพิจารณาจากจํานวนตัวบงชี้บังคับและตัวบงชี้
รวมในแตละป 
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หมวดที ่8  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

 1.1.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอนรวมกันออกแบบกลยุทธการสอนและการ
ประเมินของแตละรายวิชา โดยมุงเนนสัมฤทธิผลการเรียนตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ 
(International Education Standards: IES) เพ่ือใหสามารถสรางบัณฑิตตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและ
มาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดไว 

 1.1.2 เม่ือสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอน ใหผูเรียนประเมินผลการจัดการสอน โดยครอบคลุมประเด็น
คุณภาพอาจารย ผลสัมฤทธิ์ของวิธีการสอน วิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูและคุณภาพปจจัยสนับสนุน
การเรียนรู 

 1.1.3 ผูประสานงานรายวิชารวบรวมขอมูลการประเมินผลการจัดการสอนโดยผูเรียน เสนออาจารย
ผูสอนเพ่ือรวมวิพากษและปรับปรุงแกไขในรายงาน มคอ.5 และ มคอ.6 

 1.1.4 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู
ระดับรายวิชา โดยเฉพาะในหมวดวิชาชีพ 

 1.1.5 ผูประสานงานรายวิชาและอาจารยผูสอนนํากลยุทธการสอนท่ีไดรับการปรับปรุงมาดําเนินการ
ในรอบปถัดไป และประเมินผลการเปลี่ยนแปลงดานผลการจัดการสอนและผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

 1.1.6 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวบรวมขอมูลผลการประเมินและผลการปรับปรุงกลยุทธการสอน 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูและการจัดการความรู และการปรับปรุงหลักสูตร 
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

 ผูเรียนประเมินทักษะการสอนของอาจารยผูสอน ผานระบบการประเมินการสอนตามกําหนดของ
มหาวิทยาลัยทุกภาคการศึกษา และคณะกรรมการประจําหลักสูตรกําหนดกระบวนการพัฒนาทักษะผูสอน 
เพ่ือฝกฝนทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 2.1 ประเมินจากนักศึกษาและศิษยเกา 
  2.1.1 นักศึกษา 

ดําเนินการประเมินจากนักศึกษาโดยมีแบบประเมินผูสอนใหนักศึกษาประเมินท้ังระหวางภาค
การศึกษาและการประเมินประจําภาคการศึกษา  รวมท้ังหลักสูตรไดมีประเมินจากการติดตามผลการเรียนของ
นักศึกษา และมีการประชุมคณาจารยในสาขาวิชาเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

 
 

2.1.2 ศิษยเกา 
ดําเนินการการประเมินจากศิษยเกาโดยการใชแบบสอบถามสอบถามบัณฑิตหรือศิษยเกาตามโอกาสท่ี

เหมาะสม 
2.2 ประเมินจากนายจางหรือสถานประกอบการ 
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 ดําเนินการประเมินจากนายจางหรือสถานประกอบการ โดยสอบถามจากการนิเทศสหกิจในทุกภาค
การศึกษา และโดยการใชแบบสอบถามสอบถามผูใชบัณฑิตเพ่ือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของศิษย
เกา 

2.3 ประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิหรือท่ีปรึกษา 
 ดําเนินการโดยการสงแบบสอบถามประเมินหลักสูตรใหกับผูทรงคุณวุฒิ รวมท้ังมีผูทรงคุณวุฒิใหความ

คิดเห็น ขอเสนอแนะ ในการรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรและการรายการของการประเมินผลการ
ประกันคุณภาพภายใน 

 
3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

 จัดทําการประเมินคุณภาพการศึกษาประจําปตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในหมวดท่ี 7 ขอ 7 
โดยคณะกรรมการประเมินหลักสูตรท่ีมีคุณสมบัติตามท่ี สกอ. กําหนดอยางนอย 3 คน เพ่ือนําผลการประเมิน
ไปปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุก ๆ 5 ป โดยดัชนีบงชี้
มาตรฐานและคุณภาพการศึกษา 
 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

 4.1 เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอน การประเมินผลและการทวนสอบผลการเรียนรูของแตละรายวิชาและ
ประสบการณภาคสนามในแตละภาคการศึกษาแลว ใหอาจารยผูสอนจัดทํา มคอ.5 (รายงานผลการดําเนินการ
ของรายวิชา) หรือ มคอ.6 (รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม) ซ่ึงรวมถึงการประเมินและ
การทวนสอบผลการเรียนในรายวิชาท่ีตนรับผิดชอบพรอมปญหา 

 4.2 เม่ือครบรอบหลักสูตร ใหจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร โดยมีหัวขอและ
รายละเอียดอยางนอยตามแบบ มคอ.7 (รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร) เชนเดียวกับการรายงานผล
การดําเนินการของหลักสูตรแตละปการศึกษา และวิเคราะหประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหาร
จัดการหลักสูตรในภาพรวม วาบัณฑิตบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรูตามท่ีคาดหวังไวหรือไม รวมท้ังนําผลการ
วิเคราะหมาปรับปรุงและพัฒนาและ/หรือการดําเนินการของหลักสูตรตอไป 

 4.3 คณะกรรมการประเมินหลักสูตรและคณะกรรมการประจําหลักสูตร รวบรวมขอมูลจากการ
ประเมินการเรยีนการสอนของอาจารย นักศึกษา บัณฑิต และผูใชบัณฑิต และขอมูลจาก มคอ.5 6 และ 7 นํา
ผลการประเมินหลักสูตรในระดับรายวิชาและระดับหลักสูตรในภาพรวมมาวิเคราะหเพ่ือหาปญหา และแนวทาง
ในการบริหาร วางแผนและพัฒนาหลักสูตร 

 4.4 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือดําเนินการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษาระดับปริญญาตรี 

 4.5 ดําเนินการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรโดยพิจารณาโครงสรางหลักสูตร เนื้อหา สาระสําคัญและ
ผลการเรียนรูตามท่ีกําหนดในมาตรฐานคุณวุฒิสาขาเปนหลัก สถาบันอาจเพ่ิมเติมผลการเรียนรูเฉพาะของ
หลักสูตรใหเปนไปตามปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร และคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีแตกตาง
จากสถาบันอ่ืน โดยใหแสดงแผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบตอมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสู
รายวิชา เพ่ือใหเห็นวาแตละรายวิชาในหลักสูตรมีความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรองตอมาตรฐานผล
การเรียนรูดานใด 

 4.6 จัดทํารายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณภาคสนามตามท่ีกําหนดไวใน
หลักสูตรโดยมีหัวขออยางนอยตาม แบบ มคอ.3 (รายละเอียดของรายวิชา) และ แบบ มคอ.4 (รายละเอียดของ
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ประสบการณภาคสนาม) ตามลําดับ พรอมท้ังแสดงใหเห็นวาแตละรายวิชาจะทําใหเกิดผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง
ในเรื่องใด สถาบันฯตองมอบหมายใหสํานักวิชาหรือสาขาวิชาจัดทํารายละเอียดของรายวิชาทุกรายวิชา รวมท้ัง
รายละเอียดของประสบการณภาคสนามใหเสร็จสมบูรณกอนการเปดสอน 

 4.7 หลักสูตรบัญชีเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติรายละเอียดของหลักสูตร ซ่ึงไดจัดทําอยางถูกตอง
สมบูรณแลวกอนเปดสอน ท้ังนี้หลักสูตรและสถาบันตองไดรับความเห็นชอบใหดําเนินการจากสถาวิชาชีพบัญชี
ดวย 

 4.8 เม่ือสภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติใหเปดสอนแลว ใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ
ภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีสภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติ 

 4.9 เม่ือสภามหาวิทยาลัยอนุมัติตามแลว ใหมอบหมายอาจารยผูสอนแตละรายวิชา ดําเนินการจัดการ
เรียนการสอนตามกลยุทธการสอน และการประเมินผลท่ีกําหนดไวในรายละเอียดของหลักสูตรรายวิชา และ
ประสบการณภาคสนาม ใหบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของสาขาวิชา 
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    (ภาษาไทย) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
    (ภาษาอังกฤษ) Bachelor of Accountancy Program 
2. ช่ือปริญญา 
    (ภาษาไทย) บัญชีบัณฑิต 
    (ภาษาอังกฤษ) Bachelor of Accountancy 

 

2. เปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตร  
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554)  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)  

จํานวนหนวยวิชาตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 48 หนวยวิชา จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา จํานวน 177 หนวยกติ 
1.หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (พ.ศ. 2559) (10 หนวยวิชา) 1.หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (พ.ศ. 2560)  (40 หนวยกิต) 
1) กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร  4 หนวยวิชา    1) กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร  20 หนวยกิต   
2) กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2 หนวยวิชา  2) กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  12 หนวยกิต 
3) กลุมวิชาสุขพลานามยั 1 หนวยวิชา 3) กลุมวิชาสุขพลานามยั  4 หนวยกิต    
4) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณติศาสตร  1 หนวยวิชา    4) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณติศาสตร  4  หนวยกิต  
5) กลุมวิชาสารสนเทศ  1 หนวยวิชา   5) กลุมวิชาสารสนเทศ  4* หนวยกิต 

   *ไมนับหนวยกิตในโครงสรางหลักสูตร 6) กลุมวิชาการจัดการ 1 หนวยวิชา 
2. หมวดวิชาเฉพาะ  36 หนวยวิชา 
1) กลุมวิชาแกนธุรกิจ 13 หนวยวิชา 
2) กลุมวิชาชีพบังคับ 11 หนวยวิชา 
3) กลุมวิชาชีพเลือก 3 หนวยวิชา 
4) กลุมวิชาสหกิจศึกษา 3 หนวยวิชา 
5) สหกิจศึกษาวิชาชีพบัญชี 6 หนวยวิชา 

2. หมวดวิชาเฉพาะ  129 หนวยกิต 
1) กลุมวิชาแกนธุรกิจ 36 หนวยกิต 
2) กลุมวิชาชีพบังคับ 56 หนวยกิต 
3) กลุมวิชาชีพเลือก 12 หนวยกิต 
4) กลุมวิชาสหกิจศึกษา 9 หนวยกิต 
5) สหกิจศึกษาวิชาชีพบัญชี 16 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี  2 หนวยวิชา 3. หมวดวิชาเลือกเสรี  8 หนวยกิต 
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3. เปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตร  
หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2554 
(ไมนอยกวา 48 หนวยวชิา)  

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 
(ไมนอยกวา 177 หนวยกิต) 

สิ่งที่ปรบัเปลีย่น 
(นอกเหนือการปรับหนวยนับ) 

ก. หมวดวชิาศึกษาทั่วไป  10 หนวยวชิา ก. หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 40 หนวยกิต  
1. กลุมวิชาภาษา  4 หนวยวิชา 1. กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร 20 หนวยกิต  
   GEN60-001               ภาษาไทยพื้นฐาน 0(0-0-8)  
   GEN60-002               ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 0(0-0-8)  
THA-100        ภาษาไทยรวมสมัย

และการรูสารสนเทศ 
1(3-2-7) GEN60-111               ภาษาไทยเพื่อการ

ส่ือสารรวมสมยั 
4(2-4-6)  

ENG-106               ทักษะภาษาอังกฤษ
เชิงบูรณาการ 

1(3-2-7) GEN60-112                   ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจําวัน 

2(1-2-3)  

ENG-107                 ภาษาอังกฤษเพื่อ
สุนทรียศาสตร 

1(3-2-7) GEN60-113               ภาษาอังกฤษในส่ือ
และการส่ือสาร 

2(1-2-3)  

ENG-110  ภาษาอังกฤษดาน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

1(3-2-7) GEN60-114  ภาษาอังกฤษใน
ความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม 

2(1-2-3)  

   GEN60-115    ภาษาอังกฤษเพื่อ
สุขภาพและความ
เปนอยูที่ดี 

2(1-2-3)  

   GEN60-116                 ภาษาอังกฤษเพื่อ
การพัฒนาชุมชน 

4(2-4-6)  

   GEN60-117             ภาษาอังกฤษเพื่อ
การส่ือสารทางธุรกิจ 

4(2-4-6)  

2. กลุมวิชาสังคมและมนุษยศาสตร 3 หนวยวิชา 2. กลุมวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 12 
หนวยกิต 

 

2.1 กลุมวชิาสังคมศาสตร เลือกเรยีน 2 หนวยวชิา              
SOC-107                       สิทธิ กฎหมาย และ

สังคม 
1(3-2-7) GEN60-121                  สังคมโลกปจจุบัน

และการเปนพลเมือง
โลก 

4(3-2-7)  

SOC-108              วัฒนธรรมไทยและ
วัฒนธรรมโลก 

1(3-2-7)     

SOC-109 
                                         
การเมือง ประชา
สังคม และการ
เคล่ือนไหวทางสังคม 

1(3-2-7)     

SOC-110 
                                         
ชีวิตประจําวันกับ
หลักการอยูรวมกัน 
ทางสังคม 

1(3-2-7) GEN60-123 การจัดการชีวิตอยาง
ชาญฉลาด 

4(2-4-6)  

2.2 กลุมมนุษยศาสตร เลือกเรียน 1 หนวยวิชา     
HUM-105            มนุษยภาพ ชีวิต และ

การพัฒนาตนเอง 
 

1(3-2-7)     

HUM-106             มนุษยภาพ สังคม และ
สุนทรียศาสตร 

1(3-2-7) GEN60-122           ความซาบซ้ึงใน
คุณคาและความงาม 

4(3-2-7)  

3. กลุมวชิากีฬาและนันทนาการ 0.5 หนวยวชิา 3. กลุมวิชาสุขพลานามัย 4 หนวยกิต  
SRE-100   

                                      
กีฬา นันทนาการ 
และออกกําลังกาย 
เพื่อสุขภาวะ 

0.5(1-3-4) GEN60-131  การสรางสรรค
คุณภาพชีวิต 

4(2-4-6)  

4. กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร เลือกเรียน 
1 หนวยวิชา  

4. กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  4 หนวยกิต  

SCI-101         วิทยาศาสตรและ 0.5(2-0-4) GEN60-141   วิทยาศาสตรและ 4(3-2-7)  
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หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2554 
(ไมนอยกวา 48 หนวยวชิา)  

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 
(ไมนอยกวา 177 หนวยกิต) 

สิ่งที่ปรบัเปลีย่น 
(นอกเหนือการปรับหนวยนับ) 

เทคโนโลย ีกับมนุษย คณิตศาสตรใน
ชีวิตประจําวัน 

SCI-102   
                                   

ประวัติและปรัชญา
ของวิทยาศาสตร  
และเทคโนโลย ี

0.5(2-0-4)     

SCI-103                                 ชีวิตและธรรมชาติ 0.5(2-0-4)     
SCI-104                            วิทยาศาสตรและ

ธุรกิจ 
0.5(2-0-4)     

SCI-105                    คณิตศาสตรใน
ชีวิตประจําวัน 

0.5(1-3-4)          

SCI-106                               โลกและระบบสุริยะ 0.5(2-0-4)     
SCI-107                                พรรณพืชเพื่อชีวิต 0.5(1-2-3)     
SCI-108                            มนุษยและ

ส่ิงแวดลอม 
0.5(1-2-3)     

  5.กลุมวชิาสารสนเทศ 1.5 หนวยวชิา   5. กลุมวิชาสารสนเทศ 4 หนวยกิต  
ITE-104   ความรูพื้นฐานดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 
0.5(1-2-3) GEN60-151  เทคโนโลยีสารสนเทศ

สําหรับปจจุบันและ
อนาคต 

4(0-0-8)  

ITE-105   ความรูพื้นฐานดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 2 

0.5(2-0-4)     

ITE-106 
                                           

การจัดการงาน
เอกสารและการสราง
งานนําเสนอ 

0.5(0-4-2)     

ITE-107                การออกแบบและ
พัฒนาเว็บไซต 

0.5(0-4-2)     

ITE-108 
                                         

การใชตารางคํานวณ
และการจัดการ
ฐานขอมูล 

0.5(0-4-2)     

ข. หมวดวิชาเฉพาะ  36  หนวยวิชา  ข. หมวดวิชาเฉพาะ  129  หนวยกิต  
1. กลุมวิชาแกนธุรกิจ 1. กลุมวิชาแกนธุรกิจ  
   ACT60-001 คณิตศาสตรและสถิติ

เพื่อธุรกิจพื้นฐาน 
0(0-0-8)  

ACT-111                                       การบัญชีขั้นตน 1(3-2-7) ACT60-101                                         การบัญชีขั้นตน 4(3-2-7)  
ACT-213                                   การภาษีอากร 1 1(4-0-8)    ยายไปกลุมวิชาชีพบังคับ 
ACT-211                  ระบบสารสนเทศเพื่อ

การจัดการ 
1(4-0-8)    ยกเลิกรายวิชา เนื้อหาบางสวนแทรกอยูใน

รายวิชา  ACT60-214 ระบบสารสนเทศ
ทางการบัญช ี

MAT-113                               คณิตศาสตรทั่วไป 1(4-0-8) 
ACT60-102               

คณิตศาสตรและสถิติ
เพื่อธุรกิจ 

4(4-0-8) รวมเนื้อหาเปน 1 วิชา 
MAT-114                                      สถิติประยุกต 1(4-0-8) 
BUS-101                                    หลักการจัดการ 1(4-0-8) BUS60-101

               
การจัดการและ
พฤติกรรมองคการ 

4(4-0-8) เปล่ียนชื่อวิชาและปรับปรุงคําอธิบาย
รายวิชา 

BUS-201                                     กฎหมายธุรกิจ 1(4-0-8) BUS60-209
                             

กฎหมายธุรกิจและ
ภาษีอากร 

4(4-0-8) เปล่ียนชื่อวิชาและปรับปรุงคําอธิบาย
รายวิชา 

BUS-411                                 การจัดการกลยุทธ 1(4-0-8)    ยกเลิกรายวิชา เนื้อหาบางสวนแทรกอยูใน
รายวิชา ACT60-213 การบัญชีตนทุน
และการจัดการ และ ACT60-314 การ
บัญชีเพื่อการจัดการเชิงกลยุทธ 

ECN-200                             เศรษฐศาสตร 1(4-0-8) ECN60-200 เศรษฐศาสตร 4(4-0-8)  
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หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2554 
(ไมนอยกวา 48 หนวยวชิา)  

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 
(ไมนอยกวา 177 หนวยกิต) 

สิ่งที่ปรบัเปลีย่น 
(นอกเหนือการปรับหนวยนับ) 

เบื้องตน                             เบื้องตน 
FNC-201                                       การเงินธุรกิจ 1(4-0-8) BUS60-202                                              การเงินธุรกิจ 4(4-0-8) ปรับปรุงคําอธิบายรายวิชา 
LGT-202                        การจัดการการ

ดําเนินงาน 
1(4-0-8) BUS60-205                               การจัดการการ

ดําเนินงาน 
4(4-0-8)  

MAR-201                             หลักการตลาด 1(4-0-8) BUS60-203                                       หลักการตลาด 4(4-0-8)  
   MGT60-101                      ภาวะผูนําและการ

ทํางานเปนทีม 
2(0-4-2) เปดรายวิชาใหม 

 
   MGT60-301                               พันธกิจสัมพันธเพื่อ

สังคม 
2(0-4-2) เปดรายวิชาใหม 

 
2. กลุมวิชาชีพ     
    1) วิชาชีพบังคับ 2. กลุมวิชาชีพบังคับ  
ACT-211                               การบัญชีขั้นกลาง 1 1(3-2-7) ACT60-111 การบัญชีขั้นกลาง 1 4(3-2-7)  
ACT-212                               การบัญชีขั้นกลาง 2 1(3-2-7) ACT60-112 การบัญชีขั้นกลาง 2 4(3-2-7)  
   ACT60-215 การภาษีอากร 1 4(4-0-8)  
ACT-214                                   การภาษีอากร 2 1(4-0-8) ACT60-311 การภาษีอากร 2 4(3-2-7)  
ACT-215                                      การสอบบัญช ี 1(4-0-8) ACT60-313 การสอบบัญช ี 4(4-0-8)  
ACT-216               การตรวจสอบและ

ควบคุมภายใน 
1(4-0-8) ACT60-211

  
การตรวจสอบและ
ควบคุมภายใน 

4(4-0-8)  

ACT-311                                  การบัญชีขั้นสูง 1 1(3-2-7) ACT60-212 การบัญชีขั้นสูง 1 4(3-2-7)  
ACT-312                                  การบัญชีขั้นสูง 2 1(3-2-7) ACT60-315 การบัญชีขั้นสูง 2 4(3-2-7)  
ACT-313   รายงานการเงินและ

การวิเคราะหงบ
การเงิน 

1(4-0-8) ACT60-316
  

รายงานการเงินและ
การวิเคราะหงบ
การเงิน 

4(4-0-8)  

ACT-321                   ระบบสารสนเทศ
ทางการบัญช ี

1(3-2-7) ACT60-214
  

ระบบสารสนเทศ
ทางการบัญช ี

4(3-2-7)  

BUS-311                   ระเบียบวธิีวิจยั
ทางการจัดการ 

1(4-0-8)    ยกเลิกรายวิชา 

ACT-331                                    การบัญชีตนทุน 1(3-2-7) ACT60-213
  

การบัญชีตนทุนและ
การจัดการ 

4(3-2-7) เปล่ียนชื่อวิชาและปรับปรุงคําอธิบาย
รายวิชาใหม 

ACT-332                                   การบัญชีบริหาร 1(3-2-7) ACT60-314
  

การบัญชีเพื่อการ
จัดการเชิงกลยุทธ 

4(3-2-7) เปล่ียนชื่อวิชาและปรับปรุงคําอธิบาย
รายวิชาใหม 

   ACT60-312
  

โปรแกรมสําเร็จรูป
เพื่องานทางบัญช ี

4(3-2-7) เปดรายวิชาใหม 

   ACT60-317
  

ทักษะการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษใน
วิชาชีพบัญช ี1 

2(2-0-4) เปดรายวิชาใหม 

   ACT60-318
  

ทักษะการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษใน
วิชาชีพบัญช ี2 

2(2-0-4) เปดรายวิชาใหม 

2) กลุมวิชาชีพเลือก ใหนักศึกษาเลือก 1 กลุมวิชา 3. กลุมวิชาชีพเลือก ใหนักศึกษาเลือก 1 กลุมวิชา  
กลุมวิชาการสอบบัญช ี กลุมวิชาการสอบบัญช ี  
ACT-411          การตรวจสอบระบบ

บัญชีคอมพิวเตอร 
1(3-2-7) ACT60-321

  
การตรวจสอบระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร 

4(3-2-7)  

ACT-412                                 การบัญชีนิติวิทยา 1(4-0-8) ACT60-421 การบัญชีนิติวิทยา 4(4-0-8)  
ACT-413                             สัมมนาการสอบบญัช ี 1(4-0-8) ACT60-422 หัวขอพิเศษทางดาน

การสอบบัญช ี
4(4-0-8) เปล่ียนชื่อรายวิชาและปรับปรุงคําอธบิาย

รายวิชาใหม 
กลุมวิชาระบบสารสนเทศทางการบัญชี กลุมวิชาระบบสารสนเทศทางการบัญชี  
ACT-421                ระบบฐานขอมูล 1(4-0-8) ACT60-331 ระบบฐานขอมูล 4(4-0-8)  
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หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2554 
(ไมนอยกวา 48 หนวยวชิา)  

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 
(ไมนอยกวา 177 หนวยกิต) 

สิ่งที่ปรบัเปลีย่น 
(นอกเหนือการปรับหนวยนับ) 

สําหรับงานบัญช ี   สําหรับงานบัญช ี
ACT-422 

                                       
การวิเคราะหและ
ออกแบบระบบ
สารสนเทศ 
ทางการบัญช ี

1(4-0-8) ACT60-431          
                                             

การวิเคราะหและ
ออกแบบระบบ
สารสนเทศทางการ
บัญชี 

4(4-0-8)  

ACT-423          สัมมนาระบบ
สารสนเทศทางการ
บัญชี 

1(4-0-8) ACT60-432
 
  

หัวขอพิเศษทางดาน
ระบบสารสนเทศ
ทางการบัญช ี

4(4-0-8) เปล่ียนชื่อรายวิชาและปรับปรุงคําอธบิาย
รายวิชาใหม 

กลุมวิชาการเงิน    ยกเลิกกลุมวิชาการเงิน 
FNC-421                                           การลงทุน 1(4-0-8)     
FNC-422                          การเงินระหวาง

ประเทศ 
1(4-0-8)     

FNC-423        ความรูเบื้องตน
เกี่ยวกบัตราสาร
อนุพันธ 

1(4-0-8)     

   กลุมวิชาการบัญชีเพ่ือองคกรธุรกิจ เปดกลุมวิชาใหม 
   ACT60-341 การบัญชีเฉพาะ

กิจการ 
4(3-2-7)  

   ACT60-441
   

การบัญชีสําหรับ
วิสาหกจิขนาดกลาง
และขนาดยอม 

4(3-2-7)  

   ACT60-442
  

หัวขอพิเศษทางดาน
การบัญชีเพื่อองคกร
ธุรกิจ 

4(4-0-8)  

3) กลุมวิชาสหกิจศึกษา 4. กลุมวิชาสหกิจศึกษา  
   สหกิจศึกษา    

ACT-390                              เตรียมสหกิจศึกษา 0.5(2-0-4) ACT60-390                          
 
  

เตรียมสหกิจศึกษา 1(0-2-1)  

ACT-491                                    สหกิจศึกษา 2.5(0-40-0) ACT60-491                                  สหกิจศึกษา 8(0-40-0)  
ACT-492                         ประสบการณวิชาชีพ 2.5(0-40-0) ACT60-492

  
ปฏิบัติทักษะวิชาชีพ 8(0-40-0)  

3. วิชาโท/ วชิานอกสาขาบญัช/ีสหกิจศึกษา
วิชาชีพบัญช ี

สหกิจศึกษาดานบญัช ี  

ACT-395                     สหกิจศึกษาวิชาชพี
บัญชี 1 

3(0-48-0) ACT60-493
  

สหกิจศึกษาวิชาชพี
บัญชี 1 

8(0-40-0)  

ACT-496                    สหกิจศึกษาวิชาชพี
บัญชี 2 

3(0-48-0) ACT60-494
  

สหกิจศึกษาวิชาชพี
บัญชี 2 

8(0-40-0)  

ค. หมวดวชิาเลือกเสร ี2 หนวยวิชา ค. หมวดวชิาเลือกเสร ี8 หนวยกิต  
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ภาคผนวก ข 
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
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ภาคผนวก ค   
ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

 
รองศาสตราจารย ดร. สมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ 

 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
สํานักวิชา  การจัดการ 
222 ต.ไทยบุรี อ.ทาศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท
โทรสาร 
Email 

075-672278 
075-672202 
asomnuk@wu.ac.th 

 
1. การศึกษา (เรียงลําดับจากปลาสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ป พ.ศ. 
Ph.D. Technopreneurship and Innovation Management/จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั 
พ.ศ. 2550 -2553 

บช.ม. 

 
การบัญชีตนทุน/จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2530 -2533 

บธ.บ. การบัญชี/วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 

 
พ.ศ. 2528 -2530 

บธ.บ. การจัดการท่ัวไป/มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 

พ.ศ. 2528 -2530 

บธ.บ. การเงินการธนาคาร/มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2525 -2530 
 
2. ประสบการณการทํางาน (เรียงลําดับจากปลาสุด)  

ตําแหนงงาน - องคกรหรือหนวยงาน ป พ.ศ. 
คณบดสีํานักวิชาการจดัการ มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ พ.ศ. 2554 - ปจจุบัน 
รองศาสตราจารยประจําสาขาวิชาการบัญชี สํานักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. 2542 - ปจจุบัน 
รองอธิการบดีฝายบริหาร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. 2548 - 2549 
- ผูอํานวยการหลักสูตรบัณฑิตศึกษาทางการจัดการ สํานักวิชาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
- ผูกํากับดูแลศูนยวิทยบริการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  จังหวัดสรุาษฎรธานี 

พ.ศ. 2545 - ปจจุบัน 
 

ประธานหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการจัดการ สาขาวิชาการบัญชีและการภาษี
อากร  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

พ.ศ. 2545- 2548 

ประธานหลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต (M.M.)  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  พ.ศ. 2544 – 2548 
ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (M.B.A.)  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  พ.ศ. 2543 – 2548 
ประธานกรรมการบริหารโครงการ  Walailak  Hospitality  Center   พ.ศ. 2543 – 2548 
คณบดีสํานักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  พ.ศ. 2542 - 2547 
ผูประสานงานหลักสูตรการบัญชี สํานักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  พ.ศ. 2540 – 2548 
ผูประสานงานหลักสูตรบริหารธุรกิจ สํานักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  พ.ศ. 2541 - 2542 
ผูชวยศาสตราจารยประจําสาขาวิชาการบัญชี สํานักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. 2540 - 2542 
ผูชวยศาสตราจารยประจําสาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2539 - 2540 
หัวหนาสาขาวิชาการบัญชี  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2538 - 2540 
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ตําแหนงงาน - องคกรหรือหนวยงาน ป พ.ศ. 
อาจารยประจําสาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2533 - 2539 
อาจารยประจําคณะบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ พ.ศ. 2532 - 2533 

 
3. ความเช่ียวชาญ  

การวางระบบบัญชีตนทุน การวิเคราะหงบการเงิน การบัญชีเพ่ือการจัดการ การบริหารตนทุนเชิงกลยุทธ 
หลักการบัญชีตนทุนและการประยุกต การบัญชีการเงิน การพัฒนาองคกร การจัดการธุรกิจเชิงกลยุทธ การ
จัดการความรู การบริหารการศึกษา การจัดการธุรกิจเทคโนโลยี และการจัดการนวัตกรรม 

 
4. ประสบการณการสอน  
 

  มี    ไมมี 
 
ช่ือสถาบันการศึกษา สํานักวิชา สาขาวิชา/หลักสตูร ช่ือรายวิชา ป พ.ศ. 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ การจัดการ 1. บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

 

2. Ph.D. (บริหารธุรกิจ) 

  บัญชีการเงิน/บัญชีบรหิาร/บัญชีเพ่ือ

การจัดการ 

 ปรัชญาทางสังคมศาสตรในการวิจัย

ธุรกิจ/ประเด็นเฉพาะทางการบัญชี 

2543-ปจจุบัน 

 

2555-ปจจุบัน 

มหาวทิยาลยัศลิปากร/

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร/ 

มหาวิทยาลยัแมโจ/

มหาวิทยาลยัเกษมบัณฑิต/

มหาวิทยาลยัเกริก/ 

มหาวิทยาลยัเซนตจอห/ 

มหาวิทยาลยัราชภฎัพระ

นคร/ วิทยาลัยเทคโนโลยี

ภาคใต/ มหาวิทยาลยัราชภฎั

สงขลาและมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีศรีวิชัย 

- 

 

 

- 

 

 

การบัญชีข้ันตน/ 

บัญชีการเงิน/ ทฤษฎีบัญชี/ บัญชี

ตนทุน/ บัญชีบริหาร/ การจัดการ

ตนทุนเชิงกลยุทธ และการจัดการ

นวัตกรรมกับการพัฒนาผูประกอบการ 

2542-ปจจุบัน 

 
5. ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป (ท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 

5.1 บทความวิจัย  
1) สมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ, มนตรี อธิรัตนชัย และพงษพันธุ คําพรรณ. (2555). ความตองการแรงงานของ

อุตสาหกรรมอาหารแชเยือกแข็งในจังหวัดสงขลา. วารสารการจัดการ. 1(2), 1-18. 
2) สมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ, สมหมาย ทองมี และจาตุรนต ชุติธรพงษ. (2555). ความเปนองคกรนวัตกรรม

และความสามารถทางนวัตกรรม กรณีศึกษาโรงพยาบาลเกาะสมุย. วารสารวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 29(2), 1-20. 
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3) สมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ, อรรจน บัณฑิตย และจาตุรนต ชุติธรพงษ. (2556). การจัดการความรูเพ่ือ
สรางสรรคนวัตกรรมของบุคลากรสายปฏิบัติการ. วิชาชีพของมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ. 
วารสารพัฒนบริหารศาสตร, 55(1), 1-30. 

4) จีระนันท ทองสมัคร, รุงรวี จิตภักดี และสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. (2556). การทองเท่ียวเชิงสรางสรรค: 
ทิศทางการพัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืน. วารสารการบริการและการทองเท่ียวไทย. 8(2), 
91-104. 

5) อาษาฒ สุวรรณพฤกษ, สมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ และนีรนาท แกวประเสริฐ ระฆังทอง. (2557). อิทธิ
ผลของกระแสเงินสดอิสระ มูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐศาสตร และมูลคาเพ่ิมทางการตลาดท่ีสงผล
ตอราคาของหลักทรัพย การศึกษาเชิงประจักษของบริษัทจดทะเบียนใน ตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยในกลุม SET100. วารสารการจัดการ, 3 (2), 57-62. 

6) สมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ และปรรณ เกาเอ้ียน. (2558). ปจจัยท่ีมีผลตอการจัดการการเงินสวนบุคคล
ข อ ง ข า ร า ช ก า ร ตํ า ร ว จ ภู ธ ร จั ง ห วั ด ชุ ม พ ร .  ว า ร ส า ร วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 32(2), 29-57. 

7) สุพิศ ฤทธิแกว, สมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ และจาตุรนต ชุติธรพงษ. (2558). ความสามารถในการจัดการ
ความรูของโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตภาคใตตอนบนของประเทศไทย .วารสารการ
จัดการ, 4(3), 64-82. 

8) สมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ เยี่ยมดาว ณรงคะชวนะ และยุทธชัย ฮารีบิน. (2559). การศึกษาเปรียบเทียบ
ความสัมพันธของการจัดการความรูและความผูกพันธตอองคการของธุรกิจโรงแรมในประเทศ
ไทย. วารสารการจัดการ, 5(1), 74-86. 

 
5.2 บทความวิจัย/วิชาการท่ีเสนอในท่ีประชุมวิชาการ  
1)  วิทยา ปอมแดง และสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. (2556). คุณภาพชีวิตของแรงงานพมาในอุตสาหกรรม

อาหารทะเลแชเยือกแข็งในจังหวัดระนอง: การประชุมระดับชาติ วลัยลักษณวิจัยทางการจัดการ ครั้งท่ี 
2: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประเทศไทย: 9 พฤษภาคม 2556. 131-144. 

2)  จิราพร พรหมเล็ก และสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. (2556). ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจใชสินเชื่อ
เอนกประสงค ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ของขาราชการสวนทองถ่ิน ในเขตอําเภอเมือง จังหวัด
สุราษฎรธานี : การประชุมระดับชาติ วลัยลักษณวิจัยทางการจัดการ ครั้งท่ี 2: มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ ประเทศไทย: 9 พฤษภาคม 2556. 255-268. 

3)  ธีรเดช รักไทย และสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. (2557). นวัตกรรมแบบเปด: ปจจัยสูความสําเร็จในการใช
ระบบนวัตกรรม แบบเปด : การประชุมระดับชาติ วลัยลักษณวิจัยทางการจัดการ ครั้งท่ี  3: 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประเทศไทย: 2 พฤษภาคม 2557. 234-247. 

4)  เฟองฟา หิรัญกาญจน และสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. (2558). พฤติกรรมการใชสื่อสังคมออนไลนของ  
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพม11 เขตพ้ืนท่ี จังหวัดสุราษฎรธานี : การประชุมระดับชาติ 
วลัยลักษณวิจัยทางการจัดการ ครั้งท่ี 4: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประเทศไทย: 8 พฤษภาคม 2558. 
198-220. 

5)  เคมีพนธ แสงแกว และสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. (2558). ความสัมพันธระหวางการรับรูสภาพแวดลอม
ในการทํางาน กับความเครียดในการทํางานของพนักงานเทศบาลเมืองทาขาม : การประชุมระดับชาติ 
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วลัยลักษณวิจัยทางการจัดการ ครั้งท่ี 4: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประเทศไทย: 8 พฤษภาคม 2558. 
264-279. 

6) เอกฐิติ ขวัญชู และสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. (2558). ความตองการสวัสดิการสังคมของคนพิการตําบล
ปาเว อําเภอไชยา จังหวัดสุราษฎรธานี : การประชุมระดับชาติ วลัยลักษณวิจัยทางการจัดการ ครั้งท่ี 4: 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประเทศไทย: 8 พฤษภาคม 2558. 647-661. 

7) ปทิตตา ไทยเจริญ และสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. (2558). สมรรถนะของตํารวจชุดรักษาความปลอดภัย
และใหบริการนักทองเท่ียว สถานีตํารวจ สังกัดตํารวจภูธรภาค 8 : การประชุมระดับชาติ วลัยลักษณ
วิจัยทางการจัดการ ครั้งท่ี 4: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประเทศไทย: 8 พฤษภาคม 2558. 376-391. 

8) ทัศนีย นิภัสตรา และสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. (2558). พฤติกรรมการใชบริการเงินกูของสมาชิก
สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด : การประชุมระดับชาติ วลัยลักษณวิจัยทางการจัดการ ครั้งท่ี 
4: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประเทศไทย: 8 พฤษภาคม 2558. 1168-1185. 

9) ศุภกร สกลวิรัตน และสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. (2558). รูปแบบการดํารงชีวิตและพฤติกรรมการใช
สินเชื่อของลูกคาเชาซ้ือรถยนตกับธนาคารธนชาต จํากัด (มหาชน) ในจังหวัดสุราษฎรธานี : การประชุม
ระดับชาติ วลัยลักษณวิจัยทางการจัดการ ครั้งท่ี 4: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  ประเทศไทย: 8 
พฤษภาคม 2558. 1237-1251. 

10) เบญจมาศ หอมกระแจะ และสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. (2558). ประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี
สรรพสามิตของสํานักงานสรรพสามิต พ้ืนท่ีสาขาในเขตภาคใต: การประชุมระดับชาติ วลัยลักษณวิจัย
ทางการจัดการ ครั้งท่ี 4: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประเทศไทย: 8 พฤษภาคม 2558. 1186-1201. 

11) หนอมสิน เรืองเพชร และสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. (2558). การยอมรับระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินของพนักงานเทศบาลในจังหวัดสุราษฎรธานี: การประชุมระดับชาติ วลัย
ลักษณวิจัยทางการจัดการ ครั้งท่ี 4: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประเทศไทย: 8 พฤษภาคม 2558. 1278-
1294. 

12) ยุทธชัย ฮารีบิน และสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. (2559). การศึกษาความสัมพันธของความสามารถเชิง
พลวัตรกับความสามารถ ในการจัดการความรู เพ่ือการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศของชุมชนคีรีวง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช: การประชุมระดับชาติ วลัยลักษณวิจัยทางการจัดการ ครั้งท่ี 5: มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ ประเทศไทย: 27 พฤษภาคม 2559. 193-211. 

13) ธารทิพย อุบลสถิตย และสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. (2559). พฤติกรรมการบริโภคอาหารไทยของ
นักทองเท่ียวชาวตางชาติในอําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี: การประชุมระดับชาติ วลัยลักษณ
วิจัยทางการจัดการ ครั้งท่ี 5: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประเทศไทย: 27 พฤษภาคม 2559. 25-43. 

 
5.3 หนังสือ/ตํารา/เอกสารการสอน  (เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ American 

Psychological Association APA 6th edition โดยเรียงจากปลาสุด) 
1)  ตํารา “การบัญชีข้ันตน” (ปรับปรุงใหม) พิมพโดย สํานักพิมพแมคกรอฮิล (ประเทศไทย) ตํารา “การ

บัญชีบริหาร” 4th (ปรับปรุงใหม) พิมพโดย สํานักพิมพแมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2552 -2558 
2)  หนังสือ “การจัดการความรูกับนวัตกรรม: รูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการความรูของ 

ผูประกอบการในประเทศไทย” พิมพโดย ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. 2553 
3)  ตํารา “หลักการบัญชีบริหาร” 1st พิมพโดย สํานักพิมพแมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2551 
4)  ตํารา “การบัญชีตนทุน”1st (ปรับปรุงใหม) พิมพโดย สํานักพิมพแมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2551 
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5)  ตํารา “การบัญชีบริหาร” 3rd (ปรับปรุง) พิมพโดย สํานักพิมพแมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2550 
6)  ตํารา “การบัญชีบริหาร” 1st และ2nd พิมพโดย สํานักพิมพแมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2549 
7)  หนังสือ “การบัญชีเพ่ือการจัดการและการบริหารตนทุน”4th (ปรับปรุง) พิมพโดย สํานักพิมพ 

ธรรมนิติ พ.ศ. 2549 
8)  ตํารา “การบัญชีตนทุน 1” 3rd (ปรับปรุงใหม) พิมพโดย สํานักพิมพแมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2549 
9)  หนังสือ “การบัญชีเพ่ือการจัดการและการบริหารตนทุน” 3rd (ปรับปรุง) พิมพโดยสํานักพิมพธรรมนิต ิ

พ.ศ. 2547 
10) ตํารา “การบัญชีตนทุน 2” 3rd (ปรับปรุงใหม) พิมพโดย สํานักพิมพแมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2547 
11) หนังสือ “การบัญชีเพ่ือการจัดการและการบริหารตนทุน” 2nd (ปรับปรุง) พิมพโดย สํานักพิมพ 

ธรรมนิติ พ.ศ. 2546 
12) ตํารา “การบัญชีตนทุน 2” 2nd (ปรับปรุง) พิมพโดย สํานักพิมพแมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2545 
13) ตํารา “การบัญชีตนทุน 1” 2nd (ปรับปรุง) พิมพโดย สํานักพิมพแมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2545 
14) หนังสอื “การบัญชีเพ่ือการจัดการและการบริหารตนทุน” 1st พิมพโดย สํานักพิมพธรรมนิติ พ.ศ. 2544 
15) ตํารา “การบัญชีข้ันตน 2” พิมพโดย ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. 

2543 
16) ตํารา “การบัญชีข้ันตน 1” พิมพโดย ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. 2542 
17) ตํารา “หลักการบัญชีข้ันตน” รวมกับ อ. สมเดช โรจนคุรีเสถียร พิมพโดย แมคกรอฮิล 

(ประเทศไทย) พ.ศ. 2540 
18) ตํารา “การบัญชีตนทุน 1” 1st” พิมพโดย สํานักพิมพแมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2539 
19) ตํารา “การบัญชีตนทุน 2” 1st รวมกับ รศ. ดวงมณี โกมารทัต พิมพโดยสํานักพิมพแมคกรอฮิล 

(ประเทศไทย) พ.ศ. 2539 
20) ตํารา “การบัญชีบริหาร” (งานแปล) เขียนโดย Jae K. Shim and Joel G. Siegal 

พิมพโดย สํานักพิมพแมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2538 
 
 
 

6. เกียรติคุณและรางวัล 
เกียรติคุณ/รางวัลท่ีไดรับ ป พ.ศ. 

ตริตาภรณชางเผือก (ต.ช.), ตริตาภรณมงกุฎไทย (ต.ม.), จตุรถาภรณชางเผือก (จ.ช.) - 
คุณเอ้ือยอดเยี่ยม (รางวัลจตุรพลัง) สถาบันสงเสริมการจัดการความรูเพ่ือสังคม (สคส) 2549 
ครูดีเดน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2547 
ท่ีปรึกษาดีเดน โครงการชุปชีวิตธุรกิจไทย ระยะท่ี 2 กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 
กระทรวงอุตสาหกรรม และคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

2547 

ศิษยเกาดีเดน สาขาวิชาการบัญช ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล-กรุงเทพ 2543 
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ประวัติและผลงานของอาจารย (Curriculum Vitae) 
 

นางสาวปานแกวตา ลัคนาวานิช 
 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
สํานักวิชาการจัดการ 
222 ต.ไทยบุรี อ.ทาศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท
โทรสาร 
Email 

075-672239 
075-672202 
lpankaew@wu.ac.th 

 

1. การศึกษา (เรียงลําดับจากปลาสุด) 
คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ป พ.ศ. 

Ph.D. Accounting / Universiti Utara Malaysia  2556 
บช.ม. สาขาการบัญชี / ธรรมศาสตร 2545 
บธ.บ. (การบัญชี) สาขาการบัญชี / มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 2543 

 
2. ประสบการณการทํางาน (เรียงลําดับจากปลาสุด)  
ตําแหนงงาน - องคกรหรือหนวยงาน ป พ.ศ. 
ตําแหนง อาจารย    มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2545 – ปจจุบัน 

 

3. ความเช่ียวชาญ  
1) การบัญชีเพ่ือการตัดสินใจ (Accounting for Decision-Making) 
2) การรายงานเพ่ือความยั่งยืน (Sustainability Reporting) 
 

4. ประสบการณการสอน 
  มี    ไมมี 
 

5. ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป (ท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 
5.1 บทความวิจัย  
รัชดา สุวรรณเกิด ปานแกวตา ลัคนาวานิช สุวัจนา ธรรมโชติ ศิริพร สวางอารียรักษ อลิศรา สระโมฬี สายพิชญ 

สัจวิเศษ วิลาวัณย ดึงไตรยภพ และลัทธวรรณ สุวรรณรัตน. (2560). ความสัมพันธระหวางผลการ
ประเมินปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับภาวะการไดงานทําของบัญชีบัณฑิตในหลักสูตรสหกิจศึกษา 3 ภาค
การศึกษา. วารสารการจัดการ (WMS Journal of Management), 6(2), 83-94. 

 
5.2 บทความวิจัย/วิชาการท่ีเสนอในท่ีประชุมวิชาการ  
ปานแกวตา ลัคนาวานิช และวิลาวัณย ดึงไตรยภพ. (2558). ความคิดเห็นตอการหนีภาษีของผูเขารวมโครงการ

สรรพากรสอนภาษีท่ีมหา’ลัย. การประชุมวิชาการระดับชาติ, วลัยลักษณวิจัยครั้งท่ี 7, มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ. 
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ประวัติและผลงานของอาจารย (Curriculum Vitae) 

นางสุวัจนา ธรรมโชติ 
 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
สํานักวิชาการจัดการ 
222 ต.ไทยบุรี อ.ทาศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท
โทรสาร 
Email 

075-672228 
075-672202 
psuwatja@wu.ac.th 

 
1. การศึกษา (เรียงลําดับจากปลาสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ป พ.ศ. 
บช.ม. การบัญชี / มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2531 
B.App.Sc. Property Economics/Queensland University of Technology 2537 
บช.บ. การบัญชี / จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2528 

 
2. ประสบการณการทํางาน (เรียงลําดับจากปลาสุด)  

ตําแหนงงาน - องคกรหรือหนวยงาน ป พ.ศ. 
ตําแหนง อาจารย  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2544 – ปจจุบัน 
ตําแหนง อาจารย  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพ 2531-2544 

 
3. ความเช่ียวชาญ  

1) การตรวจสอบภายใน (Internal Auditing) 
2) การบัญชีนิติวิทยา (Forensic Accounting) 
 

4. ประสบการณการสอน 
  มี    ไมมี 

ช่ือสถาบันการศึกษา คณะ/สํานักวิชา/ภาควิชา สาขาวิชา/หลักสตูร ช่ือรายวิชา ป พ.ศ. 

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพ 

บริหารธุรกิจ/การบัญชี การบัญชี รายงานทางการเงิน 

การประเมินราคาอสังหาริมทรัพย 

การบัญชีการเงิน 

2531-

2544 

 
5. ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป (ท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 
บทความวิจัย  
รัชดา สุวรรณเกิด ปานแกวตา ลัคนาวานิช สุวัจนา ธรรมโชติ ศิริพร สวางอารียรักษ อลิศรา สระโมฬี สายพิชญ 

สัจวิเศษ วิลาวัณย ดึงไตรยภพ และลัทธวรรณ สุวรรณรัตน. (2560). ความสัมพันธระหวางผลการ
ประเมินปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับภาวะการไดงานทําของบัญชีบัณฑิตในหลักสูตรสหกิจศึกษา 3 ภาค
การศึกษา. วารสารการจัดการ (WMS Journal of Management), 6(2), 83-94. 

 
6. วุฒิบัตรวิชาชีพ 
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1) Certified Internal Auditor (CIA) 
2) Certified Fraud Examiner (CFE) 

 
7. สมาชิกองคกรวิชาชีพ 

1) Association of Certified Fraud Examiners-Member 
2) The Institute of Internal Auditors-Member 
3) Association of Certified Anti-Money Laundering Specialists-Member 
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ประวัติและผลงานของอาจารย (Curriculum Vitae) 
 

นางวิลาวัณย  ดึงไตรยภพ 
 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
สํานักวิชาการจัดการ 
222 ต.ไทยบุรี อ.ทาศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท
โทรสาร 
Email 

075-672249 
075-672202 
wilawan.du@wu.ac.th 

 
1. การศึกษา (เรียงลําดับจากปลาสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ป พ.ศ. 
บธ.ม. บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การบัญชีเพ่ือการวางแผนและควบคุม) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
2545 

บธ.บ. บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชีตนทุน) 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพณิชยการพระนคร 

2543 

 
2. ประสบการณการทํางาน (เรียงลําดับจากปลาสุด)  

ตําแหนงงาน - องคกรหรือหนวยงาน ป พ.ศ. 
ตําแหนง อาจารย    มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2545 – ปจจุบัน 

 
3. ความเช่ียวชาญ  

1) การวิเคราะหตนทุนและผลตอบแทน 
2) การบริหารจัดการตนทุน 
3) การวางระบบบัญชีและการวางแผนภาษีอากร 
 

4. ประสบการณการสอน 
  มี    ไมมี 
 
5. ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป (ท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 

5.1 บทความวิจัย  
รัชดา สุวรรณเกิด ปานแกวตา ลัคนาวานิช สุวัจนา ธรรมโชติ ศิริพร สวางอารียรักษ อลิศรา สระโมฬี สายพิชญ 

สัจวิเศษ วิลาวัณย ดึงไตรยภพ และลัทธวรรณ สุวรรณรัตน. (2560). ความสัมพันธระหวางผลการ
ประเมินปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับภาวะการไดงานทําของบัญชีบัณฑิตในหลักสูตรสหกิจศึกษา 3 ภาค
การศึกษา. วารสารการจัดการ (WMS Journal of Management), 6(2), 83-94. 

 
5.2 บทความวิจัย/วิชาการท่ีเสนอในท่ีประชุมวิชาการ  

ปยะ ปานผูมีทรัพย และวิลาวัณย ดึงไตรยภพ. (2559). พฤติกรรมการบริโภคน้ําตาลกับเครื่องดื่มกาแฟของ
ผูบริโภคชาวไทย. การประชุมวิชาการระดับชาติ, วลัยลักษณวิจัยครั้งท่ี 8, มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ.  

92 
 



 

ปานแกวตา ลัคนาวานิช และวิลาวัณย ดึงไตรยภพ. (2558). ความคิดเห็นตอการหนีภาษีของผูเขารวมโครงการ
สรรพากรสอนภาษีท่ีมหา’ลัย. การประชุมวิชาการระดับชาติ, วลัยลักษณวิจัยครั้งท่ี 7, มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ. 

ปยะ ปานผูมีทรัพย และวิลาวัณย ดึงไตรยภพ. (2556). การประเมินความคุมคาทางการเงินของการจัดจําหนาย
สินคาผานรานคาปลีกสมัยใหม: กรณีศึกษาบริษัท ขนมไทย. การประชุมวิชาการประจําป 2556, 
มหาวิทยาลัยแมโจ 
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ประวัติและผลงานของอาจารย (Curriculum Vitae) 
 

นางสาวรัชดา สุวรรณเกิด 
 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
สํานักวิชาการจัดการ 
222 ต.ไทยบุรี อ.ทาศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท
โทรสาร 
Email 

075-672229 
075-672202 
sratchad@wu.ac.th 

 
1. การศึกษา (เรียงลําดับจากปลาสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ป พ.ศ. 
บช.ม. สาขาการบัญชี / จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2550 
บช.บ. สาขาการสอบบัญชี / มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2547 

 
2. ประสบการณการทํางาน (เรียงลําดับจากปลาสุด)  

ตําแหนงงาน - องคกรหรือหนวยงาน ป พ.ศ. 
ตําแหนง อาจารย    มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2550 – ปจจุบัน 

 
3. ความเช่ียวชาญ  

1) บัญชีการเงิน (Financial Accounting) 
2) ภาษีอากร (Taxation) 
 

4. ประสบการณการสอน 
  มี    ไมมี 
 
5. ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป (ท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 

5.1 บทความวิจัย  
รัชดา สุวรรณเกิด ปานแกวตา ลัคนาวานิช สุวัจนา ธรรมโชติ ศิริพร สวางอารียรักษ อลิศรา สระโมฬี สายพิชญ 

สัจวิเศษ วิลาวัณย ดึงไตรยภพ และลัทธวรรณ สุวรรณรัตน. (2560). ความสัมพันธระหวางผลการ
ประเมินปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับภาวะการไดงานทําของบัญชีบัณฑิตในหลักสูตรสหกิจศึกษา 3 ภาค
การศึกษา. วารสารการจัดการ (WMS Journal of Management), 6(2), 83-94. 

รัชดา สุวรรณเกิด. (2557). ความสัมพันธระหวางความเชี่ยวชาญดานบัญชีและภาษีของผูบริหารดานการเงิน
และกรรมการบริษัทกับการวางแผนภาษีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย. 
วารสารการจัดการ (WMS Journal of Management), 3(1), 17-29. 

5.2 หนังสือ/ตํารา/เอกสารการสอน   
รัชดา สุวรรณเกิด. (2559). ภาษีอากร. ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ. 
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ประวัติและผลงานของอาจารย (Curriculum Vitae) 
 
 

นางสาวศิริพร สวางอารียรักษ 
 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
สํานักวิชาการจัดการ 
222 ต.ไทยบุรี อ.ทาศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท
โทรสาร 
Email 

075-672237 
075-672202 
siriporn.sa@wu.ac.th 

 

1. การศึกษา (เรียงลําดับจากปลาสุด) 
คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ป พ.ศ. 
บช.ม. สาขาการบัญชี / จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2551 
บช.บ. สาขาการสอบบัญชี / มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2545 

 

2. ประสบการณการทํางาน (เรียงลําดับจากปลาสุด)  
ตําแหนงงาน - องคกรหรือหนวยงาน ป พ.ศ. 

ตําแหนง อาจารย  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2553 – ปจจุบัน 
ตําแหนง ผูชวยผูจัดการฝายการเงินและบัญชี  
บริษัท คาราท (ประเทศไทย) จํากัด 

2551 – 2553 

ตําแหนง ผูชวยผูตรวจสอบบัญช ี 
บริษัท สํานักงาน ดร.วิรัช แอนดแอสโซซิเอทส จํากัด 

2545 - 2551 

 

3. ความเช่ียวชาญ  
1) บัญชีการเงิน (Financial Accounting) 
2) การสอบบัญชี (External Auditor) 
 

4. ประสบการณการสอน 
  มี    ไมมี 
 

5. ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป (ท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 
5.1 บทความวิจัย  

รัชดา สุวรรณเกิด ปานแกวตา ลัคนาวานิช สุวัจนา ธรรมโชติ ศิริพร สวางอารียรักษ อลิศรา สระโมฬี สายพิชญ 
สัจวิเศษ วิลาวัณย ดึงไตรยภพ และลัทธวรรณ สุวรรณรัตน. (2560). ความสัมพันธระหวางผลการ
ประเมินปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับภาวะการไดงานทําของบัญชีบัณฑิตในหลักสูตรสหกิจศึกษา 3 ภาค
การศึกษา. วารสารการจัดการ (WMS Journal of Management), 6(2), 83-94. 
5.2 หนังสือ/ตํารา/เอกสารการสอน   

ศิริพร สวางอารียรักษ. (2556). ทฤษฎีบัญชี (Accounting Theory). ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ. 
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ประวัติและผลงานของอาจารย (Curriculum Vitae) 
 

นางสาวสายพิชญ สัจจวิเศษ 
 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
สํานักวิชาการจัดการ 
222 ต.ไทยบุรี อ.ทาศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท
โทรสาร 
Email 

2233 
2202 
saiphit.sa@wu.ac.th 

 
1. การศึกษา (เรียงลําดับจากปลาสุด) 
คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ป พ.ศ. 
วท.ม. สาขาระบบสารสนเทศทางการบญัชี / จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2550 
บช.บ. สาขาการสอบบัญชี / มหาวิทยาลัยวลักษณ 2548 

 
2. ประสบการณการทํางาน (เรียงลําดับจากปลาสุด)  
ตําแหนงงาน - องคกรหรือหนวยงาน ป พ.ศ. 
ตําแหนง อาจารย 
มหาวิทยาลัยวลักษณ 

2553 – ปจจุบัน 

ตําแหนง อาจารย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง 

2550 – 2553 

 
3. ความเช่ียวชาญ  

1) วิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศทางการบญัชี  
2) การใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ืองานบัญชี  
 

4. ประสบการณการสอน 
  มี    ไมมี 
 

ช่ือสถาบันการศึกษา คณะ/สํานักวิชา/
ภาควิชา 

สาขาวิชา
/หลักสูตร 

ช่ือรายวิชา ป พ.ศ. 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตตรัง 

คณะพาณิชยศาสตร
และการจัดการ 

สาขาวิชา
การบัญชี 

- หลักการบัญชี 1 
- การบัญชีบริหาร 
- ก ารว างแ ผ น แล ะก าร

ควบคุมกําไร 
- ระบบสารสนเทศทางการ

บัญชี 
- โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือ

งานทางบัญชี 
- การควบคุมและตรวจสอบ

2550-2553 
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ช่ือสถาบันการศึกษา คณะ/สํานักวิชา/
ภาควิชา 

สาขาวิชา
/หลักสูตร 

ช่ือรายวิชา ป พ.ศ. 

ระบบสารสนเทศทางการ
บัญชี 

- ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห แ ล ะ
อ อ ก แ บ บ ร ะ บ บ
สารสนเทศทางการบัญช ี

- สัมมนาระบบสารสนเทศ
ทางการบัญช ี

 
5. ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป (ท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 

5.1 บทความวิจัย  
รัชดา สุวรรณเกิด ปานแกวตา ลัคนาวานิช สุวัจนา ธรรมโชติ ศิริพร สวางอารียรักษ อลิศรา สระโมฬี สายพิชญ 

สัจวิเศษ วิลาวัณย ดึงไตรยภพ และลัทธวรรณ สุวรรณรัตน. (2560). ความสัมพันธระหวางผลการ
ประเมินปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับภาวะการไดงานทําของบัญชีบัณฑิตในหลักสูตรสหกิจศึกษา 3 ภาค
การศึกษา. วารสารการจัดการ (WMS Journal of Management), 6(2), 83-94. 

 
5.2 บทความทางวิชาการ  

สายพิชญ สัจจวิเศษ. การรับ-สงเอกสารทางธุรกิจดวย WEB-EDI.  (2555). วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัย
หอการคาไทย. 32(4), 163-174. 
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ประวัติและผลงานของอาจารย (Curriculum Vitae) 
 

นางอลิศรา  สระโมฬี 
 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
สํานักวิชาการจัดการ 
222 ต.ไทยบุรี อ.ทาศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท
โทรสาร 
Email 

075-672235 
075-672202 
palisara@wu.ac.th 

 
1. การศึกษา (เรียงลําดับจากปลาสุด) 
คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ป พ.ศ. 
บช.ม. สาขาการบัญชี / จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2547 
บช.บ. สาขาการสอบบัญชี / มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2545 

 
2. ประสบการณการทํางาน (เรียงลําดับจากปลาสุด)  
ตําแหนงงาน - องคกรหรือหนวยงาน ป พ.ศ. 
ตําแหนง อาจารย 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

2548 – ปจจุบัน 

 
3. ความเช่ียวชาญ  

1) บัญชีการเงิน (Financial Accounting) 
2) การตรวจสอบบัญชี (Auditing) 
 

4. ประสบการณการสอน 
  มี    ไมมี 
 
5. ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป (ท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 

บทความวิจัย  
รัชดา สุวรรณเกิด ปานแกวตา ลัคนาวานิช สุวัจนา ธรรมโชติ ศิริพร สวางอารียรักษ อลิศรา สระโมฬี สายพิชญ 

สัจวิเศษ วิลาวัณย ดึงไตรยภพ และลัทธวรรณ สุวรรณรัตน. (2560). ความสัมพันธระหวางผลการ
ประเมินปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับภาวะการไดงานทําของบัญชีบัณฑิตในหลักสูตรสหกิจศึกษา 3 ภาค
การศึกษา. วารสารการจัดการ (WMS Journal of Management), 6(2), 83-94. 
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ภาคผนวก ง   
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รายละเอียดของหลักสูตรระดับปริญญาตรี   
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
(มคอ.2) 

 
 

[ ฉบับแกไข พ.ศ. 2561 ] 
 
 
 
 
 

สํานักวิชาการจัดการ 
 มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ 

 

 



บทนํา 

 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สํานักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ไดเปดสอนตั้งแตป

การศึกษา 2541 จนถึงปจจุบัน รวมเปนระยะเวลา 19 ป  ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรมาแลว 3 ครั้ง คือป
การศึกษา 2545 2549 และ 2554 โดยในปการศึกษา 2549 ไดปรับเปลี่ยนจากระบบการเรียกหนวยท่ีใช
แสดงปริมาณการศึกษาจากหนวยกิตเปนหนวยวิชาเพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณวา
ดวยการศึกษาข้ันปริญญาตรี พ.ศ. 2548  

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) ไดเริ่มใชในปการศึกษา 2555 ดังนั้น ในป
การศึกษา 2559 เปนชวงเวลาท่ีใชหลักสูตรนี้ครบ 5 ป จึงไดทําการประเมินหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตร
สําหรับใชในปการศึกษา 2560 เพ่ือใหหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) มีความทันสมัย 
สอดคลองกับสถานการณทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ตลอดจนความตองการของตลาดแรงงาน เพ่ือ
สรางบัณฑิตท่ีมีคุณภาพเปนท้ังคนดีและคนเกงตามปณิธานของมหาวิทยาลัย อีกท้ัง เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมาตรฐาน
การศึกษาระหวางประเทศ (International Education Standards: IES) ของสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรม
ราชูปถัมภ ซ่ึงหลักสูตรไดมุงเนนการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตดวยกระบวนการจัดการเรียนการสอน ดังนี้  

1) การสหกิจศึกษาเต็มรูปแบบ  
เปนหลักสูตรท่ีเนนใหนักศึกษาไดมีประสบการณวิชาชีพควบคูกับการเรียนรูในชั้นเรียนผานการ 

สหกิจศึกษาเต็มรูปแบบ โดยใชโอกาสจากการศึกษาระบบไตรภาคใหนักศึกษาทุกคนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
เปนระยะเวลา 3 ภาคการศึกษาในสถานประกอบการท่ีแตกตางกันเพ่ือกอใหเกิดประสบการณทางวิชาชีพท่ี
หลากหลาย ทําใหนักศึกษาไดคนพบความถนัดทางวิชาชีพเพ่ือเปนแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต อีก
ท้ังประสบการณทางวิชาชีพท่ีนักศึกษาไดรับทําใหนักศึกษามีความพรอมในการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษา จึง
ทําใหเปนท่ีตองการของสถานประกอบการ 

 2) การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  
มีการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมท่ีเนนการพัฒนาภาษาอังกฤษอยางตอเนื่อง ท้ังจาก

รายวิชาศึกษาท่ัวไปและวิชาเฉพาะ โดยเนนการใชตําราภาษาอังกฤษเพ่ือกระตุนใหนักศึกษาไดฝกทักษะการ
อาน สามารถทําความเขาใจและไดคุนเคยกับคําศัพททางวิชาชีพบัญชี 

 3) การเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning)  
มีรูปแบบการเรียนการสอนเชิงรุกแบบบูรณาการดวยการผสมผสานระหวางภาคทฤษฎีกับ

ภาคปฏิบัติ ควบคูกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 

 4) มีการทวนสอบผานกระบวนการทดสอบกอนสําเร็จการศึกษา (Exit Exam) 
มีการสอบประมวลความรู (Comprehensive Exam) ทางวิชาชีพบัญชีตามผลการเรียนรู 

(Learning Outcomes) ของมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (International Education Standards: 
IES) 

 5) การมีระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ  
โดยจัดใหมีคูมืออาจารยท่ีปรึกษา มีระบบและกลไกเก่ียวกับการดูแลใหคําปรึกษาวิชาการและ

แนะแนวแกนักศึกษาเพ่ือใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับการเรียนและการปรับตัวในสังคมมหาวิทยาลัย ตาม

 

 



แนวทางจากคูมืออาจารยท่ีปรึกษาของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา การนัดพบนักศึกษา การ
ติดตอสื่อสารระหวางอาจารยท่ีปรึกษากับนักศึกษาในความดูแลท้ังอยางเปนทางการและไมเปนทางการ เพ่ือ
ดูแลและใหคําปรึกษาแกนักศึกษา ทําใหมีแนวโนมอัตราการคงอยู และอัตราการสําเร็จการศึกษาในระดับท่ีสูง 
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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา สํานักวิชาการจัดการ 
 

หมวดที ่1   ขอมูลทั่วไป 
 
1.  รหัสและช่ือหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร : 
ชื่อหลักสูตรภาษาไทย :       

25490231104285 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

ชื่อหลักสูตรภาษาอังกฤษ : Bachelor of Accountancy Program 
 

2.  ช่ือปริญญาและสาขา 
ภาษาไทย :   
     

ชื่อเต็ม       
ชื่อยอ        

บัญชีบัณฑิต 
บช.บ. 

ภาษาอังกฤษ : ชื่อเต็ม      
ชือ่ยอ        

Bachelor of Accountancy 
B.Acc. 

 

3.  วิชาเอก (ถามี) 
 ไมมี 
 

4.  จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร  
 ไมนอยกวา 177 หนวยกิตระบบไตรภาค 
 

5.  รูปแบบของหลักสูตร 
5.1   รูปแบบ  

- หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป 
5.2   ประเภทของหลักสูตร  

 - หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
5.3  ภาษาท่ีใช   

-หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
5.4  ระบบการเรียนการสอน 

หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนโดยวิธีบรรยาย มีการแบงเปนกลุมยอย (กลุมละ 10 – 
15 คน) มีการวัดผลในทุกสัปดาหตลอดท้ังภาคการศึกษา ท้ังนี้ ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
มีการกําหนดโจทยสําหรับทําแบบฝกหัดใหกับนักศึกษาทุกหัวขอ (Formative Assessment) และ
ตรวจประเมินผลงานของนักศึกษา พรอมท้ังใหความเห็น จุดแข็งและจุดออนแกนักศึกษาอยาง

1 
 



 

ชัดเจน เพ่ือใหนักศึกษามีความรูอยางลึกซ้ึงในรายวิชานั้น ๆ หรือการใชวิธีการสอนรูปแบบอ่ืนท่ี
สงเสริมทักษะท่ีจําเปนท้ังการอาน การเขียน  การนําเสนอ การคิดวิเคราะหและการสังเคราะห 

5.5 การรับเขาศึกษา   
รับท้ังนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติ ท่ีสามารถฟง พูด อาน เขียน และสามารถเขาใจ

ภาษาไทยไดเปนอยางดี ท้ังนี้ เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการศึกษาข้ัน
ปริญญาตรี พ.ศ. 2560 

5.6   ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน     
เปนหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 

5.7  การสรางเครือขายความรวมมือกับตางประเทศ  
มีการติดตอกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือประสานงานเก่ียวกับการจัดการเรียน

การสอนและการสหกิจศึกษา 
5.8  การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา   

ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 
6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

1)  หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2560 โดยปรับปรุงมาจากหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) 
2)  กําหนดเปดสอนในภาคการศึกษาท่ี 1  ปการศึกษา 2560 เปนตนไป 
3)  คณะกรรมการประจําสํานักวิชาการจัดการ เห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 3/2561   
   เม่ือวันท่ี 19 เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2561  
4)  สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี ........../2561  

เม่ือวันท่ี .................................................. 
5)  สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณอนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี ......................... 

 เม่ือวันท่ี ...................................................     
6)  สภาวิชาชีพบัญชี รับรองหลักสูตรเม่ือวันท่ี ............................. 

 
7.  ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2552 ในปการศึกษา 2562 
 
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา  

ผูสําเร็จการศึกษาสามารถประกอบวิชาชีพบัญชีไดตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และ
พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และวิชาชีพอ่ืนท่ีเก่ียวของ ท้ังในลักษณะของการประกอบวิชาชีพ
อิสระ และการทํางานในองคกรหรือหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน ดังตอไปนี้ 

(1) ดานการทําบัญชี 
(2) ดานการสอบบัญชี 
(3) ดานการบัญชีบริหาร 
(4) ดานการภาษีอากร 
(5) ดานการวางระบบบัญชี 
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(6) ดานการศึกษาและเทคโนโลยีทางการบัญชี 
(7) ดานการตรวจสอบภายใน 
(8) ดานการใหคําปรึกษาทางการเงินและบัญชี 
(9) ดานการบัญชีนิติวิทยา 
(10) ดานการวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
(11) ดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

 
9. ช่ือ นามสกุล ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
 

ตําแหนงทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และสาขาวิชา 
(เรียงลําดับจากเอก-โท-ตร)ี,(สาขาวิชา),สถาบัน,ปที่สําเร็จการศึกษา) 

ผลงานทางวชิาการ  
5 ป ยอนหลัง 

1. อาจารย นางสาวปานแกวตา  ลัคนาวานิช Ph.D. (Accounting), Universiti Utara Malaysia, 2556 
บช.ม. (การบัญชี), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2545 
บธ.บ. (การบัญชี), มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 2543 

มี ผ ล ง าน ท า งวิ ช า ก า ร  5  ป 
ยอนหลังผานตามเกณฑ  
(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ค) 

2. อาจารย 
 
 

นางสุวัจนา ธรรมโชติ 
 

บช.ม. (การบัญชี), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2531 
B.App.Sc. (Property Economics), Queensland 

University of Technology, 2537 
บช.บ. (การบัญชี), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2528 

มี ผ ล งาน ท า งวิ ช า ก า ร  5  ป 
ยอนหลังผานตามเกณฑ  
(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ค) 

3. อาจารย 
 
 

นางวิลาวัณย ดึงไตรยภพ บธ.ม. (การบัญชีเพื่อการวางแผนและควบคุม), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2545 

บธ.บ (การบัญชีตนทุน), สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยา
เขตพณิชยการพระนคร, 2543 

มี ผ ล ง าน ท า งวิ ช า ก า ร  5  ป 
ยอนหลังผานตามเกณฑ  
(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ค) 

4. อาจารย 
 

นางสาวรัชดา สุวรรณเกิด บช.ม. (การบัญชี), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2550 
บช.บ. (การสอบบัญชี), มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ, 2547 

มี ผ ล งาน ท า งวิ ช า ก า ร  5  ป 
ยอนหลังผานตามเกณฑ  
(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ค) 

5. อาจารย 
 
 

นางสาวศิริพร สวางอารียรักษ บช.ม. (การบัญชี), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2551 
บช.บ. (การสอบบัญชี), มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ, 2545 

มี ผ ล งาน ท า งวิ ช า ก า ร  5  ป 
ยอนหลังผานตามเกณฑ  
(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ค) 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  
 - มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 - สถานประกอบการท่ีเปนแหลงสหกิจศึกษาในหลักสูตรบัญชี เชน สํานักงานบัญชี สํานักงานสอบบัญช ี
หนวยงานราชการและสถานประกอบการเอกชน เปนตน โดยเนนการใหนักศึกษาไดมีโอกาสทํางานในสถาน
ประกอบการท้ังในประเทศและตางประเทศ 
  
11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

 1) “ประเทศไทย 4.0 หรือ ไทยแลนด 4.0” (Thailand 4.0) เปนวิสัยทัศนเชิงนโยบายของรัฐบาล
ในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศจากเศรษฐกิจแบบเดิมไปสูเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ตองมีการ
ปฏิรูป ท้ังโครงสรางในทุกมิติ ท้ั งภาคธุรกิจ ภาคเกษตรกรรม ภาคการศึกษา และแรงงาน เชน  ใน
ภาคอุตสาหกรรมจะเปลี่ยนไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม ในภาค
การเกษตรจะตองเปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิมไปสูการเกษตรสมัยใหมท่ีเนนการบริหารจัดการและใช
เทคโนโลยีหรือ Smart Farming โดยเปนเกษตรกรแบบเปนผูประกอบการ ในสวนของ SMEs แบบเดิมไปสู
การเปน Smart Enterprises และ Startups ท่ีมีศักยภาพสูง รูปแบบการบริการท่ีมีมูลคาสูง (High Value 
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Service) และเปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ําไปสูแรงงานท่ีมีความรูและทักษะสูง และท่ีสําคัญคือ ภาคการศึกษา 
ท่ีจะกาวสูการเปน Education 4.0  
 2) การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 "ทักษะแหงอนาคตใหม: การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21" เนื่องจากใน
ศตวรรษท่ี 21 จะมีการเปลี่ยนแปลงท่ีรุนแรง ดังนั้น เด็กหรือเยาวชนจะตองมีทักษะท่ีจําเปนในการดํารงชีวิต 
คือ ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม หรือ 3R  และ 4C ซ่ึงมีองคประกอบ ดังนี้ 1) 3R ไดแก Reading (การ
อาน) การเขียน (Writing) และ คณิตศาสตร (Arithmetic) และ 2) 4C ไดแก การคิดวิเคราะห (Critical 
Thinking) ก ารสื่ อ สาร (Communication) การร วม มือ  (Collaboration) และ ความ คิดสร างสรรค
(Creativity) รวมถึงทักษะชีวิตและอาชีพ และทักษะดานสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี และการบริหารจัดการ
ดานการศึกษาแบบใหม 
 3) การเปล่ียนแปลงมาตรฐานการบัญชี ในชวง 2-3 ปท่ีผานมาสภาวิชาชีพบัญชีไดมีการปรับเปลี่ยน
มาตรฐานการบัญชีอยางมากเพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของสากล (IFRS) มากท่ีสุด 
และในชวงป พ.ศ. 2560 หรือ พ.ศ. 2561 สภาวิชาชีพบัญชีจะบังคับใชมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
สําหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (TFRSs for SMEs) ท้ังหมด ซ่ึงถูกแปลมาจากมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินระหวางประเทศสําหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เพ่ือใหงบการเงินของกิจการท่ีไมมีสวน
ไดเสียสาธารณะ (NPAEs) ในภูมิภาคอาเซียนและท่ัวโลกสามารถเปรียบเทียบกันได หลังจากท่ีประเทศไทยเขา
สูประชาคมอาเซียนแลว ซ่ึงจะเปนการสรางความม่ันใจใหนักลงทุนท่ีจะลงทุนในกิจการตางประเทศ อีกท้ังเปน
ประโยชนตอกิจการท่ีไมมีสวนไดเสียสาธารณะท่ีไดรับการพิจารณาใหสินเชื่อจากธนาคารพาณิชยดวยการ
อํานวยความสะดวกในการประเมินความสามารถในการชําระหนี้ของกิจการ 
 4) มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (International Education Standards: IES) เปน
แนวทางใหสถาบันการศึกษาใชในการปรับปรุงหลักสูตรการบัญชีระดับปริญญาตรีและใหอาจารยผูสอนใชปรับ
กระบวนการเรียนการสอน เพ่ือสรางบัณฑิตใหเปนนักบัญชีในอนาคตท่ีมีความสามารถเชิงเทคนิคดานวิชาชีพ
บัญชีพรอมท่ีจะแขงขันกับนักบัญชีในระดับประเทศและอาเซียนได  
 
 11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมหรือวัฒนธรรม 

  1) สังคมและวัฒนธรรม เดิมประเทศไทยเปนสังคมเกษตรกรรม จากนั้นมีวิวัฒนาการเปนสังคม
อุตสาหกรรมมากข้ึน และกําลังกาวเขาสูสังคมดิจิทัลตามนโยบาย Thailand 4.0 ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงของสังคม
อาจสงผลกระทบตอวัฒนธรรม จึงตองชวยกันรักษาวัฒนธรรมซ่ึงเปนเอกลักษณะของชาติไวดวย    

 2) การเปล่ียนแปลงทางดานเทคโนโลยี ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอยางรวดเร็ว สามารถ
สงผานความรูและขอมูลตาง ๆ ไปท่ัวโลกไดอยางรวดเร็ว ซ่ึงประเทศไทยเปนสังคมเปดท่ีสามารถรับและมีความ
พรอมในการปรับตัวตอการเขามาของเทคโนโลยีจากภายนอกได 
 
12. ผลกระทบจากขอ 11. ตอการพัฒนาหลักสูตร และความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร  

 1) การศึกษา 4.0 (Education 4.0) การศึกษาระบบ 4.0 เปนการศึกษาสูอนาคตท่ีเนนคนไป
สรางสรรคนวัตกรรม จากการศึกษาระบบ 3.0 ซ่ึงเปนการศึกษาในปจจุบันท่ีเปนสังคมแหงความรู ผูเรียนตองมี
ทักษะในการเรียนรูในแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย ทํางานสรางสรรคไมซํ้าเดิม รวมถึงสามารถทํางานเปนทีมได 
หลักสูตรจึงไดพัฒนารูปแบบการเรียนการเรียนรูในระบบ 3.0 ใหมีความเขมแข็ง เพ่ือสามารถตอยอดไปสู
การศึกษาระบบ 4.0 ไดในอนาคต 
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 2) ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มุงผลิตบัณฑิตท่ีมีความคิดสรางสรรค มี
วิจารณญาณ สามารถสื่อสารและทํางานรวมกับผูอ่ืนได มีความยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความใฝรูและ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง โดยมุงเนนการเรียนการสอนแบบบูรณาการระหวางภาคทฤษฎีกับภาคปฏิบัติผาน
การสหกิจศึกษา (Co-operative Education) เต็มรูปแบบ เพ่ือใหเกิดความชํานาญในทักษะวิชาชีพ ควบคูกับ
ทักษะดานภาษา การคิดคํานวณและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 3) มาตรฐานการรายงานทางการเงินสําหรับ SMEs จากการเปลี่ยนแปลงครั้งสําคัญของมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินสําหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (TFRSs for SMEs)  ซ่ึงธุรกิจ SMEs ถือเปน
ธุรกิจสวนใหญของประเทศไทยท่ีตองอาศัยนักบัญชีท่ีมีความรูความสามารถเขาใจในมาตรฐานทางบัญชีเฉพาะ
ธุรกิจ หลักสูตรจึงไดมุงเนนผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะเพ่ือตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานใน
ภาคธุรกิจ 

 4) มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (International Education Standards: IES) หลักสูตร
ไดคํานึงถึงมาตรฐานการศึกษา โดยคํานึงถึงท้ังมาตรฐานการศึกษาจากองคกรหนวยงานตาง ๆ ท้ังในและ
ตางประเทศ และมาตรฐานการศึกษาจากสภาวิชาชีพบัญชีฯ เชน สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) เปนตน ซ่ึงหลักสูตรบัญชีไดปรับปรุงหลักสูตรดวยการมุงเนนการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรูตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) เพ่ือแสดงถึงสมรรถนะทาง
วิชาชีพบัญชีของนักบัญชีใหสามารถแขงขันในระดับประเทศและอาเซียนได 

 5) การเปล่ียนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยี เนื่องจากปจจุบันสังคมและเทคโนโลยีไดมีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ดังนั้น เพ่ือใหสามารถกาวทันการเปลี่ยนแปลงนี้ จึงไดพัฒนาหลักสูตรใหนักศึกษามี
ระบบการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) คือมีความใฝรูและพัฒนาตนเองอยู เสมอ  อีกท้ั ง 
ความกาวหนาทางเทคโนโลยีจะทําใหเกิดขอมูลจํานวนมาก ดังนั้น บัณฑิตจะตองเปนผูท่ีสามารถคิดวิเคราะห
แยกแยะระหวางขอมูลและสารสนเทศได    

  
 12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
 การพัฒนาของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต เพ่ือใหไดบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ มีทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ ภาษา 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณท่ีตองการผลิตและพัฒนา
กําลังคนระดับสูง ใหมีมาตรฐานท่ีสอดคลองกับความตองการในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคใตและของ
ประเทศ นอกจากนี้ หลักสูตรยังไดปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา มีสํานึกสาธารณะและยึดม่ันใน
จรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือใหบัณฑิตเปนท้ัง คนดีและคนเกง สมกับเปน ศึกษิต ตามปณิธานของมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ 
 
13. ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในสํานักวิชา/สาขาวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย  
 13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยสํานักวิชา/สาขา/หลักสูตรอ่ืน 
  1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จํานวน 15 รายวิชา 

GEN61-001 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 2(2-0-4)* 
GEN61-002 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2(2-0-4)* 
GEN61-113 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารรวมสมัย 4(2-4-6) 
GEN61-121 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 2(2-0-4) 
GEN61-122 การฟงและการพูดเชิงวิชาการ 2(2-0-4) 
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GEN61-123 การอานและการเขียนเชิงวิชาการ 2(2-0-4) 
GEN61-124 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเชิงวิชาการ           4(4-0-8) 
GEN61-128 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนองานทางมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
3(3-0-6) 

GEN61-129 ภาษาอังกฤษสําหรับสื่อและการสื่อสาร 3(3-0-6) 

GEN61-141 ความเปนไทยและพลเมืองโลก 4(3-2-7) 

GEN61-142 ปรัชญา จริยศาสตร และวิธีคิดแบบวิพากษ 4(3-2-7) 
GEN61-151 การแสวงหาความรูและระเบียบวิธีวิจัย 4(2-4-6) 
GEN61-152 การอนุรักษสิ่งแวดลอมและสภาวะโลกรอน 4(2-4-6) 
GEN61-161 นวัตกรรมและผูประกอบการ 4(2-4-6) 
GEN61-171 เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล 4(2-4-6)* 

   หมายเหตุ * ไมนับหนวยกิตในโครงสรางหลักสูตร 

 2) หมวดวิชาแกนธุรกิจ สํานักวิชาการจัดการ จํานวน 8 รายวิชา  
BUS60-101 การจัดการและพฤติกรรมองคการ 4(4-0-8) 
BUS60-202 การเงินธุรกิจ 4(4-0-8) 
BUS60-203 หลักการตลาด 4(4-0-8) 
BUS60-205 การจัดการการดําเนินงาน 4(4-0-8) 
BUS60-209 กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร 4(4-0-8) 
ECN60-200 เศรษฐศาสตรเบื้องตน 4(4-0-8) 
MGT60-101 ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม 2(0-4-2) 
MGT60-301 พันธกิจสัมพันธเพ่ือสังคม 2(0-4-2) 

 13.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหสํานักวิชา/หลักสูตรอ่ืน  
 สํานักวิชาการจัดการ  
 หลักสูตรบริหารธุรกิจ จํานวน 2 รายวิชา ไดแก ACT60-100 การบัญชีเบื้องตน และ 
ACT60-200 การบัญชีเพ่ือการจัดการ 
 หลักสูตรเศรษฐศาสตร จํานวน 1 รายวิชา ไดแก ACT60-100 การบัญชีเบื้องตน 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและการบริหาร จํานวน 1 รายวิชา 
ไดแก ACT60-100 การบัญชีเบื้องตน    
 13.3 การบริหารจัดการ 

 13.3.1 มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร คณะกรรมการบริหารและพัฒนาหลักสูตร และคณะกรรมการ
จัดทํารายวิชาท่ีไดรับมอบหมาย ภายใตความรับผิดชอบของคณะกรรมการประจําสํานักวิชาการจัดการ 

 13.3.2 หลักสูตรมีแนวทางจัดการศึกษามุงเนนใหบัณฑิตมีประสบการณวิชาชีพและคุณลักษณะท่ี
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยประสานความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน 

13.3.3 หลักสูตรมีแนวทางจัดการศึกษามุงเนนเสริมทักษะภาษาอังกฤษ เพ่ือพัฒนาบัณฑิตสูสากล ท้ัง
จากการเรียนการสอนในมหาวทิยาลัยและการเสริมสรางประสบการณนอกหองเรียน 

 13.3.4 หลักสูตรมีแนวทางการจัดการศึกษามุงเนนเสริมทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศท้ังเชิงวิชาการ
และวิชาชีพ 
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หมวดที ่2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
  1.1 ปรัชญา ความสําคัญ 
 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สํานักวิชาการจัดการ เปนหลักสูตรท่ีมุงผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 
มีความคิดสรางสรรค มีวิจารณญาณ สามารถสื่อสารและทํางานรวมกับผูอ่ืนได มีความยึดม่ันในจรรยาบรรณ
วิชาชีพ มีความใฝรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง โดยมุงเนนการเรียนการสอนแบบบูรณาการดวยการ
ผสมผสานระหวางภาคทฤษฎีกับภาคปฏิบัติ ใหนักศึกษาไดมีประสบการณจริงผานการสหกิจศึกษา (Co-
operative Education) เต็มรูปแบบ เพ่ือใหเกิดความชํานาญในทักษะวิชาชีพ ควบคูกับทักษะดานภาษา การ
คิดคํานวณและเทคโนโลยีสารสนเทศ พรอมประกอบอาชีพทางดานบัญชีและเปนพ้ืนฐานในการศึกษาใน
ระดับสูงตอไป อีกท้ังสามารถแขงขันกับผูประกอบวิชาชีพบัญชีในระดับสากล 
   1.2 จุดเดนของหลักสูตร  

 1) การสหกิจศึกษาเต็มรูปแบบ 
 เปนหลักสูตรท่ีเนนใหนักศึกษาไดมีประสบการณวิชาชีพควบคูกับการเรียนรูในชั้นเรียนผาน 

การสหกิจศึกษาเต็มรูปแบบโดยใชโอกาสจากการศึกษาระบบไตรภาค ใหนักศึกษาทุกคนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
เปนระยะเวลา 3 ภาคการศึกษา ในสถานประกอบการท่ีแตกตางกันเพ่ือกอใหเกิดประสบการณทางวิชาชีพท่ี
หลากหลาย ทําใหนักศึกษาไดคนพบความถนัดทางวิชาชีพเพ่ือเปนแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต อีก
ท้ังประสบการณทางวิชาชีพท่ีนักศึกษาไดรับทําใหนักศึกษามีความพรอมในการทํางานหลังสําเร็จการศึกษา จึง
ทําใหเปนท่ีตองการของสถานประกอบการ 

 2) การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
  มีการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมท่ีเนนการพัฒนาภาษาอังกฤษอยางตอเนื่อง ท้ังจาก

รายวิชาศึกษาท่ัวไปและวิชาเฉพาะ โดยเนนการใชตําราภาษาอังกฤษเพ่ือกระตุนใหนักศึกษาไดฝกอานทําความ
เขาใจและไดคุนเคยกับคําศัพททางวิชาชีพ 

 3) การเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) 
  มีรูปแบบการเรียนการสอนเชิงรุกแบบบูรณาการดวยการผสมผสานระหวางภาคทฤษฎีกับ

ภาคปฏิบัติ ควบคูกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 4) การทวนสอบผานกระบวนการทดสอบกอนสําเร็จการศึกษา (Exit Exam) 

  มีการสอบประมวลความรู (Comprehensive Exam) ทางวิชาชีพบัญชีตามผลการเรียนรู 
(Learning Outcomes) ของมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (International Education Standards: 
IES)  
 

1.3 วัตถุประสงค 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) มีวัตถุประสงคเพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณสมบัติ ดังนี้  
1) เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความคิดสรางสรรค มีวิจารณญาณ สามารถสื่อสารและทํางานรวมกับผูอ่ืนได มี

ความยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความใฝรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และมีศักยภาพพรอมท่ีจะ
ออกไปประกอบวิชาชีพในองคกรตาง ๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนท้ังในและตางประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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2) เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีศักยภาพพรอมนําความรูในวิชาทางบัญชีไปใชในการศึกษาตอในระดับ
บัณฑิตศึกษาในสถาบันการศึกษาท้ังในและตางประเทศ 

3) เพ่ือใหเนื้อหาของวิชาสอดคลองกับทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ 
(International Education Standards: IES) ความกาวหนาทางวิชาการ วิชาชีพ และกระแสการเปลี่ยนแปลง
ของโลกธุรกิจและเทคโนโลยี 

4) เพ่ือพัฒนาองคความรู คุณภาพการเรียนการสอน และคุณภาพของบัณฑิตใหทัดเทียมระดับสากล
โดยเนนการสหกิจศึกษาเต็มรูปแบบ และเพ่ือสนองความตองการของตลาดแรงงาน 

5) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของบัณฑิตดานภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  และความสามารถในการใช
ขอมูลเพ่ือการวิเคราะห วางแผน และตัดสินใจ โดยใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการรวบรวม การคนควา และ
การสื่อสาร 

6) เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี และเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม 
รวมท้ังเปนผูมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ และมีจิตสํานึกตอสังคม 
 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
1.  จัดทําและปรับปรุงหลักสูตร

ใหมีมาตรฐานตามท่ี สกอ. 
และสภาวิชาชีพกําหนด 

- พัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐานจาก
หลักสูตรในระดับสากล และตามท่ี
สภาวิชาชีพกําหนด 

- ประเมินการประกันคุณภาพหลักสูตร
ทุกป อยางตอเนื่อง 

- ปรับปรุงหลักสูตร ทุก ๆ 5 ป 
 

- เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
- รายงานผลการประเมินหลักสูตร 
- เอกสารหลักสูตร ฉบับปรับปรุง/

หลักสูตรไดรับการเผยแพรตาม
เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิ 

 

2.  ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร ให
สอดคลองกับความตองการ
ขอ งภ าค รั ฐ แล ะ เอกช น 
รวมท้ังให มีความทันสมัย
รองรับการเปดเสรีทางการ
คาและแรงงาน 

- ติดตามความเปลี่ยนแปลงในความ
ตองการของภาครัฐ  และเอกชน 

- นําเทคโนโลยีใหม  ๆ มาใชในการ
เรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของ
หลักสูตร  

- สอบถามความคาดหวังและติดตาม
ความพึงพอใจของผู ใชบัณฑิตหรือ
นายจางอยางสมํ่าเสมอ 

 

- ร า ย ง าน ผ ล ป ระ เมิ น ค ว า ม         
พึงพอใจของผู เรียนตอความรู
และความทันสมัยของหลักสูตร 

- รายงานผลการประเมินความ
คาดหวังและความพึงพอใจของ
ผูใชบัณฑิตหรือนายจาง 

3.  พัฒนาบุคลากรดานการ
เรียน การสอนและบริการ
วิ ช า ก า ร  ใ ห ส า ม า ร ถ
ปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ 
และมีประสิทธิภาพ 

- สงเสริมและสนับสนุนอาจารยใหมี
ประสบการณวิชาการและวิชาชีพเพ่ือ
นํามาใชปรับปรุงคุณภาพการเรียน
การสอน 

- อาจารยทุกคนโดยเฉพาะอาจารยใหม
ตองเขาอบรมเก่ียวกับการพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนการสอน การ

- ปริมาณงานดานการใหบริการ
ด าน วิ ช าชี พ  ก าร เข า อ บ รม 
สัมมนา การศึกษาตอ  

- ประเมินผลการเรียนในแตละ
ภาคการศึกษา 

- ปริมาณงานบริการวิชาการตอ
อาจารยในหลักสูตร 
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
วัดผลและการประเมินผล  

- สงเสริมและสนับสนุนใหมีการบริการ
วิชาการแกองคกรภายนอก 

- สงเสริมให มีการนําความรู ท้ั งจาก
ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และงานวิจัย
ไปเผยแพรและนําไปใช 

 

- รายงานผลประเมินความพึง
พอใจของผูใชบริการวิชาการ 

 
 
 
 

4.  แผนการสงเสริมการเรียน
การสอนแบบเนนผู เรียน
เปนศูนยกลาง 

- เพ่ิมพูนทักษะอาจารยในการสงเสริม
การเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

- สงเสริมใหผู เรียนมีทักษะในการใช
ระบบสารสนเทศเพ่ือคนควาขอมูล
และเรียนรูดวยตนเอง 

- สงเสริมใหผูสอนเนนการเรียนการ
สอนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

- ส งเสริมใหผู เรียน มี ทักษะในการ
ประยุกตใชเทคโนโลยี และสามารถ
บูรณาการความรูท่ีเรียนเพ่ือเตรียม
ความพรอมกอนทํางานจริง 

 
 

- ผลการประเมินประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอนแบบเนน
ผูเรียนเปนศูนยกลาง 

- ความพึงพอใจของผูเรียนตอการ
ใชระบบสารสนเทศในการเรียนรู
ดวยตนเอง 

- ผลการประเมินการบรรลุผล
สําเร็จตามวัตถุประสงคของการ
เรี ย น ท่ี เป น เน น ผู เรี ย น เป น
ศูนยกลาง และผลการศึกษาของ
นักศึกษา 

- จํานวนรายวิชาท่ีใชการเรียนการ
ส อ น แ บ บ เน น ผู เ รี ย น เป น
ศูนยกลาง  

 
5.  แผนการพัฒนาความพรอม

ของนัก ศึกษากอนสหกิจ
ศึกษาและทํางานจริงหลัง
สําเร็จการศึกษา 

- สงเสริมใหผูเรียนมีศีลธรรม จริยธรรม  
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

- ส งเสริมใหผู เรียน มี ทักษะในการ
ประยุกตใชเทคโนโลยี และสามารถ
บูรณาการความรูท่ีเรียนมาเพ่ือเตรียม
ความพรอมกอนทํางานจริง 

- สรางความรวมมือทางวิชาการกับ
องคกรวิชาชีพบัญชีหรือผูใชบัณฑิต 
ในการพัฒนาขีดความสามารถทาง
วิชาชีพของนักศึกษา 

 

- จํานวนโครงการท่ีเขารวม 
- จํ าน วน นั ก ศึ ก ษ า ท่ี เข า ร ว ม
โครงการ 
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หมวดที ่3  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสตูร 

 
1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบการศึกษา 
  เปนระบบไตรภาค (Trimester System) โดยหนึ่งปการศึกษาแบงออกเปน 3 ภาคการศึกษา และหนึ่ง
ภาคการศึกษามีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 12 สัปดาห 
  1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

     ไมมี 
  1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

หนวยกิต (Credits) หมายถึง หนวยท่ีใชแสดงปริมาณการศึกษา โดย 1 หนวยกิตระบบไตรภาค 
เทียบไดกับ 12/15 หนวยกิตระบบทวิภาค หรือ 5 หนวยกิตระบบไตรภาค เทียบไดกับ 4 หนวยกิตระบบทวิภาค  

การกําหนดหนวยกิตแตละรายวิชาในระบบไตรภาคมีหลักเกณฑ ดังนี้ 
(1) รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา 12 ชั่วโมง ตอภาค

การศึกษา ใหมีเทากับ 1 หนวยกิตระบบไตรภาค 
(2) รายวิชาภาคปฏิบัติ  ท่ีใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา  24  ชั่วโมงตอภาคการศึกษา ใหมี

คาเทากับ 1 หนวยกิตระบบไตรภาค 
(3) การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม ท่ีใชเวลาฝกไมนอยกวา 36 ชั่วโมงตอภาคการศึกษา ใหมี

เทากับ 1 หนวยกิตระบบไตรภาค  
(4)  การทําโครงงานหรือกิจกรรมอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายท่ีใชเวลาทําโครงงานหรือกิจกรรม

นั้นๆ ไมนอยกวา 36 ชั่วโมงตอภาคการศึกษา ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบไตรภาค 
(5) กลุมวิชาประสบการณภาคสนามหรือสหกิจศึกษา ท่ีใชเวลาปฏิบัติงานในสถานประกอบการตาม

เวลาปฏิบัติงานของสถานประกอบการตลอดระยะเวลาไมต่ํากวา 16 สัปดาห อยางตอเนื่อง คิดเปนปริมาณ
การศึกษาใหมีคาเทากับ 9 หนวยกิต ประกอบดวยรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาคิดเปน 1 หนวยกิตระบบไตรภาค 
และรายวิชาสหกิจศึกษาคิดเปน 8 หนวยกิตระบบไตรภาค 

 
2. การดําเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

เปนหลักสูตรเรียนเต็มเวลา (ภาคปกติ)  ระยะเวลาการศึกษา 4  ปการศึกษา (12 ภาคการศึกษา)  ใช
เวลาศึกษาไมต่ํากวา 9 ภาคการศึกษา และอยางมากไมเกิน 8 ปการศึกษา 

ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนกรกฎาคม – ตุลาคม 
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนพฤศจกิายน - กุมภาพันธ 
ภาคการศึกษาท่ี 3 เดือนมีนาคม - มิถุนายน  
 

 2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  
 1) สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการหรือ

เทียบเทา 
 2) เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการศึกษาข้ันปริญญาตรี พ.ศ. 2560 
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 2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
 เนื่องจาการเรียนวิชาบัญชีตองใชพ้ืนฐานทักษะคณิตศาสตรและภาษาอังกฤษ แตหากนักศึกษาท่ีรับเขา

มีพ้ืนฐานคณิตศาสตรและภาษาอังกฤษไมเพียงพอ จะทําใหประสบปญหาในการเรียนและสงผลตอการสําเร็จ
การศึกษาได 

2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
2.4.1 มีการปรับเง่ือนไขการรับนักศึกษาท้ังระบบโควตา และรับตรงใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน เพ่ือใหได

นักศึกษาท่ีมีคุณภาพตามขอกําหนดของหลักสูตร 

2.4.2 จัดใหมีระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางดานวิชาการ เพ่ือใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับการเรียน
และการปรับตัวในสังคมมหาวิทยาลัย 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

ระดับช้ันป 
จํานวนนักศึกษาในแตละปการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 
ชั้นปท่ี 1 100 100 110 110 120 
ชั้นปท่ี 2                   - 100 100 110 110 

ชั้นปท่ี 3 - - 100 100 110 

ชั้นปท่ี 4 - - - 100 100 

รวมจํานวนนักศึกษา 100 200 310 420 440 
จํานวนนักศึกษาท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษาเม่ือส้ินปการศึกษา - - - 100 100 

2.6 งบประมาณตามแผน   
    งบประมาณรายรับรายจาย 

ประมาณการ ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

รายรับ      

คาธรรมเนียมการศึกษา (ปละ 30,000 บาทตอคน) 3,000,000 6,000,000 9,300,000 12,600,000 13,200,000 

รวมรายรบั 3,000,000 6,000,000 9,300,000 12,600,000 13,200,000 

รายจาย      

1. คาตอบแทนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนนุ 6,585,250 7,013,292 7,469,156 7,954,650 8,471,703 

2. คาใชจายดําเนินงาน      

2.1 คาตอบแทนวิทยากรและอาจารยพเิศษ 25,380 25,380 25,380 25,380 25,380 

2.2 คาใชจายกจิกรรมเสริมหลักสูตร 70,376 140,752 218,165 295,579 309,655 

2.3 คาใชจายสนับสนุนการพัฒนาวิชาการ 56,928 113,856 176,477 239,098 250,484 

2.4 คาใชจายสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพการวจิัย 7,486 14,972 23,207 31,442 32,939 

รวมรายจาย 6,745,420 7,308,252 7,912,385 8,546,149 9,090,161 

จํานวนนักศึกษา 100 200 310 420 440 

คาใชจายตอหัวนักศึกษา* 67,454.20 36,541.26 25,523.82 20,347.97 20,659.46 

หมายเหตุ * ยังไมรวมคาใชจายงบลงทุนและคาใชจายท่ีตองปนสวน เชน คาเสื่อมราคา เปนตน  
2.7 ระบบการศึกษา   
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 แบบชั้นเรยีน 
 แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 
 แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสือ่หลัก 
 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning) 
 แบบทางไกลทางอินเทอรเนต็ 
 อ่ืนๆ (ระบุ)  ภาคสนาม/สหกิจศึกษา 

2.8  การเทียบโอนหนวยกิตรายวิชาและการลงทะเบียนขามมหาวิทยาลัย 
 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2560 
 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
3.1 หลักสูตร  

3.1.1  จํานวนหนวยกิต     รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 177 หนวยกิต                       
3.1.2  โครงสรางหลักสูตร 

 ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  40  หนวยกิต 
1) กลุมวิชาภาษา       20  หนวยกิต 
  1.1) วิชาภาษาไทย   4 หนวยกิต 
  1.2) วิชาภาษาอังกฤษ   16 หนวยกิต 
2) กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    8   หนวยกิต 
3) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร    8   หนวยกิต 
4) กลุมวิชาบูรณาการ      4   หนวยกิต 
5) กลุมวิชาสารสนเทศ       4*  หนวยกิต 

   หมายเหตุ * ไมนับหนวยกิตในโครงสรางหลักสูตร 

 ข. หมวดวิชาเฉพาะ     129  หนวยกิต 
  1) กลุมวิชาแกนธุรกิจ    36  หนวยกิต 
  2) กลุมวิชาชีพบังคับ    56  หนวยกิต 
  3) กลุมวิชาชีพเลือก    12  หนวยกิต 
  4) กลุมวิชาสหกิจศึกษา    25  หนวยกิต 
 ค. หมวดวิชาเลือกเสรี    8  หนวยกิต 

 
3.1.3 รายวิชา 

 ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   40  หนวยกิต 
  1) กลุมวิชาภาษา  ไมนอยกวา 20  หนวยกิต 
   1.1) วิชาภาษาไทย      4 หนวยกิต  

GEN61-001 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 2(2-0-4)* 
 Fundamental Thai  
GEN61-113 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารรวมสมัย  4(2-4-6) 
 Thai for Contemporary Communication  

   1.2) วิชาภาษาอังกฤษ        16 หนวยกิต 
GEN61-002 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2(2-0-4)* 
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 Fundamental English  
GEN61-121 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 2(2-0-4) 
 English Communication Skills  
GEN61-122 การฟงและการพูดเชิงวิชาการ 2(2-0-4) 
 Academic Listening and Speaking  
GEN61-123 การอานและการเขียนเชิงวิชาการ 2(2-0-4) 
 Academic Listening and Writing  

GEN61-124 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเชิงวิชาการ           4(4-0-8) 
 English for Academic Communication  
GEN61-128 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนองานทางมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
3(3-0-6) 

 English Presentation in Humanities and Social 
Sciences 

 

GEN61-129 ภาษาอังกฤษสําหรับสื่อและการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 English for Media and Communication  

   หมายเหตุ  *ไมนับหนวยกิตในโครงสรางหลักสูตร 
 2) กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร      8 หนวยกิต        

GEN61-141 ความเปนไทยและพลเมืองโลก 4(3-2-7) 
 Thai Civilization and Global Citizen  
GEN61-142 ปรัชญา จริยศาสตร และวิธีคิดแบบวิพากษ 4(3-2-7) 
 Philosophy, Ethics and Critical Thinking  

 3) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร                                         8 หนวยกิต 
GEN61-151 การแสวงหาความรูและระเบียบวิธีวิจัย 4(2-4-6) 
 Knowledge Inquiry and Research Methods  
GEN61-152 การอนุรักษสิ่งแวดลอมและสภาวะโลกรอน 4(2-4-6) 
 Environmental Conservation and Global Warming  

 4) กลุมวิชาบูรณาการ                                                               4 หนวยกิต   
GEN61-161 นวัตกรรมและผูประกอบการ 4(2-4-6) 
 Innovation and Entrepreneurship  

 5) กลุมวิชาสารสนเทศ                                                              4 หนวยกิต 
GEN61-171 เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล 4(2-4-6)* 
 Information Technology in Digital Era   

  หมายเหตุ  *นักศึกษาทุกคนตองสอบ Placement Test ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ในชวงตนภาคการศึกษาที่ 1 หรือตามวันเวลา

ที่มหาวิทยาลัยกําหนด สําหรับนักศึกษาที่มีผลการสอบผานตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนดจะไดผลการศึกษาในรายวิชา GEN61-171 เทคโนโลยี

สารสนเทศในยุคดิจิทัล เปน S ในภาคการศึกษาที่สอบ สวนนักศึกษาที่มีผลการสอบไมผานเกณฑตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด จะตองเขาเรียนเสริม

และสอบ Placement Test จนกวาจะผานเกณฑ จึงจะไดผลการศึกษาในรายวิชา GEN61-171 เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัลเปน S ทั้งนี้ให

ระบุรายวิชานี้ไวในใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) และโครงสรางหลักสูตรโดยไมนับหนวยกิต  
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ข. หมวดวิชาเฉพาะ  129  หนวยกิต 
 1) กลุมวิชาแกนธุรกิจ 36  หนวยกิต 
   นักศึกษาตองเรียนทุกรายวิชาตอไปนี้ 

ACT60-001 คณิตศาสตรและสถิติเพ่ือธุรกิจพ้ืนฐาน 0(0-0-8) 
 Fundamental Mathematics and Statistics for Business 
ACT60-101 การบัญชีข้ันตน 4(3-2-7) 

 Introduction to Accounting 
ACT60-102 คณิตศาสตรและสถิติเพ่ือธุรกิจ 4(4-0-8) 
 Mathematics and Statistics for Business 
BUS60-101 การจัดการและพฤติกรรมองคการ 4(4-0-8) 

 Management and Organization Behavior 
BUS60-202 การเงินธุรกิจ 4(4-0-8) 

 Business Finance 
BUS60-203 หลักการตลาด 4(4-0-8) 

 Principles of Marketing 
BUS60-205 การจัดการการดําเนินงาน** 4(4-0-8) 

 Operating Management 
BUS60-209 กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร 4(4-0-8) 

 Business Law and Taxation 
ECN60-200 เศรษฐศาสตรเบื้องตน 4(4-0-8) 

 Introduction to Economics 
MGT60-101 ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม* 2(0-4-2) 
 Leadership and Team Working 
MGT60-301 พันธกิจสัมพันธเพ่ือสังคม* 2(0-4-2) 
 Social Engagement 

หมายเหตุ 1) นักศึกษาทุกคนตองสอบ ACT60-001 คณิตศาสตรและสถิติเพื่อธุรกิจพื้นฐาน ในชวงกอนเร่ิมเรียน
ภาคการศึกษาที่ 1 หรือตามวันเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด นักศึกษาที่สอบไมผานเกณฑตองเขาเรียนเสริมและทดสอบรายวิชา ACT60-001 
คณิตศาสตรและสถิติเพื่อธุรกิจพื้นฐาน จนกวาจะผานเกณฑ (S) จึงจะสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชา ACT60-102 คณิตศาสตรและสถิติเพื่อธุรกิจ ได 

2) * ระบบเกรด S/U 
3) ** รายวิชาเฉพาะของหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 

 2) กลุมวิชาชีพบังคับ  56  หนวยกิต 
   นักศึกษาตองเรียนทุกรายวิชาตอไปนี้ 

ACT60-111 การบัญชีข้ันกลาง 1      4(3-2-7) 
Intermediate Accounting I 

ACT60-112 การบัญชีข้ันกลาง 2      4(3-2-7) 
Intermediate Accounting II 

ACT60-211 การตรวจสอบและควบคุมภายใน    4(4-0-8) 
Internal Auditing and Control 

ACT60-212 การบัญชีข้ันสูง 1      4(3-2-7) 
Advanced Accounting I 
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ACT60-213 การบัญชีตนทุนและการจัดการ     4(3-2-7) 
Cost and Management Accounting 

ACT60-214 ระบบสารสนเทศทางการบญัช ี     4(3-2-7) 
Accounting Information System 

ACT60-215 การภาษีอากร 1      4(4-0-8) 
Taxation I 

ACT60-311 การภาษีอากร 2      4(3-2-7) 
Taxation II 

ACT60-312 โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ืองานทางบัญชี    4(3-2-7) 
Software Application in Accounting 

ACT60-313 การสอบบัญชี       4(4-0-8) 
Auditing 

ACT60-314 การบัญชีเพ่ือการจัดการเชิงกลยุทธ    4(3-2-7) 
Strategic Management Accounting 

ACT60-315 การบัญชีข้ันสูง 2      4(3-2-7) 
Advanced Accounting II 

ACT60-316 รายงานการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน   4(4-0-8) 
Financial Reporting and Statements Analysis 

ACT60-317 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในวิชาชีพบัญชี 1**   2(2-0-4) 
English Communication Skills in Accounting Professional I  

ACT60-318 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในวิชาชีพบัญชี 2**   2(2-0-4) 
English Communication Skills in Accounting Professional II  

 หมายเหตุ ** รายวิชาเฉพาะของหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 
 

 3) กลุมวิชาชีพเลือก  12 หนวยกิต 

   ใหนักศึกษาเลือกศึกษาในกลุมวิชาใดวิชาหนึ่งดังตอไปนี้ 
 3.1 กลุมวิชาการสอบบัญชี 

ACT60-321 การตรวจสอบระบบบัญชีคอมพิวเตอร    4(3-2-7) 
Computerized Accounting System Auditing 

ACT60-421 การบัญชีนิติวิทยา      4(4-0-8) 
Forensic Accounting 

ACT60-422 หัวขอพิเศษทางดานการสอบบัญชี    4(4-0-8) 
Selected Topics in Auditing 

3.2 กลุมวิชาระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
ACT60-331 ระบบฐานขอมูลสําหรับงานบัญชี    4(4-0-8) 

Database System in Accounting 
ACT60-431 การวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชี  4(4-0-8) 

Accounting Information System Analysis and Design 
ACT60-432 หัวขอพิเศษทางดานระบบสารสนเทศทางการบญัชี  4(4-0-8) 
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Selected Topics in Accounting Information System 
 3.3 กลุมวิชาการบัญชีเพ่ือองคกรธุรกิจ 

ACT60-341 การบัญชีเฉพาะกิจการ      4(3-2-7) 
Accounting for Specific Enterprises 

 
ACT60-441 การบัญชีสําหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม  4(3-2-7) 

Accounting for Small and Medium-Sized Enterprises 
ACT60-442 หัวขอพิเศษทางดานการบัญชีเพ่ือองคกรธุรกิจ   4(4-0-8) 

Selected Topics in Accounting for Enterprises 
 4) กลุมวิชาสหกิจศึกษา*     25  หนวยกิต 
   4.1 สหกิจศึกษา        9 หนวยกิต 

ACT60-390 เตรียมสหกิจศึกษา                              1(0-2-1) 
Pre-Cooperative Education 

ACT60-491 สหกิจศึกษา                                      8(0-40-0) 
Cooperative Education 

กรณีท่ีนักศึกษาไมเขาเง่ือนไขและไมสามารถลงทะเบียนเรียนวิชา ACT60-491 สหกิจศึกษา ได 
คณะกรรมการประจําหลักสูตรฯ อาจพิจารณาใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนวิชา ACT60-492 ปฏิบัติทักษะ
วิชาชีพ เปนการทดแทนได 

ACT60-492 ปฏิบัติทักษะวิชาชีพ      8(0-40-0) 
Professional Skill Practice 

 4.2 สหกิจศึกษาดานบัญชี     16 หนวยกิต 
ACT60-493 สหกิจศึกษาวิชาชีพบัญชี 1     8(0-40-0) 

Co-operative Education in Professional Accounting I 
ACT60-494 สหกิจศึกษาวิชาชีพบัญชี 2     8(0-40-0) 

Co-operative Education in Professional Accounting II 
หมายเหตุ: *กลุมวิชาสหกิจศึกษาเปนระบบเกรด S/U 

 
ค. หมวดวิชาเลือกเสรี   8  หนวยกิต 
   ใหเลือกเรียนรายวิชาท่ีเปดสอนในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
 
ง. การศึกษาวิชาการบัญชีเปนวิชาโท 
 นักศึกษานอกหลักสูตรบัญชีท่ีประสงคจะศึกษาวิชาการบัญชีเปนวิชาโท จะตองศึกษารายวิชาใน
หลักสูตรบัญชี จํานวน 5 รายวิชา ท้ังนี้ หากมีรายวิชาบังคับกอน (Prerequisite) นักศึกษาจะตองลงเรียนใน
รายวิชานั้นกอน 

ACT60-111   การบัญชีข้ันกลาง 1      4(3-2-7) 
  Intermediate Accounting I 
ACT60-112   การบัญชีข้ันกลาง 2      4(3-2-7) 
  Intermediate Accounting II 
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ACT60-213   การบัญชีตนทุนและการจัดการ     4(3-2-7) 
  Cost and Management Accounting 
ACT60-215   การภาษีอากร 1       4(4-0-8) 

   Taxation I 
ACT60-316   รายงานการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน    4(4-0-8) 

   Financial Reporting and Statements Analysis 

 
จ. การเทียบเทารายวิชา 
 นักศึกษาสามารถเทียบเทารายวิชาไดดังตอไปนี้ 

1) รายวิชา ACT60-101 การบัญชีข้ันตน เทียบเทารายวิชา ACT60-100 การบัญชีเบื้องตน 
2) รายวิชา ACT60-100 การบัญชีเบื้องตน เทียบเทารายวิชา ACT60-101 การบัญชีข้ันตน 
3) รายวิชา ACT-111 การบัญชีข้ันตน ในหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) 

เทียบเทารายวิชา ACT60-101 การบัญชีข้ันตน และ ACT60-100 การบัญชีเบื้องตน 
 
ความหมายของเลขรหัสรายวิชา 

รหัสวิชาของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ประกอบดวยตัวอักษรสามตัว ตอ
ดวยตัวเลขป พ.ศ. ท่ีปรับปรุงหลักสูตร และตัวเลขสามตัว ซ่ึงรหัสหลักสูตรบัญชีบัณฑิต คือ ACT60 
 1) ความหมายของรหัสรายวิชาตัวอักษรท่ีปรากฏในเลมหลักสูตร 

GEN61  หมายถึง  General Education (หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป) 
ACT60  หมายถึง  Accounting 
BUS60  หมายถึง  Business 
ECN60  หมายถึง  Economics 
MGT60  หมายถึง  Management 

  โดยตัวเลข 60 หลังรหัสตัวอักษร หมายถึง ป พ.ศ. ท่ีปรับปรุงหลักสูตร 
  และ 61 หลังรหัสตัวอักษร หมายถึง ป พ.ศ. ท่ีปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
  2) ความหมายของเลขรหัสวิชา 

หลักท่ี 1  หมายถึง  ชั้นป 
หลักท่ี 2  หมายถึง  ลําดับกลุมวิชา 
หลักท่ี 3  หมายถึง  ลําดับรายวิชาในกลุม 

3) ลําดับกลุมวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (หลักท่ี 2) 
          1-2 หมายถึง  วิชาภาษา 
           3 หมายถึง  วิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
            4 หมายถึง  วิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
            5 หมายถึง  วิชาบูรณาการ 
            6 หมายถึง  วิชาสารสนเทศ 

4) ลําดับกลุมวิชาในสาขา (หลักท่ี 2) 
0 หมายถึง  กลุมวิชาแกนธุรกิจ 
1 หมายถึง  กลุมวิชาชีพบงัคับ 
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2 หมายถึง  กลุมวิชาชีพเลือก การสอบบัญชี 
3 หมายถึง  กลุมวิชาชีพเลือก ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
4 หมายถึง  กลุมวิชาชีพเลือก การบัญชีเพ่ือองคกรธุรกิจ 

   9 หมายถึง  กลุมวิชาสหกิจศึกษา
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3.1.4   แผนการศึกษา   
          หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) (รวม 177 หนวยกิต)    
ป ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 3 

1 ACT60-001คณิตศาสตรและสถิติธุรกิจพ้ืนฐาน* 0(0-0-8)                           
GEN61-001 ภาษาไทยพ้ืนฐาน*                    2(2-0-4) 
GEN61-002 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน*                2(2-0-4) 
GEN61-121 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ      2(2-0-4) 
GEN61-141 ความเปนไทยและพลเมืองโลก      4(3-2-7) 
GEN61-171 เทคโนโลยีสารสนเทศ                  
                ในยุคดิจิตอล*                           4(2-4-6) 
ACT60-101 การบัญชีข้ันตน                        4(3-2-7)  
BUS60-101 การจัดการและพฤติกรรมองคการ  4(4-0-8)                             

GEN61-122 การฟงและการพูดเชิงวิชาการ       2(2-0-4) 
GEN61-142 ปรัชญา จริยศาสตรและวิธีคิด 
                 แบบวิพากษ                           4(3-2-7) 
GEN61-161 นวัตกรรมและผูประกอบการ        4(2-4-6)                                
ACT60-111 การบัญชีข้ันกลาง 1                   4(3-2-7) 
ECN60-200 เศรษฐศาสตรเบื้องตน                4(4-0-8) 
MGT60-101 ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม   2(0-4-2) 

GEN61-113 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารรวมสมัย  4(2-4-6) 
GEN61-123 การอานและการเขียนเชิงวิชาการ  2(2-0-4)  
GEN61-152 การอนุรักษสิ่งแวดลอมและ 
                สภาวะโลกรอน                       4(2-4-6)                                                                                      
ACT60-112 การบัญชีข้ันกลาง 2                  4(3-2-7) 
ACT60-102 คณิตศาสตรและสถิติเพ่ือธุรกิจ     4(4-0-8) 

 รวม 14 หนวยกิต รวม 20 หนวยกิต รวม 18 หนวยกิต 
2 GEN61-124 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร       4(4-0-8) 

               เชิงวิชาการ                       
ACT60-211 การตรวจสอบและควบคุมภายใน  4(4-0-8) 
ACT60-212 การบัญชีข้ันสูง 1                     4(3-2-7) 
BUS60-209 กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร       4(4-0-8)       

GEN61-128 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนอ       3(3-0-6)    
               งานทางมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร                    
ACT60-214 ระบบสารสนเทศทางการบัญช ี     4(3-2-7) 
ACT60-390 เตรียมสหกิจศึกษา                    1(0-2-1) 
BUS60-202 การเงินธุรกิจ               4(4-0-8) 
BUS60-205 การจัดการการดําเนินงาน**         4(4-0-8) 
 

GEN61-129 ภาษาอังกฤษสําหรับสื่อ             3(3-0-6)  
                และการสือ่สาร       
GEN61-151 การแสวงหาความรูและ 
                ระเบียบวิธีวิจัย                        4(2-4-6) 
ACT60-215 การภาษีอากร 1                       4(4-0-8) 
BUS60-203 หลักการตลาด                         4(4-0-8)  
XXX60-XXX วิชาเลือกเสร ี                           4(X-X-X)  

 รวม 16 หนวยกิต รวม 16 หนวยกิต รวม 19 หนวยกิต 
3 ACT60-213 การบัญชีตนทุนและการจัดการ     4(3-2-7) 

ACT60-311 การภาษีอากร 2                       4(3-2-7) 
ACT60-312 โปรแกรมสําเร็จรูป                    4(3-2-7) 

เพ่ืองานทางบัญชี 
ACT60-313 การสอบบัญชี                          4(4-0-8) 
ACT60-317 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ      2(2-0-4) 

ในวิชาชีพบัญชี 1**                    
 
 

 

ACT60-491 สหกิจศึกษา                            8(0-40-0) 
หรือ 
ACT60-492 ปฏิบัติทักษะวิชาชีพ                 8(0-40-0) 

ACT60-315 การบัญชีข้ันสูง 2                      4(3-2-7) 
ACT60-316 รายงานการเงินและการวิเคราะห   4(4-0-8) 

งบการเงิน           
MGT60-301 พันธกิจสัมพันธเพ่ือสังคม            2(0-4-2) 
XXX60-XXX วิชาเลือกเสรี                            4(X-X-X)         
วิชาชีพเลือก 
ACT60-321 การตรวจสอบระบบบัญช ี     4(3-2-7) 

คอมพิวเตอร                                หรือ 
ACT60-331 ระบบฐานขอมูลสําหรับ        4(4-0-8) 

งานบัญช ี                                   หรือ 
ACT60-341  การบัญชีเฉพาะกิจการ        4(3-2-7) 

 รวม 18 หนวยกิต รวม 8 หนวยกิต รวม 18 หนวยกิต 

4 ACT60-493 สหกิจศึกษาวิชาชีพบัญชี 1         8(0-40-0) 
 
 
 

ACT60-314 การบัญชีเพ่ือการจัดการเชิงกลยุทธ 4(3-2-7) 
ACT60-318 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ      2(2-0-4) 

 ในวิชาชีพบัญชี 2**                  
วิชาชีพเลือก 
ACT60-421 การบัญชีนิติวิทยา                4(4-0-8) 
ACT60-422 หัวขอพิเศษทางดาน             4(4-0-8)  

การสอบบัญช ี                               หรือ 
ACT60-431 การวิเคราะหและออกแบบ     4(4-0-8) 

ระบบสารสนเทศทางการบัญช ี 
ACT60-432 หัวขอพิเศษทางดาน            4(4-0-8)  

ระบบสารสนเทศทางการบัญช ี            หรือ                  
ACT60-441 การบัญชีสําหรับวิสาหกิจ       4(3-2-7) 

ขนาดกลางและขนาดยอม  
ACT60-442 หัวขอพิเศษทางดานการบัญชี 4(4-0-8) 

เพ่ือองคกรธุรกิจ                    

ACT60-494 สหกิจศึกษาวิชาชีพบัญชี 2         8(0-40-0) 

 รวม 8 หนวยกิต รวม 14 หนวยกิต รวม 8 หนวยกิต 

หมายเหต ุ * ไมนับหนวยกิตในโครงสรางหลักสูตร 
 ** รายวิชาเฉพาะของหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 

 ท้ังนี้ อาจมีภาคการศึกษาท่ีจัดรูปแบบการเรียนการสอนแบบ Work Based Learning: WBL 
หรือมีการไปศึกษายังตางประเทศ ซ่ึงนักศึกษาอาจมีคาใชจายเพ่ิมเติมในการเรียนภาคการศึกษาดังกลาว 
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3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 
        ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป              40 หนวยกิต 
GEN61-001  ภาษาไทยพ้ืนฐาน 2(2-0-4)* 
 Fundamental Thai 
 รายวิชานี้เปนการสอบวัดความรูพ้ืนฐานภาษาไทย 3 ดาน ไดแก หลักภาษาไทย วรรณคดี
ไทย และการใชภาษาไทย โดยหลักภาษาไทยครอบคลุมเนื้อหาไดแก ธรรมชาติของภาษา อักษรสามหมู สระ 
การผันวรรณยุกต พยางค ชนิดของคํา การสรางคํา และประโยคชนิดตาง ๆ วรรณคดีไทยครอบคลุมเนื้อหา
ไดแก ความรูเบื้องตนทางวรรณคดี ความเขาใจวรรณคดีระดับกอนอุดมศึกษา และการตีความ สวนการใช
ภาษาไทยครอบคลุมเนื้อหาเรื่องระดับของภาษา การจับใจความสําคัญ การยอความสรุปความ การอธิบาย
ความ การฟงอยางมีวิจารณญาณ การพูดอยางมีศิลปะ การใชสํานวนไทย และคําราชาศัพท     
 This course is a fundamental Thai test required to take a test on 3 
categories of Fundamental Thai include Thai Grammar, Thai Literatures and Thai Usage; Thai 
Grammar covers natural language, 3 groups of Thai alphabets, vowels, order of tone marks, 
syllable, genre of words, word creation and genre of sentences; Thai literatures cover basic 
knowledge of literatures, the understanding of pre - university education literatures and 
interpretation; Thai usage covers orders of language, comprehension, recapitulation, 
explanation, judgmental listening, oratory, Thai idiom usage and Ra-cha-sap.          
  หมายเหตุ *วิชาน้ีไมนับหนวยกิต และนักศึกษาทุกคนตองสอบ GEN61-001 ภาษาไทยพ้ืนฐาน ในชวง
กอนเริ่มเรียนภาคการศึกษาท่ี 1 หรือตามวันเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด นักศึกษาท่ีสอบไมผานเกณฑตองเขาเรียนเสริมและ
ทดสอบรายวิชา GEN61-001 ภาษาไทยพ้ืนฐาน จนกวาจะผานเกณฑ (S) จึงจะสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชา GEN61-113 
ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารรวมสมัยได 
 
GEN61-002  ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2(2-0-4)*
 Fundamental English 
  รายวิชานี้เปนการสอบวัดความรูทางภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาใหมระดับปริญญาตรี  
มีเนื้อหาครอบคลุมไวยากรณพ้ืนฐาน คําศัพท และรูปแบบภาษาเบื้องตนท่ีใชในการสนทนาในชีวิตประจําวัน
และภาษาท่ีใชในหองเรียน ซ่ึงหากนักศึกษาสอบรายวิชานี้ไมผาน ตองเขารับการเรียนเสริมและสอบใหมจนกวา
จะไดรับระดับคะแนนผาน 
  This course is a fundamental English test required for all undergraduate 
students entering the university. It focuses on introductory English grammars, vocabularies 
and basic language patterns needed for everyday life and classroom settings.  If students fail 
the test, they are required to take the course and retake the test until they receive the 
satisfactory (passing) grade.   
หมายเหตุ *วิชาน้ีไมนับหนวยกิต และนักศึกษาหลักสูตรภาษาไทยทุกคนตองสอบ GEN61-002 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ในชวง
กอนเริ่มเรียนภาคการศึกษาท่ี 1 หรือตามวันเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด นักศึกษาท่ีสอบไมผานเกณฑตองเขาเรียนเสริมและ
ทดสอบรายวิชา GEN61-002 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน จนกวาจะผานเกณฑ (S) จึงจะสามารถลงทะเบียนเรียนกลุมวิชา
ภาษาอังกฤษในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปได  
  
GEN61-113  ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารรวมสมัย  4(2-4-6) 
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 Thai for Contemporary Communication 
วิชาบังคับกอน: GEN61-001 ภาษาไทยพ้ืนฐาน  
Prerequisite:  GEN61-001 Fundamental Thai  
 เขาใจและพัฒนาทักษะทางภาษาไทยท้ังการรับสารและสงสาร โดยในดานการรับสาร
สามารถพัฒนาทักษะการจับใจความสําคัญจากเรื่องท่ีอานและท่ีฟง การวิเคราะหเชื่อมโยงประเด็นยอย ๆ จาก
เรื่องท่ีฟงและอานจนเขาใจและสามารถยกระดับเปนความรูใหม  การเสนอขอคิดเห็นหรือให คุณคา 
ตอเรื่องท่ีอานและฟงไดอยางมีเหตุผลและสอดคลองกับคุณคาทางสังคม ในดานการสงสารสามารถพัฒนาทักษะ
การนําเสนอความคิดผานการพูดและการเขียนไดอยางมีประเด็นสําคัญและสวนขยายท่ีชวยใหประเด็นความคิด
ชัดเจนและเปนระบบ การนําขอมูลทางสังคมมาประกอบสรางเปนความรูหรือความคิดท่ี ใหญ ข้ึน  
การพูดและการเขียนเพ่ือนําเสนอความรูทางวิชาการท่ีเปนระบบและนาเชื่อถือ  
  Understanding and developing the Thai language skills both in receiving and 
delivering message--able to use the skills to understand the main idea from the texts read 
and listened, critically analysing the relationships between secondary issues from the texts to 
arrive at deep understanding and new knowledge, offering opinions or values on the texts 
read and listened with reasons and corresponding social norms; able to develop the opinion 
giving skills through speaking and writing with the support of significant issues and supporting 
details to highlight clear and systematic thinking; the use of social information to create 
knowledge or expanded thought; speaking and writing to present a systematic and convincing 
academic knowledge. 
 
GEN61-121   ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ 2(2-0-4) 
 English Communication Skills 
วิชาบังคับกอน: GEN61-002 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน  
Prerequisite:  GEN61-002 Fundamental English  
  รายวิชานี้มุงเนนการพัฒนาทักษะดานการรับรู (การฟงและการอาน) และทักษะการใชภาษา 
(การพูดและการเขียน) ดวยวิธีการสอนแบบบูรณาการ การพัฒนาดานคําศัพท การสงเสริมการเรียนรูดวย
ตนเอง การฝกเปนผูเริ่มบทสนทนาและสื่อสารอยางตอเนื่องไดเปนธรรมชาติดวยกลยุทธทางการสื่อสารท่ี
หลากหลาย การฝกการสลับกันพูดและควบคุมความไหลลื่นของบทสนทนาดวยการเสริมขอมูล การฝกทักษะ
การเขียนยอหนาสั้น ๆ หรือเรียงความแบบงาย 

  This course aims at developing students' receptive skills (listening and reading) 

and productive skills (speaking and writing) through integrated methods. It also develops 

vocabulary, and encourages independent learning. Additionally, students will learn to start 

and continue a conversation naturally, using a number of communication strategies such as 

asking follow-up questions and giving extended answers. They will also learn about turn 

taking and how to control the flow of a conversation by adding information. Finally, writing 

skills will be practiced with a short paragraph and simple essay. 

 

GEN61-122  การฟงและการพูดเชิงวิชาการ          2(2-0-4) 
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 Academic Listening and Speaking  

วิชาบังคับกอน:  1. GEN61-002 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 

2. GEN61-121 ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ  

Prerequisite:   1. GEN61-002 Fundamental English 

2. GEN61-121 English Communication Skills  

  รายวิชานี้มุงเนนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวันและในระดับท่ีเปนทางการ 

การฝกการฟงและการออกเสียงผานบทสนทนา ขอความ รายงานและประกาศตาง ๆ การพัฒนาทักษะการพูด

เชิงวิชาการผานการอภิปรายกลุม การนําเสนอดวยวาจาและการรายงาน 

  This course focuses on the practice of English skills at everyday use and at 

formal level. It concentrates on listening and pronunciation through the use of dialogues, 

passages, reports and announcements. It also aims to develop academic speaking skills 

through various group discussion, oral presentations and reports. 

หมายเหตุ กรณีนักศึกษาเรียนไมผานวิชา GEN61-121 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ อนุโลมใหนักศึกษาสามารถลงทะเบียน

เรียน GEN61-122 การฟงและการพูดเชิงวิชาการ ควบคูกับ GEN61-121 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษได 

 

GEN61-123 การอานและการเขียนเชิงวิชาการ            2(2-0-4) 

 Academic Reading and Writing  

วิชาบังคับกอน:  1. GEN61-002 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 

2. GEN61-122 การฟงและการพูดเชิงวิชาการ  

Prerequisite:   1. GEN61-002 Fundamental English 

2. GEN61-122 Academic Listening and Speaking  

  รายวิชานี้มุงเนนการพัฒนาความสามารถดานการเขียนและการอานดวยการฝกฝนจาก

เอกสารและกิจกรรมทางวิชาการตาง ๆ การสงเสริมทักษะการอานเชิงวิพากษ การสรุปประเด็นสําคัญ การฝก

เขียนเอกสารทางวิชาการรูปแบบตาง ๆ  การเขียนระดับยอหนาและเรียงความไดอยางมีประสิทธิภาพ การฝก

การอางอิงท่ีเหมาะสมตลอดกระบวนการของการเขียน  

  This course is primarily intended to develop the reading and writing 

competence of the students through a wide variety of academic materials and activities. 

Specifically, it enhances students' critical reading in academic articles, ability to summarize 

main ideas from the texts, write different forms of academic reports, compose effective 

paragraph and essay, and properly use citations and references throughout the writing 

process. 

หมายเหตุ กรณีนักศึกษาเรียนไมผานวิชา GEN61-122 การฟงและการพูดเชิงวิชาการ อนุโลมใหนักศึกษาสามารถลงทะเบียน

เรียน GEN61-123 การอานและการเขียนเชิงวิชาการ ควบคูกับ GEN61-122 การฟงและการพูดเชิงวิชาการ ได 

 

GEN61-124 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารเชิงวิชาการ 4(4-0-8) 
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 English for Academic Communication  

วิชาบังคับกอน:  1. GEN61-121 ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ 

   2. GEN61-122 การฟงและการพูดเชิงวิชาการ 

   3. GEN61-123 การอานและการเขียนเชิงวิชาการ  
Prerequisite:   1. GEN61-121 English Communication Skills 
   2. GEN61-122 Academic Listening and Speaking 
  3. GEN61-123 Academic Listening and Writing 
 รายวิชานี้มุงเนนการพัฒนาความรูและทักษะภาษาอังกฤษสําหรับการสื่อสารทางวิชาการและ
วิชาชีพท่ีมีประสิทธิภาพ ผูเรียนจะไดรับการฝกฝนกลยุทธและทักษะท่ีจําเปนในการสื่อสารทางวิชาการ มีการ
แนะนํามารยาทท่ีเหมาะสมตาง ๆ 
  This course aims at developing the English language knowledge and skills for 
effective academic and professional communication. It provides the students with various 
communication strategies and skills necessary for academic correspondence. It also 
introduces students to proper etiquette towards technical communication.  

 

GEN61-128 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนองานทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  3(3-0-6) 

 English Presentation in Humanities and Social Sciences 

วิชาบังคับกอน:  1. GEN61-121 ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ 

   2. GEN61-122 การฟงและการพูดเชิงวิชาการ 

   3. GEN61-123 การอานและการเขียนเชิงวิชาการ   

Prerequisite:   1. GEN61-121 English Communication Skills 

   2. GEN61-122 Academic Listening and Speaking 

  3. GEN61-123 Academic Listening and Writing 

  รายวิชานี้ไดรับการออกแบบใหเตรียมพรอมผูเรียนใหไดรับการฝกฝนและมีประสบการณดาน

การเตรียมการจัดโครงสรางและการนําเสนองานอยางมีประสิทธิภาพ โดยมุงเนนท้ังดานเนื้อหา โครงสรางและ

วิธีการนําเสนอ มีการใหความสําคัญกับการฝกฝนการนําเสนอดวยวาจา รวมท้ังดานการออกเสียง การควบคุม

ความดังเบาของเสียง การออกเสียงสูงตํ่า ภาษากาย และการใชสื่อตาง ๆ นอกจากนี้ รายวิชานี้มุงพัฒนากล

ยุทธและเทคนิคในการรับมือกับการถามและการแสดงความคิดเห็นของผูรับฟงการนําเสนองาน  

  This course is designed to provide the students with the training and 

experience in planning, organizing and delivering effective presentation while focusing on the 

content, structure and delivery. It highlights certain aspects of oral presentations, including 

pronunciation, volume, intonation, body language, gestures and visuals. It also aims to 

develop the strategies and techniques of handling audience questions and comments.  

 

GEN61-129  ภาษาอังกฤษสําหรับส่ือและการส่ือสาร              3(3-0-6) 

 English for Media and Communication 
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วิชาบังคับกอน:  1. GEN61-121 ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ 

   2. GEN61-122 การฟงและการพูดเชิงวิชาการ 

   3. GEN61-123 การอานและการเขียนเชิงวิชาการ   

Prerequisite:   1. GEN61-121 English Communication Skills 

   2. GEN61-122 Academic Listening and Speaking 

  3. GEN61-123 Academic Listening and Writing 
  รายวิชานี้มุงเนนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษท้ังดานการฟง การพูด การอานและการ
เขียนผานสื่อรูปแบบตาง ๆ เชน การประชุมทางไกล การสัมภาษณ การรายงานขาว การทําโฆษณา การเขียน
บทวิทยุและโทรทัศน เทคนิคการอัดเสียง เทเลพรอมพเตอร และพอดแคสต เสริมสรางความม่ันใจในทักษะ
การสื่อสารภาษาอังกฤษของผูเรียน 
  This course is designed to develop English communication skills of speaking 
and writing, through the use of a variety of artistic or communicative media. These include 
teleconferencing, conducting interviews, creating simple news stories, making interesting 
advertisements, script writing for radio and television, techniques for voice recording, use of 
teleprompter and podcasting. It also enhances students’ confidence in English 
communicative skills. 
 
GEN61-141 ความเปนไทยและพลเมืองโลก 4(3-2-7) 
             Thai Civilization and Global Citizen 
  รายวิชานี้ศึกษาแนวคิดและกระบวนการพัฒนาวิถีความเปนไทยท้ังทางการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคมและวัฒนธรรมจากอดีตถึงปจจุบันท่ีกอใหเกิดความศิวิไลซของความเปนไทยท่ีมีอัตลักษณเฉพาะของ
สังคม รวมท้ังการศึกษาพัฒนาการของสังคมโลกท่ีมุงเนนคุณคาของสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย
โดยเฉพาะการเคารพความแตกตาง ความหลากหลายทางสังคม การยึดหลักธรรมาภิบาลและการอยูรวมกัน
อยางสันติ  โดยอธิบายใหเห็นถึงการเชื่อมโยงของวิถีสังคมไทยกับความเปนพลเมืองโลก 
   This course studies concepts and processes of Thai civilization, covering 
dimensions of politics, economy, society, and culture from the past to the present. Topics 
reflect the origins of social identity within Thai civilization and concepts of global citizen 
development. The course focuses on global values such as Human Rights, Human Dignity, 
and Human Equality, including respect for individual differences, social diversity, principles of 
good governance and peaceful coexistence. Students examine connections between Thai 
civilization and its role in the development of a global citizen. 
 
GEN61-142  ปรัชญา จริยศาสตร และวิธีคิดแบบวิพากษ 4(3-2-7) 
            Philosophy, Ethics, and Critical Thinking 
  รายวิชานี้ศึกษาปญหาพ้ืนฐานและปญหาท่ัวไปของสังคมมนุษยท่ีเก่ียวของกับสิ่งท่ีดํารงอยู 
ความรู คานิยม เหตุผล จิตใจและภาษาเพ่ือใหเขาใจความสําคัญของปรัชญาตอการดํารงชีวิตของมนุษย ในสวน
ของจริยศาสตรจะมุงเนนศึกษาในฐานะท่ีเปนสวนหนึ่งของปรัชญาทางศีลธรรมท่ีใหความสําคัญกับการรับรอง
ความถูกและความผิดของการกระทํา และการศึกษากรอบความคิดของจริยศาสตรเชิงปทัสถาน รวมท้ัง
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การศึกษาหลักการและกระบวนการวิเคราะหจากความจริงเชิงวัตถุวิสัยเพ่ือนําไปสูการใชดุลยพินิจในการ
ตัดสินใจท้ังนี้โดยยึดหลักเหตุผล และการวิเคราะหโดยปราศจากอคติหรือการประเมินความจริงจากหลักฐาน
เชิงประจักษ 
   This course examines the fundamental cognitive and philosophical problems 
related to human society, including existence, knowledge, values, reason, mind, and 
language. Students gain a more in-depth understanding of the importance of philosophy in 
human life. Students learn the importance of moral philosophy and the conceptual 
framework of ethics. Principles and processes of objective truth and reason-based decision 
making, bias-free analysis, and evidence-based evaluation complete the course's overview. 
 
GEN61-151  การแสวงหาความรูและระเบียบวิธีวิจัย   4(2-4-6) 
 Knowledge Inquiry and Research Methods 
 รายวิชานี้ศึกษาแนวคิดและกระบวนการในการแสวงหาความรู เพ่ือพัฒนาความสามารถใน
การคนควา ท้ังความรูจากการฟง การอาน การถกเถียง การสังเกตการณ การคิดและการวิจัย ท้ังนี้โดยมุงเนน
การแสวงหาความรูเชิงประจักษ ยึดหลักความสมเหตุสมผล ท่ีผานกระบวนการวิเคราะหอยางเปนระบบ รวมท้ัง
การศึกษาระเบียบวิธีการวิจัยเพ่ือใหนักศึกษามีศักยภาพในการคนควาเชิงวิชาการ มีความสามารถในการต้ัง
โจทยการวิจัย การรวบรวมขอมูล การวิเคราะหและการประเมินคาดวยหลักสถิติเบื้องตน ความสามารถในการ
เขียนรายงานเชิงวิชาการท่ีแสดงผลการคนพบอยางเปนระบบและมีการอางอิงทางวิชาการอยางถูกตอง 
  This course examines the concepts and processes of knowledge-inquiry. 
Students develop the ability of knowledge inquiry by listening, reading, debating, observing, 
thinking and conducting research studies through evidence-based investigations, systematic 
analysis, and principles of reasoning. Research methodology is actively used during the course 
to develop skills required for academic research. Skills covered include research questioning, 
data gathering, data analysis by using basic statistics, and the creation of an adequately 
referenced report. 
 
GEN61-152 การอนุรักษส่ิงแวดลอมและสภาวะโลกรอน 4(2-4-6) 
          Environmental Conservation and Global Warming 
  รายวิชานี้ ศึกษากรอบแนวคิด หลักการ กระบวนการและความสําคัญในการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม เพ่ืออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติของโลกใหมีความยั่งยืน และเพ่ือใหสิ่งมีชวีิตดํารงชีวิตอยูไดอยางมี
คุณภาพ และศึกษาแนวคิดในการจัดกิจกรรมเพ่ือใหบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยใหคํานึงถึงการใชพลังงาน การ
ใชน้ํา การจัดการของเสียและการคมนาคมขนสงท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม รวมท้ังการศึกษาสาเหตุและ
ผลกระทบของสภาวะโลกรอน และบทบาทขององคการระหวางประเทศและการเมืองระหวางประเทศในการ
แกไขปญหาโลกรอน 
   This course provides a conceptual framework, principles, processes and 
rationales for sustainable environmental conservation and quality living. Students study 
activities for environmental protection through the use of environmentally friendly processes 
in energy and water consumption, waste management, and transportation management. 
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Topics include the examination of global warming's causes and effects and the roles of 
international organizations and politics in solving global warming problems.  
GEN61-161 นวัตกรรมและผูประกอบการ 4(2-4-6) 
           Innovation and Entrepreneurship 
  รายวิชานี้ศึกษาแนวคิดและกระบวนการในการออกแบบ การแนะนําสินคาใหม และการ
ดําเนินธุรกิจใหมท่ีเปนผลผลิตจากนวัตกรรมโดยมุงเนนการพัฒนาความรู ทักษะ และความเขาใจ เก่ียวกับการ
นําแนวคิดเชิงนวัตกรรมการผลิตสินคาใหมหรือกระบวนการผลิตแบบใหมมาใชในการสรางธุรกิจใหมใหสําเร็จ 
หรือการชวยใหธุรกิจท่ีมีอยูสามารถเติบโตและขยายตัวได ดวยการใชความรูทางการจัดการตลาด การเงิน การ
ปฏิบัติการ และหวงโซอุปทาน ท่ีเปนความรูพ้ืนฐานในการบริหารงานใหสําเร็จ 
   This course enables the students to launch a business startup for innovative 
products and services. The main aim is to develop the essential knowledge, skills, and 
understanding of creative ideas for new products and processes to succeed in a business 
venture. Necessary business management, marketing, financial, operation and supply chain 
techniques that ensure business growth form the core of discussion and review materials. 
 
GEN61-171  เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดจิิทัล 4(2-4-6) 
           Information Technology in Digital Era   
  รายวิชานี้ ศึกษาความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศในปจจุบันและแนวโนมของ
เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล บทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคดิจิทัล 
อาทิ ในดานการแพทย ดานการศึกษา ดานการเกษตร ดานอุตสาหกรรม ดานบันเทิง ดานการทหาร ดาน
การเงิน รวมถึงความเปนอยูในอนาคต  รูปแบบของเทคโนโลยีใหมท่ีจะมาทดแทนหรือชวยในการทํางานของ
มนุษย ไมวาจะเปนดานปญญาประดิษฐ อินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง ยานยนตอัจฉริยะ เทคโนโลยีทางการเงิน 
เงินตราดิจิทัล หุนยนต วัสดุศาสตร การพิมพ 3 มิติ เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีความจริงเสมือน ความจริง
เสริม เทคโนโลยีหุนยนต รวมถึงเทคนิคการวิเคราะหและการประมวลผลขอมูลขนาดใหญ ซ่ึงเทคโนโลยีใหม
เหลานี้จะทําใหโลกในอนาคตเปลี่ยนแปลงอยางสิ้นเชิง 
   This course deals with the advancement and future trends of information 
technology, including the roles of information technology in the digital era such as medicine, 
education, agriculture, industry, entertainment, military, finance and lifestyles in the future. It 
incorporates study of direct and disruptive impact of information technology in the 
workplace along its avenues of artificial intelligence and Internet application in fields such as 
robotics, Fintech, 3D printing, biotechnology, virtual reality, augmented reality, and big data 
processing and analysis.  
  หมายเหตุ  นักศึกษาทุกคนตองสอบ Placement Test ด านเทคโนโลยีสารสนเทศ ในชวงตน 
ภาคการศึกษาท่ี 1 หรือตามวันเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด สําหรับนักศึกษาท่ีมีผลการสอบผานตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
จะไดผลการศึกษาในรายวิชา GEN61-171 เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล เปน S ในภาคการศึกษาท่ีสอบ สวนนักศึกษาท่ีมี
ผลการสอบไมผานเกณฑตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด จะตองเขาเรียนเสริมและสอบ Placement Test จนกวาจะผานเกณฑ จึง
จะไดผลการศึกษาในรายวิชา GEN61-171 เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล เปน S ท้ังน้ีใหระบุรายวิชาน้ีไวในใบแสดงผล
การศึกษา (Transcript) และโครงสรางหลักสูตรโดยไมนับหนวยกิต 
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ข. หมวดวิชาเฉพาะ  131  หนวยกิต 
 1) กลุมวิชาแกนธุรกิจ   36  หนวยกิต 
ACT60-001 คณิตศาสตรและสถิติเพ่ือธุรกิจพ้ืนฐาน  0(0-0-8) 
 Fundamental Mathematics and Statistics for Business 
 การสอบวัดความรูทางคณิตศาสตรและสถิติพ้ืนฐานท่ีจะนํามาประยุกตใชทางธุรกิจ มี
เนื้อหาครอบคลุมเรื่องตรรกศาสตร ความสัมพันธและฟงกชัน ความนาจะเปน ประชากรและตัวอยาง การวัด
คากลางของขอมูล การวัดตําแหนงของขอมูล การวัดการกระจายของขอมูล 
 Fundamental mathematics and statistics test focuses on the applications in 
business including introduction of logic, relations and functions, probability, population and 
sample, measures of central value, measures of position, measures of dispersion. 
 
ACT60-101 การบัญชีข้ันตน  4(3-2-7) 

Introduction to Accounting 
 จรรยาบรรณและวิชาชีพทางการบัญชี แมบทการบัญชี ความหมายและประโยชนของ
ขอมูลทางการบัญชี รูปแบบของธุรกิจ การนําเสนองบการเงิน หลักการและกระบวนการทางการบัญชีของ
กิจการบริการและซ้ือขายสินคา หลักการและวิธีการของระบบใบสําคัญ ระบบเงินสดยอย 
 Ethics and Accounting Profession; Accounting Framework; Definition and 
Usefulness of Accounting Information; Forms of Businesses; Financial Statement Presentation; 
Principles and Accounting Process for Trading and Services Businesses; Concept and Method 
of Voucher System and Petty Cash. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 
 (ก)(1) ประยุกตใชหลักการบัญชีกับรายการคาและเหตุการณตาง ๆ  
 (ช)(2) อธิบายกฎหมายและขอบังคับ ท่ีเก่ียวของกับสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพ

บัญชี 
  
ACT60-102 คณิตศาสตรและสถิติเพ่ือธุรกิจ      4(4-0-8) 
 Mathematics and Statistics for Business  
วิชาบังคับกอน: ACT60-001 คณิตศาสตรและสถิติเพ่ือธุรกิจพ้ืนฐาน 
Prerequisite:   ACT60-001 Fundamental Mathematics and Statistics for Business 

ตรรกศาสตร ความสัมพันธและฟงกชัน ฟงกชันท่ีสําคัญและการรางกราฟ ระบบสมการ
และอสมการเชิงเสน ทฤษฎีความนาจะเปน ประชากรและตัวอยาง คาพารามิเตอรของประชากร ตัวแปรสุม 
การแจกแจงความนาจะเปน การแจกแจงตัวอยาง สถิติเชิงพรรณนา การทดสอบสมมติฐาน การวิเคราะหความ
แปรปรวน สถิติเชิงอนุมาน การวิเคราะหความถดถอยและสหสัมพันธอยางงาย การประยุกตใชทางธุรกิจ 

Introduction of logic, relations and functions, some important functions and 
drawing graphs, systems of linear equations and linear inequalities, elementary probability 
theory, population and sample, parameters, random variable, probability distribution, sample 
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distribution, descriptive statistics, hypothesis testing, analysis of variance, inferential statistics, 
regression analysis and simple correlation, applications in business. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 3 
 (ก)(1) ประเมินขอมูลจากแหลงขอมูลและแงมุมท่ีหลากหลายผานการวิจัย การวิเคราะห และการบูรณาการ 
 
BUS60-101 การจัดการและพฤติกรรมองคการ     4(4-0-8) 
 Management and Organization Behavior 
 ความสัมพันธระหวางองคการ การจัดการและพฤติกรรมองคการ การศึกษาพฤติกรรม
องคการระดับบุคคล ระดับกลุม และระดับองคการ แรงจูงใจและความพึงพอใจในการทํางาน การทํางานเปน
กลุมและทีม ภาวะผูนําและบทบาทของการจัดการ การจัดโครงสรางองคการและกลยุทธ  การควบคุมและ
อํานาจภายในองคการ วัฒนธรรมองคการและการเปลี่ยนแปลง และความรับผิดชอบตอสังคม 
 The interaction of organization, management and organizational behavior. 
Organizational behavior at individual, group and organizational levels.  Work motivation and 
job satisfaction. Working in groups and teams. Leadership and management role. 
Organizational strategy and structure. Organizational control and power. Organizational 
culture and change and corporate social responsibility. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 
 (ฌ)(1) อธิบายสภาพแวดลอมท่ีองคกรดําเนินงานซ่ึงรวมถึงแรงผลักดันหลักดานเศรษฐกิจ ดานกฎหมาย 

ดานการเมือง ดานสังคม ดานเทคนิค ดานการตางประเทศและดานวัฒนธรรม 
 (ฌ)(2) วิเคราะหลักษณะของสภาพแวดลอมโลกท่ีสงผลกระทบตอการคาและการเงินระหวางประเทศ 
 (ฎ)(1) อธิบายวิธีการตางๆ ท่ีอาจใชในการออกแบบและจัดรูปแบบองคกร 
 (ฎ)(2) อธิบายวัตถุประสงคและความสําคัญของหนาท่ีและการดําเนินงานประเภทตางๆภายในองคกร 
 (ฎ)(5) อธิบายวาทฤษฏีพฤติกรรมองคกรอาจนํามาใชเพ่ือยกระดับผลการปฏิบัติงานของบุคคล ทีมงาน 

และองคกรไดอยางไร 
 
BUS60-202 การเงินธุรกิจ        4(4-0-8) 
 Business Finance 
วิชาบังคับกอน: ACT60-101 การบัญชีข้ันตน 
Prerequisite:   ACT60-101 Introduction to Accounting 
 ภาพรวม ขอบเขต บทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบของการบริหารการเงิน เปาหมายของ
ธุรกิจ เทคนิคตาง ๆ ท่ีใชวิเคราะหและวางแผนการเงิน มูลคาเงินตามกาลเวลา หลักเบื้องตนในการบริหาร
การเงินของธุรกิจใหมีประสิทธิภาพ ท้ังดานการจัดหาเงินทุนและใชเงินทุน 
 An overview, extent, role, and responsibility of financial management; 
corporate goals; techniques for financial analysis and planning; time value of money; 
fundamental of business financial management to achieve efficiency of both fund raising and 
using. 

28 
 



 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 
 (ค)(1) เปรียบเทียบแหลงเงินทุนตางๆท่ีมีสําหรับองคกร รวมถึงการจัดหาเงินทุนจากธนาคาร เครื่องมือ

ทางการเงิน ตลาดหุนกู ตลาดหุนทุนและตลาดพันธบัตรรัฐบาล 
 (ค)(2) วิเคราะหความตองการดานกระแสเงินสดและเงินทุนหมุนเวียนขององคกร 
 (ค)(3) วิเคราะหฐานะการเงินในปจจุบันและในอนาคตขององคกรโดยใชเทคนิคตาง ๆ ซ่ึงรวมถึง การ

วิเคราะหอัตราสวน การวิเคราะหแนวโนม และการวิเคราะหกระแสเงินสด 
 (ค)(4) ประเมินความเหมาะสมขององคประกอบตางๆท่ีใชในการคํานวณตนทุนเงินทุนในองคกร 
 (ค)(5) ประยุกตใชเทคนิคการจัดทํางบประมาณการลงทุนตางๆในการประเมินการตัดสินใจลงทุน 
 (ค)(6) อธิบายวิธีการประเมินมูลคาดวยวิธีรายได วิธีสินทรัพย และวิธีมูลคาตลาดท่ีใชสําหรับการตัดสินใจ

ลงทุน การวางแผนธุรกิจ และการบรกิารเงินในระยะยาว 
 
BUS60-203 หลักการตลาด       4(4-0-8) 
 Principles of Marketing 
 แนวความคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับการตลาด กระบวนการทางการตลาด ปจจัยและสิ่งแวดลอม
ท่ีมีอิทธิพลตอการตลาด พฤติกรรมผูบริโภค การวางแผนทางการตลาด: การแบงสวนตลาด การเลือกตลาด
เปาหมายและการวางตําแหนงผลิตภัณฑ กลยุทธสวนประสมการตลาด: กลยุทธผลิตภัณฑ การตั้งราคา การจัด
จําหนาย และการสงเสริมการตลาด 
 Basic concepts and process of marketing; marketing environment; consumer 
behavior, marketing strategies such as market segmentation, target market selecting and 
product positioning, marketing mix strategies, product, pricing, distribution and promotion 
strategies. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 
 (ฌ)(3) ระบุลักษณะสําคัญของโลกาภิวัฒนซ่ึงรวมถึงบทบาทของธุรกิจขามชาติ การพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 

และการตลาดเกิดใหม 
 
BUS60-205 การจัดการการดําเนินงาน      4(4-0-8) 
 Operating Management 
 แนวคิดและหลักการเก่ียวกับหนาท่ีตาง ๆ ในการจัดการดําเนินงาน กลยุทธการดําเนินงาน 
การออกแบบสินคาและกระบวนการ การจัดการคุณภาพ การจัดการโซอุปทาน การวางแผนกําลังการผลิต การ
จัดการเทคโนโลยี การจัดการวัตถุดิบ การจัดตารางการผลิต รวมถึงผลกระทบจากสภาพแวดลอมภายนอกตอ
การดําเนินงาน 
 Concepts and principles of  various operations functions of firms, operation 
strategy, product and process design, quality management, supply chain management, 
capacity planning, technology management, supplier management, production scheduling 
and impacts of external environment on operations. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
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IES 2 
 (ซ)(3)  ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจดวยการวิเคราะหธุรกิจ 
 (ฎ)(1) อธิบายวิธีการตางๆ ท่ีอาจใชในการออกแบบและจัดรูปแบบองคกร 
 (ฎ)(2) อธิบายวัตถุประสงคและความสําคัญของหนาท่ีและการดําเนินงานประเภทตาง ๆ ภายในองคกร 
 (ฎ)(3) วิเคราะหปจจัยภายนอกและภายในท่ีอาจมีอิทธิพลตอกลยุทธขององคกร 
 (ฎ)(4) อธิบายกระบวนการท่ีอาจนํามาใชในการดําเนินกลยุทธขององคกร 
 
BUS60-209 กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร      4(4-0-8) 
 Business Law and Taxation 

เพ่ือศึกษาประเภทขององคกรธุรกิจกับกฎหมายวาดวยการจัดตั้ง การจัดการ การยกเลิก 
และการชําระบัญชีขององคกรธุรกิจ สิทธิและหนาท่ีขององคกรธุรกิจตามกฎหมายภาษีอากร และกฎหมาย
สิ่งแวดลอม กฎหมายตราสารการเงิน กฎหมายวาดวยการคุมครองผูผลิต ผูบริโภคและแรงงาน 

Types of business organization and laws regarding their establishment, 
management, discontinuation of operation, liquidation. Right and responsibilities of business 
organizations as specified by tax law. Law on environment, securities producer, consumer 
and labor protection. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 

(ช)(1) อธิบายกฎหมายและขอบังคับท่ีกํากับดูแลกิจการท่ีมีรูปแบบแตกตางกัน 
 
ECN60-200 เศรษฐศาสตรเบ้ืองตน       4(4-0-8) 
 Introduction to Economics 
 ศึกษาหลักท่ัวไปของเศรษฐศาสตรจุลภาคและเศรษฐศาสตรมหภาค ในเรื่องปญหาพ้ืนฐาน
ทางเศรษฐกิจ อุปสงคและอุปทานของสินคา ความยืดหยุน การผลิตและตนทุนการผลิต โครงสรางตลาด 
รายไดประชาชาติ สวนประกอบและการกําหนดรายไดประชาชาติ การเงินการธนาคาร นโยบายการเงินและ
การคลัง การคาและการเงินระหวางประเทศ เงินเฟอและการจางงาน 
 To study the principles of microeconomics and macroeconomics as 
follows: the basic problems of economics, demand and supply, elasticity, production and 
cost of production, market structure, national income; composition of and determination of 
nation income, money and banking, monetary and fiscal policy, international trade and 
finance, inflation, and employment. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 
 (ญ)(1) อธิบายหลักการพ้ืนฐานของเศรษฐศาสตรจุลภาคและเศรษฐศาสตรมหาภาค 
 (ญ)(2) อธิบายถึงผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงในดัชนีชี้วัดดานเศรษฐศาสตรมหาภาคตอกิจกรรมทาง

ธุรกิจ 
 (ญ)(3) อธิบายโครงสรางตลาดประเภทตาง ๆ ซ่ึงรวมถึงการแขงขันสมบูรณ การแขงขันแบบผูกขาด การ

ผูกขาด และการมีผูขายนอยราย 
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MGT60-101 ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม     2(0-4-2) 
 Leadership and Team Working 

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม ประกอบดวย 
บุคลิกภาพ ลักษณะและบทบาทผูนํา การสื่อสาร การนําประชุมอยางมีประสิทธิภาพ การพูดในท่ีสาธารณะ 
การกําหนดเปาหมายของทีม การจัดโครงสรางของทีมงาน เลือกบุคลากรเขารวมทีม การควบคุมและติดตามผล 
การประเมินผล 

Workshop to develop leadership and team working including  personalities, 
characteristics and roles of leader, communication, effective meeting skills, public speaking, 
team goal setting, team structure, personnel selection, controlling and monitoring, and 
evaluation. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 3 
 (ง)(3) ประยุกตใชทักษะการบริหารคนในการสรางแรงจูงใจและพัฒนาผูอ่ืน 
 (ง)(5) ประยุกตใชทักษะความเปนผูนําเพ่ือโนมนาวจูงใจผูอ่ืนในการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายองคกร 
  
MGT60-301 พันธกิจสัมพันธเพ่ือสังคม      2(0-4-2) 
 Social Engagement 
 การจัดโครงการตามความตองการและการมีสวนรวมของชุมชน โดยอาศัยความรูใน
สาขาวิชาท่ีเก่ียวของ โดยใชข้ันตอนการจัดการโครงการประกอบดวย การกําหนดโครงการ การจัดเตรียม
โครงการ การประเมินโครงการและการอนุมัติโครงการ การนําโครงการไปปฏิบัติ การประเมินผลโครงการ  
 Conducting project to satisfy the community’s needs and engage with the 
community in the field of related studies by implementing procedure of project 
management: project formulation, project preparation, project assessment and project 
approval, project implementation, and project evaluation. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 3 
 (ก)(3) ระบุไดวาเม่ือใดสมควรท่ีจะปรึกษาผูเชี่ยวชาญในการแกปญหาและการหาขอสรุป 
 (ก)(4) ประยุกตใชเหตุผล การวิเคราะหเชิงวิพากษ และการคิดเชิงนวัตกรรม ในการแกไขปญหา 
 (ก)(5) เสนอแนะวิธีแกไขปญหาท่ีไมมีรูปแบบและซับซอนในหลายแงมุม 
 (ข)(1) ใหความรวมมือและทํางานเปนทีม เม่ือปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายองคกร 
 (ง)(1) ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายตามแนวปฏิบัติท่ีระบุไวภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
 (ง)(2) สอบทานงานของตนเองและของผูอ่ืนเพ่ือประเมินวางานนั้นเปนไปตามมาตรฐานคุณภาพของ

องคกรหรือไม 
 (ง)(4) ประยุกตใชทักษะการกระจายงานในการมอบหมายงาน 
 
 2) กลุมวิชาชีพบังคับ   56  หนวยกิต 
ACT60-111   การบัญชีข้ันกลาง 1  4(3-2-7) 
 Intermediate Accounting I 
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วิชาบังคับกอน:  ACT60-101 การบัญชีข้ันตน 
Prerequisite: ACT60-101 Introduction to Accounting 

การบันทึกบัญชี การจําแนกประเภท การวัดมูลคา การแสดงรายการและการเปดเผย
ขอมูลเก่ียวกับสินทรัพย ไดแก เงินสด ลูกหนี้ ตั๋วเงินรับ สินคาคงเหลือ เงินลงทุน สินทรัพยไมหมุนเวียน 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสินทรัพยไมมีตัวตน 

Recording, classification, measurement, presentation and disclosure about  
assets; cash, account receivable, note receivable, inventory, investment, non – current asset, 
natural resources and intangible asset. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 
 (ก)(1) ประยุกตใชหลักการบัญชีกับรายการคาและเหตุการณตาง ๆ  
 (ก)(2) ประยุกตใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ (IFRSs) หรือมาตรฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ

กับรายการคาและเหตุการณตาง ๆ 
 (ก)(3) ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีใชจัดทํางบการเงิน  
 
ACT60-112   การบัญชีข้ันกลาง 2  4(3-2-7) 
 Intermediate Accounting II 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-101 การบัญชีข้ันตน 
Prerequisite: ACT60-101 Introduction to Accounting 

การบันทึกบัญชี การจําแนกประเภท การวัดมูลคา การแสดงรายการและการเปดเผย
ขอมูลเก่ียวกับหนี้สิน ท้ังหนี้สินหมุนเวียน หนี้สินท่ีอาจจะเกิดข้ึน และหนี้สินระยะยาว การบัญชีเก่ียวกับหาง
หุนสวน การจัดตั้ง การดําเนินงาน การเปลี่ยนแปลงหุนสวน การจัดทํางบการเงิน การเลิกกิจการและการชําระ
บัญชี การจายคืนเงินลงทุน และการบันทึกบัญชีเก่ียวกับบริษัทจํากัดและบริษัทมหาชนจํากัด การจดทะเบียน
จัดตั้ง การจําหนายหุน การเพ่ิมทุนและลดทุน สวนเกินทุนประเภทตาง ๆ การจัดทํางบการเงิน กําไรตอหุน 
การจัดสรรกําไรสะสม การเลิกบริษัทและการชําระบัญชี  

Recording, classification, measurement, presentation and disclosure about 
liability; current liability, contingency liability and long-term liabilities, the accountancy about 
partnership; registration of partnership, operating, partner change, financial statement, 
terminate and liquidation of partnerships, returning fund, and the accountancy about the 
company limited and the public company limit; company establishment, share sale, asset 
expansion and decrease the asset, additional paid-in capital, financial statement, 
appropriation of retain earning, registration of dissolution and liquidation of companies. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 
 (ก)(1) ประยุกตใชหลักการบัญชีกับรายการคาและเหตุการณตาง ๆ  
 (ก)(2) ประยุกตใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ (IFRSs) หรือมาตรฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ

กับรายการคาและเหตุการณตาง ๆ 
 (ก)(3) ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีใชจัดทํางบการเงิน 
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ACT60-211   การตรวจสอบและควบคุมภายใน  4(4-0-8) 
 Internal Auditing and Control 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-101 การบัญชีข้ันตน  
Prerequisite: ACT60-101 Introduction to Accounting 

วิวัฒนาการ วัตถุประสงค หลักการบรรษัทภิบาล ประโยชนและหลักของการควบคุม
ภายใน การประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง บทบาทและความรับผิดชอบของ  
ผูตรวจสอบภายใน ภาพรวมของงานตรวจสอบภายใน วัตถุประสงค ประโยชน ขอบเขต ประเภทของงาน
ตรวจสอบภายใน และมาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ท้ังภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน เทคนิคและ
ข้ันตอนตาง ๆ ท่ีใชในการตรวจสอบภายใน การรายงานผลการตรวจสอบ การบริหารหนวยงานตรวจสอบ
ภายใน 

Development, objectives, principles of corporate governance, importance 
and principles of internal controls; evaluation of internal control effectiveness; risk 
management, role and responsibilities of internal auditor; overview of internal audit works, 
objective, benefits, extents, and types of internal auditor; standards of auditing works for 
public and private sectors; technique and procedures in performing internal audit, reporting, 
and management for internal audit unit. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 
 (จ)(3) ประเมินความเสี่ยงของขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญตองบการเงินและพิจารณาถึง

ผลกระทบตอกลยุทธการตรวจสอบ 
 (ฉ)(1) อธิบายหลักการกํากับดูแลท่ีดีซ่ึงรวมถึงสิทธิและความรับผิดชอบของผูเปนเจาของ นักลงทุน และผู

มีหนาท่ีกํากับดูแลท่ีไดรับการกํากับดูแล และอธิบายบทบาทของผูมีสวนไดเสียในขอกําหนดดาน
การกํากับดูแล การเปดเผยขอมูล และความโปรงใส  

 (ฉ)(2) วิเคราะหองคประกอบของกรอบแนวคิดในการกํากับดูแลองคกร  
 (ฉ)(3) วิเคราะหความเสี่ยงและโอกาสขององคกรโดยใชกรอบแนวคิดในการบริหารความเสี่ยง  
 (ฉ)(4) วิเคราะหองคประกอบของการควบคุมภายในท่ีเก่ียวของกับการายงานทางการเงิน  
IES 3 

(ก)(2) ประยุกตใชดุยลพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ ซ่ึงรวมถึงการระบุ และการประเมินทางเลือก เพ่ือใหได
ขอสรุปท่ีสมเหตุสมผลบนพ้ืนฐานของขอเท็จจริงและสถานการณท่ีเก่ียวของท้ังหมด  

(ก)(4) ประยุกตใชเหตุผล การวิเคราะหเชิงวิพากษ และการคิดเชิงนวัตกรรมในการแกปญหา  
(ก)(5) เสนอแนะวิธีแกไขปญหาท่ีไมมีรูปแบบและซับซอนในหลายแงมุม  

IES 4 
(ก)(1) ประยุกตใชความคิดแบบการตั้งขอสงสัยอยางมีวิจารณญาณในการประเมินขอมูลทางการเงินและ

ขอมูลอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
(ก)(2) ระบุและประเมินวิธีการท่ีสมเหตุสมผลในการหาขอสรุปท่ีมีเหตุผลสนับสนุนอยางเหมาะสม โดย

พิจารณาจากสถานการณและขอมูลท่ีเก่ียวของท้ังหมด  
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(ข)(5) ประยุกตใชหลักจริยธรรมพ้ืนฐานในเรื่องความซ่ือสัตยสุจริต ความเท่ียงธรรม ความรูความสามารถ
ทางวิชาชีพและความระมัดระวังรอบคอบ การรักษาความลับ และการปฏิบัติตนเยี่ยงผูประกอบ
วิชาชีพในสถานการณท่ีลอแหลมทางจริยธรรม และกําหนดแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสม  

(ข)(6) ประยุกตใชขอกําหนดทางจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมทางวิชาชีพในการปฏิบัติตามมาตรฐาน  
(ค)(2) อธิบายบทบาทของจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจและการกํากับดูแลท่ีดี  

 
ACT60-212   การบัญชีข้ันสูง 1  4(3-2-7) 
 Advanced Accounting I 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-111 การบัญชีข้ันกลาง 1 และ ACT-112 การบัญชีข้ันกลาง 2 
Prerequisite: ACT60-111 Intermediate Accounting I and ACT60-112 Intermediate 

Accounting II 
การบัญชีเก่ียวกับการฝากขาย สัญญาเชาระยะยาว สัญญากอสราง ธุรกิจอสังหาริมทรัพย 

กิจการท่ีมิไดหวังผลกําไร รายการท่ีเปนเงินตราตางประเทศ การปรับโครงสรางหนี้ และการจัดทํางบการเงิน
จากรายการท่ีบันทึกไวไมสมบูรณ 

Accounting for consignment, leases, construction contract, and real estate 
business, non-profit organizations, foreign currency transactions, debt restructuring, and 
accounting for incomplete records. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 

(ก)(2) ประยุกตใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ(IFRSs) หรือมาตรฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
กับรายการคาและเหตุการณตาง ๆ  

 
ACT60-213   การบัญชีตนทุนและการจัดการ  4(3-2-7) 
 Cost and Management Accounting 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-101 การบัญชีข้ันตน 
Prerequisite: ACT60-101 Introduction to Accounting 

บทบาท หนาท่ี และแนวคิดของการบัญชีตนทุนและการบัญชีเพ่ือการจัดการ การคํานวณ 
การบันทึกและการจัดทํารายงานตนทุนผลิตสินคาหรือบริการโดยใชระบบตาง ๆ เพ่ือใหเหมาะสมกับสําหรับ
กิจการประเภทตาง ๆ การจําแนกประเภทตนทุนและการวิเคราะหตนทุน-ปริมาณ-กําไร เพ่ือนําไปใชในการ
จัดการประเด็นปญหาทางธุรกิจไดอยางเหมาะสม 

The Roles, functions and concept of cost and management accounting, 
computing and recording cost of product and service, preparing costing information using a 
variety of costing techniques for different businesses, cost classification and cost-volume-
profit analysis for appropriate decision making and performance measurement. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 

(ข)(1) ประยุกตใชเทคนิคตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจดานการบริหารรวมถึงตนทุนผลิตภัณฑ การ
วิเคราะหผลตาง การบริหารสินคาคงเหลือ และการจัดทํางบประมาณและการพยากรณ  
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(ข)(2) ประยกุตใชเทคนิคเชิงปริมาณท่ีเหมาะสมในการวิเคราะหพฤติกรรมตนทุนและตัวผลักดันตนทุน 
IES 4 
 (ข)(4) วิเคราะหทางเลือกของวิธีปฏิบัติและระบุถึงผลท่ีตามมาทางจริยธรรมของแตละทางเลือก 
 
ACT60-214   ระบบสารสนเทศทางการบัญชี  4(3-2-7) 
 Accounting Information System 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-211 การตรวจสอบและควบคุมภายใน 
Prerequisite: ACT60-211 Internal Auditing and Control 

แนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับระบบสารสนเทศทางการบัญชี บทบาทของระบบสารสนเทศ
ทางการบัญชีท่ีมีผลตอธุรกิจในการสนับสนุนกลยุทธและการตัดสินใจ การพัฒนาระบบสารสนเทศ เทคนิคการ
จัดทําเอกสารและผังงาน ฐานขอมูล  การออกแบบระบบบัญชดีวยคอมพิวเตอรเปนฐาน และระบบสารสนเทศ
ยุคโลกาภิวัตน 

Concept of accounting information system, the roles of accounting 
information systems in business particularly in supporting strategic and decision-making, 
information system development, documentation techniques and flowcharts, database, 
designing computer-based accounting system and globalisation in information systems. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 

(ซ)(1) วิเคราะหความเพียงพอของการควบคุมท่ัวไปของเทคโนโลยีสารสนเทศและการควบคุมระบบงานท่ี
เก่ียวของ  

(ซ)(2) อธิบายวาเทคโนโลยีสารสนเทศมีประโยชนตอการวิเคราะหขอมูลและการตัดสินใจอยางไร  
(ซ)(3) ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจดวยการวิเคราะหธุรกิจ  
(ฌ)(3) ระบุลักษณะสําคัญของโลกาภิวัตนซ่ึงรวมถึงบทบาทของธุรกิจขามชาติ การพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 

และตลาดเกิดใหม  
 
ACT60-215   การภาษีอากร 1  4(4-0-8) 
 Taxation I 

ศึกษาถึงระบบและวิธีการจัดเก็บภาษีอากรของประเทศไทย ท้ังท่ีจัดเก็บโดยสวนกลางและ
สวนทองถ่ินท่ีดําเนินการโดยกรมสรรพากร กรมศุลกากร กรมสรรพสามิต เทศบาลและองคการบริหารสวน
ตําบล และระบบอนุสัญญาภาษีซอนเบื้องตน 

Thai tax systems and collection procedures of both central and local 
government, relationship between accounting and taxation, accounting in compliance with 
taxation laws: income tax, corporate tax, value added tax, specific business tax and 
preliminary double taxation. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 

(ง)(1) อธิบายขอกําหนดและการปฏิบัติตามระบบการจัดเก็บภาษีอากรของประเทศ  
(ง)(2) จัดทําการคํานวณภาษีทางตรงและทางออมสําหรับบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล  
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ACT60-311   การภาษีอากร 2  4(3-2-7) 
 Taxation II 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-111 การบัญชีข้ันกลาง 1 ACT60-112 การบัญชีข้ันกลาง 2 และ  
 ACT60-215 การภาษีอากร 1 
Prerequisite: ACT60-111 Intermediate Accounting I, ACT60-112 Intermediate 

Accounting II and ACT60-215 Taxation I 
หลักเกณฑของพระราชบัญญัติการบัญชีและประมวลรัษฎากร การคํานวณและการบันทึก

บัญชีภาษีหัก ณ ท่ีจาย ภาษีมูลคาเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ แนวคิดและความแตกตางระหวางเกณฑการรับรู
รายไดและคาใชจายตามหลักการบัญชีและการภาษีอากร การจัดทํากระดาษทําการเพ่ือคํานวณภาษีเงินไดตาม
ประมวลรัษฎากร การปรับปรุงกําไรสุทธิทางบัญชีเปนกําไรสุทธิเพ่ือเสียภาษีอากร การจัดทํารายงานตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของกับภาษีอากรและการยื่นแบบแสดงรายการ 

Contents of accounting act and revenue code of Thailand. Calculating and 
recording method for withholding tax, value added tax and specific business tax. 
Conceptualization and the differences between revenues and expenses recognition 
according to accounting principles and prescribed revenue codes. Preparing working paper on 
the amount of tax based on tax regulations and applicable rules. Adjustment of accounting 
income into taxable income, tax-related provisions and tax payment. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 

(ง)(2) จัดทําการคํานวณภาษีทางตรงและทางออมสําหรับบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล  
(ง)(3) วิเคราะหประเด็นภาษีอากรท่ีสัมพันธกับรายการคาระหวางประเทศท่ีไมซับซอน  
(ง)(4) อธิบายความแตกตางระหวางการวางแผนภาษี การหลีกเลี่ยงภาษี และการหนีภาษี  
(ช)(2) อธิบายกฎหมายและขอบังคับท่ีเก่ียวของกับสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพ

บัญชี  
 
ACT60-312   โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ืองานทางบัญชี  4(3-2-7) 
 Software Application in Accounting 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-214 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
Prerequisite: ACT60-214 Accounting Information System 

โปรแกรมตารางคํานวณ สวนประกอบของโปรแกรม การจัดรูปแบบของขอมูล การ
จัดรูปแบบของตาราง การใชฟงกชันและสูตรท่ีมีในโปรแกรม และการประยุกตใชโปรแกรมสําเร็จรูปให
เหมาะสมกับงานดานบัญชี  

Spreadsheets program, components of the program; format of the data; 
table formatting; using the function and formula contained in the program, and using 
software application for appropriate to the field of accounting. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 3 
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(ง)(6) นําเครื่องมือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการตัดสินใจ
ท่ีดีข้ึน  

 
ACT60-313   การสอบบัญชี  4(4-0-8) 
 Auditing  
วิชาบังคับกอน:  ACT60-111 การบัญชีข้ันกลาง 1 และ ACT60-112 การบัญชีข้ันกลาง 2 
Prerequisite: ACT60-111 Intermediate Accounting I and ACT60-112 Intermediate 

Accounting II 
แนวคิดท่ัวไปและแมบทของมาตรฐานการสอบบัญชี วิวัฒนาการและกฎหมายเก่ียวกับ

วิชาชีพการสอบบัญชี บทบาท ความรับผิดชอบ และจรรยาบรรณของผูสอบบัญชี การทุจริตและขอผิดพลาด 
ข้ันตอนในการตรวจสอบ ท้ังในสวนของขอตกลงในการรับงานสอบบัญชี การวางแผน ความเสี่ยงในการสอบ
บัญชีและความมีสาระสําคัญ การประเมินความเสี่ยง การรวบรวมและประเมินหลักฐาน การเลือกตัวอยางใน
งานสอบบัญชี กระดาษทําการของผูสอบบัญชี การตรวจสอบสินทรัพย หนี้สิน สวนของผูถือหุน รายได และ
คาใชจาย รายงานการสอบบัญชี การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี แนวทางการตรวจสอบบัญชีท่ีประมวลผล
โดยคอมพิวเตอร การใชบริการหรือผลงานของบุคคลอ่ืน รวมถึงการตรวจสอบและรายงานบริการเก่ียวเนื่อง 

General idea of auditing standard, the evolution and law in auditing 
professional, role, responsibility, and the code of ethics for auditor, fraud and error, auditing 
procedure in the part of the agreement in auditing acceptance, planning, audit risk and 
materiality, risk assessment, accumulating and evaluating evidence, audit sampling, working 
papers, auditing in asset, liability, equity, income and expenses, audit report, audit quality 
control, computerized accounting system auditing, using other people's work by auditor, 
include auditing and reporting in relevance services. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 

(จ)(1) อธิบายวัตถุประสงคและข้ันตอนท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบงบการเงิน  
(จ)(2) ประยุกตใชมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีเก่ียวของ (เชน มาตรฐานการสอบบัญชีระหวางประเทศ) และ

กฎหมายและขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบงบการเงิน  
(จ)(3) ประเมินความเสี่ยงของขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญตองบการเงินและพิจารณาถึง

ผลกระทบตอกลยุทธการตรวจสอบ  
(จ)(4) ประยุกตใชวิธีเชิงปริมาณท่ีใชในการตรวจสอบ  
(จ)(5) อธิบายองคประกอบสําคัญของงานใหความเชื่อม่ันและมาตรฐานท่ีเก่ียวของกับงานนั้น  
(ช)(2) อธิบายกฎหมายและขอบังคับ ท่ีเก่ียวของกับสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพ

บัญชี  
IES 3 

(ก)(2) ประยุกตใชดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ ซ่ึงรวมถึงการระบุ และการประเมินทางเลือก เพ่ือใหได
ขอสรุปท่ีสมเหตุสมผลบนพ้ืนฐานของขอเท็จจริงและสถานการณท่ีเก่ียวของท้ังหมด  

IES 4 
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(ก)(1) ประยุกตใชความคิดแบบการตั้งขอสงสัยอยางมีวิจารณญาณในการประเมินขอมูลทางการเงินและ
ขอมูลอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

(ก)(2) ระบุและประเมินวิธีการท่ีสมเหตุสมผลในการหาขอสรุปท่ีมีเหตุผลสนับสนุนอยางเหมาะสม โดย
พิจารณาจากสถานการณและขอมูลท่ีเก่ียวของท้ังหมด 

(ข)(1) อธิบายลักษณะของจริยธรรม  
(ข)(2) อธิบายขอและขอเสียของแนวทางปฏิบัติตามกฎเกณฑและแนวทางการปฏิบัติตามหลักการตอ

จริยธรรม  
(ข)(3) ระบุประเด็นทางจริยธรรมและกําหนดวาเม่ือใดควรประยกุตใชจริยธรรม  
(ข)(5) ประยุกตใชหลักจริยธรรมพ้ืนฐานในเรื่องความซ่ือสัตยสุจิต ความเท่ียงธรรม ความรูความสามารถ

ทางวิชาชีพ และความระมัดระวังรอบคอบ การรักษาความลับและการปฏิบัติตนเยี่ยงผูประกอบ
วิชาชีพในสถานการณท่ีลอแหลมทางจริยธรรมและการกําหนดแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสม  

(ข)(6) ประยุกตใชขอกําหนดทางจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมทางวิชาชีพในการปฏิบัติตามมาตรฐาน  
(ค)(1) อธิบายบทบาทของจริยธรรมในวิชาชีพและท่ีเก่ียวของกับแนวคิดดานความรับผิดชอบตอสังคม  
(ค)(3) วิเคราะหความสัมพันธระหวางจริยธรรมและกฎหมาย ซ่ึงรวมถึงความสัมพันธระหวางกฎหมาย 

ขอบังคับ และประโยชนสาธารณะ  
(ค)(4) วิเคราะหผลท่ีตามมาของพฤติกรรมซ่ึงผิดจริยธรรมตอบุคคล ตอวิชาชีพ และตอสาธารณะ  

ACT60-314   การบัญชีเพ่ือการจัดการเชิงกลยุทธ  4(3-2-7) 
 Strategic Management Accounting 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-213 การบัญชีตนทุนและการจัดการ 
Prerequisite: ACT60-213 Cost and Management Accounting 

บทบาทและหนาท่ีของขอมูลทางบัญชีเพ่ือการจัดการในการวางกลยุทธและการตัดสินใจ
ทางธุรกิจ การจัดทํารายงานทางบัญชีเพ่ือการจัดการ การใชเทคนิคการบริหารตนทุนเชิงกลยุทธเพ่ือสรางความ
ยั่งยืนใหแกกิจการภายใตสภาพแวดลอมและการแขงขันในยุคโลกาภิวัตน 

Roles and functions of management accounting information in business 
strategy and decision making, preparing management accounting report, use of strategic cost 
accounting techniques for business sustainability in environment and competition in 
globalization era. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 

(ข)(1) ประยุกตใชเทคนิคตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจดานการบริหารรวมถึงตนทุนผลิตภัณฑ การ
วิเคราะหผลตาง การบริหารสินคาคงเหลือ และการจัดทํางบประมาณและการพยากรณ  

(ข)(3) วิเคราะหขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงินเพ่ือนําเสนอขอมูลท่ีเก่ียวของสําหรับ
การตัดสินใจดานการบริหาร  

(ข)(4) จัดทํารายงานเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจดานการบริหารซ่ึงรวมถึงรายงานตาง ๆ ท่ีมุงเนนการ
วางแผนและการจัดทํางบประมาณ การบริหารตนทุน การควบคุมคุณภาพ การวัดผลการ
ปฏิบัติงาน และการเทียบเคียงสมรรถนะกับเกณฑมาตรฐาน  

(ข)(5) ประเมินผลการปฏิบัติงานของผลิตภัณฑและสวนงานธุรกิจ 
(ค)(5) ประยุกตใชเทคนิคการจัดทํางบประมาณการลงทุนตาง ๆ ในการประเมินการตัดสินใจลงทุน 
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 (ฎ)(3) วิเคราะหปจจัยภายนอกและภายในท่ีอาจมีอิทธิพลตอกลยุทธขององคกร 
 
ACT60-315   การบัญชีข้ันสูง 2  4(3-2-7) 
 Advanced Accounting II 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-111 การบัญชีข้ันกลาง 1 และ ACT60-112 การบัญชีข้ันกลาง 2 
Prerequisite: ACT60-111 Intermediate Accounting I and ACT60-112 Intermediate 

Accounting II 
การบัญชีสํานักงานใหญและสาขา การดําเนินธุรกิจดานการลงทุน การรวมกิจการ การ

บัญชีเก่ียวกับบริษัทใหญและบริษัทยอย การทํางบการเงินรวมของบริษัทใหญและบริษัทยอย การลงทุนใน
บริษัทรวม งบกระแสเงินสดรวม และกิจการรวมคา 

Accounting for head office and branches, merger and acquisition, 
accounting for parent company and its subsidiaries, consolidated financial statements and 
investment in associated companies, consolidate cash flow statement and joint venture. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 

(ก)(2) ประยุกตใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ (IFRSs) หรือมาตรฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
กับรายการคาและเหตุการณตาง ๆ  

(ก)(4) จัดทํางบการเงินซ่ึงรวมถึงงบการเงินรวมตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ 
หรือมาตรฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

 
ACT60-316   รายงานการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน  4(4-0-8) 
 Financial Reporting and Statements Analysis 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-111 การบัญชีข้ันกลาง 1 และ ACT60-112 การบัญชีข้ันกลาง 2 
Prerequisite: ACT60-111 Intermediate Accounting I and ACT60-112 Intermediate 

Accounting II 
ขอสนเทศทางการบัญชีท่ีนําเสนอในรูปของงบการเงินและรายงานการเงินตามมาตรฐาน

การบัญชี เพ่ือใหใชขอสนเทศทางการบัญชีไดอยางมีประสิทธิภาพ ศึกษาถึงเทคนิคและเครื่องมือตาง ๆ ท่ีใชใน
การวิเคราะหรายงานทางการเงิน การแปลความขอมูลท่ีวิเคราะหได การวิเคราะหหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
รวมถึงมาตรฐานการบัญชีท่ีเก่ียวของ และการนําไปใชในการตัดสินใจเพ่ือการบริหาร ตลอดจนกําหนดนโยบาย
ทางการเงินของกิจการในดานตาง ๆ 

Accounting information as presented in financial reports and statements 
that conformed with accounting standard; techniques and tools used in financial reporting 
analysis, including the relevant accounting standards; interpretation of results and analysis of 
notes to the financial statements; the use of reports and statement analysis in management 
decision making and financial policy making. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 
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(ก)(2) ประยุกตใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ (IFRSs) หรือมาตรฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
กับรายการคาและเหตุการณตาง ๆ  

(ก)(3) ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีใชจัดทํางบการเงิน  
(ก)(5) ตีความงบการเงินและการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของ  
(ก)(6) ตีความของรายงานตาง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงิน เชน รายงานความยั่งยืน และ 

รายงานฉบับบูรณาการ   
(ข)(3) วิเคราะหขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงินเพ่ือนําเสนอขอมูลท่ีเก่ียวของสําหรับ

การตัดสินใจดานการบริหาร 
(ค)(3) วิเคราะหฐานะการเงินในปจจุบันและในอนาคตขององคกรโดยใชเทคนิคตาง ๆ ซ่ึงรวมถึง การ

วิเคราะหอัตราสวน การวิเคราะหแนวโนม และการวิเคราะหกระแสเงินสด 
 
ACT60-317 ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษในวิชาชีพบัญชี 1   2(2-0-4) 
 English Communication Skills in Accounting Professional I  
 พัฒนาทักษะการสื่อสารเปนภาษาอังกฤษในข้ันท่ีสามารถเขาใจและประมวลขอมูลท่ี
ปรากฏในรายงานทางการเงินและเอกสารทางบัญชี ศัพทธุรกิจท่ีควรรูและใชใหเปนในการทํางานบัญชี การใช
ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงานบัญชีประจําวัน  
 Develop English communication skills in order to understand and analyze 
information shown in financial reports and documents and to use appropriate vocabularies in 
accounting practices and daily accounting tasks. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 3 

(ข)(3) แสดงใหเห็นถึงความตระหนักถึงความแตกตางทางวัฒนธรรมและภาษาในการสื่อสารทุกรูปแบบ  
(ข)(4) ประยุกตใชเทคนิคการฟงเชิงรุกและการสัมภาษณท่ีมีประสิทธิภาพ  

 
ACT60-318 ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษในวิชาชีพบัญชี 2   2(2-0-4) 
 English Communication Skills in Accounting Professional II 
 พัฒนาทักษะการสื่อสารเปนภาษาอังกฤษในข้ันท่ีสามารถใชภาษาอังกฤษในการเขียน
รายงานและวิเคราะหขอมูลทางการเงิน การใชภาษาอังกฤษในการนําเสนอขอมูลรายงานทางการเงินในรูปแบบ
ท่ีเปนทางการและไมเปนทางการในสถานการณตาง ๆ 
 Develop English communication skills in order to prepare and analyze 
financial reports and to present appropriate financial information and reports in formal and 
informal situations. 
ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 3 

(ข)(2) สื่อสารอยางชัดเจนและกระชับเม่ือนําเสนอ อภิปรายและรายงาน ในสถานการณท่ีเปนทางการและ
ไมเปนทางการ ท้ังในรูปแบบท่ีเปนลายลักษณอักษรและโดยวาจา 

(ข)(5) ประยุกตใชทักษะการตอรองมาใชเพ่ือหาทางแกปญหาและขอตกลงรวมกัน 
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(ข)(6) ประยุกตใชทักษะการใหคําปรึกษาเพ่ือลดหรือแกไขขอขัดแยง แกไขปญหา และสรางโอกาสให
ไดมากท่ีสุด 

(ข)(7) นําเสนอความคิดและโนมนาวจูงใจผูอ่ืนเพ่ือใหเกิดการสนับสนุนและมีพันธสัญญารวมกัน 
 
 3) กลุมวิชาชีพเลือก        12  หนวยกิต 
 3.1 กลุมวิชาการสอบบัญชี 
ACT60-321   การตรวจสอบระบบบัญชีคอมพิวเตอร  4(3-2-7) 
 Computerized Accounting System Auditing 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-214 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี และ ACT60-313 การสอบบัญชี 
Prerequisite: ACT60-214 Accounting Information System and ACT60-313 Auditing 

ผลกระทบเนื่องจากการนําระบบคอมพิวเตอรมาใชในการประมวลผลทางดานการบัญชี 
การควบคุมภายในของระบบงานท่ีใชคอมพิวเตอร การทุจริตทางคอมพิวเตอรและการปองกัน การประเมินผล 
การควบคุมภายในและการวิเคราะหความนาเชื่อถือของการประมวลผล แนวคิดการตรวจสอบระบบบัญชี
คอมพิวเตอร การรวบรวมหลักฐาน การประเมินหลักฐาน การจัดการหนาท่ีการตรวจสอบระบบบัญชี
คอมพิวเตอร เทคนิคการตรวจสอบโดยใชคอมพิวเตอรและการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางการสอบบัญชี 

Effects of the application of information systems to the accounting 
processing, internal controls in computerized systems, computerized fraud and protection, 
evaluation, internal controls and credibility analysis of data processing, auditing framework of 
computerized accounting systems, collection and evaluation of evidences, auditing using 
electronic data processing (EDP) technique and audit software. 
 
ACT60-421   การบัญชีนิติวิทยา  4(4-0-8) 
 Forensic Accounting 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-111 การบัญชีข้ันกลาง 1 และ ACT60-112 การบัญชีข้ันกลาง 2 
Prerequisite: ACT60-111 Intermediate Accounting I and ACT60-112 Intermediate 

Accounting II 
แนวคิดและหลักปฏิบัติทางดานการบัญชีนิติวิทยา ลักษณะการฉอฉล การจําแนกประเภท

การฉอฉล ผูกระทําการและมูลเหตุจูงใจในการฉอฉล บทบาทของนักบัญชีในการปองกัน การตรวจจับ และการ
สืบสวนการฉอฉลท้ังในระดับผูบริหารและเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน การรวบรวมเอกสารพยานหลักฐานเพ่ือ
กระบวนการยุติธรรม การบัญชีนิติวิทยารวมสมัย การฟอกเงิน การฉอฉลทางอินเตอรเน็ท และการโจรกรรม 
อัตลักษณสวนบุคคล  

Concept and practice of forensic accounting, the nature of fraud, 
classification of fraud, characteristics of persons who commit fraud and their motivation, the 
role of accountant in prevention, detection, investigation of fraud, evidence collection for 
litigation service, the temporary scope of forensic accounting such as money laundering, 
fraud in e-commerce and identity theft. 
 
ACT60-422   หัวขอพิเศษทางดานการสอบบัญชี  4(4-0-8) 
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 Selected Topics in Auditing 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-313 การสอบบัญชี 
Prerequisite: ACT60-313 Auditing 

วิเคราะห อภิปรายและคนควาเพ่ือใหเกิดความรู และความเขาใจอยางลึกซ้ึงในประเด็น
หรือปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนรวมถึงประเด็นท่ีกําลังเปนท่ีสนใจในขณะนั้นสําหรับการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชี แนว
ทางการแกปญหาอันกอใหเกิดทักษะเม่ือปฏิบัติงานจริงได โดยใชกรณีศึกษาเก่ียวกับปญหาดานตาง ๆ ของ
หลักการและการปฏิบัติงานสอบบัญชี ความเปนอิสระ ความรับผิดชอบ และมาตรฐานการสอบบัญชี 

Discussion, analysis and investigation of the auditing standards, problems 
and current issues of interest in auditing. Using case studies, articles and documents covering 
the domestic, international and current issues. 

3.2 กลุมวิชาระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
ACT60-331   ระบบฐานขอมูลสําหรับงานบัญชี  4(4-0-8) 
 Database System in Accounting 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-214 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
Prerequisite: ACT60-214 Accounting Information System 

วิวัฒนาการแนวคิดของระบบจัดการฐานขอมูล บทบาทและหนาท่ีของผูท่ีเก่ียวของกับการ
จัดการฐานขอมูล ตัวแบบขอมูล การออกแบบฐานขอมูลและการพัฒนาฐานขอมูลโดยใชโปรแกรมจัดการ
ฐานขอมูล สําหรับสรางตารางและใชภาษาเพ่ือจัดการฐานขอมูลสําหรับกรณีศึกษาการพัฒนาระบบฐานขอมูล
ทางการบัญชี 

Evolution and concepts of database management system, roles and 
functions in database management, data modeling, database design and development with 
database management system (DBMS) for creating and managing tables, usage in structured 
query language (SQL) for case study in accounting database development. 
 
ACT60-431   การวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชี  4(4-0-8) 
 Accounting Information System Analysis and Design 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-214 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
Prerequisite: ACT60-214 Accounting Information System 

แนวคิดพ้ืนฐานของระบบสารสนเทศ เครื่องมือ และเทคนิคท่ีเก่ียวของกับวงจรการพัฒนา
ระบบ (SDLC ) การวางแผนโครงการ การวิเคราะห การออกแบบ การนําไปใชและการบํารุงรักษา เพ่ือใชใน
การวิเคราะหและออกแบบระบบธุรกิจในโลกจริง 

Concept of information system, tools, and techniques related to the 
systems development life cycle (SDLC); project planning, analysis, design, implementation, 
and maintenance to analyze and design real world business systems. 
 
ACT60-432   หัวขอพิเศษทางดานระบบสารสนเทศทางการบัญชี  4(4-0-8) 
 Selected Topics in Accounting Information System 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-214 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
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Prerequisite: ACT60-214 Accounting Information System 
ประเด็นท่ีนาสนใจเก่ียวกับระบบสารสนเทศทางการบัญชี แนวคิดเก่ียวกับการจัดการ

ระบบสารสนเทศทางการบัญชีภายในองคการ ประเด็นดานจริยธรรม ปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน และเรื่องท่ี
นาสนใจในปจจบุัน 

Interesting topics in accounting information system, concept in accounting 
information system management, emerging ethical, problems and current issues of interest. 
 3.3 กลุมวิชาการบัญชีเพ่ือองคกรธุรกิจ 
ACT60-341   การบัญชีเฉพาะกิจการ  4(3-2-7) 
 Accounting for Specific Enterprises 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-111 การบัญชีข้ันกลาง 1 และ ACT60-112 การบัญชีข้ันกลาง 2 
Prerequisite: ACT60-111 Intermediate Accounting I and ACT60-112 Intermediate 

Accounting II 
การรับรูรายไดและคาใชจาย การจัดทํางบการเงินและการเปดเผยขอมูล รวมถึงปญหา

ตางๆ ในทางปฏิบัติของธุรกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะในการจัดทําบัญชีและงบการเงิน  
Revenue and expense acceptance, financial reporting and disclosure 

included problems of business which is specific in accounting and financial statement. 
 
ACT60-441   การบัญชีสําหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม  4(3-2-7) 
 Accounting for Small and Medium-Sized Enterprises 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-111 การบัญชีข้ันกลาง 1 และ ACT60-112 การบัญชีข้ันกลาง 2 
Prerequisite: ACT60-111 Intermediate Accounting I and ACT60-112 Intermediate 

Accounting II 
แนวคิดและมาตรฐานการบัญชีสําหรับการบันทึกรายการทางธุรกิจ การจัดทําและนําเสนอ

งบการเงินของธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม เพ่ือใหผูมีสวนไดเสียสามารถนําขอมูลทางการเงินของกิจการไป
ใชประโยชนในการตัดสินใจลงทุน การบริหารงาน และการพัฒนาธุรกิจ 

Concepts and accounting standards for recording business transactions and 
preparation of financial reporting and statements for small and medium-sized enterprises in 
order to provide utilize information to stakeholders for decision-making, administration, and 
business development.  
 
ACT60-442   หัวขอพิเศษทางดานการบัญชีเพ่ือองคกรธุรกิจ  4(4-0-8) 
 Selected Topics in Accounting for Enterprises 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-311 การภาษีอากร 2 
Prerequisite: ACT60-311 Taxation II 
 วิเคราะหและอภิปรายประเด็นและปญหาท่ีนาสนใจเก่ียวกับแนวทางการนํากรอบแนวคิด
ทางการบัญชี มาตรฐานการบัญชีและขอกฎหมายท่ีเก่ียวของไปใชในการปฏิบัติงานดานการบัญชีสําหรับองคกร
ประเภทตาง ๆ โดยใชกรณีศึกษา บทความเอกสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของท้ังในประเทศและตางประเทศ ประเด็นท่ี
นาสนใจ ตลอดจนปญหาดานการบัญชีการเงินและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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Analyze and discuss issues and problems of interest in accounting 
frameworks, standards, and laws in accounting practices for organizations through case 
studies, articles, interesting issues, ethics and problems. 

 
 4) กลุมวิชาสหกิจศึกษา   25  หนวยกิต 
   4.1 สหกิจศึกษา      9   หนวยกิต 
ACT60-390 เตรียมสหกิจศึกษา                                                                   1(0-2-1) 
  Pre-Cooperative Education 
 แนวคิดและปรัชญาสหกิจศึกษา การปรับตัวในสังคม โครงสรางองคกรการทํางาน งาน
ธุรการในสํานักงาน ความรูเบื้องตนเก่ียวกับกฎหมายแรงงาน การวางแผนชีวิตและอาชีพการจัดทําโครงการ 
การเสนอผลงานและการเขียนรายงานวิชาการ การทําประวัติยอและจดหมายสมัครงานเทคนิคการสมัคร
งานและการสอบสัมภาษณ ประสบการณสหกิจศึกษาของแตละหลักสูตร และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 Concepts and Philosophy of Cooperative Education, Socialization and Social 
Adjustments, Structure of a Business Enterprise, Administrative work Flow, Basic Knowledge of 
Labour Laws, Life-Style and Career Planning, Project Planning, Formal Academic Report Writing 
and Presentation Skills, Preparation of Resume and job Application Letter, Job Application and 
interview Techniques, Cooperative Education Experience of Specific Degree Programmes and 
Work Ethics. 
 
ACT60-491 สหกิจศึกษา                                                                          8(0-40-0) 
  Cooperative Education 
เงื่อนไขรายวิชา: เปนนักศึกษาท่ีไดรับคะแนน S จากรายวิชา ACT60 –390 เตรียมสหกิจศึกษา 1(0-2-1) 
และสอบผานรายวิชาท่ีแตละหลักสูตรกําหนดและมีผลการศึกษาเฉล่ียรวม 2.00 ข้ึนไป 
Conditions: For students who have received an S grade from ACT60-390 Pre-
Cooperative Education 1(0-2-1) and have passed the minimal requirements of the 
curriculum and who are in second year or later 
 การทํางานจริงเชิงวิชาการและ/หรือวิชาชีพเสมือนหนึ่งเปนพนักงานเต็มเวลาในสถาน
ประกอบการหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของทางดานบัญชี เปนเวลา 1 ภาคเรียนสหกิจศึกษาตามท่ีหลักสูตรกําหนด
แตไมนอยกวา 16 สัปดาห 
 Real work academically and/or professionally as a full time staff member in 
the approved workplace in an area related to the student’s program of study for one 
trimester but not less than 16 weeks  
 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 3 

 (ค)(1) แสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันในการเรียนรูตลอดชีวิต 
(ค)(2) ประยุกตใชความสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพในการตั้งคําถามและประเมินขอมูลท้ังหมดเชิงวิพากษ 
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(ค)(3) กําหนดมาตรฐานสวนบุคคลระดับสูงในการปฏิบัติงานและติดตามผลงานของตนเองโดยใชขอมูล
ปอนกลับจากผูอ่ืนและการไตรตรองดวยตนเอง 

(ค)(4) จัดการเวลาและทรัพยากรเพ่ือใหบรรลุขอกําหนดทางวิชาชีพ 
(ค)(5) คาดการณความทาทายและวางแผนการแกปญหาท่ีเปนไปได 
(ค)(6) เปดใจกวางรับโอกาสใหม ๆ ท่ีเขามา 

 
ACT60-492 ปฏิบัติทักษะวิชาชีพ                                                                  8(0-40-0) 
  Professional Skill Practice  
เงื่อนไขรายวิชา:  เปนนักศึกษาที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสํานักวิชาและผาน
รายวิชา ACT60-390 เตรียมสหกิจศึกษา 1(0-2-1) 
Conditions: For students who have received an S grade from ACT60-390 Pre–
Cooperative Education 1(0-2-1) and have received the approval of School’s committee 
 การปฏิบ ัต ิการว ิชาชีพเต็มเวลาไมน อยกวา 16 สัปดาห ในสถานประกอบการหรือ
หนวยงานท่ีเก่ียวของดานบัญชี 
 Full time work performance in the approve workplace in an area related to 
the student’s program of study for one trimester but not less than 16 weeks. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 3 

 (ค)(1) แสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันในการเรียนรูตลอดชีวิต 
(ค)(2) ประยุกตใชความสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพในการตั้งคําถามและประเมินขอมูลท้ังหมดเชิงวิพากษ 
(ค)(3) กําหนดมาตรฐานสวนบุคคลระดับสูงในการปฏิบัติงานและติดตามผลงานของตนเองโดยใชขอมูล

ปอนกลับจากผูอ่ืนและการไตรตรองดวยตนเอง 
(ค)(4) จัดการเวลาและทรัพยากรเพ่ือใหบรรลุขอกําหนดทางวิชาชีพ 
(ค)(5) คาดการณความทาทายและวางแผนการแกปญหาท่ีเปนไปได 
(ค)(6) เปดใจกวางรับโอกาสใหม ๆ ท่ีเขามา 

4.2 สหกิจศึกษาดานบัญชี    16 หนวยกิต 
ACT60-493 สหกิจศึกษาวิชาชีพบัญชี 1      8(0-40-0) 

Co-operative Education in Professional Accounting I 
เง่ือนไขรายวิชา:  ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําหลักสูตร 
Condition:  Approval of the Accounting Program Board 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-390 เตรียมสหกิจศึกษา  
Prerequisite: ACT60-390 Pre-Cooperative Education  

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการจริงท่ีเปนกิจการประเภทใหบริการหรือจําหนายสินคาหรือ
อุตสาหกรรมการผลิตท่ีมีขนาดใหญและทํางานในลักษณะท่ีเก่ียวกับการจัดทําบัญชีและออกงบการเงิน การ
วิเคราะหงบการเงินหรือลักษณะงานอ่ืนท่ีไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษา รวมท้ังตองจัดทําและ
นําเสนอรายงานผลการปฏิบัติงาน 
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Working in actual environment of a large service, merchandising or 
manufacturing firm, accounting, financial report preparing and analysis or other functions 
approved by the advisor preparation and presentation of a working report. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 3 

 (ค)(1) แสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันในการเรียนรูตลอดชีวิต 
(ค)(2) ประยุกตใชความสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพในการตั้งคําถามและประเมินขอมูลท้ังหมดเชิงวิพากษ 
(ค)(3) กําหนดมาตรฐานสวนบุคคลระดับสูงในการปฏิบัติงานและติดตามผลงานของตนเองโดยใชขอมูล

ปอนกลับจากผูอ่ืนและการไตรตรองดวยตนเอง 
(ค)(4) จัดการเวลาและทรัพยากรเพ่ือใหบรรลุขอกําหนดทางวิชาชีพ 
(ค)(5) คาดการณความทาทายและวางแผนการแกปญหาท่ีเปนไปได 
(ค)(6) เปดใจกวางรับโอกาสใหม ๆ ท่ีเขามา 

 
ACT60-494  สหกิจศึกษาวิชาชีพบัญชี 2      8(0-40-0) 

Co-operative Education in Professional Accounting II  
เง่ือนไขรายวิชา:  ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําหลักสูตร 
Condition:  Approval of the Accounting Program Board 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-390 เตรียมสหกิจศึกษา  
Prerequisite: ACT60-390 Pre-Cooperative Education 

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการจริง ท่ีเปนกิจการหรือสํานักงานจัดทําบัญชีและสอบบัญช ี
โดยมีลักษณะงานเก่ียวของกับการตรวจสอบบัญชี หรือวางระบบบัญชี หรือลักษณะงานอ่ืนท่ีไดรับความ
เห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษา รวมท้ังตองจัดทําและนําเสนอรายงานผลการปฏิบัติงาน 

Working in actual environment of accounting and auditing firms. The work 
includes auditing or setting up of accounting system or other functions approved by the 
advisor preparation and presentation of a working report. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 3 

 (ค)(1) แสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันในการเรียนรูตลอดชีวิต 
(ค)(2) ประยุกตใชความสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพในการตั้งคําถามและประเมินขอมูลท้ังหมดเชิงวิพากษ 
(ค)(3) กําหนดมาตรฐานสวนบุคคลระดับสูงในการปฏิบัติงานและติดตามผลงานของตนเองโดยใชขอมูล

ปอนกลับจากผูอ่ืนและการไตรตรองดวยตนเอง 
(ค)(4) จัดการเวลาและทรัพยากรเพ่ือใหบรรลุขอกําหนดทางวิชาชีพ 
(ค)(5) คาดการณความทาทายและวางแผนการแกปญหาท่ีเปนไปได 
(ค)(6) เปดใจกวางรับโอกาสใหม ๆ ท่ีเขามา 
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ค. หมวดวิชาเลือกเสรี   8  หนวยกิต 
   ใหนักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาท่ีเปดสอนในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ โดยไมขัดตอ
เง่ือนไขรายวิชา 
 
3.2  ช่ือ สกุล ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย  

3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร 

ตําแหนงทางวิชาการ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และสาขาวิชา 

(เรียงลําดับจากเอก-โท-ตรี),(สาขาวชิา),สถาบัน,ปที่สําเร็จ
การศึกษา 

ผลงานทางวชิาการยอนหลัง 5 ป 

1. รองศาสตราจารย นายสมนึก เอื้อจิระพงษพันธ วท.ด. (ธุรกิจเทคโนโลยีและการจัดการนวัตกรรม), 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2553 

บช.ม. (การบัญชีตนทุน), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2533 
บธ.บ. (การบัญชี), สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 2530 
บธ.บ. (การจัดการทั่วไป), มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

2530 
บธ.บ. (การเงินการธนาคาร), มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 

2530 

มี ผ ล ง าน ท า งวิ ช า ก า ร  5  ป 
ยอนหลังผานตามเกณฑ  
(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ค) 

2. อาจารย นางสาวปานแกวตา ลัคนาวานิช Ph.D. (Accounting), Universiti Utara Malaysia, 2556 
บช.ม. (การบัญชี), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2545 
บธ.บ. (การบัญชี), มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 2543 

มี ผ ล ง าน ท า งวิ ช า ก า ร  5  ป 
ยอนหลังผานตามเกณฑ  
(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ค) 

3. อาจารย 
 

นางสุวัจนา ธรรมโชติ บช.ม. (การบัญชี), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2531 
B.App.Sc. (Property Economics), Queensland 

University of Technology, 2537 
บช.บ. (การบัญชี), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2528 

มี ผ ล ง าน ท า งวิ ช า ก า ร  5  ป 
ยอนหลังผานตามเกณฑ  
(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ค) 

4. อาจารย 
 

นางวิลาวัณย ดึงไตรยภพ บธ.ม. (การบัญชีเพื่อการวางแผนและควบคุม), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2545 

บธ.บ (การบัญชีตนทุน), สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
วิทยาเขตพณิชยการพระนคร, 2543 

มี ผ ล ง าน ท า งวิ ช า ก า ร  5  ป 
ยอนหลังผานตามเกณฑ  
(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ค) 

5. อาจารย 
 

นางสาวรัชดา สุวรรณเกิด บช.ม. (การบัญชี), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2550 
บช.บ. (การสอบบัญชี), มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ, 2547 

มี ผ ล ง าน ท า งวิ ช า ก า ร  5  ป 
ยอนหลังผานตามเกณฑ  
(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ค) 

6. อาจารย 
 

นางสาวศิริพร สวางอารียรักษ บช.ม. (การบัญชี), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2551 
บช.บ. (การสอบบัญชี), มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ, 2545 

มี ผ ล ง าน ท า งวิ ช า ก า ร  5  ป 
ยอนหลังผานตามเกณฑ  
(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ค) 

7. อาจารย 
 

นางสาวสายพิชญ สัจจวิเศษ วท.ม. (ระบบสารสนเทศทางการบัญชี), จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 2550 

บช.บ. (การสอบบัญชี), มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ, 2548 

มี ผ ล ง าน ท า งวิ ช า ก า ร  5  ป 
ยอนหลังผานตามเกณฑ  
(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ค) 

8. อาจารย 
 

นางอลิศรา สระโมฬี บช.ม. (การบัญชี), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2547 
บช.บ. (การสอบบัญชี), มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ, 2545 

มี ผ ล ง าน ท า งวิ ช า ก า ร  5  ป 
ยอนหลังผานตามเกณฑ  
(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ค) 

 
 

3.2.2 อาจารยพิเศษ (ถามี) 
 ไมมี 

 
4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงานหรือสหกิจศึกษา)  

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 
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 ในหลักสูตร มีรายวิชาสหกิจศึกษา ซ่ึงนักศึกษาตองลงทะเบียนเรียน ท้ังนี้ เปนไปตามเง่ือนไขรายวิชาท่ี
กําหนดไว 
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 
  4.1.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 
   (1) นักศึกษาตองมีคุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังจรรยาบรรณวิชาชีพในการใชความรู
และทักษะทางวิชาชีพบัญชีในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางระมัดระวัง โดยคํานึงถึงผลกระทบท่ี
เกิดข้ึนจากการทํางานของตนตอองคกร 
   (2) มีความเขาใจและตระหนักถึงคุณคาแหงวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ มีทัศนคติท่ี
ดีตอวิชาชีพ 
   (3) มีความซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย เคารพและสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
องคกรและสังคม 

(4) มีจิตสํานึก และพฤติกรรมท่ีคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
 

  4.1.2 ดานความรู 
   นักศึกษาตองสามารถบูรณาการความรูทางวิชาชีพบัญชีและความรูดานอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของกันเพ่ือใชในการปฏิบั ติงานท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถติดตามการ
เปลี่ยนแปลงทางวิชาการและวิชาชีพ ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยางตอเนื่อง 
  4.1.3 ดานทักษะทางปญญา 
   นักศึกษาตองสามารถพัฒนาตนเองโดยการเรียนรูจากการทํางาน การแกไขปญหา 
การแสวงหาขอมูล ตลอดจนทักษะการใชดุลยพินิจในการตัดสินใจแกไขปญหาจากการปฏิบัติงานได 
  4.1.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
   นักศึกษาสามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ มี
มนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน และปรับตัวใหเขากับสถานการณและวัฒนธรรมขององคกรได
เปนอยางดี สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกไขปญหาในสถานการณตาง ๆ ท้ังใน
บทบาทของผูนํา หรือผูรวมงาน 
  4.1.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   นักศึกษาสามารถวิ เคราะหขอ มูลทางการเงิน  และสามารถสื่ อสารอยางมี
ประสิทธิภาพท้ังการพูดและการเขียน รวมท้ังสามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล การ
ประมวลผล และการนําเสนอ ไดอยางเหมาะสม 
 4.2 ชวงเวลา 
 การเรียนวิชาสหกิจศึกษามีท้ังหมด 3 ภาคการศึกษา คือ  

- ภาคการศึกษาท่ี 2 ชั้นปท่ี 3  
- ภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปท่ี 4  
- ภาคการศึกษาท่ี 3 ชั้นปท่ี 4 

 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
 การสหกิจศึกษาในแตละครั้งจัดเต็มเวลา 1 ภาคการศึกษา 
5.  ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี) 

 ไมมี 
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หมวดที ่4  ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน และการประเมินผล 
 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มุงผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ คุณธรรมและมีคุณลักษณะพิเศษ ดังนี้ 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1. มีความรูและทักษะทางวิชาชีพ และศาสตร
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ รวมท้ังสามารถบูรณาการ
ความรูและประสบการณทางวิชาชีพบัญชีอยาง
เปนระบบ  รวมท้ังสามารถคิด วิเคราะห และ
แกปญหาได 

กลยุทธ 
1. ใหนักศึกษาไดมีการปฏิบัติงานจริง ในสถานประกอบการ
ท่ีหลากหลายและมีมาตรฐานโดยผานการคัดกรองจาก
คณาจารยในหลักสูตร 
2. ใหนักศึกษาใชความรูทางวิชาชีพในการบริการวิชาการแก
ชุมชนผานการเรียนการสอนในรายวิชา 
กิจกรรม 
1. มีการเรียนการสอนรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา 
2. สหกิจศึกษา 3 ภาคการศึกษา ในสถานประกอบการท่ี
หลากหลาย 
3. มีการนิเทศสหกิจศึกษา เพ่ือติดตามการปฏิบัติงานและ
สรางความรวมมือกับสถานประกอบการ เพ่ือปรับปรุงการ
เรียนการสอนและสหกิจศึกษาให มี คุณภาพและบรรลุ
เปาหมายในการสหกิจศึกษามากยิ่งข้ึน 
4. มีการแลกเปลี่ยนประสบการณและจัดทําผลงานหรือ
โครงงานสหกิจศึกษา 
5. มอบหมายโครงการบริการวิชาการใหนักศึกษาผาน
รายวิชาท่ีเก่ียวของ  
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
2. ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ ท้ังใน
วิชาชีพบัญชีและดานอ่ืน ๆ 

กลยุทธ 
1. ใหนักศึกษาไดเรียนรูโดยใชตํารา สื่อการสอน และการ
ทดสอบเปนภาษาอังกฤษ 
2. กําหนดใหนักศึกษาตองผานรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพบัญชี 
3 . ผลั กดั น ให นั ก ศึ กษ าเข ารับ การทดสอบวัด ระ ดับ
ภาษาอังกฤษกอนสําเร็จการศึกษา 
กิจกรรม 
1. ใหนักศึกษาฝกทําแบบฝกหัดบัญชีเปนภาษาอังกฤษ 
2. สอดแทรกภาษาอังกฤษท้ังทางวิชาชีพบัญชีและดานอ่ืน ๆ 
ในการเรียนการสอนทุกรายวิชาท่ีอยูในความรับผิดชอบของ
หลักสูตร 
3. สงเสริมใหนักศึกษาเขารับการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ปฏิบัติงาน ในรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา 
 

3. มีความรูทางด าน เทคโนโลยี ท่ี ทันสมัย 
สามารถสื่อสารและใชเทคโนโลยีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

กลยุทธ 
1. ใหนักศึกษามีการสืบคนและรวบรวมขอมูลโดยการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในรายวิชาตาง ๆ 
2. พัฒนาทักษะของนักศึกษาในการใชโปรแกรมในชุด
โปรแกรมสํานักงานและโปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชีได 
กิจกรรม 
1. มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาโปรแกรมสาํเร็จรูปทาง
บัญชีและการใชโปรแกรมสํานักงานข้ันสูง 
2. มีการอบรมการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชีข้ันสูง 
3.จัดการเรียนการสอนโดยใหนั ก ศึกษาใช เทคโนโลยี
สารสนเทศในการสืบคน รวบรวมขอมูลจัดการและนําเสนอ
ขอมูล 
 

4. มีมนุษยสัมพันธและความสามารถในการ
ทํางานรวมกับบุคคลอ่ืนได ทุกระดับอยาง
เหมาะสม และสามารถปรับตัวเขากับสังคมได
เปนอยางดี มีความรับผิดชอบและความมุ
มานะในการทํางาน  

กลยุทธ 
1. ใหนักศึกษามีโอกาสทํางานรวมกับผูอ่ืนท้ังจากการเรียน
การสอนและสหกิจศึกษา 
2. จัดการเรียนการสอนท่ีกระตุนใหเกิดความรับผิดชอบและ
ความมุมานะในการทํางาน 
กิจกรรม 
1. อาจารยผูสอนมีการปลูกฝงสํานึกความรับผิดชอบและ
ความมุมานะในการเรียนและการทํางานอยางสมํ่าเสมอ 
2. การทํางานกลุมในรายวิชาตาง ๆ และการสหกิจศึกษา 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
3. มีการทํากิจกรรมเพ่ือสวนรวม 
4. มี ก าร ทํ า กิ จก รรมของห ลั กสู ต ร  สํ านั ก วิ ช า  แล ะ
มหาวิทยาลัย เชน กีฬาสี กิจกรรมตอนรับนักศึกษาใหม 
กิจกรรมปจฉิมนิเทศ เปนตน 
 

 
2.  การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

ก. มาตรฐานผลการเรียนรู หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

เปนคนท่ีสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ มีคุณธรรม ความกลาหาญทางจริยธรรม และเปนพลเมืองท่ีดี 
1.1 มาตรฐานผลการเรียนรู 

  1) มีความเขาใจในความเปนมนุษยท้ังของตนเองและผูอ่ืน 
  2) มีความรับผิดชอบ มีวินัย ซ่ือสัตย ตรงเวลา 
  3) มีสํานึกสาธารณะ และมีความเปนพลเมืองท่ีดี 

1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
1) บรรยาย 
2) ยกตัวอยางกรณีศึกษา 
3) อภิปรายประกอบสือ่ 
4) อภิปรายกลุมยอย 
5) การเรียนรูผานโครงงาน 
6) กิจกรรมกลุม (Group Process) 
7) การจัดการความรู (Knowledge Management) 
8) การแลกเปลี่ยนเรียนรู (Knowledge Sharing) 
9) สุนทรียสนทนา (Dial) 
10) การเรียนรูผานการทํางานกลุมโดยใช Project-based Learning 
11) ยกตัวอยางกรณีศึกษา 
12) การเขาเรียน การตรงตอเวลาในการสงงาน 

1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคณุธรรม จริยธรรม 
1) พฤติกรรมการเขาเรียน และการสงรายงานตามขอบเขตของงานและการตรงตอเวลา 
2) การมีสวนรวมในชั้นเรียนและกิจกรรม 
3) การโตตอบถกเถียงและการมีสวนรวมในการอภิปราย 
4) การนําเสนอโครงงาน 
5) ประเมินจากผลงานสรางสรรครวมกันของนักศึกษา 
6) ประเมินจากการมีสวนรวมในการเรียนรูและการทํางาน 

  7) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมและการสะทอนคิด (Reflection) ผานการบันทึกการ
เรียนรู (Journal Reflection) 

8) ดูพฤติกรรมในการเขาเรียนความรับผิดชอบท้ังงานเดี่ยวและงานกลุม 
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2. ดานความรู  
  มีความรอบรูในศาสตรตาง ๆ เพ่ือการดําเนินชีวิตในสังคม 

2.1 มาตรฐานผลการเรียนรู 
   1) มีความรูในศาสตรของรายวิชา  

  2) สามารถเชื่อมโยงศาสตรตาง ๆ เขากับการดําเนินชีวิต  
  3) แสวงหาความรูตลอดชีวิต 
 2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาผลการเรียนรูดานความรู 

1) บรรยาย 
2) ยกตัวอยางกรณีศึกษา 
3) อภิปรายประกอบสื่อ 
4) อภิปรายกลุมยอย 
5) วิทยากรพิเศษ 
6) นิทรรศการทางศิลปะแขนงตาง ๆ  
7) การใชสื่อประกอบการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
8) การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
9) การอภิปรายกลุม 
10) การทํางานในชั้นเรียน 

2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
1) การสอบปรนัยและอัตนยั 
2) การประเมินผลรายงานกลุมและรายงานยอย 
3) การอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 
4) ประเมินผลเนื้อหา การสอบอัตนัยและปรนัย 
5) การประเมินผลงานและการสรางสรรคผลงาน 
6) ประเมินกระบวนการเรียนรู และการมีสวนรวมในการเรียนรูแบบกลุมยอย 
7) การนําเสนองาน 
8) การมีสวนรวมในชั้นเรียน และกิจกรรม 
9) การโตตอบ ถกเถียงและการมีสวนรวมในการอภิปราย 

 3. ดานทักษะทางปญญา 
  สามารถคิดอยางเปนระบบ มีวิจารณญาณ และมีเหตุผล 
  3.1 มาตรฐานผลการเรียนรู 

   1) สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ และประเมินขอมูลจากหลักฐานได 
   2) สามารถคิดวิเคราะหอยางเปนระบบแบบองครวม มีเหตุผล ความคิดสรางสรรคและ

จินตนาการ 
   3) ประยุกตใชขอมูลเพ่ือพัฒนาองคความรูใหม 
 3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) บรรยาย 
2) ยกตัวอยางการศึกษา 
3) อภิปรายรายกลุมยอย 
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4) กิจกรรมกลุม (Group Process) 
5) วเิคราะหกรณีศึกษา (Case Study) 
6) การเรียนรูผานการทํางานกลุมโดยใช Project-Based Learning ในการสรางสรรคงานศิลปะ

รวมกัน 
7) อภิปรายประกอบสื่อ 

3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
1) การสอบแบบปรนัยและอัตนัย 
2) การประเมินผลรายงานกลุมและรายงานยอย 
3) การอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 
4) การประเมินผลงานและสรางสรรคผลงาน 
5) การประเมินกระบวนการเรียนรู และการมีสวนรวมในการเรียนรูแบบกลุมยอย 
6) การนําเสนองาน (Presentation) 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 นําความรูไปใชในการดําเนินชีวิตและดํารงตนอยูในสังคมไดอยางเหมาะสม 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู 
 1) สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนและรูบทบาทของตนเองในกลุมท้ังในฐานะผูนําและสมาชิกกลุม 
  2) ทํางานกลุมอยางเต็มความสามารถเพ่ือผลงานท่ีมีคุณภาพ  
  3) วางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเอง วิชาชีพและสังคม 

 4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

 1) อภิปรายกลุม 
 2) ทํารายงานกลุม 

 4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 1) การโตตอบถกเถียงและการมีสวนรวมในการอภิปราย 
 2) การมีสวนรวมในกิจกรรมกลุม 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  สามารถสือ่สาร  ใชสถิติ/คณิตศาสตรเพ่ือทําความเขาใจขอมูล และใชเทคโนโลยีสารสนเทศได 

5.1 มาตรฐานผลการเรียนรู 
 1) สามารถสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพ และเลือกใชรูปแบบท่ี

เหมาะสม 
  2) สามารถเลือกประยุกตใชเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตรท่ีเก่ียวของอยางเหมาะสมใน

ชีวิตประจําวัน 
  3) มีทักษะพ้ืนฐานและประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตอสื่อสาร การนําเสนอ 

การสืบคนขอมูล เพ่ือการแสวงหาความรูอยางตอเนื่องอยางรูเทาทัน 
 

 5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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1) เรียนรูดวยตนเอง (Self-directed Learning) โดยกําหนดแหลงคนควาในสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2) นําเสนอผลงานผานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3) การเรียนรูผานการทํางานกลุมโดยใช Project-Based Learning ในการสรางสรรคงาน

ศิลปะรวมกัน 
 4) การมอบหมายการทํารายงานกลุม และรายงานเดี่ยว 

5) การแนะนําแหลงขอมูลเบื้องตน 
6) การสอนในหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

 5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ประเมินจากผลการปฏิบัติงาน (Performance Evaluation) 
2) ประเมินจากการสังเกตในการนําเสนองาน 
3) ประเมินความสามารถจากการใชสื่อในการนําเสนอ 
4) การประเมินรายงาน/ชิ้นงาน 

ข. มาตรฐานผลการเรียนรู หมวดวิชาเฉพาะ 
1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
 1.1 มาตรฐานผลการเรียนรู 

1)   มีความรูความเขาใจในคุณคาแหงวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ มีทัศนคติท่ีดีตอ
วิชาชีพ 

2) มีความซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย เคารพและสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบันและ
สังคม 

3) สามารถบริหารเวลาและปรับวิถีชีวิตอยางสรางสรรคในสังคม 
4) มีจิตสํานึก และพฤติกรรมท่ีคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตนอยางมี

คุณธรรม 
 1.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม   

1) สงเสริมและเปดโอกาสใหนักศึกษาเขารวม หรือจัดกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม 
รวมถึงกิจกรรมท่ีแสดงถึงการมีเมตตา กรุณา และความเสียสละ 

2) สอดแทรกเรื่องคุณคาแหงวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ และความรับผิดชอบตอตนเองและ
สังคมในระหวางการจัดการเรียนการสอน โดยยกตัวอยางและอภิปรายจากสถานการณ
จริง บทบาทสมมติหรือกรณีศึกษา (Case-Based Learning) 

3) ปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนนการเขาชั้นเรียนและการสงงานใหตรงเวลา 
รวมถึงการแตงกายและปฏิบัติตนใหเหมาะสม ถูกตองตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

4) เชิญวิทยากรผูมีประสบการณ บรรยายพิเศษเก่ียวกับจริยธรรม คุณธรรมท่ีพึงปฏิบัติ 
5) การประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของอาจารยในดานคุณธรรมและจริยธรรม 

 1.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
1) ประเมินจากพฤติกรรมของนักศึกษาระหวางรวมกิจกรรมการเรียนการสอน 
2) ประเมินจากงานท่ีไดรับมอบหมายใหทํา ไมวาจะเปนงานเดี่ยวหรืองานกลุม 
3) ประเมินจากการใหคะแนนการเขาหองเรียนและการสงงานตรงเวลา 
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4) สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในการปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ อยาง
ตอเนื่อง 

2. ดานความรู 
 2.1 มาตรฐานผลการเรียนรู 

1) มีความรูความเขาใจแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และวิธีการทางการบัญชี 
2) มีความรูและความเขาใจในองคความรูดานอ่ืนท่ีสัมพันธกับองคความรูดานการบัญชี โดย

สามารถบูรณาการและนํามาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 
3) มีความรูเก่ียวกับเทคนิคการปฏิบัติงานดานการบัญชีและอ่ืน ๆ โดยใชวิธีการเรียนรูจาก

ประสบการณ 
4) สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ การวิจัย และวิชาชีพ ท้ังภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติอยางตอเนื่อง 
 2.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาผลการเรียนรูดานความรู 

1) การสอนหลากหลายรูปแบบในชั้นเรียน เชน การบรรยาย การทําแบบฝกหัดและ
กรณีศึกษา (Case-Based Learning) สถานการณจําลอง บทบาทสมมติ (Role Playing) 
เปนตน และการเปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีการแสดงความคิดเห็นและซักถามขอสงสัย  

2) การคนควาและทํารายงานท้ังเดี่ยวและกลุม ตามหัวขอท่ีเปนปจจุบัน และนักศึกษามีความ
สนใจ (Project-Based Learning) 

3) การอภิปรายเปนกลุมโดยนําเนื้อหาท่ีเรียนมาประสมประสานกับเนื้อหาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
4) การเรียนรูจากสถานการณจริง โดยการศึกษานอกสถานท่ีและสหกิจศึกษา (Experiential 

Learning)  
5) การเชิญผูมีประสบการณมาบรรยายและนักศึกษาทํารายงานสรุปประเด็นความรูท่ีไดรับ 

 2.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
1) ทดสอบหลักการและทฤษฎี โดยการสอบยอย  
2) ทดสอบโดยการสอบอัตนัยและปรนัยกลางภาคและปลายภาค 
3) ประเมินผลจากการทํางานท่ีไดรับมอบหมายและรายงานท่ีใหคนควา 
4) ประเมินจากกิจกรรม และความรูจากกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจัดใหนักศึกษาใน

หองเรียน 
5) ประเมินจากรายงานผลการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

3. ดานทักษะทางปญญา 
 3.1 มาตรฐานผลการเรียนรู 

1) สามารถสืบคนขอมูล ประมวลขอมูล และแนวคิดตาง ๆ เพ่ือนํามาใชในการระบุและ
วิเคราะหปญหาท่ีมีความซับซอนไดดวยตนเอง 

2) สามารถประยุกตและบูรณาการความรูทางการบัญชีและดานอ่ืนท่ีสัมพันธกัน ใชทักษะ
ทางวิชาชีพและดุลยพินิจในการแกไขปญหารวมท้ังเสนอแนะแนวทางใหมในสถานการณ
ตาง ๆ อยางสรางสรรค โดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการตัดสินใจ 

3) สามารถติดตาม ประเมินผล และรายงานผลไดอยางถูกตอง ครบถวน 
 3.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
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1) มอบหมายงานท่ีพัฒนานักศึกษาใหมีการวิเคราะห สังเคราะหและวิพากษได โดยใช
รูปแบบการสอนท่ีหลากหลาย 

2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักศึกษามีโอกาสประยุกตความรูในการแกไขปญหา เชน 
การเรียนรูแบบแก ไขปญหา (Problem-based learning) หรือ การจัดทําโครงการ 
(Project-based learning)  

3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใหนักศึกษามีโอกาสบูรณาการความรูกับศาสตรอ่ืน ๆ ได 
เชน สหกิจศึกษา การทํากรณีศึกษา การอภิปรายกลุม การเรียนรูแบบมีสวนรวม เปนตน 

4) มอบหมายใหนักศึกษาทํารายงาน คนควาขอมูลในสาขาวิชาและศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ
นํามาบูรณาการเพ่ือสรางองคความรูใหม 

 3.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
1) ประเมินจากการทดสอบท้ังการทดสอบยอย การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค 
2) ประเมินจากงานท่ีไดรับมอบหมายท้ังงานกลุมและงานเดี่ยว เชน รายงานหรือกรณีศึกษา ท่ี

มอบหมาย เปนตน  
3) ประเมินพฤติกรรมของนักศึกษาระหวางการเรียนการสอน และประเมินผลจากกิจกรรมท่ี

จัดข้ึนในชั้นเรียน 
4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู 

1) สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
2) มีมนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน และปรับตัวใหเขากับสถานการณและ

วัฒนธรรมขององคกรไดเปนอยางดี 
3) มีความคิดริเริ่ม สรางสรรค สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการ

แกไขปญหาในสถานการณตาง ๆ ท้ังในบทบาทของผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมงาน 
4) มีความรับผิดชอบการพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพบัญชีของตนเองอยาง

ตอเนื่อง 
 4.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนการเรียนรูแบบรวมมือ (Collaborative Learning) 

ผานการทํางานเปนกลุม หรือกิจกรรมท่ีตองมีการปฏิสัมพันธระหวางบุคคล เชน การระดม
ความคิดเห็น การอภิปราย หรือการสัมมนาเก่ียวกับประเด็นท่ีนักศึกษาสนใจ เปนตน 

2) สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบตอตนเองและองคกร การมีมนุษยสัมพันธ การเขาใจ
วัฒนธรรมขององคการ การปรับตัวเขากับสภาวะแวดลอม การยอมรับผูอ่ืน เปนตน 

3) กําหนดการทํางานกลุม โดยใหนักศึกษาหมุนเวียนกันเปนผูนํา สมาชิก และผูรายงานผล  
4) ปลูกฝงใหมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากกลุม 
5) เปดโอกาสใหนักศึกษาทุกคนไดเสนอความคิดเห็น โดยการจัดอภิปรายและเสวนางานท่ี

ไดรับมอบหมายใหคนควา 
6) สงเสริมใหนักศึกษารูจักเคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
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 4.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

1) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาขณะทํากิจกรรมกลุม
และกิจกรรมท่ีตองมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคล   

2) ประเมินโดยเพ่ือนรวมชั้นและอาจารยผูสอนในการแสดงบทบาทของการเปนผูนําและผู
ตามในสถานการณการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

3) ประเมินผลจากงานกลุมและการรายงานหนาชั้นเรียนโดยอาจารยผูสอนและนักศึกษา 
4) ประเมินผลจากแบบประเมินตนเองและกิจกรรมกลุม 
5) ติดตามการทํางานกลุมของนักศึกษาเปนระยะโดยการสัมภาษณ 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1 มาตรฐานผลการเรียนรู 

1) มีทักษะการใชวิธีวิเคราะหเชิงปริมาณเพ่ือการตัดสินใจอยางสรางสรรคในการแปล
ความหมาย และเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาหรือขอโตแยง 

2) สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูดและการเขียน รูจักเลือกและใชรูปแบบการ
นําเสนอท่ีเหมาะสมกับปญหาและกลุมผูฟงท่ีแตกตางกัน 

3) สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการสื่อสารท่ีเหมาะสมในการเก็บ
รวบรวมขอมูล การแปลความหมาย และการสื่อสารสารสนเท 

 5.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนการฝกทักษะภาษาเพ่ือการสื่อสาร ท้ังการพูด การฟง
และการเขียน  

2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเปดโอกาสใหนักศึกษาไดคนควาหาความรูโดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหนักศึกษาสามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(Computer – based learning) และการสื่อสารท่ีหลากหลายวิธีการและรูปแบบ 

4) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใหนักศึกษามีโอกาสคนควาเรียบเรียงขอมูล พรอมการ
อางอิงแหลงท่ีมาของขอมูลและสามารถนําเสนอใหผูอ่ืนเขาใจไดอยางถูกตอง  

5) มอบหมายงานท่ีตองคนควาหาขอมูลเชิงตัวเลขและนําเสนองานท่ีมีการตัดสินใจบน
ฐานขอมูลและขอมูลเชิงตัวเลข 

 5.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ประเมินจากการทดสอบ 
2) ประเมินจากกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจัดในหองเรียน เชน การสังเกตพฤติกรรม เปนตน  
3) ประเมินจากผลงานของนักศึกษาท้ังรูปแบบการนําเสนอรายงานหนาชั้นเรียนและรายงาน

ท่ีเปนรูปเลม 
4) ประเมินการเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการนําเสนอผลงาน 
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum 
Mapping)  
 ก.หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

1) ดานคุณธรรม จริยธรรม 
 1.1) มีความเขาใจในความเปนมนุษยท้ังของตนเองและผูอ่ืน 
 1.2) มีความรับผิดชอบ มีวินัย ซ่ือสัตย ตรงเวลา 
 1.3) มีสํานึกสาธารณะ และมีความเปนพลเมืองท่ีดี 

2) ดานความรู  
2.1) มีความรูในศาสตรของรายวิชา  
2.2) สามารถเชื่อมโยงศาสตรตาง ๆ เขากับการดําเนินชีวิต  
2.3) แสวงหาความรูตลอดชีวิต 

3) ดานทักษะทางปญญา 
3.1) สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ และประเมินขอมูลจากหลักฐานได 
3.2) สามารถคิดวิเคราะหอยางเปนระบบแบบองครวม มีเหตุผล ความคิดสรางสรรคและจินตนาการ 
3.3) ประยุกตใชขอมูลเพ่ือพัฒนาองคความรูใหม 

4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1) สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนและรูบทบาทของตนเองในกลุมท้ังในฐานะผูนําและสมาชิกกลุม 
  4.2) ทํางานกลุมอยางเต็มความสามารถเพ่ือผลงานท่ีมีคุณภาพ  
  4.3) วางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเอง วิชาชีพและสังคม 

5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1) สามารถสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพ และเลือกใชรูปแบบท่ี

เหมาะสม 
5.2) สามารถเลือกประยุกตใชเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตรท่ีเก่ียวของอยางเหมาะสมใน

ชีวิตประจําวัน 
5.3) มีทักษะพ้ืนฐานและประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตอสื่อสาร การนําเสนอ การ

สืบคนขอมูล เพ่ือการแสวงหาความรูอยางตอเนื่องอยางรูเทาทัน 
  
 
 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ 
1) ดานคุณธรรม จริยธรรม 

1.1) มีความรูความเขาใจในคุณคาแหงวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ มีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ 
1.2) มีความซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย เคารพและสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบันและสังคม 
1.3) สามารถบริหารเวลาและปรับวิถีชีวิตอยางสรางสรรคในสังคม 
1.4) มีจิตสํานึก และพฤติกรรมท่ีคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตนอยางมี

คุณธรรม 
2) ดานความรู 

2.1) มีความรูความเขาใจแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และวิธีการทางการบัญชี 
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2.2) มีความรูและความเขาใจในองคความรูดานอ่ืนท่ีสัมพันธกับองคความรูดานการบัญชี โดย
สามารถบูรณาการและนํามาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 

2.3) มีความรูเก่ียวกับเทคนิคการปฏิบัติงานดานการบัญชีและอ่ืน ๆ โดยใชวิธีการเรียนรูจาก
ประสบการณ 

2.4) สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ การวิจัย และวิชาชีพ ท้ังภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติอยางตอเนื่อง 

3) ดานทักษะทางปญญา 
3.1) สามารถสืบคนขอมูล ประมวลขอมูล และแนวคิดตาง ๆ เพ่ือนํามาใชในการระบุและ

วิเคราะหปญหาท่ีมีความซับซอนไดดวยตนเอง 
3.2) สามารถประยุกตและบูรณาการความรูทางการบัญชีและดานอ่ืนท่ีสัมพันธกัน ใชทักษะทาง

วิชาชีพและดุลยพินิจในการแกไขปญหารวมท้ังเสนอแนะแนวทางใหมในสถานการณตาง ๆ 
อยางสรางสรรค โดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการตัดสินใจ 

3.3) สามารถติดตาม ประเมินผล และรายงานผลไดอยางถูกตอง ครบถวน 
4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1) สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
4.2) มีมนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน และปรับตัวใหเขากับสถานการณและ

วัฒนธรรมขององคกรไดเปนอยางดี 
4.3) มีความคิดริเริ่ม สรางสรรค สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกไข

ปญหาในสถานการณตาง ๆ ท้ังในบทบาทของผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมงาน 
4.4) มีความรับผิดชอบการพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพบัญชีของตนเองอยางตอเนื่อง 

5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1) มีทักษะการใชวิธีวิเคราะห เชิงปริมาณเพ่ือการตัดสินใจอยางสรางสรรคในการแปล

ความหมาย และเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาหรือขอโตแยง 
5.2) สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูดและการเขียน รูจักเลือกและใชรูปแบบการ

นําเสนอท่ีเหมาะสมกับปญหาและกลุมผูฟงท่ีแตกตางกัน 
5.3) สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการสื่อสารท่ีเหมาะสมในการเก็บรวบรวม

ขอมูล การแปลความหมาย และการสื่อสารสารสนเทศ 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา  
(Curriculum Mapping) 

  หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก   หมายถึง ความรับผิดชอบรอง 
 

ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 

2. ความรู 3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห

ตัวเลขการสื่อสาร การรู

สารสนเทศและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศที่

ตองพัฒนา 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

1. วิชาภาษาไทย                

GEN61-113 ภาษาไทย
เพ่ือการสื่อสารรวมสมัย 

             
 

 

2. วิชาภาษาอังกฤษ                

GEN61-121 ทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ 

               

GEN61-122 การฟงและ
การพูดเชิงวิชาการ 

               

GEN61-123 การอานและ
การเขียนเชิงวิชาการ 

               

GEN61-124 ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารเชิงวิชาการ 

               

GEN61-128 ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการนําเสนองานทาง
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

               

GEN61-129 ภาษาอังกฤษ
สําหรับสื่อและการสื่อสาร 

               

3. วิชามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

               

GEN61-141 ความเปนไทย
และพลเมืองโลก 

               

GEN61-142 ปรัชญา จริย
ศาสตร และวิธีคิดแบบ
วิพากษ 

         
 

      

4. วิชาวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร 

               

GEN61-151 การแสวงหา
ความรูและระเบยีบวิธีวิจัย  

               
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รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 

2. ความรู 3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห

ตัวเลขการสื่อสาร การรู

สารสนเทศและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศที่

ตองพัฒนา 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

GEN61-152 การอนุรักษ
สิง่แวดลอมและสภาวะโลก
รอน 

               

  5. วิชาบูรณาการ 
               

GEN61-161 นวัตกรรมและ
ผูประกอบการ 

               

  6. วิชาสารสนเทศ                

GEN61-171 เทคโนโลยี
สารสนเทศในยุคดิจิทัล 

        
 
 

 
 

 
 

 
 
   
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ข. หมวดวิชาเฉพาะ 

รายวิชา 
 

ผลการเรยีนรูตามมาตรฐาน
การศึกษาระหวางประเทศ 

(IES) 

1) คุณธรรม จรยิธรรม 2) ความรู 
3) ทักษะทาง

ปญญา 

 
4) ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

 
5) ทักษะการ

วิเคราะหเชงิตัวเลข 
การสื่อสารและการ

ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 

1) กลุมวิชาแกนธุรกิจ                    

ACT60-101 การบัญชีขั้นตน 
IES 2 (ก)(1) 

 (ช)(2) 
                  

ACT60-102 คณิตศาสตรและสถิติเพื่อธรุกิจ IES 3 (ก)(1)                   

BUS60-101 การจัดการและพฤติกรรมองคการ 
IES 2 (ฌ)(1)(2) 

  (ฎ)(1)(2)(5) 
                  

BUS60-202 การเงินธุรกิจ IES 2 (ค)(1)(2)(3)(4)(5)(6)                   

BUS60-203 หลักการตลาด IES 2 (ฌ)(3)                   

BUS60-205 การจัดการการดําเนินงาน 
IES 2 (ซ)(3)   
        (ฎ)(1)(2)(3)(4)  

                  

BUS60-209 กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร IES 2 (ช)(1)                   

ECN60-200 เศรษฐศาสตรเบื้องตน IES 2 (ญ)(1)(2)(3)                   

MGT60-101 ภาวะผูนาํและการทํางานเปนทีม IES 3 (ง)(3)(5)                   

MGT60-301 พันธกิจสัมพันธเพื่อสังคม 
IES 3 (ก)(3)(4)(5) 
        (ข)(1) 
        (ง)(1)(2)(4) 

                  

2) กลุมวิชาชพีบังคับ                    

ACT60-111 การบัญชีขั้นกลาง 1 IES 2 (ก)(1)(2)(3)                   

ACT60-112 การบัญชีขั้นกลาง 2 IES 2 (ก)(1)(2)(3)                   

ACT60-211 การตรวจสอบและควบคุมภายใน 

IES 2 (จ)(3) 
 (ฉ)(1)(2)(3)(4) 

IES 3 (ก)(2)(4)(5) 
IES 4 (ก)(1)(2) 

                  
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รายวิชา 
 

ผลการเรยีนรูตามมาตรฐาน
การศึกษาระหวางประเทศ 

(IES) 

1) คุณธรรม จรยิธรรม 2) ความรู 
3) ทักษะทาง

ปญญา 

 
4) ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

 
5) ทักษะการ

วิเคราะหเชงิตัวเลข 
การสื่อสารและการ

ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 

 (ข)(5)(6) 
 (ค)(2) 

ACT60-212 การบัญชีขั้นสูง 1 IES 2 (ก)(2)                   

ACT60-213 การบัญชีตนทุนและการจดัการ 
IES 2 (ข)(1)(2) 
IES 4 (ข)(4) 

                  

ACT60-214 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
IES 2 (ซ)(1)(2)(3) 

  (ฌ)(3) 
                  

ACT60-215 การภาษีอากร 1  IES 2 (ง)(1)(2)                   

ACT60-311 การภาษีอากร 2 
IES 2 (ง)(2)(3)(4)  

  (ช)(2) 
                  

ACT60-312 โปรแกรมสําเร็จรูปเพื่องานทางบัญช ี IES 3 (ง)(6)                   

ACT60-313 การสอบบญัช ี

IES 2 (จ)(1)(2)(3)(4)(5) 
  (ช)(2) 

IES 3 (ก)(2) 
IES 4 (ก)(1)(2) 
       (ข)(1)(2)(3)(5)(6) 

 (ค)(1)(3)(4) 

                  

ACT60-314 การบัญชีเพื่อการจัดการเชงิกลยุทธ 
IES 2 (ข)(1)(3)(4)(5) 

  (ค)(5)  
  (ฎ)(3)  

                  

ACT60-315 การบัญชีขั้นสูง 2 IES 2 (ก)(2)(4)                   

ACT60-316 รายงานการเงินและการวิเคราะห        
งบการเงิน 

IES 2 (ก)(2)(3)(5)(6) 
 (ข)(3) 
 (ค)(3) 

                  

ACT60-317 ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษในวิชาชพี IES 3 (ข)(3)(4)                   
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รายวิชา 
 

ผลการเรยีนรูตามมาตรฐาน
การศึกษาระหวางประเทศ 

(IES) 

1) คุณธรรม จรยิธรรม 2) ความรู 
3) ทักษะทาง

ปญญา 

 
4) ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

 
5) ทักษะการ

วิเคราะหเชงิตัวเลข 
การสื่อสารและการ

ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 

บัญชี 1 

ACT60-318 ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษในวิชาชพี
บัญชี 2 

IES 3 (ข)(2)(5)(6)(7)                   

3) กลุมวิชาชีพเลือก                    

3.1 กลุมวิชาการสอบบัญช ี                    

ACT60-321 การตรวจสอบระบบบญัชคีอมพิวเตอร                    

ACT60-421 การบัญชีนิติวิทยา                    

ACT60-422 หัวขอพิเศษทางดานการสอบบัญช ี                    

3.2 กลุมวิชาระบบสารสนเทศทางการบัญช ี                    

ACT60-331 ระบบฐานขอมูลสําหรับงานบัญช ี                    

ACT60-431 การวิเคราะหและออกแบบระบบ
สารสนเทศทางการบัญชี 

                   

ACT60-432 หัวขอพิเศษทางดานระบบสารสนเทศ
ทางการบัญช ี

                   

3.3 กลุมวิชาการบัญชีเพ่ือธุรกิจ                    

ACT60-341 การบัญชีเฉพาะกิจการ                    

ACT60-441 การบัญชีสําหรับวิสาหกจิขนาดกลางและ
ขนาดยอม 

                   

ACT60-442 หัวขอพิเศษทางดานการบญัชีเพื่อองคกร
ธุรกิจ 

                   

4) กลุมวิชาสหกิจศึกษา                    

ACT60-390 เตรียมสหกิจศึกษา                    

ACT60-491 สหกิจศึกษา IES 3 (ค)(1)(2)(3)(4)(5)(6)                    
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รายวิชา 
 

ผลการเรยีนรูตามมาตรฐาน
การศึกษาระหวางประเทศ 

(IES) 

1) คุณธรรม จรยิธรรม 2) ความรู 
3) ทักษะทาง

ปญญา 

 
4) ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

 
5) ทักษะการ

วิเคราะหเชงิตัวเลข 
การสื่อสารและการ

ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 

ACT60-492 ปฏิบัติทักษะวิชาชีพ IES 3 (ค)(1)(2)(3)(4)(5)(6)                    

ACT60-493 สหกิจศึกษาวิชาชีพบัญช ี1 IES 3 (ค)(1)(2)(3)(4)(5)(6)                    

ACT60-494 สหกิจศึกษาวิชาชีพบัญช ี2 IES 3 (ค)(1)(2)(3)(4)(5)(6)                    

หมายเหตุ  หลักสูตรใดท่ีมี มคอ.1 กํากับ การกําหนดมาตรฐานผลการเรียนรูในหมวดวิชาเฉพาะสามารถยึดตามท่ี มคอ.1 ของสาขาวิชาน้ัน ๆ ท่ีกําหนดไว แตหากหลกัสูตรใดไมมี มคอ.1 กํากับ    
การกําหนดมาตรฐานผลการเรียนรูในหมวดวิชาเฉพาะใหยึดตามมาตรฐานผลการเรียนรูเชนเดียวกับหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
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หมวดที ่5  หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
 ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณวาดวยการศึกษาข้ันปริญญาตรี พ.ศ. 2560  
      
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

จัดใหมีระบบและกลไกการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษา เพ่ือยืนยันวานักศึกษาและ
บัณฑิตทุกคนมีมาตรฐานผลการเรียนรูทุกดานตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพบัญชีควบคุมเปนอยาง
นอยในระดับปริญญาตร ีโดยดําเนินการทวนสอบระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร และกําหนดใหเปนสวนหนึ่ง
ของการประกันคุณภาพการศึกษา และผูประเมินภายนอกสามารถตรวจสอบได เม่ือดําเนินการทวนสอบแลวจะ
จัดทํารายงานผลการทวนสอบเพ่ือใชเปนหลักฐานการบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู และนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนและหลักสูตรตอไป 
 2.1  การทวนสอบระดับรายวิชา  

 จัดทําการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาในระดับรายวิชา ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดย
กําหนดใหมีระบบและกลไกในการดําเนินงานเก่ียวกับการทวนสอบรายวิชา เชน จัดใหมีการพิจารณาความ
เหมาะสมของรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) กอนเปดภาคเรียน พิจารณาขอสอบและเกณฑการตรวจคําตอบกอน
การสอบ รวมท้ังความเหมาะสมของการใหคะแนนและการตัดเกรด และการประเมินดวยวิธีอ่ืนท่ีกําหนดไวใน
รายละเอียดของรายวิชา ใหนักศึกษาประเมินการจัดการเรียนการสอนและผลสัมฤทธิ์การเรียนรูในระดับรายวิชา 
รวมท้ังการประเมินดวยวิธีอ่ืนท่ีกําหนดไวในรายละเอียดของรายวิชา จัดใหมีการพิจารณาความเหมาะสมของการ
ใหคะแนนและการตัดเกรดโดยคณะกรรมการประจําหลักสูตร และนําขอสรุปตาง ๆ มาพัฒนาการเรียน การสอน 
และการสอบในภาคการศึกษาถัดไป รวมท้ังการอุทธรณการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา (ถามี) และรายงาน
ผลการทวนสอบทุกภาคการศึกษา 
 2.2  การทวนสอบระดับหลักสูตร  

กําหนดระบบและกลไกในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาในระดับหลักสูตรท่ีครอบคลุม
ผลการเรียนรูในทุกดานตามมาตรฐานคุณวุฒิท่ีกําหนดไวอยางเปนระบบอยางตอเนื่อง เพ่ือประเมินความสําเร็จ
ของการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ และบัณฑิตมีผลการเรียนรูไมนอยกวาท่ีกําหนดไวในรายละเอียดของหลักสูตรและ
นําผลการประเมินท่ีไดยอนกลับมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนและหลักสูตรแบบครบวงจร ซ่ึงไดนํา
กระบวนการทวนสอบกอนสําเร็จการศึกษาเขามาใชในลักษณะของการสอบจบ โดยใชการสอบประมวลผลการ
เรียนรูในรายวิชาตลอดจนวัดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีเปนเปาประสงคของหลักสูตรผานการสอบประมวลความรู 
(Comprehensive Exam) และรายงานผลการทวนสอบทุกปการศึกษา รวมท้ังการประเมินคุณภาพของหลักสูตร
ใชการประเมิน ดังตอไปนี้ 

(1) ภาวะการไดงานทําของบัณฑิต โดยประเมินจากบัณฑิตแตละรุนท่ีสําเร็จการศึกษาในดาน
ของระยะเวลาในการงานทํา ความเห็นตอการเรยีนรู ความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิตในการประกอบการ
งานอาชีพ 
   (2) การทวนสอบจากผูประกอบการ เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและ
เขาทํางานในประกอบการนั้น ๆ 
   (3) กระบวนการทดสอบกอนสําเร็จการศึกษา (Exit Exam) ผานการสอบประมวลความรู 
(Comprehensive Exam) ทางวิชาชีพบัญชีตามผลการเรียนรู  (Learning Outcomes) ของมาตรฐาน
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การศึกษาระหวางประเทศ (International Education Standards: IES) โดยมีคณะกรรมการจัดทําขอสอบ
สําหรับการสอบประมวลความรูเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกไมนอยกวารอยละ 25 ของคณะกรรมการ ซ่ึง
นักศึกษาตองผานเกณฑตามท่ีหลักสูตรกําหนด โดยดําเนินการทดสอบ 2 ครั้ง ครั้งท่ี 1 เม่ือศึกษาชั้นปท่ี 3 ภาค
การศึกษาท่ี 1 และครั้งท่ี 2 เม่ือศึกษาชั้นปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 
   (4) การประเมินจากบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพ ในสวนของความพรอมและความรูจากสาขาวิชา
ท่ีเรียนตามหลักสูตร เพ่ือนํามาใชในการปรับหลักสูตรใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
   (5) มีการเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอก และผูประกอบการ มาประเมินหลักสูตร หรือเปน
อาจารยพิเศษเพ่ือเพ่ิมประสบการณการเรียนรูและการพัฒนาองคความรูของนักศึกษา 
    
3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการศึกษาข้ันปริญญาตรี พ.ศ. 2560 
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หมวดที ่6  การพัฒนาคณาจารย 

 
1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  

1.1 มีการปฐมนิเทศอาจารยใหม ใหรูจักมหาวิทยาลัย สํานักวิชา หลักสูตรและรายวิชาท่ีสอน 
ประกอบดวย 

(1) กรอบแนวคิดในการทํางาน  
(2) แผนยุทธศาสตร นโยบาย เปาหมายและวิถีวลัยลักษณ  
(3) การตระหนักและใหความสําคัญกับคานิยม วิถีปฏิบัติของวลัยลักษณ “วลัยลักษณเพ่ือปวงชน” 

Walailak for All ตลอดจนรวมสรางคุณคาของชาววลัยลักษณตอสังคม 
(4) เสวนาและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับผูบริหารหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของพนักงาน

ใหม เพ่ือรวมตอนรับและทําความเขาใจเก่ียวการใชบริการในหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
(5) เสวนาความภูมิใจในวลัยลักษณ โดยบุคลากรท่ีไดรับรางวัลตางๆ เชน รางวัลอาจารยดีเดน รางวัล 

ผูไดรับผลการประเมินดีเยี่ยม รางวัลขวัญใจมหาชน ศิษยเกาผูสรางผลงานใหกับมหาวิทยาลัย เพ่ือสรางแรง
บันดาลใจในการทํางานใหแกบุคลากร การสรางความภาคภูมิใจใหกับตนเองและมหาวิทยาลัย 

1.2 มีการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารยใหม เสริมสมรรถนะดานวิชาการและวิชาชีพโดยใชระบบ
อาจารยพ่ีเลี้ยงใหคําปรึกษาและคําแนะนํา ท้ังเทคนิควิธีการสอนแบบตางๆ ตลอดจนการใชและผลิตสื่อการ
สอน 

1.3 ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารยใหมดังนี้ 
(1) ประเมินผลการสอนจากนักศึกษาในแตละภาคการศึกษา 
(2) ประเมินผลการปฏิบัติงานรายปจากหลักสูตรและสํานักวิชา 
(3) ประเมินผลการปฏิบัติงาน 3 ปตามระเบียบมหาวิทยาลัยเพ่ือ 
(4) บรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานประจํา 

 
2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
 (1)  สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรูการสอน การวัดและการประเมินผล โดยการฝกอบรม
เพ่ือใหคณาจารยมีความรู ความเขาใจในการใชกลยุทธตาง ๆ ในการสอน และกระบวนการวัดผลและ
ประเมินผลนักศึกษา ท้ังนี้ไดจัดอบรมหลักสูตรวิธีการสอนแบบตาง ๆ ท่ีเนนนักศึกษาเปนสําคัญ และหลักสูตร
การวัดผลและประเมินผลเบื้องตน  

 (2)  สงเสริมและสนับสนุนใหผูสอนเขารวมการประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติดาน
การเรียนการสอน เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณกับผูสอนหรือผูชํานาญการ 

 
(3)  สนับสนุนใหอาจารยไดศึกษาตอในระดับปริญญาเอกเพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิและพัฒนาความรูท่ีเก่ียวของกับ

กระบวนการพัฒนาการเรียนการสอน รวมถึงการพัฒนาตามแนวโนมของศาสตรในการศึกษาของอนาคต 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ 

 (1) สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยเพ่ิมพูนความรูท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพบัญชี 
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(2) สนับสนุนใหผูสอนไปใหบริการวิชาการทางวิชาชีพบัญชีแกหนวยงานภาครัฐ เอกชน และชุมชน 
เพ่ือสามารถนําประสบการณมาพัฒนาการเรียนการสอน 

(3)  สนับสนุนใหอาจารยจัดทําผลงานทางวิชาการ โดยพัฒนาทักษะการเขียนหนังสือ ตําราและ
บทความวิชาการ เพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึนของอาจารย 

(4)  สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหม รวมท้ังการไปนําเสนอผลงานในท่ีประชุมทางวิชาการท้ัง
ในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

(5)  จัดโครงการศึกษาดูงานตางมหาวิทยาลัยท้ังในและตางประเทศ 
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หมวดที ่7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

หลักสูตรไดดําเนินการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและเกณฑมาตรฐานอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวของ โดยพิจารณาองคประกอบสําคัญ ไดแก การกํากับมาตรฐาน บัณฑิต นิสิต อาจารย หลักสูตร การ
เรียนการสอน การประเมินผูเรยีน และสิ่งสนับสนนุการเรียนรู 
1. การกํากับมาตรฐาน 

 การบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีประกาศใชและเปนไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติและมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา  มีดังนี้ 

1.1 การแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 5 คน โดยแตงตั้งจากอาจารยประจําหลักสูตร และมี
ภาระหนาท่ีในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแตการวางแผน การควบคุม
คุณภาพ การติดตามและประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมี
คุณสมบัติดังตอไปนี้คือ มีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารยใน
สาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชา และตองมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษา
เพ่ือรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑกําหนดในการ
พิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการ อยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง  

1.2 การวางแผน การพัฒนา และการประเมินหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด โดยมีการวางแผน มี
การประเมินและรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรทุกปการศึกษา (มคอ.7) และนําขอมูลท่ีไดไป
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเปนระยะๆ อยางนอยทุกรอบ 5 ป 

1.3  การดําเนินงานตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาขอ 1-5 ดังนี้ 
1.3.1 กําหนดใหอาจารยผูรับผิดชอบอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน

ติดตามและทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 
1.3.2 มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติและมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา 
1.3.3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 

และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกวิชา 
1.3.4 มีการรายงานผลการดําเนินการของรายวิชาและรายงานผลการดําเนินการของประสบการณ

ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วันหลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปด
สอนใหครบทุกรายวิชา 

1.3.5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบมคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดป
การศึกษา 

1.4  ดําเนินการตามเกณฑท่ีระบุไวในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (มคอ.1) ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการ
บัญชี 

2. บัณฑิต 
 หลักสูตรบัญชี มีการติดตามคุณภาพของบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู หรือ ผลการเรียนรูท่ี

คาดหวังของหลักสูตร โดยพิจารณาจากขอมูลผลลัพธการเรียนรู ผลการสอบประมวลความรอบรู และการมีงาน
ทํา นอกจากนั้นยังติดตามความตองการของตลาดแรงงานและสังคมท้ังจํานวนและคุณภาพ การสํารวจความพึง

70 
 



 

พอใจและความคาดหวังของผูใชบัณฑิตเปนประจําทุกป และแจงผลการสํารวจใหกับคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ ไดรับทราบเพ่ือเปนขอมูลสําหรับการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรบัญชีกําหนดวาผูใชบัณฑิตจะตองมีคะแนนความพึงพอใจมากกวา 3.5 (จากระดับ 5) 

 
3. นักศึกษา 

หลักสูตรมีกระบวนการรับนักศึกษา และการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา การใหคําปรึกษา
วิชาการและแนะแนว การคงอยู การสําเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนนักศึกษา
ดังตอไปนี ้

3.1 การรับนักศึกษา 
 3.1.1  หลักสูตรกําหนดคุณสมบัติ ท่ัวไปของผู เขาศึกษา คือ เปนผูสําเร็จการศึกษาไม ตํ่ากวา

มัธยมศึกษาตอนปลายตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาหรือเทียบเทา หรือคุณสมบัติเปนไปตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการศึกษาข้ันปริญญาตร ี

3.1.2  สําหรับการคัดเลือกผูเขาศึกษา หลักสูตรฯ ไดดําเนินการตามคัดเลือกจากระบบและเกณฑของ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ท้ังระบบโควตา รับตรง และการคัดเลือกตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 1) มีคูมืออาจารยท่ีปรึกษา  

หลักสูตรไดจัดทําคูมืออาจารยท่ีปรึกษาและปฐมนิเทศอาจารย เพ่ือใหทราบแนวทางในการให
คําปรึกษาแกนักศึกษาในท่ีปรึกษา 

2) การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา  
สาขาวิชามีระบบและกลไกเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติงานโดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุม

วางแผนเพ่ือวางกลยุทธในการดําเนินการเพ่ือการเตรียมความพรอมใหนักศึกษากอนเขาศึกษาและมอบหมาย
หนาท่ีรับผิดชอบใหแกอาจารยประจําในสาขาวิชา 

3) การใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนว การคงอยู การสําเร็จการศึกษา 
สาขาวิชาฯมีระบบและกลไกเก่ียวกับการดูแลใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาเพ่ือให

มีแนวโนมอัตราการคงอยู และอัตราการสําเร็จการศึกษาในระดับท่ีสูง โดย มีการกําหนดอาจารยท่ีปรึกษา โดย
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือกําหนดระบบและกลไกการดูแลใหคําปรึกษาทางดานวิชาการและแนะ
แนวแกนักศึกษาสําหรับนักศึกษา ตามแนวทางจากคูมืออาจารยท่ีปรึกษาของสํานักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา การนัดพบนักศึกษา การติดตอสื่อสารระหวางอาจารยท่ีปรึกษากับนักศึกษาในความดูแล ท้ังอยาง
เปนทางการและไมเปนทางการ เพ่ือดูแลและใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 

4) มีการจัดสรรงบประมาณ ทรัพยากรท่ีเสริมการจัดบริการแกนักศึกษา รวมถึงมีการจัดกิจกรรมตางๆ 
เพ่ือเปนการพัฒนานักศึกษาอยางเพียงพอ ตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรมาจากมหาวิทยาลัย 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
จากการดําเนินการของหลักสูตรท่ีมีระบบกลไก การประเมินผล และการพัฒนา ท้ังในดานการรับ

นักศึกษา และการพัฒนาและสงเสริมนักศึกษา ทําใหหลักสูตรมีอัตราการคงอยูและสําเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาในระดับสูง และเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง นอกจากนี้หลักสูตรยังไดใหความสําคัญกับการประเมินความพึง
พอใจและการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา โดยดําเนินงานในเรื่องนี้เปนไปในเชิงรุก ทําใหท่ีผานมายังไมมี
การรองเรียนจากนักศึกษาอยางเปนทางการ 
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4. อาจารย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 
 หลักสูตรบัญชีไดมีการประชุมรวมกันเพ่ือวางแนวทางการบริหารงานหลักสูตร ภายใตงบประมาณท่ี

ไดรับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัยและสํานักวิชาโดยมีการกําหนดรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละภาคการศึกษา 
วางแผนการจัดกิจกรรมและโครงการของหลักสูตร  อาจารยหลักสูตรบัญชีทุกทานไดรับมอบภาระงาน และ
ดําเนินการปฏิบัติตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย และมีการติดตามงานในแตละโครงการท่ีมอบหมายไวในการ
ประชุมของหลักสูตร นอกจากยังใชการสื่อสารผานทางเครือขายสังคมออนไลน Facebook และ Line ของ
กลุมหลักสูตรบัญชี ซ่ึงเปนชองทางการสื่อสารท่ีรวดเร็วหากมีปญหาในการทํางานก็จะรวมกันชวยแกไข
ปญหาไดอยางทันทวงที และเม่ือสิ้นสุดกิจกรรมหรือโครงการ อาจารยผูรับผิดชอบจัดทํารายงานสรุปเพ่ือ
ประเมินผลการทํางานและหาแนวทางในการพัฒนารวมกัน ซ่ึงการกําหนดและจัดสรรมอบหมายภาระงาน
ใหกับคณาจารยบัญชีเปนไปอยางเหมาะสม ตามการวางแผนภาระงานของอาจารยแตละคนในแตละ
ชวงเวลาเพ่ือใหสอดคลองและเหมาะสมกับแผนพัฒนาอาจารยท่ีไดจัดทํา 

ทางหลักสูตรบัญชีสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยเกิดการพัฒนาตนเอง โดยทางหลักสูตรไดมีการ
สํารวจความตองการในการพัฒนาของอาจารยแตละทาน จากนั้นหลักสูตรจึงไดประชุมรวมกันท้ังอาจารย
และนักวิชาการ เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาอาจารยท้ังในดานการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก การขอตําแหนง
ทางวิชาการ และความตองการในการพัฒนาความรูท่ีเก่ียวของกับกระบวนการพัฒนาการเรียนการสอน 
รวมถึงการพัฒนาตามแนวโนมของศาสตรในการศึกษาของอนาคต 

คณาจารยบัญชีพัฒนาศักยภาพตนเองตามความตองการและตามแผนพัฒนาอาจารยหลักสูตรบัญชี
ภายใตงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัย โดยขออนุมัติงบประมาณผานการพิจารณาจาก
หัวหนาสาขาบัญชีและคณบดีเพ่ือดําเนินงานวิจัย หรือเขารวมอบรม ประชุม สัมมนาในโครงการท่ีเปนการ
เสริมสรางความรู ความสามารถ และทักษะในดานตาง ๆ ซ่ึงมีการติดตามและประเมินผลการพัฒนาตนเอง 
โดยอาจารยแตละทานจัดทํารายงานผลท่ีไดจากการพัฒนาตนเองทุกครั้งและมีการจัดประชุมหลักสูตรบัญชี
ประจําปเพ่ือแลกเปลี่ยนและรวมกันเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาคณาจารยหลักสูตรบัญชีในปถัดไป 

4.2 คุณภาพอาจารย 
 อาจารยหลักสูตรบัญชีท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกมีนอยและยังไมมีตําแหนงทางวิชาการ 

แตก็กําลังผลิตผลงานวิชาการ ดวยการทํางานวิจัย พัฒนาเอกสารประกอบการสอนหรือตํารา การเขียน
บทความวิชาการ และศึกษาภาษาอังกฤษเพ่ิมเติมเพ่ือเตรียมความพรอมในการขอตําแหนงทางวิชาการและ
การศึกษาตอในระดับปริญญาเอกในปการศึกษาถัดไป เนื่องจากภาระงานอ่ืนโดยเฉพาะโครงการเสริม
หลักสูตรซ่ึงตองใชเวลาในการวางแผน การเตรียมความพรอมของโครงการ การดําเนินการ และการสรุป
และติดตามผลโครงการ 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 
คณาจารยหลักสูตรบัญชีไดจัดการเรียนการสอน ดําเนินกิจกรรมและโครงการเปนไปตามขอตกลง

ภาระงานของทางหลักสูตรบัญชี ในแตละภาคการศึกษาไดรับการประเมินผลการเรียนการสอนจากนักศึกษาไม
นอยกวา 3.5 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) และเม่ือสิ้นสุดทุกกิจกรรมหรือโครงการไดจัดทํารายงาน
สรุปผลสํารวจความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการอยูในระดับดีถึงดีมาก นอกจากนี้ มีการพัฒนาผลงานทาง
วิชาการท้ังในสวนของเอกสารประกอบการสอน/ เอกสารคําสอน ในรายวิชาท่ีเก่ียวของ โครงการวิจัยและ
บทความวิจัย เพ่ือใชประกอบการขอตําแหนงทางวิชาการ 
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5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 หลักสูตรบัญชีมีการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรใหมีความทันสมัยกาวหนาทันกับ

ศาสตรบัญชีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปและตรงกับความตองการของผูมีสวนไดเสียซ่ึงประกอบดวยผูใชบัณฑิต 
นักศึกษาปจจุบัน ศิษยเกาและผูทรงคุณวุฒิ ผานการรับรองหลักสูตรบัญชีจากสภาวิชาชีพบัญชีและสอดคลอง
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิบัญชีบัณฑิต (มคอ.1)  

การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรประกอบดวยการสํารวจสถานการณปจจุบันทาง
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม การสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตและภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 
และการสํารวจความพึงพอใจของศิษยเกาและศิษยปจจุบันตอหลักสูตร เพ่ือนําผลมาใชในการออกแบบและ
ปรับปรุงหลักสูตรตลอดจนถึงการจัดทํารายวิชาใหทันสมัย 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 เพ่ือใหการดําเนินงานดานการเรียนการสอนของหลักสูตรเปนไปอยางมีประสิทธภิาพ หลักสูตรบัญชีมี

การพิจารณากําหนดผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนรวมกัน สําหรับผูสอนในแตละรายวิชาจะ
พิจารณาจากคุณวุฒิ ความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ และความสนใจของอาจารย ในสวน
กระบวนการเรียนการสอนไดจัดกลุมรายวิชาตามความเชี่ยวชาญเปน 3 แขนงวิชา ไดแก กลุมวิชาการสอบ
บัญชี กลุมวิชาระบบสารสนเทศทางการบัญชี และกลุมวิชาการบัญชีเพ่ือองคกรธุรกิจ มีการวางแผนการสอนใน
แตละแขนงวิชาใหตอเนื่องกันและกําหนดวิธีการจัดการเรียนการสอนท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

5.3 การประเมินผูเรียน 
 หลักสูตรบัญชีมีระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการประจําหลักสูตรเพ่ือกํากับดูแลและประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนและประเมินหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ กอนเปดภาคการศึกษา  ทุกรายวิชาจะนําแผนท่ีความ
รับผิดชอบท้ัง 5 ดานท่ีระบุใน มคอ.2 มากําหนดรายละเอียดของรายวิชา มคอ.3 หรือ มคอ.4 ภายใน 30 วัน
เพ่ือกําหนดวิธีการสอน วิธีการประเมินผล และวิธีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์เพ่ือใหม่ันใจวาผูเรียนจะไดรับการ
พัฒนาตามผลการเรียนรูท่ีกําหนด    

หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอน ผูสอนจะดําเนินการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิของนักศึกษาในแตละรายวิชา ตามกลยุทธการประเมินผลการเรียนรูท้ัง 5 ดาน จัดทํารายงานผลการ
การจดัการเรียนการสอน มคอ.5 หรือ มคอ.6 ภายใน 30 วัน และอาจารยประจําหลักสูตรรวมกันจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินการของหลักสูตรบัญชี มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 
 
6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

6.1 การบริหารงบประมาณ 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณมีรูปแบบการบริหารทรัพยากรสนับสนับการเรียนรู ในลักษณะรวมบริการไว

ในระบบสวนกลางของมหาวิทยาลัยเพ่ือใชทรัพยากรรวมกัน ภายใตการดูแลของศูนยบรรณสารและ
สื่อการศึกษา ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีมีภารกิจหลักในการสนับสนุนการจัดการเรียน การสอน และการคนควาวิจัย
ของมหาวิทยาลัย ในฐานะท่ีเปนแหลงเรียนรู ศูนยบรรณสารฯ ไดสรางระบบและกลไกการดําเนินงานเพ่ือใหมี

73 
 



 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  โดยรวมมือระหวางอาจารยประจําหลักสูตรบัญชีและบุคลากรในการดําเนินงานเพ่ือ
พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ดังนี้ 

1. ดานหองสมุด มุงเนนการจัดหาตําราและสื่อการศึกษาในรูปแบบตางๆ โดยมุงเนนการจัดหาและ
จัดบริการทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภท ท้ังตํารา วารสาร เอกสาร สิ่งพิมพภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษท่ีทันสมัย ท้ังท่ีเปนวิชาการและนันทนาการทุกประเภท ปจจุบันมีทรัพยากรสารสนเทศ
ใหบริการจํานวนท้ังสิ้น 139,016 รายชื่อ 272,887 เลม วารสาร 1,610 รายชื่อ ฐานขอมูลหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส (E-Books)  และ วารสารอิเล็กทรอนิกส (e-journal) จํานวน 17 ฐาน (บอกรับเอง 3 
ฐาน และสกอ.บอกรับให 14 ฐาน)รวมท้ังการใหบริการสื่อการศึกษา การจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน
ทักษะการคนควาสําหรับผูเรียน การฝกอบรมและพัฒนาทักษะการสืบคนสารสนเทศในรายวิชาตางๆ 

2. ดานสนับสนุนการเรียนการสอนและผลิตส่ือการศึกษา มุงเนนการใหบริการสนับสนุนการจัดเรียน
การสอน รวมท้ังผลิตสื่อการศึกษาท้ังในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพและสื่ออิเล็กทรอนิกส โดยประยุกตใชระบบ
สารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการสอนของอาจารยและการเรียนรูของนักศึกษา ไดแก ระบบ 
mLearning-Moodle ระบบใหบริการสื่อการศึกษาออนไลน (E-Tutor) เปนตน โดยผูใชบริการ
สามารถเลือกใชและเรียนรูไดตามความตองการหรือตามอัธยาศัย (Learning on Demand) และ
คนควาความรูเพ่ิมเติมไดทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

3. ดานอุปกรณการเรียนการสอนในหองเรียน โดยรวมมือวางแผน จัดหา และติดตั้งอุปกรณการเรียน
การสอนในหองเรียนท่ีทันสมัย ในป 2558 ศูนยบรรณสารฯ ไดจัดหาระบบบันทึกการเรียนการสอน
ผานระบบเครือขายเพ่ือชวยอํานวยความสะดวกแกอาจารยและนักศึกษาสามารถทบทวนการเรียน
การสอนไดตามความประสงค 

4. ดานสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู มุงเนนจัดบรรยากาศทางวิชาการและสรางความสวยงามเพ่ือ
ความรื่นรมยแกผูมาใชบริการ ทําใหอาจารยและนักศึกษาสามารถเรียนรูไดตามความตองการหรือตาม
อัธยาศัย (Learning on Demand) ภายใตพ้ืนท่ีศูนยการเรียนรู (CLM’s Learning Center) ซ่ึงมีหอง
นิทรรศการหมุนเวียน หองคนควากลุมยอย มุมวารสาร และหองมินิเธียเตอร เพ่ือรองรับการคนควา
ตามอัธยาศัยของผูเรียนทุกคน อีกท้ังยังรวมมือกับอาจารย นักศึกษา และสาขาวิชาตาง ๆ เพ่ือจัดทํา
กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดยมีนโยบายชัดเจนท่ีจะสนับสนุนการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning อันเปนยุทธศาสตรสําคัญของมหาวิทยาลัยสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู 

6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม 
ทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภทท้ังตํารา วารสาร เอกสาร สิ่งพิมพภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ท่ีเก่ียวของกับหลักสูตรบัญชี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

- ตําราภาษาไทยจํานวนท้ังสิ้น 1,577 เลม 
- ตําราภาษาอังกฤษจํานวนท้ังสิ้น 1,166 เลม 
- วารสารภาษาไทยจํานวนท้ังสิ้น 5 วารสาร 
- วารสารภาษาอังกฤษจํานวนท้ังสิ้น 3 วารสาร 
- ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสจํานวน 12 ฐาน 

นอกจากนี้ผูใชสามารถเขาใชบริการผานระบบเครือขายคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัย ไดแก 
ระบบหองสมุดอัตโนมัติ WALAI Autolib ระบบบริการหนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-Books)  และ วารสาร
อิเล็กทรอนิกส (E-journal)  ระบบบริการฐานขอมูลตาง ๆ เชน ฐานขอมูลเอกสารอิเล็กทรอนิกส ThaiLIS 
(TDC) ฐานขอมูล CLM / Online Databases และฐานขอมูลทดลองใช เปนตน 
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6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
 มีการประสานงานกับศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา ในการจัดซ้ือหนังสือและตําราท่ีเก่ียวของ เพ่ือ

บริการใหอาจารยและนักศึกษาไดคนควาและใชประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดซ้ือหนังสือ
นั้น อาจารยผูสอนแตละรายวิชาจะมีสวนรวมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่ออ่ืนๆ ท่ีจําเปน 
นอกจากนี้อาจารยพิเศษท่ีเชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวขอ ก็มีสวนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ 
สําหรับใหศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษาจัดซ้ือหนังสือดวย 

 
6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากรการเรียนรู 

ศูนยบรรสารและสื่อการศึกษา ทําการประเมินการจัดการทรัพยากรการเรียนการสอน และหลักสูตร
นําผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาการประเมินความเพียงพอของทรัพยากร นอกจากนี้ นักศึกษาและ
อาจารยสามารถแจงความตองการทรัพยากรเพ่ิมเติมได 
 
7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

มีการกําหนดตัวชี้วัดมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาตามท่ี สกอ. กําหนด โดยมีตัวบงชี้หลัก ดังนี้ 

ตัวบงช้ีและเปาหมาย 
ปท่ี 

 1 2  3  4  5 
1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 
หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี)  

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 
มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอน
ใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสตูร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดป
การศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกําหนดใน มคอ.3 
และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการ
เรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว   

 
X X X X 

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรอืคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน X X X X X 
9. อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละ
หน่ึงครั้ง 

X X X X X 

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม
นอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0    

   
X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนน
เต็ม 5.0 

    
X 

รวมตัวบงชี้ (ขอ) ในแตละป 9 10 10 11 12 
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ตัวบงช้ีและเปาหมาย 
ปท่ี 

 1 2  3  4  5 
ตัวบงชี้บังคับ (ขอท่ี) 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 
ตัวบงชี้ตองผานรวม (ขอ) 8 8 8 9 10 
 

เกณฑประเมิน: หลักสูตรไดมาตรฐานตามกรอบคุณวุฒิฯ ตองผานเกณฑประเมินดังนี้ ตัวบงชี้บังคับ (ตัวบงชี้ที่ 1-5) มีผลการดําเนินการบรรลุตาม
เปาหมาย และมีจํานวนตัวบงชี้ที่มีผลดําเนินการบรรลุเปาหมาย ไมนอยกวา 80% ของตัวบงชี้รวม โดยพิจารณาจากจํานวนตัวบงชี้บังคับและตัวบงชี้
รวมในแตละป 
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หมวดที ่8  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

 1.1.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอนรวมกันออกแบบกลยุทธการสอนและการ
ประเมินของแตละรายวิชา โดยมุงเนนสัมฤทธิผลการเรียนตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ 
(International Education Standards: IES) เพ่ือใหสามารถสรางบัณฑิตตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและ
มาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดไว 

 1.1.2 เม่ือสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอน ใหผูเรียนประเมินผลการจัดการสอน โดยครอบคลุมประเด็น
คุณภาพอาจารย ผลสัมฤทธิ์ของวิธีการสอน วิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูและคุณภาพปจจัยสนับสนุน
การเรียนรู 

 1.1.3 ผูประสานงานรายวิชารวบรวมขอมูลการประเมินผลการจัดการสอนโดยผูเรียน เสนออาจารย
ผูสอนเพ่ือรวมวิพากษและปรับปรุงแกไขในรายงาน มคอ.5 และ มคอ.6 

 1.1.4 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู
ระดับรายวิชา โดยเฉพาะในหมวดวิชาชีพ 

 1.1.5 ผูประสานงานรายวิชาและอาจารยผูสอนนํากลยุทธการสอนท่ีไดรับการปรับปรุงมาดําเนินการ
ในรอบปถัดไป และประเมินผลการเปลี่ยนแปลงดานผลการจัดการสอนและผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

 1.1.6 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวบรวมขอมูลผลการประเมินและผลการปรับปรุงกลยุทธการสอน 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูและการจัดการความรู และการปรับปรุงหลักสูตร 
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

 ผูเรียนประเมินทักษะการสอนของอาจารยผูสอน ผานระบบการประเมินการสอนตามกําหนดของ
มหาวิทยาลัยทุกภาคการศึกษา และคณะกรรมการประจําหลักสูตรกําหนดกระบวนการพัฒนาทักษะผูสอน 
เพ่ือฝกฝนทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 2.1 ประเมินจากนักศึกษาและศิษยเกา 
  2.1.1 นักศึกษา 

ดําเนินการประเมินจากนักศึกษาโดยมีแบบประเมินผูสอนใหนักศึกษาประเมินท้ังระหวางภาค
การศึกษาและการประเมินประจําภาคการศึกษา  รวมท้ังหลักสูตรไดมีประเมินจากการติดตามผลการเรียนของ
นักศึกษา และมีการประชุมคณาจารยในสาขาวิชาเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

 
 

2.1.2 ศิษยเกา 
ดําเนินการการประเมินจากศิษยเกาโดยการใชแบบสอบถามสอบถามบัณฑิตหรือศิษยเกาตามโอกาสท่ี

เหมาะสม 
2.2 ประเมินจากนายจางหรือสถานประกอบการ 
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 ดําเนินการประเมินจากนายจางหรือสถานประกอบการ โดยสอบถามจากการนิเทศสหกิจในทุกภาค
การศึกษา และโดยการใชแบบสอบถามสอบถามผูใชบัณฑิตเพ่ือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของศิษย
เกา 

2.3 ประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิหรือท่ีปรึกษา 
 ดําเนินการโดยการสงแบบสอบถามประเมินหลักสูตรใหกับผูทรงคุณวุฒิ รวมท้ังมีผูทรงคุณวุฒิใหความ

คิดเห็น ขอเสนอแนะ ในการรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรและการรายการของการประเมินผลการ
ประกันคุณภาพภายใน 

 
3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

 จัดทําการประเมินคุณภาพการศึกษาประจําปตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในหมวดท่ี 7 ขอ 7 
โดยคณะกรรมการประเมินหลักสูตรท่ีมีคุณสมบัติตามท่ี สกอ. กําหนดอยางนอย 3 คน เพ่ือนําผลการประเมิน
ไปปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุก ๆ 5 ป โดยดัชนีบงชี้
มาตรฐานและคุณภาพการศึกษา 
 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

 4.1 เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอน การประเมินผลและการทวนสอบผลการเรียนรูของแตละรายวิชาและ
ประสบการณภาคสนามในแตละภาคการศึกษาแลว ใหอาจารยผูสอนจัดทํา มคอ.5 (รายงานผลการดําเนินการ
ของรายวิชา) หรือ มคอ.6 (รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม) ซ่ึงรวมถึงการประเมินและ
การทวนสอบผลการเรียนในรายวิชาท่ีตนรับผิดชอบพรอมปญหา 

 4.2 เม่ือครบรอบหลักสูตร ใหจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร โดยมีหัวขอและ
รายละเอียดอยางนอยตามแบบ มคอ.7 (รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร) เชนเดียวกับการรายงานผล
การดําเนินการของหลักสูตรแตละปการศึกษา และวิเคราะหประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหาร
จัดการหลักสูตรในภาพรวม วาบัณฑิตบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรูตามท่ีคาดหวังไวหรือไม รวมท้ังนําผลการ
วิเคราะหมาปรับปรุงและพัฒนาและ/หรือการดําเนินการของหลักสูตรตอไป 

 4.3 คณะกรรมการประเมินหลักสูตรและคณะกรรมการประจําหลักสูตร รวบรวมขอมูลจากการ
ประเมินการเรียนการสอนของอาจารย นักศึกษา บัณฑิต และผูใชบัณฑิต และขอมูลจาก มคอ.5 6 และ 7 นํา
ผลการประเมินหลักสูตรในระดับรายวิชาและระดับหลักสูตรในภาพรวมมาวิเคราะหเพ่ือหาปญหา และแนวทาง
ในการบริหาร วางแผนและพัฒนาหลักสูตร 

 4.4 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือดําเนินการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษาระดับปริญญาตรี 

 4.5 ดําเนินการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรโดยพิจารณาโครงสรางหลักสูตร เนื้อหา สาระสําคัญและ
ผลการเรียนรูตามท่ีกําหนดในมาตรฐานคุณวุฒิสาขาเปนหลัก สถาบันอาจเพ่ิมเติมผลการเรียนรูเฉพาะของ
หลักสูตรใหเปนไปตามปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร และคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีแตกตาง
จากสถาบันอ่ืน โดยใหแสดงแผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบตอมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสู
รายวิชา เพ่ือใหเห็นวาแตละรายวิชาในหลักสูตรมีความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรองตอมาตรฐานผล
การเรียนรูดานใด 

 4.6 จัดทํารายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณภาคสนามตามท่ีกําหนดไวใน
หลักสูตรโดยมีหัวขออยางนอยตาม แบบ มคอ.3 (รายละเอียดของรายวิชา) และ แบบ มคอ.4 (รายละเอียดของ
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ประสบการณภาคสนาม) ตามลําดับ พรอมท้ังแสดงใหเห็นวาแตละรายวิชาจะทําใหเกิดผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง
ในเรื่องใด สถาบันฯตองมอบหมายใหสํานักวิชาหรือสาขาวิชาจัดทํารายละเอียดของรายวิชาทุกรายวิชา รวมท้ัง
รายละเอียดของประสบการณภาคสนามใหเสร็จสมบูรณกอนการเปดสอน 

 4.7 หลักสูตรบัญชีเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติรายละเอียดของหลักสูตร ซ่ึงไดจัดทําอยางถูกตอง
สมบูรณแลวกอนเปดสอน ท้ังนี้หลักสูตรและสถาบันตองไดรับความเห็นชอบใหดําเนินการจากสถาวิชาชีพบัญชี
ดวย 

 4.8 เม่ือสภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติใหเปดสอนแลว ใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ
ภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีสภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติ 

 4.9 เม่ือสภามหาวิทยาลัยอนุมัติตามแลว ใหมอบหมายอาจารยผูสอนแตละรายวิชา ดําเนินการจัดการ
เรียนการสอนตามกลยุทธการสอน และการประเมินผลท่ีกําหนดไวในรายละเอียดของหลักสูตรรายวิชา และ
ประสบการณภาคสนาม ใหบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของสาขาวิชา 
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ภาคผนวก ก 
 

ตารางเปรียบเทียบหลักสตูรบัญชีบัณฑิต (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) 
และหลักสูตรบัญชีบัณฑติ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

 

1. เปรียบเทียบช่ือหลักสูตร และช่ือปริญญา 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
1. ช่ือหลักสูตร 
    (ภาษาไทย) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
    (ภาษาอังกฤษ) Bachelor of Accountancy Program 
2. ช่ือปริญญา 
    (ภาษาไทย) บัญชีบัณฑิต 
    (ภาษาอังกฤษ) Bachelor of Accountancy 

1. ช่ือหลักสูตร 
    (ภาษาไทย) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
    (ภาษาอังกฤษ) Bachelor of Accountancy Program 
2. ช่ือปริญญา 
    (ภาษาไทย) บัญชีบัณฑิต 
    (ภาษาอังกฤษ) Bachelor of Accountancy 

 

2. เปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตร  
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554)  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)  

จํานวนหนวยวิชาตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 48 หนวยวิชา จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา จํานวน 177 หนวยกติ 
1.หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (พ.ศ. 2559) (10 หนวยวิชา) 1.หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (พ.ศ. 2560)  (40 หนวยกิต) 
1) กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร  4 หนวยวิชา    1) กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร  20 หนวยกิต   
2) กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2 หนวยวิชา  2) กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  12 หนวยกิต 
3) กลุมวิชาสุขพลานามยั 1 หนวยวิชา 3) กลุมวิชาสุขพลานามยั  4 หนวยกิต    
4) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณติศาสตร  1 หนวยวิชา    4) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณติศาสตร  4  หนวยกิต  
5) กลุมวิชาสารสนเทศ  1 หนวยวิชา   5) กลุมวิชาสารสนเทศ  4* หนวยกิต 

   *ไมนับหนวยกิตในโครงสรางหลักสูตร 6) กลุมวิชาการจัดการ 1 หนวยวิชา 
2. หมวดวิชาเฉพาะ  36 หนวยวิชา 
1) กลุมวิชาแกนธุรกิจ 13 หนวยวิชา 
2) กลุมวิชาชีพบังคับ 11 หนวยวิชา 
3) กลุมวิชาชีพเลือก 3 หนวยวิชา 
4) กลุมวิชาสหกิจศึกษา 3 หนวยวิชา 
5) สหกิจศึกษาวิชาชีพบัญชี 6 หนวยวิชา 

2. หมวดวิชาเฉพาะ  129 หนวยกิต 
1) กลุมวิชาแกนธุรกิจ 36 หนวยกิต 
2) กลุมวิชาชีพบังคับ 56 หนวยกิต 
3) กลุมวิชาชีพเลือก 12 หนวยกิต 
4) กลุมวิชาสหกิจศึกษา 9 หนวยกิต 
5) สหกิจศึกษาวิชาชีพบัญชี 16 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี  2 หนวยวิชา 3. หมวดวิชาเลือกเสรี  8 หนวยกิต 
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3. เปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตร  
หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2554 
(ไมนอยกวา 48 หนวยวชิา)  

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 
(ไมนอยกวา 177 หนวยกิต) 

สิ่งที่ปรบัเปลีย่น 
(นอกเหนือการปรับหนวยนับ) 

ก. หมวดวชิาศึกษาทั่วไป  10 หนวยวชิา ก. หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 40 หนวยกิต  
1. กลุมวิชาภาษา  4 หนวยวิชา 1. กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร 20 หนวยกิต  
   GEN60-001               ภาษาไทยพื้นฐาน 0(0-0-8)  
   GEN60-002               ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 0(0-0-8)  
THA-100        ภาษาไทยรวมสมัย

และการรูสารสนเทศ 
1(3-2-7) GEN60-111               ภาษาไทยเพื่อการ

ส่ือสารรวมสมัย 
4(2-4-6)  

ENG-106               ทักษะภาษาอังกฤษ
เชิงบูรณาการ 

1(3-2-7) GEN60-112                   ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจําวัน 

2(1-2-3)  

ENG-107                 ภาษาอังกฤษเพื่อ
สุนทรียศาสตร 

1(3-2-7) GEN60-113               ภาษาอังกฤษในส่ือ
และการส่ือสาร 

2(1-2-3)  

ENG-110  ภาษาอังกฤษดาน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

1(3-2-7) GEN60-114  ภาษาอังกฤษใน
ความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม 

2(1-2-3)  

   GEN60-115    ภาษาอังกฤษเพื่อ
สุขภาพและความ
เปนอยูที่ดี 

2(1-2-3)  

   GEN60-116                 ภาษาอังกฤษเพื่อ
การพัฒนาชุมชน 

4(2-4-6)  

   GEN60-117             ภาษาอังกฤษเพื่อ
การส่ือสารทางธุรกิจ 

4(2-4-6)  

2. กลุมวิชาสังคมและมนุษยศาสตร 3 หนวยวิชา 2. กลุมวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 12 
หนวยกิต 

 

2.1 กลุมวชิาสังคมศาสตร เลือกเรยีน 2 หนวยวชิา              
SOC-107                       สิทธิ กฎหมาย และ

สังคม 
1(3-2-7) GEN60-121                  สังคมโลกปจจุบัน

และการเปนพลเมือง
โลก 

4(3-2-7)  

SOC-108              วัฒนธรรมไทยและ
วัฒนธรรมโลก 

1(3-2-7)     

SOC-109 
                                         
การเมือง ประชา
สังคม และการ
เคล่ือนไหวทางสังคม 

1(3-2-7)     

SOC-110 
                                         
ชีวิตประจําวันกับ
หลักการอยูรวมกัน 
ทางสังคม 

1(3-2-7) GEN60-123 การจัดการชีวิตอยาง
ชาญฉลาด 

4(2-4-6)  

2.2 กลุมมนุษยศาสตร เลือกเรียน 1 หนวยวิชา     
HUM-105            มนุษยภาพ ชีวิต และ

การพัฒนาตนเอง 
 

1(3-2-7)     

HUM-106             มนุษยภาพ สังคม และ
สุนทรียศาสตร 

1(3-2-7) GEN60-122           ความซาบซ้ึงใน
คุณคาและความงาม 

4(3-2-7)  

3. กลุมวชิากีฬาและนันทนาการ 0.5 หนวยวชิา 3. กลุมวิชาสุขพลานามัย 4 หนวยกิต  
SRE-100   

                                      
กีฬา นันทนาการ 
และออกกําลังกาย 
เพื่อสุขภาวะ 

0.5(1-3-4) GEN60-131  การสรางสรรค
คุณภาพชีวิต 

4(2-4-6)  

4. กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร เลือกเรียน 
1 หนวยวิชา  

4. กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  4 หนวยกิต  

SCI-101         วิทยาศาสตรและ 0.5(2-0-4) GEN60-141   วิทยาศาสตรและ 4(3-2-7)  
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หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2554 
(ไมนอยกวา 48 หนวยวชิา)  

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 
(ไมนอยกวา 177 หนวยกิต) 

สิ่งที่ปรบัเปลีย่น 
(นอกเหนือการปรับหนวยนับ) 

เทคโนโลย ีกับมนุษย คณิตศาสตรใน
ชีวิตประจําวัน 

SCI-102   
                                   

ประวัติและปรัชญา
ของวิทยาศาสตร  
และเทคโนโลย ี

0.5(2-0-4)     

SCI-103                                 ชีวิตและธรรมชาติ 0.5(2-0-4)     
SCI-104                            วิทยาศาสตรและ

ธุรกิจ 
0.5(2-0-4)     

SCI-105                    คณิตศาสตรใน
ชีวิตประจําวัน 

0.5(1-3-4)          

SCI-106                               โลกและระบบสุริยะ 0.5(2-0-4)     
SCI-107                                พรรณพืชเพื่อชีวิต 0.5(1-2-3)     
SCI-108                            มนุษยและ

ส่ิงแวดลอม 
0.5(1-2-3)     

  5.กลุมวชิาสารสนเทศ 1.5 หนวยวชิา   5. กลุมวิชาสารสนเทศ 4 หนวยกิต  
ITE-104   ความรูพื้นฐานดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 
0.5(1-2-3) GEN60-151  เทคโนโลยีสารสนเทศ

สําหรับปจจุบันและ
อนาคต 

4(0-0-8)  

ITE-105   ความรูพื้นฐานดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 2 

0.5(2-0-4)     

ITE-106 
                                           

การจัดการงาน
เอกสารและการสราง
งานนําเสนอ 

0.5(0-4-2)     

ITE-107                การออกแบบและ
พัฒนาเว็บไซต 

0.5(0-4-2)     

ITE-108 
                                         

การใชตารางคํานวณ
และการจัดการ
ฐานขอมูล 

0.5(0-4-2)     

ข. หมวดวิชาเฉพาะ  36  หนวยวิชา  ข. หมวดวิชาเฉพาะ  129  หนวยกิต  
1. กลุมวิชาแกนธุรกิจ 1. กลุมวิชาแกนธุรกิจ  
   ACT60-001 คณิตศาสตรและสถิติ

เพื่อธุรกิจพื้นฐาน 
0(0-0-8)  

ACT-111                                       การบัญชีขั้นตน 1(3-2-7) ACT60-101                                         การบัญชีขั้นตน 4(3-2-7)  
ACT-213                                   การภาษีอากร 1 1(4-0-8)    ยายไปกลุมวิชาชีพบังคับ 
ACT-211                  ระบบสารสนเทศเพื่อ

การจัดการ 
1(4-0-8)    ยกเลิกรายวิชา เนื้อหาบางสวนแทรกอยูใน

รายวิชา  ACT60-214 ระบบสารสนเทศ
ทางการบัญช ี

MAT-113                               คณิตศาสตรทัว่ไป 1(4-0-8) 
ACT60-102               

คณิตศาสตรและสถิติ
เพื่อธุรกิจ 

4(4-0-8) รวมเนื้อหาเปน 1 วิชา 
MAT-114                                      สถิติประยุกต 1(4-0-8) 
BUS-101                                    หลักการจัดการ 1(4-0-8) BUS60-101

               
การจัดการและ
พฤติกรรมองคการ 

4(4-0-8) เปล่ียนชื่อวิชาและปรับปรุงคําอธิบาย
รายวิชา 

BUS-201                                     กฎหมายธุรกิจ 1(4-0-8) BUS60-209
                             

กฎหมายธุรกิจและ
ภาษีอากร 

4(4-0-8) เปล่ียนชื่อวิชาและปรับปรุงคําอธิบาย
รายวิชา 

BUS-411                                 การจัดการกลยุทธ 1(4-0-8)    ยกเลิกรายวิชา เนื้อหาบางสวนแทรกอยูใน
รายวิชา ACT60-213 การบัญชีตนทุน
และการจัดการ และ ACT60-314 การ
บัญชีเพื่อการจัดการเชิงกลยุทธ 

ECN-200                             เศรษฐศาสตร 1(4-0-8) ECN60-200 เศรษฐศาสตร 4(4-0-8)  
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หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2554 
(ไมนอยกวา 48 หนวยวชิา)  

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 
(ไมนอยกวา 177 หนวยกิต) 

สิ่งที่ปรบัเปลีย่น 
(นอกเหนือการปรับหนวยนับ) 

เบื้องตน                             เบื้องตน 
FNC-201                                       การเงินธุรกิจ 1(4-0-8) BUS60-202                                              การเงินธุรกิจ 4(4-0-8) ปรับปรุงคําอธิบายรายวิชา 
LGT-202                        การจัดการการ

ดําเนินงาน 
1(4-0-8) BUS60-205                               การจัดการการ

ดําเนินงาน 
4(4-0-8)  

MAR-201                             หลักการตลาด 1(4-0-8) BUS60-203                                       หลักการตลาด 4(4-0-8)  
   MGT60-101                      ภาวะผูนําและการ

ทํางานเปนทีม 
2(0-4-2) เปดรายวิชาใหม 

 
   MGT60-301                               พันธกิจสัมพันธเพื่อ

สังคม 
2(0-4-2) เปดรายวิชาใหม 

 
2. กลุมวิชาชีพ     
    1) วิชาชีพบังคับ 2. กลุมวิชาชีพบังคับ  
ACT-211                               การบัญชีขั้นกลาง 1 1(3-2-7) ACT60-111 การบัญชีขั้นกลาง 1 4(3-2-7)  
ACT-212                               การบัญชีขั้นกลาง 2 1(3-2-7) ACT60-112 การบัญชีขั้นกลาง 2 4(3-2-7)  
   ACT60-215 การภาษีอากร 1 4(4-0-8)  
ACT-214                                   การภาษีอากร 2 1(4-0-8) ACT60-311 การภาษีอากร 2 4(3-2-7)  
ACT-215                                      การสอบบัญช ี 1(4-0-8) ACT60-313 การสอบบัญช ี 4(4-0-8)  
ACT-216               การตรวจสอบและ

ควบคุมภายใน 
1(4-0-8) ACT60-211

  
การตรวจสอบและ
ควบคุมภายใน 

4(4-0-8)  

ACT-311                                  การบัญชีขั้นสูง 1 1(3-2-7) ACT60-212 การบัญชีขั้นสูง 1 4(3-2-7)  
ACT-312                                  การบัญชีขั้นสูง 2 1(3-2-7) ACT60-315 การบัญชีขั้นสูง 2 4(3-2-7)  
ACT-313   รายงานการเงินและ

การวิเคราะหงบ
การเงิน 

1(4-0-8) ACT60-316
  

รายงานการเงินและ
การวิเคราะหงบ
การเงิน 

4(4-0-8)  

ACT-321                   ระบบสารสนเทศ
ทางการบัญช ี

1(3-2-7) ACT60-214
  

ระบบสารสนเทศ
ทางการบัญช ี

4(3-2-7)  

BUS-311                   ระเบียบวธิีวจิยั
ทางการจัดการ 

1(4-0-8)    ยกเลิกรายวิชา 

ACT-331                                    การบัญชีตนทุน 1(3-2-7) ACT60-213
  

การบัญชีตนทุนและ
การจัดการ 

4(3-2-7) เปล่ียนชื่อวิชาและปรับปรุงคําอธิบาย
รายวิชาใหม 

ACT-332                                   การบัญชีบริหาร 1(3-2-7) ACT60-314
  

การบัญชีเพื่อการ
จัดการเชิงกลยุทธ 

4(3-2-7) เปล่ียนชื่อวิชาและปรับปรุงคําอธิบาย
รายวิชาใหม 

   ACT60-312
  

โปรแกรมสําเร็จรูป
เพื่องานทางบัญช ี

4(3-2-7) เปดรายวิชาใหม 

   ACT60-317
  

ทักษะการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษใน
วิชาชีพบัญช ี1 

2(2-0-4) เปดรายวิชาใหม 

   ACT60-318
  

ทักษะการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษใน
วิชาชีพบัญช ี2 

2(2-0-4) เปดรายวิชาใหม 

2) กลุมวิชาชีพเลือก ใหนักศึกษาเลือก 1 กลุมวิชา 3. กลุมวิชาชีพเลือก ใหนักศึกษาเลือก 1 กลุมวิชา  
กลุมวิชาการสอบบัญช ี กลุมวิชาการสอบบัญช ี  
ACT-411          การตรวจสอบระบบ

บัญชีคอมพิวเตอร 
1(3-2-7) ACT60-321

  
การตรวจสอบระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร 

4(3-2-7)  

ACT-412                                 การบัญชีนิติวิทยา 1(4-0-8) ACT60-421 การบัญชีนิติวิทยา 4(4-0-8)  
ACT-413                             สัมมนาการสอบบญัช ี 1(4-0-8) ACT60-422 หัวขอพิเศษทางดาน

การสอบบัญช ี
4(4-0-8) เปล่ียนชื่อรายวิชาและปรับปรุงคําอธบิาย

รายวิชาใหม 
กลุมวิชาระบบสารสนเทศทางการบัญชี กลุมวิชาระบบสารสนเทศทางการบัญชี  
ACT-421                ระบบฐานขอมูล 1(4-0-8) ACT60-331 ระบบฐานขอมูล 4(4-0-8)  
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หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2554 
(ไมนอยกวา 48 หนวยวชิา)  

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 
(ไมนอยกวา 177 หนวยกิต) 

สิ่งที่ปรบัเปลีย่น 
(นอกเหนือการปรับหนวยนับ) 

สําหรับงานบัญช ี   สําหรับงานบัญช ี
ACT-422 

                                       
การวิเคราะหและ
ออกแบบระบบ
สารสนเทศ 
ทางการบัญช ี

1(4-0-8) ACT60-431          
                                             

การวิเคราะหและ
ออกแบบระบบ
สารสนเทศทางการ
บัญชี 

4(4-0-8)  

ACT-423          สัมมนาระบบ
สารสนเทศทางการ
บัญชี 

1(4-0-8) ACT60-432
 
  

หัวขอพิเศษทางดาน
ระบบสารสนเทศ
ทางการบัญช ี

4(4-0-8) เปล่ียนชื่อรายวิชาและปรับปรุงคําอธบิาย
รายวิชาใหม 

กลุมวิชาการเงิน    ยกเลิกกลุมวิชาการเงิน 
FNC-421                                           การลงทุน 1(4-0-8)     
FNC-422                          การเงินระหวาง

ประเทศ 
1(4-0-8)     

FNC-423        ความรูเบื้องตน
เกี่ยวกบัตราสาร
อนุพันธ 

1(4-0-8)     

   กลุมวิชาการบัญชีเพ่ือองคกรธุรกิจ เปดกลุมวิชาใหม 
   ACT60-341 การบัญชีเฉพาะ

กิจการ 
4(3-2-7)  

   ACT60-441
   

การบัญชีสําหรับ
วิสาหกจิขนาดกลาง
และขนาดยอม 

4(3-2-7)  

   ACT60-442
  

หัวขอพิเศษทางดาน
การบัญชีเพื่อองคกร
ธุรกิจ 

4(4-0-8)  

3) กลุมวิชาสหกิจศึกษา 4. กลุมวิชาสหกิจศึกษา  
   สหกิจศึกษา    

ACT-390                              เตรียมสหกิจศึกษา 0.5(2-0-4) ACT60-390                          
 
  

เตรียมสหกิจศึกษา 1(0-2-1)  

ACT-491                                    สหกิจศึกษา 2.5(0-40-0) ACT60-491                                  สหกิจศึกษา 8(0-40-0)  
ACT-492                         ประสบการณวิชาชีพ 2.5(0-40-0) ACT60-492

  
ปฏิบัติทักษะวิชาชีพ 8(0-40-0)  

3. วิชาโท/ วชิานอกสาขาบญัช/ีสหกิจศึกษา
วิชาชีพบัญช ี

สหกิจศึกษาดานบญัช ี  

ACT-395                     สหกิจศึกษาวิชาชพี
บัญชี 1 

3(0-48-0) ACT60-493
  

สหกิจศึกษาวิชาชพี
บัญชี 1 

8(0-40-0)  

ACT-496                    สหกิจศึกษาวิชาชพี
บัญชี 2 

3(0-48-0) ACT60-494
  

สหกิจศึกษาวิชาชพี
บัญชี 2 

8(0-40-0)  

ค. หมวดวชิาเลือกเสร ี2 หนวยวิชา ค. หมวดวชิาเลือกเสร ี8 หนวยกิต  
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4. เปรียบเทียบหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป พ.ศ. 2560 กับ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป พ.ศ. 2561 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2560 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2561 

กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร  20 หนวยกิต 
GEN61-001 ภาษาไทยพื้นฐาน 0(0-0-8)* 
GEN61-002 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 0(0-0-8)* 
GEN60-111 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารรวมสมัย 4(3-2-7) 
GEN60-112 ภาษาอังกฤษในชีวติประจําวัน  2(1-2-3) 
GEN60-113 ภาษาอังกฤษในส่ือและการส่ือสาร 2(1-2-3) 
GEN60-114 ภาษาอังกฤษในความหลากหลายทางวัฒนธรรม 2(1-2-3) 
GEN60-115 ภาษาอังกฤษเพื่อสุขภาพ และความเปนอยูที่ดี2(1-2-3) 
 GEN60-116  ภาษาอังกฤษเพื่อการพฒันาชุมชน 4(2-4-6)  
GEN60-117 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารทางธุรกิจ 4(2-4-6) 
GEN60-118 ภาษาอังกฤษเพื่อการนาํเสนองานทางวทิยาศาสตร 4(2-4-6) 
 
 
 
 

กลุมวิชาภาษา 20 หนวยกิต 
GEN61-001/ GEN61-001E ภาษาไทยพื้นฐาน 2(2-0-4)* 
GEN61-002/ GEN61-002E ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2(2-0-4)* 
GEN61-113/ GEN61-113E ภาษาไทยเพือ่การส่ือสารรวมสมัย 4(2-4-6) 
GEN61-121/ GEN61-121E ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ 2(2-0-4) 
GEN61-122/ GEN61-122E การฟงและการพูดเชิงวิชาการ 2(2-0-4) 
GEN61-123/ GEN61-123E การอานและการเขียนเชิงวิชาการ 2(2-0-4) 
GEN61-111/ GEN61-111E การส่ือสารภาษาไทยในชีวติประจาํวนั 3(3-0-6) 
GEN61-112/ GEN61-112E การส่ือสารภาษาไทยในเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 
GEN61-124/ GEN61-124E ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารเชิงวิชาการ 4(4-0-8) 
GEN61-125/ GEN61-125E ภาษาอังกฤษเพื่อการเขยีนเชิงวชิาชพี 4(4-0-8) 
GEN61-126/ GEN61-126E การพูดในที่สาธารณะ 4(4-0-8) 
GEN61-127/ GEN61-127E ภาษาอังกฤษเพื่อการนําเสนองานทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 3(3-0-6) 
GEN61-128/ GEN61-128E ภาษาอังกฤษเพื่อการนําเสนองานทางมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 3(3-0-6) 
GEN61-129/ GEN61-129E ภาษาอังกฤษสําหรับส่ือและการส่ือสาร 3(3-0-6) 
GEN61-130/ GEN61-130E ภาษาอังกฤษในงานวรรณกรรม 3(3-0-6) 

กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 12 หนวยกิต 
GEN60-121 สังคมโลกปจจุบันและการเปนพลเมืองโลก 4(3-2-7) 
GEN60-122 ความซาบซ้ึงในคุณคาและความงาม 4(3-2-7) 
GEN60-123 การจัดการชีวิตอยางชาญฉลาด 4(2-4-6) 
กลุมวิชาสุขพลานามัย 4 หนวยกิต 
GEN60-131 การสรางสรรคคุณภาพชีวิต 4(2-4-6) 
กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  4 หนวยกิต 
GEN60-141วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน  4(3-2-7) 
กลุมวิชาสารสนเทศ 4 หนวยกิต 
GEN60-151 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับปจจุบนัและอนาคต 4(0-0-8)* 
 

กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 8 หนวยกิต 
GEN61-141/ GEN61-141E ความเปนไทยและพลเมืองโลก 4(3-2-7) 
GEN61-142/ GEN61-142E ปรัชญา จริยศาสตร และวิธีคิดแบบวิพากษ 4(3-2-7) 
กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  8 หนวยกิต 
GEN61-151/ GEN61-151E การแสวงหาความรูและระเบยีบวิธวีิจยั 4(3-2-6) 
GEN61-152/ GEN61-152E การอนุรักษส่ิงแวดลอมและสภาวะโลกรอน 4(3-2-6) 
กลุมวิชาบูรณาการ 4 หนวยกิต 
GEN61-161/ GEN61-161E นวัตกรรมและผูประกอบการ 4(3-2-6) 
กลุมวิชาสารสนเทศ 4 หนวยกิต 
GEN61-171/ GEN61-171E เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล 4(2-4-6)* 

รวม 40 หนวยกิต รวม 40 หนวยกิต 

หมายเหตุ *ไมนับหนวยกิตในโครงสรางหลักสูตร 
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ภาคผนวก ข 
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
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ภาคผนวก ค   
ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

 
รองศาสตราจารย ดร. สมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ 

 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
สํานักวิชา  การจัดการ 
222 ต.ไทยบุรี อ.ทาศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท
โทรสาร 
Email 

075-672278 
075-672202 
asomnuk@wu.ac.th 

 
1. การศึกษา (เรียงลําดับจากปลาสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ป พ.ศ. 
Ph.D. Technopreneurship and Innovation Management/จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั 
พ.ศ. 2550 -2553 

บช.ม. 

 
การบัญชีตนทุน/จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2530 -2533 

บธ.บ. การบัญชี/วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 

 
พ.ศ. 2528 -2530 

บธ.บ. การจัดการท่ัวไป/มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 

พ.ศ. 2528 -2530 

บธ.บ. การเงินการธนาคาร/มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2525 -2530 
 
2. ประสบการณการทํางาน (เรียงลําดับจากปลาสุด)  

ตําแหนงงาน - องคกรหรือหนวยงาน ป พ.ศ. 
คณบดสีํานักวิชาการจดัการ มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ พ.ศ. 2554 - ปจจบัุน 
รองศาสตราจารยประจําสาขาวิชาการบัญชี สํานักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. 2542 - ปจจุบัน 
รองอธิการบดีฝายบริหาร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. 2548 - 2549 
- ผูอํานวยการหลักสูตรบัณฑิตศึกษาทางการจัดการ สํานักวิชาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
- ผูกํากับดูแลศูนยวิทยบริการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  จังหวัดสรุาษฎรธานี 

พ.ศ. 2545 - ปจจุบัน 
 

ประธานหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการจัดการ สาขาวิชาการบัญชีและการภาษี
อากร  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

พ.ศ. 2545- 2548 

ประธานหลักสตูรการจัดการมหาบัณฑิต (M.M.)  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  พ.ศ. 2544 – 2548 
ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (M.B.A.)  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  พ.ศ. 2543 – 2548 
ประธานกรรมการบริหารโครงการ  Walailak  Hospitality  Center   พ.ศ. 2543 – 2548 
คณบดีสํานักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  พ.ศ. 2542 - 2547 
ผูประสานงานหลักสูตรการบัญชี สํานักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  พ.ศ. 2540 – 2548 
ผูประสานงานหลักสูตรบริหารธุรกิจ สํานักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  พ.ศ. 2541 - 2542 
ผูชวยศาสตราจารยประจําสาขาวิชาการบัญชี สํานักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. 2540 - 2542 
ผูชวยศาสตราจารยประจําสาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2539 - 2540 
หัวหนาสาขาวิชาการบัญชี  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2538 - 2540 
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ตําแหนงงาน - องคกรหรือหนวยงาน ป พ.ศ. 
อาจารยประจําสาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2533 - 2539 
อาจารยประจําคณะบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ พ.ศ. 2532 - 2533 

 
3. ความเช่ียวชาญ  

การวางระบบบัญชีตนทุน การวิเคราะหงบการเงิน การบัญชีเพ่ือการจัดการ การบริหารตนทุนเชิงกลยุทธ 
หลักการบัญชีตนทุนและการประยุกต การบัญชีการเงิน การพัฒนาองคกร การจัดการธุรกิจเชิงกลยุทธ การ
จัดการความรู การบริหารการศึกษา การจัดการธุรกิจเทคโนโลยี และการจัดการนวัตกรรม 

 
4. ประสบการณการสอน  
 

  มี    ไมมี 
 
ช่ือสถาบันการศึกษา สํานักวิชา สาขาวิชา/หลักสตูร ช่ือรายวิชา ป พ.ศ. 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ การจัดการ 1. บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

 

2. Ph.D. (บริหารธุรกิจ) 

  บัญชีการเงิน/บัญชีบรหิาร/บัญชีเพ่ือ

การจัดการ 

 ปรัชญาทางสังคมศาสตรในการวิจัย

ธุรกิจ/ประเด็นเฉพาะทางการบัญชี 

2543-ปจจุบัน 

 

2555-ปจจุบัน 

มหาวทิยาลยัศลิปากร/

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร/ 

มหาวิทยาลยัแมโจ/

มหาวิทยาลยัเกษมบัณฑิต/

มหาวิทยาลยัเกริก/ 

มหาวิทยาลยัเซนตจอห/ 

มหาวิทยาลยัราชภฎัพระ

นคร/ วิทยาลัยเทคโนโลยี

ภาคใต/ มหาวิทยาลยัราชภฎั

สงขลาและมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีศรีวิชัย 

- 

 

 

- 

 

 

การบัญชีข้ันตน/ 

บัญชีการเงิน/ ทฤษฎีบัญชี/ บัญชี

ตนทุน/ บัญชีบริหาร/ การจัดการ

ตนทุนเชิงกลยุทธ และการจัดการ

นวัตกรรมกับการพัฒนาผูประกอบการ 

2542-ปจจุบัน 

 
5. ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป (ท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 

5.1 บทความวิจัย  
1)  สมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ และปรรณ เกาเอ้ียน. (2558). ปจจัยท่ีมีผลตอการจัดการการเงินสวนบุคคล

ข อ ง ข า ร า ช ก า ร ตํ า ร ว จ ภู ธ ร จั ง ห วั ด ชุ ม พ ร . ว า ร ส า ร วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 32(2) , 29-57. 

2)  สุพิศ ฤทธิแกว, สมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ และจาตุรนต ชุติธรพงษ. (2558). ความสามารถในการจัดการ
ความรูของโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตภาคใตตอนบนของประเทศไทย .วารสารการ
จัดการ, 4(3), 64-82. 
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3)  อาษาฒ สุวรรณพฤกษ, สมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ และนีรนาท แกวประเสริฐ ระฆังทอง. (2557). อิทธิ
ผลของกระแสเงินสดอิสระ มูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐศาสตร และมูลคาเพ่ิมทางการตลาดท่ีสงผล
ตอราคาของหลักทรัพย การศึกษาเชิงประจักษของบริษัทจดทะเบียนใน ตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยในกลุม SET100. วารสารการจัดการ, 3(2), 57-65. 

4)  สมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ, อรรจน บัณฑิตย และจาตุรนต ชุติธรพงษ. (2556). การจัดการความรูเพ่ือ
สรางสรรคนวัตกรรมของบุคลากรสายปฏิบัติการ. วิชาชีพของมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ. 
วารสารพัฒนบริหารศาสตร, 55(1), 1-36. 

5)  จีระนันท ทองสมัคร, รุงรวี จิตภักดี และสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. (2556). การทองเท่ียวเชิง
สรางสรรค: ทิศทางการพัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืน. วารสารการบริการและการทองเท่ียว
ไทย, 8(2), 91-104. 

6)  สมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ, สมหมาย ทองมี และจาตุรนต ชุติธรพงษ. (2555). ความเปนองคกร
นวัตกรรมและความสามารถทางนวัตกรรม กรณีศึกษาโรงพยาบาลเกาะสมุย. วารสาร
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 29(2), 47-66. 

7)  สมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ, มนตรี อธิรัตนชัย และพงษพันธุ คําพรรณ. (2555). ความตองการแรงงาน
ของอุตสาหกรรมอาหารแชเยือกแข็งในจังหวัดสงขลา. วารสารการจัดการ, 1(2), 1-8. 

 
5.2 บทความวิจัย/วิชาการท่ีเสนอในท่ีประชุมวิชาการ  
1)  วิทยา ปอมแดง และสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. (2556). คุณภาพชีวิตของแรงงานพมาในอุตสาหกรรม

อาหารทะเลแชเยือกแข็งในจังหวัดระนอง: การประชุมระดับชาติ วลัยลักษณวิจัยทางการจัดการ ครั้งท่ี 
2: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประเทศไทย: 9 พฤษภาคม 2556 

2)  จิราพร พรหมเล็ก และสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. (2556). ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจใชสินเชื่อ
เอนกประสงค ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ของขาราชการสวนทองถ่ิน ในเขตอําเภอเมือง จังหวัด
สุราษฎรธานี : การประชุมระดับชาติ วลัยลักษณวิจัยทางการจัดการ ครั้งท่ี 2: มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ ประเทศไทย: 9 พฤษภาคม 2556 

3)  ธีรเดช รักไทย และสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. (2557). นวัตกรรมแบบเปด: ปจจัยสูความสําเร็จในการใช
ระบบนวัตกรรม แบบเปด : การประชุมระดับชาติ วลัยลักษณวิจัยทางการจัดการ ครั้งท่ี  3: 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประเทศไทย: 2 พฤษภาคม 2557 

4)  เฟองฟา หิรัญกาญจน และสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. (2558). พฤติกรรมการใชสื่อสังคมออนไลนของ   
    นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพม11 เขตพ้ืนท่ี จังหวัดสุราษฎรธานี : การประชุมระดับชาติ 

วลัยลักษณวิจัยทางการจัดการ ครั้งท่ี 4: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประเทศไทย: 8 พฤษภาคม 2558 
5)  เคมีพนธ แสงแกว และสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. (2558). ความสัมพันธระหวางการรับรูสภาพแวดลอม

ในการทํางาน กับความเครียดในการทํางานของพนักงานเทศบาลเมืองทาขาม : การประชุมระดับชาติ 
วลัยลักษณวิจัยทางการจัดการ ครั้งท่ี 4: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประเทศไทย: 8 พฤษภาคม 2558 

6) เอกฐิติ  ขวัญชู และสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. (2558). ความตองการสวัสดิการสังคมของคนพิการตําบล
ปาเว อําเภอไชยา จังหวัดสุราษฎรธานี : การประชุมระดับชาติ วลัยลักษณวิจัยทางการจัดการ ครั้งท่ี 4: 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประเทศไทย: 8 พฤษภาคม 2558 
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7) ปทิตตา  ไทยเจริญ และสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. (2558). สมรรถนะของตํารวจชุดรักษาความปลอดภัย
และใหบริการนักทองเท่ียว สถานีตํารวจ สังกัดตํารวจภูธรภาค 8 : การประชุมระดับชาติ วลัยลักษณ
วิจัยทางการจัดการ ครั้งท่ี 4: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประเทศไทย: 8 พฤษภาคม 2558 

8) ทัศนีย  นิภัสตรา และสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. (2558). พฤติกรรมการใชบริการเงินกูของสมาชิก
สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด : การประชุมระดับชาติ วลัยลักษณวิจัยทางการจัดการ ครั้งท่ี 
4: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประเทศไทย: 8 พฤษภาคม 2558 

9) ศุภกร สกลวิรัตน และสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. (2558). รูปแบบการดํารงชีวิตและพฤติกรรมการใช
สินเชื่อของลูกคาเชาซ้ือรถยนตกับธนาคารธนชาต จํากัด (มหาชน) ในจังหวัดสุราษฎรธานี : การประชุม
ระดับชาติ วลัยลักษณวิจัยทางการจัดการ ครั้งท่ี 4: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  ประเทศไทย: 8 
พฤษภาคม 2558 

10) เบญจมาศ หอมกระแจะ และสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. (2558). ประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี
สรรพสามิตของสํานักงานสรรพสามิต พ้ืนท่ีสาขาในเขตภาคใต: การประชุมระดับชาติ วลัยลักษณวิจัย
ทางการจัดการ ครั้งท่ี 4: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประเทศไทย: 8 พฤษภาคม 2558 

11) หนอมสิน  เรืองเพชร และสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. (2558). การยอมรับระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินของพนักงานเทศบาลในจังหวัดสุราษฎรธานี: การประชุมระดับชาติ วลัย
ลักษณวิจัยทางการจัดการ ครั้งท่ี 4: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประเทศไทย: 8 พฤษภาคม 2558 

12) ยุทธชัย ฮารีบิน และสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. (2559). การศึกษาความสัมพันธของความสามารถเชิง
พลวัตรกับความสามารถ ในการจัดการความรู เพ่ือการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศของชุมชนคีรีวง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช: การประชุมระดับชาติ วลัยลักษณวิจัยทางการจัดการ ครั้งท่ี 5: มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ ประเทศไทย: 27 พฤษภาคม 2559 

13) ธารทิพย อุบลสถิตย และสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. (2559). พฤติกรรมการบริโภคอาหารไทยของ
นักทองเท่ียวชาวตางชาติในอําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี: การประชุมระดับชาติ วลัยลักษณ
วิจัยทางการจัดการ ครั้งท่ี 5: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประเทศไทย: 27 พฤษภาคม 2559 

 
5.3 หนังสือ/ตํารา/เอกสารการสอน  (เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ American 

Psychological Association APA 6th edition โดยเรียงจากปลาสุด) 
1)  ตํารา “การบัญชีข้ันตน” (ปรับปรุงใหม) พิมพโดย สํานักพิมพแมคกรอฮิล (ประเทศไทย) ตํารา “การ

บัญชีบริหาร” 4th (ปรับปรุงใหม) พิมพโดย สํานักพิมพแมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2552 -2558 
2)  หนังสือ “การจัดการความรูกับนวัตกรรม: รูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการความรูของ 

ผูประกอบการในประเทศไทย” พิมพโดย ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. 2553 
3)  ตํารา “หลักการบัญชีบริหาร” 1st พิมพโดย สํานักพิมพแมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2551 
4)  ตํารา “การบัญชีตนทุน”1st (ปรับปรุงใหม) พิมพโดย สํานักพิมพแมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2551 
5)  ตํารา “การบัญชีบริหาร” 3rd (ปรับปรุง) พิมพโดย สํานักพิมพแมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2550 
6)  ตํารา “การบัญชีบริหาร” 1st และ2nd พิมพโดย สํานักพิมพแมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2549 
7)  หนังสือ “การบัญชีเพ่ือการจัดการและการบริหารตนทุน”4th (ปรับปรุง) พิมพโดย สํานักพิมพ 

ธรรมนิติ พ.ศ. 2549 
8)  ตํารา “การบัญชีตนทุน 1” 3rd (ปรับปรุงใหม) พิมพโดย สํานักพิมพแมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2549 
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9)  หนังสือ “การบัญชีเพ่ือการจัดการและการบริหารตนทุน” 3rd (ปรับปรุง) พิมพโดยสํานักพิมพธรรมนิต ิ
พ.ศ. 2547 

10) ตํารา “การบัญชีตนทุน 2” 3rd (ปรับปรุงใหม) พิมพโดย สํานักพิมพแมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2547 
11) หนังสือ “การบัญชีเพ่ือการจัดการและการบริหารตนทุน” 2nd (ปรับปรุง) พิมพโดย สํานักพิมพ 

ธรรมนิติ พ.ศ. 2546 
12) ตํารา “การบัญชีตนทุน 2” 2nd (ปรับปรุง) พิมพโดย สํานักพิมพแมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2545 
13) ตํารา “การบัญชีตนทุน 1” 2nd (ปรับปรุง) พิมพโดย สํานักพิมพแมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2545 
14) หนังสือ “การบัญชีเพ่ือการจัดการและการบริหารตนทุน” 1st พิมพโดย สํานักพิมพธรรมนิติ พ.ศ. 2544 
15) ตํารา “การบัญชีข้ันตน 2” พิมพโดย ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. 

2543 
16) ตํารา “การบัญชีข้ันตน 1” พิมพโดย ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. 2542 
17) ตํารา “หลักการบัญชีข้ันตน” รวมกับ อ. สมเดช โรจนคุรีเสถียร พิมพโดย แมคกรอฮิล 

(ประเทศไทย) พ.ศ. 2540 
18) ตํารา “การบัญชีตนทุน 1” 1st” พิมพโดย สํานักพิมพแมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2539 
19) ตํารา “การบัญชีตนทุน 2” 1st รวมกับ รศ. ดวงมณี โกมารทัต พิมพโดยสํานักพิมพแมคกรอฮิล 

(ประเทศไทย) พ.ศ. 2539 
20) ตํารา “การบัญชีบริหาร” (งานแปล) เขียนโดย Jae K. Shim and Joel G. Siegal 

พิมพโดย สํานักพิมพแมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2538 
 

6. เกียรติคุณและรางวัล 
เกียรติคุณ/รางวัลท่ีไดรับ ป พ.ศ. 

ตริตาภรณชางเผือก (ต.ช.), ตริตาภรณมงกุฎไทย (ต.ม.), จตุรถาภรณชางเผือก (จ.ช.) - 
คุณเอ้ือยอดเยี่ยม (รางวัลจตุรพลัง) สถาบันสงเสริมการจัดการความรูเพ่ือสังคม (สคส) 2549 
ครูดีเดน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2547 
ท่ีปรึกษาดีเดน โครงการชุปชีวิตธุรกิจไทย ระยะท่ี 2 กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 
กระทรวงอุตสาหกรรม และคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

2547 

ศิษยเกาดีเดน สาขาวิชาการบัญช ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล-กรุงเทพ 2543 
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ประวัติและผลงานของอาจารย (Curriculum Vitae) 
 

นางสาวปานแกวตา ลัคนาวานิช 
 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
สํานักวิชาการจัดการ 
222 ต.ไทยบุรี อ.ทาศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท
โทรสาร 
Email 

075-672239 
075-672202 
lpankaew@wu.ac.th 

 

1. การศึกษา (เรียงลําดับจากปลาสุด) 
คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ป พ.ศ. 

Ph.D. Accounting / Universiti Utara Malaysia  2556 
บช.ม. สาขาการบัญชี / ธรรมศาสตร 2545 
บธ.บ. (การบัญชี) สาขาการบัญชี / มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 2543 

 
2. ประสบการณการทํางาน (เรียงลําดับจากปลาสุด)  
ตําแหนงงาน - องคกรหรือหนวยงาน ป พ.ศ. 
ตําแหนง อาจารย    มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2545 – ปจจุบัน 

 

3. ความเช่ียวชาญ  
1) การบัญชีเพ่ือการตัดสินใจ (Accounting for Decision-Making) 
2) การรายงานเพ่ือความยั่งยืน (Sustainability Reporting) 
 

4. ประสบการณการสอน 
  มี    ไมมี 
 

5. ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป (ท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 
5.1 บทความวิจัย  
รัชดา สุวรรณเกิด ปานแกวตา ลัคนาวานิช สุวัจนา ธรรมโชติ ศิริพร สวางอารียรักษ อลิศรา สระโมฬี สายพิชญ 

สัจวิเศษ วิลาวัณย ดึงไตรยภพ และลัทธวรรณ สุวรรณรัตน. (2560). ความสัมพันธระหวางผลการ
ประเมินปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับภาวะการไดงานทําของบัญชีบัณฑิตในหลักสูตรสหกิจศึกษา 3 ภาค
การศึกษา. วารสารการจัดการ (WMS Journal of Management), 6(2), 83-94. 

 
5.2 บทความวิจัย/วิชาการท่ีเสนอในท่ีประชุมวิชาการ  
ปานแกวตา ลัคนาวานิช และวิลาวัณย ดึงไตรยภพ. (2558). ความคิดเห็นตอการหนีภาษีของผูเขารวมโครงการ

สรรพากรสอนภาษีท่ีมหา’ลัย. การประชุมวิชาการระดับชาติ, วลัยลักษณวิจัยครั้งท่ี 7, มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ. 
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ประวัติและผลงานของอาจารย (Curriculum Vitae) 

นางสุวัจนา ธรรมโชติ 
 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
สํานักวิชาการจัดการ 
222 ต.ไทยบุรี อ.ทาศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท
โทรสาร 
Email 

075-672228 
075-672202 
psuwatja@wu.ac.th 

 
1. การศึกษา (เรียงลําดับจากปลาสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ป พ.ศ. 
บช.ม. การบัญชี / มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2531 
B.App.Sc. Property Economics/Queensland University of Technology 2537 
บช.บ. การบัญชี / จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2528 

 
2. ประสบการณการทํางาน (เรียงลําดับจากปลาสุด)  

ตําแหนงงาน - องคกรหรือหนวยงาน ป พ.ศ. 
ตําแหนง อาจารย  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2544 – ปจจุบัน 
ตําแหนง อาจารย  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพ 2531-2544 

 
3. ความเช่ียวชาญ  

1) การตรวจสอบภายใน (Internal Auditing) 
2) การบัญชีนิติวิทยา (Forensic Accounting) 
 

4. ประสบการณการสอน 
  มี    ไมมี 

ช่ือสถาบันการศึกษา คณะ/สํานักวิชา/ภาควิชา สาขาวิชา/หลักสตูร ช่ือรายวิชา ป พ.ศ. 

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพ 

บริหารธุรกิจ/การบัญชี การบัญชี รายงานทางการเงิน 

การประเมินราคาอสังหาริมทรัพย 

การบัญชีการเงิน 

2531-

2544 

 
5. ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป (ท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 
บทความวิจัย  
รัชดา สุวรรณเกิด ปานแกวตา ลัคนาวานิช สุวัจนา ธรรมโชติ ศิริพร สวางอารียรักษ อลิศรา สระโมฬี สายพิชญ 

สัจวิเศษ วิลาวัณย ดึงไตรยภพ และลัทธวรรณ สุวรรณรัตน. (2560). ความสัมพันธระหวางผลการ
ประเมินปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับภาวะการไดงานทําของบัญชีบัณฑิตในหลักสูตรสหกิจศึกษา 3 ภาค
การศึกษา. วารสารการจัดการ (WMS Journal of Management), 6(2), 83-94. 

 
6. วุฒิบัตรวิชาชีพ 
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1) Certified Internal Auditor (CIA) 
2) Certified Fraud Examiner (CFE) 

 
7. สมาชิกองคกรวิชาชีพ 

1) Association of Certified Fraud Examiners-Member 
2) The Institute of Internal Auditors-Member 
3) Association of Certified Anti-Money Laundering Specialists-Member 
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ประวัติและผลงานของอาจารย (Curriculum Vitae) 
 

นางวิลาวัณย  ดึงไตรยภพ 
 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
สํานักวิชาการจัดการ 
222 ต.ไทยบุรี อ.ทาศาลา จ.นครศรธีรรมราช 80160 

โทรศัพท
โทรสาร 
Email 

075-672249 
075-672202 
wilawan.du@wu.ac.th 

 
1. การศึกษา (เรียงลําดับจากปลาสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ป พ.ศ. 
บธ.ม. บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การบัญชีเพ่ือการวางแผนและควบคุม) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
2545 

บธ.บ. บรหิารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชีตนทุน) 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพณิชยการพระนคร 

2543 

 
2. ประสบการณการทํางาน (เรียงลําดับจากปลาสุด)  

ตําแหนงงาน - องคกรหรือหนวยงาน ป พ.ศ. 
ตําแหนง อาจารย    มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2545 – ปจจุบัน 

 
3. ความเช่ียวชาญ  

1) การวิเคราะหตนทุนและผลตอบแทน 
2) การบริหารจัดการตนทุน 
3) การวางระบบบัญชีและการวางแผนภาษีอากร 
 

4. ประสบการณการสอน 
  มี    ไมมี 
 
5. ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป (ท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 

5.1 บทความวิจัย  
รัชดา สุวรรณเกิด ปานแกวตา ลัคนาวานิช สุวัจนา ธรรมโชติ ศิริพร สวางอารียรักษ อลิศรา สระโมฬี สายพิชญ 

สัจวิเศษ วิลาวัณย ดึงไตรยภพ และลัทธวรรณ สุวรรณรัตน. (2560). ความสัมพันธระหวางผลการ
ประเมินปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับภาวะการไดงานทําของบัญชีบัณฑิตในหลักสูตรสหกิจศึกษา 3 ภาค
การศึกษา. วารสารการจัดการ (WMS Journal of Management), 6(2), 83-94. 

 
5.2 บทความวิจัย/วิชาการท่ีเสนอในท่ีประชุมวิชาการ  

ปยะ ปานผูมีทรัพย และวิลาวัณย ดึงไตรยภพ. (2559). พฤติกรรมการบริโภคน้ําตาลกับเครื่องดื่มกาแฟของ
ผูบริโภคชาวไทย. การประชุมวิชาการระดับชาติ, วลัยลักษณวิจัยครั้งท่ี 8, มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ.  
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ปานแกวตา ลัคนาวานิช และวิลาวัณย ดึงไตรยภพ. (2558). ความคิดเห็นตอการหนีภาษีของผูเขารวมโครงการ
สรรพากรสอนภาษีท่ีมหา’ลัย. การประชุมวิชาการระดับชาติ, วลัยลักษณวิจัยครั้งท่ี 7, มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ. 

ปยะ ปานผูมีทรัพย และวิลาวัณย ดึงไตรยภพ. (2556). การประเมินความคุมคาทางการเงินของการจัดจําหนาย
สินคาผานรานคาปลีกสมัยใหม: กรณีศึกษาบริษัท ขนมไทย. การประชุมวิชาการประจําป 2556, 
มหาวิทยาลัยแมโจ 
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ประวัติและผลงานของอาจารย (Curriculum Vitae) 
 

นางสาวรัชดา สุวรรณเกิด 
 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
สํานักวิชาการจัดการ 
222 ต.ไทยบุรี อ.ทาศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท
โทรสาร 
Email 

075-672229 
075-672202 
sratchad@wu.ac.th 

 
1. การศึกษา (เรียงลําดับจากปลาสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ป พ.ศ. 
บช.ม. สาขาการบัญชี / จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2550 
บช.บ. สาขาการสอบบัญชี / มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2547 

 
2. ประสบการณการทํางาน (เรียงลําดับจากปลาสุด)  

ตําแหนงงาน - องคกรหรือหนวยงาน ป พ.ศ. 
ตําแหนง อาจารย    มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2550 – ปจจุบัน 

 
3. ความเช่ียวชาญ  

1) บัญชีการเงิน (Financial Accounting) 
2) ภาษีอากร (Taxation) 
 

4. ประสบการณการสอน 
  มี    ไมมี 
 
5. ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป (ท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 

5.1 บทความวิจัย  
รัชดา สุวรรณเกิด ปานแกวตา ลัคนาวานิช สุวัจนา ธรรมโชติ ศิริพร สวางอารียรักษ อลิศรา สระโมฬี สายพิชญ 

สัจวิเศษ วิลาวัณย ดึงไตรยภพ และลัทธวรรณ สุวรรณรัตน. (2560). ความสัมพันธระหวางผลการ
ประเมินปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับภาวะการไดงานทําของบัญชีบัณฑิตในหลักสูตรสหกิจศึกษา 3 ภาค
การศึกษา. วารสารการจัดการ (WMS Journal of Management), 6(2), 83-94. 

รัชดา สุวรรณเกิด. (2557). ความสัมพันธระหวางความเชี่ยวชาญดานบัญชีและภาษีของผูบริหารดานการเงิน
และกรรมการบริษัทกับการวางแผนภาษีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย. 
วารสารการจัดการ (WMS Journal of Management), 3(1), 17-29. 

5.2 หนังสือ/ตํารา/เอกสารการสอน   
รัชดา สุวรรณเกิด. (2559). ภาษีอากร. ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ. 
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ประวัติและผลงานของอาจารย (Curriculum Vitae) 
 
 

นางสาวศิริพร สวางอารียรักษ 
 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
สํานักวิชาการจัดการ 
222 ต.ไทยบุรี อ.ทาศาลา จ.นครศรธีรรมราช 80160 

โทรศัพท
โทรสาร 
Email 

075-672237 
075-672202 
siriporn.sa@wu.ac.th 

 

1. การศึกษา (เรียงลําดับจากปลาสุด) 
คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ป พ.ศ. 
บช.ม. สาขาการบัญชี / จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2551 
บช.บ. สาขาการสอบบัญชี / มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2545 

 

2. ประสบการณการทํางาน (เรียงลําดับจากปลาสุด)  
ตําแหนงงาน - องคกรหรือหนวยงาน ป พ.ศ. 

ตําแหนง อาจารย  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2553 – ปจจุบัน 
ตําแหนง ผูชวยผูจัดการฝายการเงินและบัญชี  
บริษัท คาราท (ประเทศไทย) จํากัด 

2551 – 2553 

ตําแหนง ผูชวยผูตรวจสอบบัญช ี 
บริษัท สํานักงาน ดร.วิรัช แอนดแอสโซซิเอทส จํากัด 

2545 - 2551 

 

3. ความเช่ียวชาญ  
1) บัญชีการเงิน (Financial Accounting) 
2) การสอบบัญชี (External Auditor) 
 

4. ประสบการณการสอน 
  มี    ไมมี 
 

5. ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป (ท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 
5.1 บทความวิจัย  

รัชดา สุวรรณเกิด ปานแกวตา ลัคนาวานิช สุวัจนา ธรรมโชติ ศิริพร สวางอารียรักษ อลิศรา สระโมฬี สายพิชญ 
สัจวิเศษ วิลาวัณย ดึงไตรยภพ และลัทธวรรณ สุวรรณรัตน. (2560). ความสัมพันธระหวางผลการ
ประเมินปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับภาวะการไดงานทําของบัญชีบัณฑิตในหลักสูตรสหกิจศึกษา 3 ภาค
การศึกษา. วารสารการจัดการ (WMS Journal of Management), 6(2), 83-94. 
5.2 หนังสือ/ตํารา/เอกสารการสอน   

ศิริพร สวางอารียรักษ. (2556). ทฤษฎีบัญชี (Accounting Theory). ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ. 
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ประวัติและผลงานของอาจารย (Curriculum Vitae) 
 

นางสาวสายพิชญ สัจจวิเศษ 
 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
สํานักวิชาการจัดการ 
222 ต.ไทยบุรี อ.ทาศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท
โทรสาร 
Email 

2233 
2202 
saiphit.sa@wu.ac.th 

 
1. การศึกษา (เรียงลําดับจากปลาสุด) 
คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ป พ.ศ. 
วท.ม. สาขาระบบสารสนเทศทางการบัญชี / จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2550 
บช.บ. สาขาการสอบบัญชี / มหาวิทยาลัยวลักษณ 2548 

 
2. ประสบการณการทํางาน (เรียงลําดับจากปลาสุด)  
ตําแหนงงาน - องคกรหรือหนวยงาน ป พ.ศ. 
ตําแหนง อาจารย 
มหาวิทยาลัยวลักษณ 

2553 – ปจจุบัน 

ตําแหนง อาจารย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง 

2550 – 2553 

 
3. ความเช่ียวชาญ  

1) วิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศทางการบญัชี  
2) การใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ืองานบัญชี  
 

4. ประสบการณการสอน 
  มี    ไมมี 
 

ช่ือสถาบันการศึกษา คณะ/สํานักวิชา/
ภาควิชา 

สาขาวิชา
/หลักสูตร 

ช่ือรายวิชา ป พ.ศ. 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตตรัง 

คณะพาณิชยศาสตร
และการจัดการ 

สาขาวิชา
การบัญชี 

- หลักการบัญชี 1 
- การบัญชีบริหาร 
- ก ารว างแ ผ น แล ะก าร

ควบคุมกําไร 
- ระบบสารสนเทศทางการ

บัญชี 
- โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือ

งานทางบัญชี 
- การควบคุมและตรวจสอบ

2550-2553 
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ช่ือสถาบันการศึกษา คณะ/สํานักวิชา/
ภาควิชา 

สาขาวิชา
/หลักสูตร 

ช่ือรายวิชา ป พ.ศ. 

ระบบสารสนเทศทางการ
บัญชี 

- ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห แ ล ะ
อ อ ก แ บ บ ร ะ บ บ
สารสนเทศทางการบัญช ี

- สัมมนาระบบสารสนเทศ
ทางการบัญช ี

 
5. ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป (ท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 

5.1 บทความวิจัย  
รัชดา สุวรรณเกิด ปานแกวตา ลัคนาวานิช สุวัจนา ธรรมโชติ ศิริพร สวางอารียรักษ อลิศรา สระโมฬี สายพิชญ 

สัจวิเศษ วิลาวัณย ดึงไตรยภพ และลัทธวรรณ สุวรรณรัตน. (2560). ความสัมพันธระหวางผลการ
ประเมินปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับภาวะการไดงานทําของบัญชีบัณฑิตในหลักสูตรสหกิจศึกษา 3 ภาค
การศึกษา. วารสารการจัดการ (WMS Journal of Management), 6(2), 83-94. 

 
5.2 บทความทางวิชาการ  

สายพิชญ สัจจวิเศษ. การรับ-สงเอกสารทางธุรกิจดวย WEB-EDI.  (2555). วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัย
หอการคาไทย. 32(4), 163-174. 
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ประวัติและผลงานของอาจารย (Curriculum Vitae) 
 

นางอลิศรา  สระโมฬี 
 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
สํานักวิชาการจัดการ 
222 ต.ไทยบุรี อ.ทาศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท
โทรสาร 
Email 

075-672235 
075-672202 
palisara@wu.ac.th 

 
1. การศึกษา (เรียงลําดับจากปลาสุด) 
คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ป พ.ศ. 
บช.ม. สาขาการบัญชี / จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2547 
บช.บ. สาขาการสอบบัญชี / มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2545 

 
2. ประสบการณการทํางาน (เรียงลําดับจากปลาสุด)  
ตําแหนงงาน - องคกรหรือหนวยงาน ป พ.ศ. 
ตําแหนง อาจารย 
มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ 

2548 – ปจจุบัน 

 
3. ความเช่ียวชาญ  

1) บัญชีการเงิน (Financial Accounting) 
2) การตรวจสอบบัญชี (Auditing) 
 

4. ประสบการณการสอน 
  มี    ไมมี 
 
5. ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป (ท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 

บทความวิจัย  
รัชดา สุวรรณเกิด ปานแกวตา ลัคนาวานิช สุวัจนา ธรรมโชติ ศิริพร สวางอารียรักษ อลิศรา สระโมฬี สายพิชญ 

สัจวิเศษ วิลาวัณย ดึงไตรยภพ และลัทธวรรณ สุวรรณรัตน. (2560). ความสัมพันธระหวางผลการ
ประเมินปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับภาวะการไดงานทําของบัญชีบัณฑิตในหลักสูตรสหกิจศึกษา 3 ภาค
การศึกษา. วารสารการจัดการ (WMS Journal of Management), 6(2), 83-94. 
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ภาคผนวก ง   
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