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บทนํา 

 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สํานักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ไดเปดสอนตั้งแตป

การศึกษา 2541 จนถึงปจจุบัน รวมเปนระยะเวลา 19 ป  ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรมาแลว 3 ครั้ง คือป
การศึกษา 2545 2549 และ 2554 โดยในปการศึกษา 2549 ไดปรับเปลี่ยนจากระบบการเรียกหนวยท่ีใช
แสดงปริมาณการศึกษาจากหนวยกิตเปนหนวยวิชาเพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณวา
ดวยการศึกษาข้ันปริญญาตรี พ.ศ. 2548  

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) ไดเริ่มใชในปการศึกษา 2555 ดังนั้น ในป
การศึกษา 2559 เปนชวงเวลาท่ีใชหลักสูตรนี้ครบ 5 ป จึงไดทําการประเมินหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตร
สําหรับใชในปการศึกษา 2560 เพ่ือใหหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) มีความทันสมัย 
สอดคลองกับสถานการณทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ตลอดจนความตองการของตลาดแรงงาน เพ่ือ
สรางบัณฑิตท่ีมีคุณภาพเปนท้ังคนดีและคนเกงตามปณิธานของมหาวิทยาลัย อีกท้ัง เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมาตรฐาน
การศึกษาระหวางประเทศ (International Education Standards: IES) ของสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรม
ราชูปถัมภ ซ่ึงหลักสูตรไดมุงเนนการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตดวยกระบวนการจัดการเรียนการสอน ดังนี้  

1) การสหกิจศึกษาเต็มรูปแบบ  
เปนหลักสูตรท่ีเนนใหนักศึกษาไดมีประสบการณวิชาชีพควบคูกับการเรียนรูในชั้นเรียนผานการ 

สหกิจศึกษาเต็มรูปแบบ โดยใชโอกาสจากการศึกษาระบบไตรภาคใหนักศึกษาทุกคนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
เปนระยะเวลา 3 ภาคการศึกษาในสถานประกอบการท่ีแตกตางกันเพ่ือกอใหเกิดประสบการณทางวิชาชีพท่ี
หลากหลาย ทําใหนักศึกษาไดคนพบความถนัดทางวิชาชีพเพ่ือเปนแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต อีก
ท้ังประสบการณทางวิชาชีพท่ีนักศึกษาไดรับทําใหนักศึกษามีความพรอมในการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษา จึง
ทําใหเปนท่ีตองการของสถานประกอบการ 

 2) การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  
มีการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมท่ีเนนการพัฒนาภาษาอังกฤษอยางตอเนื่อง ท้ังจาก

รายวิชาศึกษาท่ัวไปและวิชาเฉพาะ โดยเนนการใชตําราภาษาอังกฤษเพ่ือกระตุนใหนักศึกษาไดฝกทักษะการ
อาน สามารถทําความเขาใจและไดคุนเคยกับคําศัพททางวิชาชีพบัญชี 

 3) การเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning)  
มีรูปแบบการเรียนการสอนเชิงรุกแบบบูรณาการดวยการผสมผสานระหวางภาคทฤษฎีกับ

ภาคปฏิบัติ ควบคูกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 

 4) มีการทวนสอบผานกระบวนการทดสอบกอนสําเร็จการศึกษา (Exit Exam) 
มีการสอบประมวลความรู (Comprehensive Exam) ทางวิชาชีพบัญชีตามผลการเรียนรู 

(Learning Outcomes) ของมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (International Education Standards: 
IES) 

 5) การมีระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ  
โดยจัดใหมีคูมืออาจารยท่ีปรึกษา มีระบบและกลไกเก่ียวกับการดูแลใหคําปรึกษาวิชาการและ

แนะแนวแกนักศึกษาเพ่ือใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับการเรียนและการปรับตัวในสังคมมหาวิทยาลัย ตาม

 

 



แนวทางจากคูมืออาจารยท่ีปรึกษาของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา การนัดพบนักศึกษา การ
ติดตอสื่อสารระหวางอาจารยท่ีปรึกษากับนักศึกษาในความดูแลท้ังอยางเปนทางการและไมเปนทางการ เพ่ือ
ดูแลและใหคําปรึกษาแกนักศึกษา ทําใหมีแนวโนมอัตราการคงอยู และอัตราการสําเร็จการศึกษาในระดับท่ีสูง 
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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา สํานักวิชาการจัดการ 
 

หมวดที ่1   ขอมูลทั่วไป 
 
1.  รหัสและช่ือหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร : 
ชื่อหลกัสูตรภาษาไทย :       

25490231104285 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

ชื่อหลักสูตรภาษาอังกฤษ : Bachelor of Accountancy Program 
 

2.  ช่ือปริญญาและสาขา 
ภาษาไทย :   
     

ชื่อเต็ม       
ชื่อยอ        

บัญชีบัณฑิต 
บช.บ. 

ภาษาอังกฤษ : ชื่อเต็ม      
ชื่อยอ        

Bachelor of Accountancy 
B.Acc. 

 

3.  วิชาเอก (ถามี) 
 ไมมี 
 

4.  จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร  
 ไมนอยกวา 177 หนวยกิตระบบไตรภาค 
 

5.  รูปแบบของหลักสูตร 
5.1   รูปแบบ  

- หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป 
5.2   ประเภทของหลักสูตร  

 - หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
5.3  ภาษาท่ีใช   

-หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
5.4  ระบบการเรียนการสอน 

หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนโดยวิธีบรรยาย มีการแบงเปนกลุมยอย (กลุมละ 10 – 
15 คน) มีการวัดผลในทุกสัปดาหตลอดท้ังภาคการศึกษา ท้ังนี้ ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
มีการกําหนดโจทยสําหรับทําแบบฝกหัดใหกับนักศึกษาทุกหัวขอ (Formative Assessment) และ
ตรวจประเมินผลงานของนักศึกษา พรอมท้ังใหความเห็น จุดแข็งและจุดออนแกนักศึกษาอยาง

1 
 



 

ชัดเจน เพ่ือใหนักศึกษามีความรูอยางลึกซ้ึงในรายวิชานั้น ๆ หรือการใชวิธีการสอนรูปแบบอ่ืนท่ี
สงเสริมทักษะท่ีจําเปนท้ังการอาน การเขียน  การนําเสนอ การคิดวิเคราะหและการสังเคราะห 

5.5 การรับเขาศึกษา   
รับท้ังนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติ ท่ีสามารถฟง พูด อาน เขียน และสามารถเขาใจ

ภาษาไทยไดเปนอยางดี ท้ังนี้ เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการศึกษาข้ัน
ปริญญาตรี พ.ศ. 2560 

5.6   ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน     
เปนหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 

5.7  การสรางเครือขายความรวมมือกับตางประเทศ  
มีการติดตอกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือประสานงานเก่ียวกับการจัดการเรียน

การสอนและการสหกิจศึกษา 
5.8  การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา   

ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 
6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

1)  หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2560 โดยปรับปรุงมาจากหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) 
2)  กําหนดเปดสอนในภาคการศึกษาท่ี 1  ปการศึกษา 2560 เปนตนไป 
3)  คณะกรรมการประจําสํานักวิชาการจัดการ เห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 4/2560   
   เม่ือวันท่ี 22 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2560  
4)  สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 4/2560  

เม่ือวันท่ี 24 เดือนเมษายน พ.ศ. 2560 
5)  สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณอนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 2/2560 เม่ือวันท่ี 6 พฤษภาคม 2560     
6)  สภาวิชาชีพบัญชี รับรองหลักสูตรเม่ือวันท่ี ............................. 

 
7.  ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรจะไดรับการเผยแพรวาเปนหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ. 2553 ในปการศึกษา 2562 
 
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา  

ผูสําเร็จการศึกษาสามารถประกอบวิชาชีพบัญชีไดตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และ
พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และวิชาชีพอ่ืนท่ีเก่ียวของ ท้ังในลักษณะของการประกอบวิชาชีพ
อิสระ และการทํางานในองคกรหรือหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน ดังตอไปนี้ 

(1) ดานการทําบัญชี 
(2) ดานการสอบบัญชี 
(3) ดานการบัญชีบริหาร 
(4) ดานการภาษีอากร 
(5) ดานการวางระบบบัญชี 
(6) ดานการศึกษาและเทคโนโลยีทางการบัญชี 
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(7) ดานการตรวจสอบภายใน 
(8) ดานการใหคําปรึกษาทางการเงินและบัญชี 
(9) ดานการบัญชีนิติวิทยา 
(10) ดานการวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
(11) ดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

 
9. ช่ือ นามสกุล ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
 

ตําแหนงทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และสาขาวิชา 
(เรียงลําดับจากเอก-โท-ตร)ี,(สาขาวิชา),สถาบัน,ปที่สําเร็จการศึกษา) 

ผลงานทางวชิาการ  
5 ป ยอนหลัง 

1. อาจารย นางสาวปานแกวตา  ลัคนาวานิช Ph.D. (Accounting), Universiti Utara Malaysia, 2556 
บช.ม. (การบัญชี), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2545 
บธ.บ. (การบัญชี), มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 2543 

มี ผ ล ง าน ท า งวิ ช า ก า ร  5  ป 
ยอนหลังผานตามเกณฑ  
(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ค) 

2. อาจารย 
 
 

นางสุวัจนา ธรรมโชติ 
 

บช.ม. (การบัญชี), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2531 
B.App.Sc. (Property Economics), Queensland 

University of Technology, 2537 
บช.บ. (การบัญชี), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2528 

มี ผ ล งาน ท า งวิ ช า ก า ร  5  ป 
ยอนหลังผานตามเกณฑ  
(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ค) 

3. อาจารย 
 
 

นางวิลาวัณย ดึงไตรยภพ บธ.ม. (การบัญชีเพื่อการวางแผนและควบคุม), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2545 

บธ.บ (การบัญชีตนทุน), สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยา
เขตพณิชยการพระนคร, 2543 

มี ผ ล ง าน ท า งวิ ช า ก า ร  5  ป 
ยอนหลังผานตามเกณฑ  
(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ค) 

4. อาจารย 
 

นางสาวรัชดา สุวรรณเกิด บช.ม. (การบัญชี), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2550 
บช.บ. (การสอบบัญชี), มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ, 2547 

มี ผ ล งาน ท า งวิ ช า ก า ร  5  ป 
ยอนหลังผานตามเกณฑ  
(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ค) 

5. อาจารย 
 
 

นางสาวศิริพร สวางอารียรักษ บช.ม. (การบัญชี), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2551 
บช.บ. (การสอบบัญชี), มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ, 2545 

มี ผ ล งาน ท า งวิ ช า ก า ร  5  ป 
ยอนหลังผานตามเกณฑ  
(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ค) 

 
10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  
 - มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 - สถานประกอบการท่ีเปนแหลงสหกิจศึกษาในหลักสูตรบัญชี เชน สํานักงานบัญชี สํานักงานสอบบัญชี 
หนวยงานราชการและสถานประกอบการเอกชน เปนตน โดยเนนการใหนักศึกษาไดมีโอกาสทํางานในสถาน
ประกอบการท้ังในประเทศและตางประเทศ 
  
11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

 1) “ประเทศไทย 4.0 หรือ ไทยแลนด 4.0” (Thailand 4.0) เปนวิสัยทัศนเชิงนโยบายของรัฐบาล
ในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศจากเศรษฐกิจแบบเดิมไปสูเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ตองมีการ
ปฏิรูป ท้ังโครงสรางในทุกมิติ ท้ั งภาคธุรกิจ ภาคเกษตรกรรม ภาคการศึกษา และแรงงาน เชน  ใน
ภาคอุตสาหกรรมจะเปลี่ยนไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม ในภาค
การเกษตรจะตองเปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิมไปสูการเกษตรสมัยใหมท่ีเนนการบริหารจัดการและใช
เทคโนโลยีหรือ Smart Farming โดยเปนเกษตรกรแบบเปนผูประกอบการ ในสวนของ SMEs แบบเดิมไปสู
การเปน Smart Enterprises และ Startups ท่ีมีศักยภาพสูง รูปแบบการบริการท่ีมีมูลคาสูง (High Value 
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Service) และเปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ําไปสูแรงงานท่ีมีความรูและทักษะสูง และท่ีสําคัญคือ ภาคการศึกษา 
ท่ีจะกาวสูการเปน Education 4.0  
 2) การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 "ทักษะแหงอนาคตใหม: การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21" เนื่องจากใน
ศตวรรษท่ี 21 จะมีการเปลี่ยนแปลงท่ีรุนแรง ดังนั้น เด็กหรือเยาวชนจะตองมีทักษะท่ีจําเปนในการดํารงชีวิต 
คือ ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม หรือ 3R  และ 4C ซ่ึงมีองคประกอบ ดังนี้ 1) 3R ไดแก Reading (การ
อาน) การเขียน (Writing) และ คณิตศาสตร (Arithmetic) และ 2) 4C ไดแก การคิดวิเคราะห (Critical 
Thinking) ก ารสื่ อ สาร (Communication) การร วม มือ  (Collaboration) และ ความ คิดสร างสรรค
(Creativity) รวมถึงทักษะชีวิตและอาชีพ และทักษะดานสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี และการบริหารจัดการ
ดานการศึกษาแบบใหม 
 3) การเปล่ียนแปลงมาตรฐานการบัญชี ในชวง 2-3 ปท่ีผานมาสภาวิชาชีพบัญชีไดมีการปรับเปลี่ยน
มาตรฐานการบัญชีอยางมากเพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของสากล (IFRS) มากท่ีสุด 
และในชวงป พ.ศ. 2560 หรือ พ.ศ. 2561 สภาวิชาชีพบัญชีจะบังคับใชมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
สําหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (TFRSs for SMEs) ท้ังหมด ซ่ึงถูกแปลมาจากมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินระหวางประเทศสําหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เพ่ือใหงบการเงินของกิจการท่ีไมมีสวน
ไดเสียสาธารณะ (NPAEs) ในภูมิภาคอาเซียนและท่ัวโลกสามารถเปรียบเทียบกันได หลังจากท่ีประเทศไทยเขา
สูประชาคมอาเซียนแลว ซ่ึงจะเปนการสรางความม่ันใจใหนักลงทุนท่ีจะลงทุนในกิจการตางประเทศ อีกท้ังเปน
ประโยชนตอกิจการท่ีไมมีสวนไดเสียสาธารณะท่ีไดรับการพิจารณาใหสินเชื่อจากธนาคารพาณิชยดวยการ
อํานวยความสะดวกในการประเมินความสามารถในการชําระหนี้ของกิจการ 
 4) มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (International Education Standards: IES) เปน
แนวทางใหสถาบันการศึกษาใชในการปรับปรุงหลักสูตรการบัญชีระดับปริญญาตรีและใหอาจารยผูสอนใชปรับ
กระบวนการเรียนการสอน เพ่ือสรางบัณฑิตใหเปนนักบัญชีในอนาคตท่ีมีความสามารถเชิงเทคนิคดานวิชาชีพ
บัญชีพรอมท่ีจะแขงขันกับนักบัญชีในระดับประเทศและอาเซียนได  
 
 11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมหรือวัฒนธรรม 

  1) สังคมและวัฒนธรรม เดิมประเทศไทยเปนสังคมเกษตรกรรม จากนั้นมีวิวัฒนาการเปนสังคม
อุตสาหกรรมมากข้ึน และกําลังกาวเขาสูสังคมดิจิทัลตามนโยบาย Thailand 4.0 ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงของสังคม
อาจสงผลกระทบตอวัฒนธรรม จึงตองชวยกันรักษาวัฒนธรรมซ่ึงเปนเอกลักษณะของชาติไวดวย    

 2) การเปล่ียนแปลงทางดานเทคโนโลยี ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอยางรวดเร็ว สามารถ
สงผานความรูและขอมูลตาง ๆ ไปท่ัวโลกไดอยางรวดเร็ว ซ่ึงประเทศไทยเปนสังคมเปดท่ีสามารถรับและมีความ
พรอมในการปรับตัวตอการเขามาของเทคโนโลยีจากภายนอกได 
 
12. ผลกระทบจากขอ 11. ตอการพัฒนาหลักสูตร และความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร  

 1) การศึกษา 4.0 (Education 4.0) การศึกษาระบบ 4.0 เปนการศึกษาสูอนาคตท่ีเนนคนไป
สรางสรรคนวัตกรรม จากการศึกษาระบบ 3.0 ซ่ึงเปนการศึกษาในปจจุบันท่ีเปนสังคมแหงความรู ผูเรียนตองมี
ทักษะในการเรียนรูในแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย ทํางานสรางสรรคไมซํ้าเดิม รวมถึงสามารถทํางานเปนทีมได 
หลักสูตรจึงไดพัฒนารูปแบบการเรียนการเรียนรูในระบบ 3.0 ใหมีความเขมแข็ง เพ่ือสามารถตอยอดไปสู
การศึกษาระบบ 4.0 ไดในอนาคต 
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 2) ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มุงผลิตบัณฑิตท่ีมีความคิดสรางสรรค มี
วิจารณญาณ สามารถสื่อสารและทํางานรวมกับผูอ่ืนได มีความยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความใฝรูและ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง โดยมุงเนนการเรียนการสอนแบบบูรณาการระหวางภาคทฤษฎีกับภาคปฏิบัติผาน
การสหกิจศึกษา (Co-operative Education) เต็มรูปแบบ เพ่ือใหเกิดความชํานาญในทักษะวิชาชีพ ควบคูกับ
ทักษะดานภาษา การคิดคํานวณและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 3) มาตรฐานการรายงานทางการเงินสําหรับ SMEs จากการเปลี่ยนแปลงครั้งสําคัญของมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินสําหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (TFRSs for SMEs)  ซ่ึงธุรกิจ SMEs ถือเปน
ธุรกิจสวนใหญของประเทศไทยท่ีตองอาศัยนักบัญชีท่ีมีความรูความสามารถเขาใจในมาตรฐานทางบัญชีเฉพาะ
ธุรกิจ หลักสูตรจึงไดมุงเนนผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะเพ่ือตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานใน
ภาคธุรกิจ 

 4) มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (International Education Standards: IES) หลักสูตร
ไดคํานึงถึงมาตรฐานการศึกษา โดยคํานึงถึงท้ังมาตรฐานการศึกษาจากองคกรหนวยงานตาง ๆ ท้ังในและ
ตางประเทศ และมาตรฐานการศึกษาจากสภาวิชาชีพบัญชีฯ เชน สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) เปนตน ซ่ึงหลักสูตรบัญชีไดปรับปรุงหลักสูตรดวยการมุงเนนการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรูตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) เพ่ือแสดงถึงสมรรถนะทาง
วิชาชีพบัญชีของนักบัญชีใหสามารถแขงขันในระดับประเทศและอาเซียนได 

 5) การเปล่ียนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยี เนื่องจากปจจุบันสังคมและเทคโนโลยีไดมีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ดังนั้น เพ่ือใหสามารถกาวทันการเปลี่ยนแปลงนี้ จึงไดพัฒนาหลักสูตรใหนักศึกษามี
ระบบการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) คือมีความใฝรูและพัฒนาตนเองอยู เสมอ  อีกท้ั ง 
ความกาวหนาทางเทคโนโลยีจะทําใหเกิดขอมูลจํานวนมาก ดังนั้น บัณฑิตจะตองเปนผูท่ีสามารถคิดวิเคราะห
แยกแยะระหวางขอมูลและสารสนเทศได    

  
 12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
 การพัฒนาของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต เพ่ือใหไดบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ มีทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ ภาษา 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณท่ีตองการผลิตและพัฒนา
กําลังคนระดับสูง ใหมีมาตรฐานท่ีสอดคลองกับความตองการในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคใตและของ
ประเทศ นอกจากนี้ หลักสูตรยังไดปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา มีสํานึกสาธารณะและยึดม่ันใน
จรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือใหบัณฑิตเปนท้ัง คนดีและคนเกง สมกับเปน ศึกษิต ตามปณิธานของมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ 
 
13. ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในสํานักวิชา/สาขาวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย  
 13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยสํานักวิชา/สาขา/หลักสูตรอ่ืน 
  1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จํานวน 15 รายวิชา 

GEN60-001 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 0(0-0-8) 
GEN60-002 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 0(0-0-8) 
GEN60-111 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารรวมสมัย 4(2-4-6) 
GEN60-112 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน 2(1-2-3) 
GEN60-113 ภาษาอังกฤษในสื่อและการสื่อสาร 2(1-2-3) 
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GEN60-114 ภาษาอังกฤษในความหลากหลายทางวัฒนธรรม 2(1-2-3) 
GEN60-115 ภาษาอังกฤษเพ่ือสุขภาพและการเปนอยูท่ีดี 2(1-2-3) 

GEN60-116 ภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาชุมชน 4(2-4-6) 

GEN60-117 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ 4(2-4-6) 

GEN60-121 สังคมโลกปจจุบันและการเปนพลเมืองโลก 4(3-2-7) 
GEN60-122 ความซาบซ้ึงในคุณคาและความงาม 4(3-2-7) 
GEN60-123 การจัดการชีวิตอยางชาญฉลาด 4(2-4-6) 
GEN60-131 การสรางสรรคคุณภาพชีวิต 4(2-4-6) 
GEN60-141 วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน 4(3-2-7) 
GEN60-151 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับปจจบุันและอนาคต 4(0-0-8) 

  2) หมวดวิชาแกนธุรกิจ สํานักวิชาการจัดการ จํานวน 8 รายวิชา  
BUS60-101 การจัดการและพฤติกรรมองคการ 4(4-0-8) 
BUS60-202 การเงินธุรกิจ 4(4-0-8) 
BUS60-203 หลักการตลาด 4(4-0-8) 
BUS60-205 การจัดการการดําเนินงาน 4(4-0-8) 
BUS60-209 กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร 4(4-0-8) 
ECN60-200 เศรษฐศาสตรเบื้องตน 4(4-0-8) 
MGT60-101 ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม 2(0-4-2) 
MGT60-301 พันธกิจสัมพันธเพ่ือสังคม 2(0-4-2) 

 13.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหสํานักวิชา/หลักสูตรอ่ืน  
 สํานักวิชาการจัดการ  
 หลักสูตรบริหารธุรกิจ จํานวน 2 รายวิชา ไดแก ACT60-100 การบัญชีเบื้องตน และ 
ACT60-200 การบัญชีเพ่ือการจัดการ 
 หลักสูตรเศรษฐศาสตร จํานวน 1 รายวิชา ไดแก ACT60-100 การบัญชีเบื้องตน 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและการบริหาร จํานวน 1 รายวิชา 
ไดแก ACT60-100 การบัญชีเบื้องตน    
 13.3 การบริหารจัดการ 

 13.3.1 มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร คณะกรรมการบริหารและพัฒนาหลักสูตร และคณะกรรมการ
จัดทํารายวิชาท่ีไดรับมอบหมาย ภายใตความรับผิดชอบของคณะกรรมการประจําสํานักวิชาการจัดการ 

 13.3.2 หลักสูตรมีแนวทางจัดการศึกษามุงเนนใหบัณฑิตมีประสบการณวิชาชีพและคุณลักษณะท่ี
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยประสานความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน 

13.3.3 หลักสูตรมีแนวทางจัดการศึกษามุงเนนเสริมทักษะภาษาอังกฤษ เพ่ือพัฒนาบัณฑิตสูสากล ท้ัง
จากการเรียนการสอนในมหาวทิยาลัยและการเสริมสรางประสบการณนอกหองเรยีน 

 13.3.4 หลักสูตรมีแนวทางการจัดการศึกษามุงเนนเสริมทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศท้ังเชิงวิชาการ
และวิชาชีพ 
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หมวดที ่2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
  1.1 ปรัชญา ความสําคัญ 
 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สํานักวิชาการจัดการ เปนหลักสูตรท่ีมุงผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 
มีความคิดสรางสรรค มีวิจารณญาณ สามารถสื่อสารและทํางานรวมกับผูอ่ืนได มีความยึดม่ันในจรรยาบรรณ
วิชาชีพ มีความใฝรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง โดยมุงเนนการเรียนการสอนแบบบูรณาการดวยการ
ผสมผสานระหวางภาคทฤษฎีกับภาคปฏิบัติ ใหนักศึกษาไดมีประสบการณจริงผานการสหกิจศึกษา (Co-
operative Education) เต็มรูปแบบ เพ่ือใหเกิดความชํานาญในทักษะวิชาชีพ ควบคูกับทักษะดานภาษา การ
คิดคํานวณและเทคโนโลยีสารสนเทศ พรอมประกอบอาชีพทางดานบัญชีและเปนพ้ืนฐานในการศึกษาใน
ระดับสูงตอไป อีกท้ังสามารถแขงขันกับผูประกอบวิชาชีพบัญชีในระดับสากล 
   1.2 จุดเดนของหลักสูตร  

 1) การสหกิจศึกษาเต็มรูปแบบ 
 เปนหลักสูตรท่ีเนนใหนักศึกษาไดมีประสบการณวิชาชีพควบคูกับการเรียนรูในชั้นเรียนผาน 

การสหกิจศึกษาเต็มรูปแบบโดยใชโอกาสจากการศึกษาระบบไตรภาค ใหนักศึกษาทุกคนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
เปนระยะเวลา 3 ภาคการศึกษา ในสถานประกอบการท่ีแตกตางกันเพ่ือกอใหเกิดประสบการณทางวิชาชีพท่ี
หลากหลาย ทําใหนักศึกษาไดคนพบความถนัดทางวิชาชีพเพ่ือเปนแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต อีก
ท้ังประสบการณทางวิชาชีพท่ีนักศึกษาไดรับทําใหนักศึกษามีความพรอมในการทํางานหลังสําเร็จการศึกษา จึง
ทําใหเปนท่ีตองการของสถานประกอบการ 

 2) การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
  มีการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมท่ีเนนการพัฒนาภาษาอังกฤษอยางตอเนื่อง ท้ังจาก

รายวิชาศึกษาท่ัวไปและวิชาเฉพาะ โดยเนนการใชตําราภาษาอังกฤษเพ่ือกระตุนใหนักศึกษาไดฝกอานทําความ
เขาใจและไดคุนเคยกับคําศัพททางวิชาชีพ 

 3) การเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) 
  มีรูปแบบการเรียนการสอนเชิงรุกแบบบูรณาการดวยการผสมผสานระหวางภาคทฤษฎีกับ

ภาคปฏิบัติ ควบคูกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 4) การทวนสอบผานกระบวนการทดสอบกอนสําเร็จการศึกษา (Exit Exam) 

  มีการสอบประมวลความรู (Comprehensive Exam) ทางวิชาชีพบัญชีตามผลการเรียนรู 
(Learning Outcomes) ของมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (International Education Standards: 
IES)  

1.3 วัตถุประสงค 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) มีวัตถุประสงคเพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณสมบัติ ดังนี้  
1) เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความคิดสรางสรรค มีวิจารณญาณ สามารถสื่อสารและทํางานรวมกับผูอ่ืนได มี

ความยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความใฝรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และมีศักยภาพพรอมท่ีจะ
ออกไปประกอบวิชาชีพในองคกรตาง ๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนท้ังในและตางประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2) เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีศักยภาพพรอมนําความรูในวิชาทางบัญชีไปใชในการศึกษาตอในระดับ
บัณฑิตศึกษาในสถาบันการศึกษาท้ังในและตางประเทศ 
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3) เพ่ือใหเนื้อหาของวิชาสอดคลองกับทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ 
(International Education Standards: IES) ความกาวหนาทางวิชาการ วิชาชีพ และกระแสการเปลี่ยนแปลง
ของโลกธุรกิจและเทคโนโลยี 

4) เพ่ือพัฒนาองคความรู คุณภาพการเรียนการสอน และคุณภาพของบัณฑิตใหทัดเทียมระดับสากล
โดยเนนการสหกิจศึกษาเต็มรูปแบบ และเพ่ือสนองความตองการของตลาดแรงงาน 

5) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของบัณฑิตดานภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  และความสามารถในการใช
ขอมูลเพ่ือการวิเคราะห วางแผน และตัดสินใจ โดยใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการรวบรวม การคนควา และ
การสื่อสาร 

6) เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี และเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม 
รวมท้ังเปนผูมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ และมีจิตสํานึกตอสังคม 
 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
1.  จัดทําและปรับปรุงหลักสูตร

ใหมีมาตรฐานตามท่ี สกอ. 
และสภาวิชาชีพกําหนด 

- พัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐานจาก
หลักสูตรในระดับสากล และตามท่ี
สภาวิชาชีพกําหนด 

- ประเมินการประกันคุณภาพหลักสูตร
ทุกป อยางตอเนื่อง 

- ปรับปรุงหลักสูตร ทุก ๆ 5 ป 
 

- เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
- รายงานผลการประเมินหลักสูตร 
- เอกสารหลักสูตร ฉบับปรับปรุง/

หลักสูตรไดรับการเผยแพรตาม
เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิ 

 

2.   ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร ให
สอดคลองกับความตองการ
ขอ งภ าค รั ฐ แล ะ เอกช น 
รวมท้ังให มีความทันสมัย
รองรับการเปดเสรีทางการ
คาและแรงงาน 

- ติดตามความเปลี่ยนแปลงในความ
ตองการของภาครัฐ  และเอกชน 

- นําเทคโนโลยีใหม  ๆ มาใชในการ
เรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของ
หลักสูตร  

- สอบถามความคาดหวังและติดตาม
ความพึงพอใจของผู ใชบัณฑิตหรือ
นายจางอยางสมํ่าเสมอ 

 

- ร า ย ง าน ผ ล ป ระ เมิ น ค ว า ม         
พึงพอใจของผู เรียนตอความรู
และความทันสมัยของหลักสูตร 

- รายงานผลการประเมินความ
คาดหวังและความพึงพอใจของ
ผูใชบัณฑิตหรือนายจาง 

3.  พัฒนาบุคลากรดานการ
เรียน การสอนและบริการ
วิ ช า ก า ร  ใ ห ส า ม า ร ถ
ปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ 
และมีประสิทธิภาพ 

- สงเสริมและสนับสนุนอาจารยใหมี
ประสบการณวิชาการและวิชาชีพเพ่ือ
นํามาใชปรับปรุงคุณภาพการเรียน
การสอน 

- อาจารยทุกคนโดยเฉพาะอาจารยใหม
ตองเขาอบรมเก่ียวกับการพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนการสอน การ
วัดผลและการประเมินผล  

- สงเสริมและสนับสนุนใหมีการบริการ

- ปริมาณงานดานการใหบริการ
ด าน วิ ช าชี พ  ก าร เข า อ บ รม 
สัมมนา การศึกษาตอ  

- ประเมินผลการเรียนในแตละ
ภาคการศึกษา 

- ปริมาณงานบริการวิชาการตอ
อาจารยในหลักสูตร 

- รายงานผลประเมินความพึง
พอใจของผูใชบริการวิชาการ 
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
วิชาการแกองคกรภายนอก 

- สงเสริมให มีการนําความรู ท้ั งจาก
ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และงานวิจัย
ไปเผยแพรและนําไปใช 

 

 
 
 
 

4.  แผนการสงเสริมการเรียน
การสอนแบบเนนผู เรียน
เปนศูนยกลาง 

- เพ่ิมพูนทักษะอาจารยในการสงเสริม
การเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

- สงเสริมใหผู เรียนมีทักษะในการใช
ระบบสารสนเทศเพ่ือคนควาขอมูล
และเรียนรูดวยตนเอง 

- สงเสริมใหผูสอนเนนการเรียนการ
สอนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

- ส งเสริมใหผู เรียน มี ทักษะในการ
ประยุกตใชเทคโนโลยี และสามารถ
บูรณาการความรูท่ีเรียนเพ่ือเตรียม
ความพรอมกอนทํางานจริง 

 
 

- ผลการประเมินประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอนแบบเนน
ผูเรียนเปนศูนยกลาง 

- ความพึงพอใจของผูเรียนตอการ
ใชระบบสารสนเทศในการเรียนรู
ดวยตนเอง 

- ผลการประเมินการบรรลุผล
สําเร็จตามวัตถุประสงคของการ
เรี ย น ท่ี เป น เน น ผู เรี ย น เป น
ศูนยกลาง และผลการศึกษาของ
นักศึกษา 

- จํานวนรายวิชาท่ีใชการเรียนการ
ส อ น แ บ บ เน น ผู เ รี ย น เป น
ศูนยกลาง  

 
5.  แผนการพัฒนาความพรอม

ของนัก ศึกษากอนสหกิจ
ศึกษาและทํางานจริงหลัง
สําเร็จการศึกษา 

- สงเสริมใหผูเรียนมีศีลธรรม จริยธรรม  
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

- ส งเสริมใหผู เรียน มี ทักษะในการ
ประยุกตใชเทคโนโลยี และสามารถ
บูรณาการความรูท่ีเรียนมาเพ่ือเตรียม
ความพรอมกอนทํางานจริง 

- สรางความรวมมือทางวิชาการกับ
องคกรวิชาชีพบัญชีหรือผูใชบัณฑิต 
ในการพัฒนาขีดความสามารถทาง
วิชาชีพของนักศึกษา 

 

- จํานวนโครงการท่ีเขารวม 
- จํ าน วน นั ก ศึ ก ษ า ท่ี เข า ร ว ม
โครงการ 
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หมวดที ่3  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 
1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบการศึกษา 
  เปนระบบไตรภาค (Trimester System) โดยหนึ่งปการศึกษาแบงออกเปน 3 ภาคการศึกษา และหนึ่ง
ภาคการศึกษามีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 12 สัปดาห 
  1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

     ไมมี 
  1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

หนวยกิต (Credits) หมายถึง หนวยท่ีใชแสดงปริมาณการศึกษา โดย 1 หนวยกิตระบบไตรภาค 
เทียบไดกับ 12/15 หนวยกิตระบบทวิภาค หรือ 5 หนวยกิตระบบไตรภาค เทียบไดกับ 4 หนวยกิตระบบทวิภาค  

การกําหนดหนวยกิตแตละรายวิชาในระบบไตรภาคมีหลักเกณฑ ดังนี้ 
(1) รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา 12 ชั่วโมง ตอภาค

การศึกษา ใหมีเทากับ 1 หนวยกิตระบบไตรภาค 
(2) รายวิชาภาคปฏิบัติ  ท่ีใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา  24  ชั่วโมงตอภาคการศึกษา ใหมี

คาเทากับ 1 หนวยกิตระบบไตรภาค 
(3) การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม ท่ีใชเวลาฝกไมนอยกวา 36 ชั่วโมงตอภาคการศึกษา ใหมี

เทากับ 1 หนวยกิตระบบไตรภาค  
(4)  การทําโครงงานหรือกิจกรรมอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายท่ีใชเวลาทําโครงงานหรือกิจกรรม

นั้นๆ ไมนอยกวา 36 ชั่วโมงตอภาคการศึกษา ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบไตรภาค 
(5) กลุมวิชาประสบการณภาคสนามหรือสหกิจศึกษา ท่ีใชเวลาปฏิบัติงานในสถานประกอบการตาม

เวลาปฏิบัติงานของสถานประกอบการตลอดระยะเวลาไมต่ํากวา 16 สัปดาห อยางตอเนื่อง คิดเปนปริมาณ
การศึกษาใหมีคาเทากับ 9 หนวยกิต ประกอบดวยรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาคิดเปน 1 หนวยกิตระบบไตรภาค 
และรายวิชาสหกิจศึกษาคิดเปน 8 หนวยกิตระบบไตรภาค 

 
2. การดําเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

เปนหลักสูตรเรียนเต็มเวลา (ภาคปกติ)  ระยะเวลาการศึกษา 4  ปการศึกษา (12 ภาคการศึกษา)  ใช
เวลาศึกษาไมต่ํากวา 9 ภาคการศึกษา และอยางมากไมเกิน 8 ปการศึกษา 

ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนกรกฎาคม – ตุลาคม 
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนพฤศจกิายน - กุมภาพันธ 
ภาคการศึกษาท่ี 3 เดือนมีนาคม - มิถุนายน  
 

 2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  
 1) สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการหรือ

เทียบเทา 
 2) เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการศึกษาข้ันปริญญาตรี พ.ศ. 2560 
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 2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
 เนื่องจาการเรียนวิชาบัญชีตองใชพ้ืนฐานทักษะคณิตศาสตรและภาษาอังกฤษ แตหากนักศึกษาท่ีรับเขา

มีพ้ืนฐานคณิตศาสตรและภาษาอังกฤษไมเพียงพอ จะทําใหประสบปญหาในการเรียนและสงผลตอการสําเร็จ
การศึกษาได 

2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
2.4.1 มีการปรับเง่ือนไขการรับนักศึกษาท้ังระบบโควตา และรับตรงใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน เพ่ือใหได

นักศึกษาท่ีมีคุณภาพตามขอกําหนดของหลักสูตร 

2.4.2 จัดใหมีระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางดานวิชาการ เพ่ือใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับการเรียน
และการปรับตัวในสังคมมหาวิทยาลัย 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

ระดับช้ันป 
จํานวนนักศึกษาในแตละปการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 
ชั้นปท่ี 1 100 100 110 110 120 
ชั้นปท่ี 2                   - 100 100 110 110 

ชั้นปท่ี 3 - - 100 100 110 

ชั้นปท่ี 4 - - - 100 100 

รวมจํานวนนักศึกษา 100 200 310 420 440 
จํานวนนักศึกษาท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษาเม่ือส้ินปการศึกษา - - - 100 100 

2.6 งบประมาณตามแผน   
    งบประมาณรายรับรายจาย 

ประมาณการ ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

รายรับ      

คาธรรมเนียมการศึกษา (ปละ 30,000 บาทตอคน) 3,000,000 6,000,000 9,300,000 12,600,000 13,200,000 

รวมรายรบั 3,000,000 6,000,000 9,300,000 12,600,000 13,200,000 

รายจาย      

1. คาตอบแทนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 6,585,250 7,013,292 7,469,156 7,954,650 8,471,703 

2. คาใชจายดําเนินงาน      

2.1 คาตอบแทนวิทยากรและอาจารยพเิศษ 25,380 25,380 25,380 25,380 25,380 

2.2 คาใชจายกจิกรรมเสริมหลักสูตร 70,376 140,752 218,165 295,579 309,655 

2.3 คาใชจายสนับสนุนการพัฒนาวิชาการ 56,928 113,856 176,477 239,098 250,484 

2.4 คาใชจายสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพการวจิัย 7,486 14,972 23,207 31,442 32,939 

รวมรายจาย 6,745,420 7,308,252 7,912,385 8,546,149 9,090,161 

จํานวนนักศึกษา 100 200 310 420 440 

คาใชจายตอหัวนักศึกษา* 67,454.20 36,541.26 25,523.82 20,347.97 20,659.46 

หมายเหตุ * ยังไมรวมคาใชจายงบลงทุนและคาใชจายท่ีตองปนสวน เชน คาเสื่อมราคา เปนตน  
2.7 ระบบการศึกษา   
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 แบบชั้นเรยีน 
 แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 
 แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 
 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning) 
 แบบทางไกลทางอินเทอรเนต็ 
 อ่ืนๆ (ระบุ)  ภาคสนาม/สหกิจศึกษา 

2.8  การเทียบโอนหนวยกิตรายวิชาและการลงทะเบียนขามมหาวิทยาลัย 
 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2560 
 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
3.1 หลักสูตร  

3.1.1  จํานวนหนวยกิต     รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 177 หนวยกิต                       
3.1.2  โครงสรางหลักสูตร 

 ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  40  หนวยกิต 
1) กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร      20  หนวยกิต 
2) กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    12  หนวยกิต 
3) กลุมวิชาสุขพลานามัย      4    หนวยกิต 
4) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร     4   หนวยกิต 
5) กลุมวิชาสารสนเทศ       4*  หนวยกิต 

   หมายเหตุ * ไมนับหนวยกิตในโครงสรางหลักสูตร 

 ข. หมวดวิชาเฉพาะ     129  หนวยกิต 
  1) กลุมวิชาแกนธุรกิจ    36  หนวยกิต 
  2) กลุมวิชาชีพบังคับ    56  หนวยกิต 
  3) กลุมวิชาชีพเลือก    12  หนวยกิต 
  4) กลุมวิชาสหกิจศึกษา    25  หนวยกิต 
 ค. หมวดวิชาเลือกเสรี    8  หนวยกิต 

 
3.1.3 รายวิชา 

 ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   40  หนวยกิต 
  1) กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร         20  หนวยกิต  

GEN60-001 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 0(0-0-8) 
 Fundamental Thai  
GEN60-002 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 0(0-0-8) 
 Fundamental English  
GEN60-111 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารรวมสมัย 4(2-4-6) 
 Thai for Contemporary Communication  
GEN60-112 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน 2(1-2-3) 
 English in Daily Life  
GEN60-113 ภาษาอังกฤษในสื่อและการสื่อสาร 2(1-2-3) 
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 English in Media Communication  
GEN60-114 ภาษาอังกฤษในความหลากหลายทางวัฒนธรรม 2(1-2-3) 
 English in Cultural Diversity  

GEN60-115 ภาษาอังกฤษเพ่ือสุขภาพและความเปนอยูท่ีดี   2(1-2-3) 

  English in Health and Wellness  

GEN60-116 ภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาชุมชน 4(2-4-6) 

 English for Community Development  

GEN60-117 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ 4(2-4-6) 

 English for Business Communication     
 

 

หมายเหตุ 1) นักศึกษาทุกคนตองสอบ GEN60-001 ภาษาไทยพื้นฐาน ในชวงกอนเร่ิมเรียนภาคการศึกษาที่ 1 หรือตามวันเวลาที่มหาวิทยาลัย
กําหนด นักศึกษาที่สอบไมผานเกณฑตองเขาเรียนเสริมและทดสอบรายวิชา GEN60-001 ภาษาไทยพื้นฐาน จนกวาจะผานเกณฑ (S) จึงจะสามารถ
ลงทะเบียนเรียนรายวิชา GEN60-111 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารรวมสมัยได 

2) นักศึกษาทุกคนตองสอบ GEN60-002 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน ในชวงกอนเร่ิมเรียนภาคการศึกษาที ่1 หรือตามวันเวลาที่มหาวิทยาลัย

กําหนด นักศึกษาท่ีสอบไมผานเกณฑตองเขาเรียนเสริมและทดสอบรายวิชา GEN60-002 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน จนกวาจะผานเกณฑ (S) จึงจะ

สามารถลงทะเบียนเรียนกลุมวิชาภาษาอังกฤษ (หมวดวิชาศึกษาทั่วไป) ได  

 
2) กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร               12 หนวยกิต         

GEN60-121 สังคมโลกปจจุบันและการเปนพลเมืองโลก 4(3-2-7) 
 The Present World and Global Citizenship  
GEN60-122 ความซาบซ้ึงในคุณคาและความงาม 4(3-2-7) 
 Appreciation of Value and Beauty   
GEN60-123 การจัดการชีวิตอยางชาญฉลาด 4(2-4-6) 
 Smart Life Management  

  3) กลุมวิชาสุขพลานามัย                     4 หนวยกิต  
GEN60-131 การสรางสรรคคุณภาพชีวิต 4(2-4-6) 
 Creating Quality of Life  

  4) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร                     4  หนวยกิต 
GEN60-141 วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน 4(3-2-7) 
 Science and Mathematics in Daily Life  

 5) กลุมวิชาสารสนเทศ                       4 หนวยกิต  

GEN60-151 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับปจจบุันและอนาคต 4(0-0-8) 

 IT for the Present and Beyond 

 

 

หมายเหตุ  นักศึกษาทุกคนตองสอบ Placement Test ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ในชวงตนภาคการศึกษาที่ 1 หรือตามวันเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
สําหรับนักศึกษาที่มีผลการสอบผานตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด จะไดผลการศึกษาในรายวิชา GEN60-151 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับปจจุบัน
และอนาคต เปน S ในภาคการศึกษาที่สอบ สวนนักศึกษาท่ีมีผลการสอบไมผานเกณฑตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด จะตองเขาเรียนเสริมและสอบ 
Placement Test จนกวาจะผานเกณฑ จึงจะไดผลการศึกษาในรายวิชา GEN60-151 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับปจจุบันและอนาคต เปน S ทั้งนี้ให
ระบุรายวิชานี้ไวในใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) และโครงสรางหลักสูตรโดยไมนับหนวยกิต 
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ข. หมวดวิชาเฉพาะ  129  หนวยกิต 
 1) กลุมวิชาแกนธุรกิจ 36  หนวยกิต 
   นักศึกษาตองเรียนทุกรายวิชาตอไปนี้ 

ACT60-001 คณิตศาสตรและสถิติเพ่ือธุรกิจพ้ืนฐาน 0(0-0-8) 
 Fundamental Mathematics and Statistics for Business 
ACT60-101 การบัญชีข้ันตน 4(3-2-7) 

 Introduction to Accounting 
ACT60-102 คณิตศาสตรและสถิติเพ่ือธุรกิจ 4(4-0-8) 
 Mathematics and Statistics for Business 
BUS60-101 การจัดการและพฤติกรรมองคการ 4(4-0-8) 

 Management and Organization Behavior 
BUS60-202 การเงินธุรกิจ 4(4-0-8) 

 Business Finance 
BUS60-203 หลักการตลาด 4(4-0-8) 

 Principles of Marketing 
BUS60-205 การจัดการการดําเนินงาน** 4(4-0-8) 

 Operating Management 
BUS60-209 กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร 4(4-0-8) 

 Business Law and Taxation 
ECN60-200 เศรษฐศาสตรเบื้องตน 4(4-0-8) 

 Introduction to Economics 
MGT60-101 ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม* 2(0-4-2) 
 Leadership and Team Working 
MGT60-301 พันธกิจสัมพันธเพ่ือสังคม* 2(0-4-2) 
 Social Engagement 

หมายเหตุ 1) นักศึกษาทุกคนตองสอบ ACT60-001 คณิตศาสตรและสถิติเพื่อธุรกิจพื้นฐาน ในชวงกอนเร่ิมเรียน
ภาคการศึกษาที่ 1 หรือตามวันเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด นักศึกษาที่สอบไมผานเกณฑตองเขาเรียนเสริมและทดสอบรายวิชา ACT60-001 
คณิตศาสตรและสถิติเพื่อธุรกิจพื้นฐาน จนกวาจะผานเกณฑ (S) จึงจะสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชา ACT60-102 คณิตศาสตรและสถิติเพื่อธุรกิจ ได 

2) * ระบบเกรด S/U 
3) ** รายวิชาเฉพาะของหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 

 2) กลุมวิชาชีพบังคับ  56  หนวยกิต 
   นักศึกษาตองเรียนทุกรายวิชาตอไปนี้ 

ACT60-111 การบัญชีข้ันกลาง 1      4(3-2-7) 
Intermediate Accounting I 

ACT60-112 การบัญชีข้ันกลาง 2      4(3-2-7) 
Intermediate Accounting II 

ACT60-211 การตรวจสอบและควบคุมภายใน    4(4-0-8) 
Internal Auditing and Control 

ACT60-212 การบัญชีข้ันสูง 1      4(3-2-7) 
Advanced Accounting I 
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ACT60-213 การบัญชีตนทุนและการจัดการ     4(3-2-7) 
Cost and Management Accounting 

ACT60-214 ระบบสารสนเทศทางการบญัช ี     4(3-2-7) 
Accounting Information System 

ACT60-215 การภาษีอากร 1      4(4-0-8) 
Taxation I 

ACT60-311 การภาษีอากร 2      4(3-2-7) 
Taxation II 

ACT60-312 โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ืองานทางบัญชี    4(3-2-7) 
Software Application in Accounting 

ACT60-313 การสอบบัญชี       4(4-0-8) 
Auditing 
 

ACT60-314 การบัญชีเพ่ือการจัดการเชิงกลยุทธ    4(3-2-7) 
Strategic Management Accounting 

ACT60-315 การบัญชีข้ันสูง 2      4(3-2-7) 
Advanced Accounting II 

ACT60-316 รายงานการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน   4(4-0-8) 
Financial Reporting and Statements Analysis 

ACT60-317 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในวิชาชีพบัญชี 1**   2(2-0-4) 
English Communication Skills in Accounting Professional I  

ACT60-318 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในวิชาชีพบัญชี 2**   2(2-0-4) 
English Communication Skills in Accounting Professional II  

 หมายเหตุ ** รายวิชาเฉพาะของหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 
 

 3) กลุมวิชาชีพเลือก  12 หนวยกิต 

   ใหนักศึกษาเลอืกศึกษาในกลุมวิชาใดวิชาหนึ่งดังตอไปนี้ 
 3.1 กลุมวิชาการสอบบัญชี 

ACT60-321 การตรวจสอบระบบบัญชีคอมพิวเตอร    4(3-2-7) 
Computerized Accounting System Auditing 

ACT60-421 การบัญชีนิติวิทยา      4(4-0-8) 
Forensic Accounting 

ACT60-422 หัวขอพิเศษทางดานการสอบบัญชี    4(4-0-8) 
Selected Topics in Auditing 

3.2 กลุมวิชาระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
ACT60-331 ระบบฐานขอมูลสําหรับงานบัญชี    4(4-0-8) 

Database System in Accounting 
ACT60-431 การวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชี  4(4-0-8) 

Accounting Information System Analysis and Design 
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ACT60-432 หัวขอพิเศษทางดานระบบสารสนเทศทางการบญัชี  4(4-0-8) 
Selected Topics in Accounting Information System 

 3.3 กลุมวิชาการบัญชีเพ่ือองคกรธุรกิจ 
ACT60-341 การบัญชีเฉพาะกิจการ      4(3-2-7) 

Accounting for Specific Enterprises 
ACT60-441 การบญัชีสําหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม  4(3-2-7) 

Accounting for Small and Medium-Sized Enterprises 
 
ACT60-442 หัวขอพิเศษทางดานการบัญชีเพ่ือองคกรธุรกิจ   4(4-0-8) 

Selected Topics in Accounting for Enterprises 
 4) กลุมวิชาสหกิจศึกษา*     25  หนวยกิต 
   4.1 สหกิจศึกษา        9 หนวยกิต 

ACT60-390 เตรียมสหกิจศึกษา                              1(0-2-1) 
Pre-Cooperative Education 

ACT60-491 สหกิจศึกษา                                      8(0-40-0) 
Cooperative Education 

กรณีท่ีนักศึกษาไมเขาเง่ือนไขและไมสามารถลงทะเบียนเรียนวิชา ACT60-491 สหกิจศึกษา ได 
คณะกรรมการประจําหลักสูตรฯ อาจพิจารณาใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนวิชา ACT60-492 ปฏิบัติทักษะ
วิชาชีพ เปนการทดแทนได 

ACT60-492 ปฏิบัติทักษะวิชาชีพ      8(0-40-0) 
Professional Skill Practice 

 4.2 สหกิจศึกษาดานบัญชี     16 หนวยกิต 
ACT60-493 สหกิจศึกษาวิชาชีพบัญชี 1     8(0-40-0) 

Co-operative Education in Professional Accounting I 
ACT60-494 สหกิจศึกษาวิชาชีพบัญชี 2     8(0-40-0) 

Co-operative Education in Professional Accounting II 
หมายเหตุ: *กลุมวิชาสหกิจศึกษาเปนระบบเกรด S/U 

 
ค. หมวดวิชาเลือกเสรี   8  หนวยกิต 
   ใหเลือกเรียนรายวิชาท่ีเปดสอนในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
 
ง. การศึกษาวิชาการบัญชีเปนวิชาโท 
 นักศึกษานอกหลักสูตรบัญชีท่ีประสงคจะศึกษาวิชาการบัญชีเปนวิชาโท จะตองศึกษารายวิชาใน
หลักสูตรบัญชี จํานวน 5 รายวิชา ท้ังนี้ หากมีรายวิชาบังคับกอน (Prerequisite) นักศึกษาจะตองลงเรียนใน
รายวิชานั้นกอน 

ACT60-111   การบัญชีข้ันกลาง 1      4(3-2-7) 
  Intermediate Accounting I 
ACT60-112   การบัญชีข้ันกลาง 2      4(3-2-7) 
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  Intermediate Accounting II 
ACT60-213   การบัญชีตนทุนและการจัดการ     4(3-2-7) 
  Cost and Management Accounting 
ACT60-215   การภาษีอากร 1       4(4-0-8) 

   Taxation I 
ACT60-316   รายงานการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน    4(4-0-8) 

   Financial Reporting and Statements Analysis 

 
จ. การเทียบเทารายวิชา 
 นักศึกษาสามารถเทียบเทารายวิชาไดดังตอไปนี้ 

1) รายวิชา ACT60-101 การบัญชีข้ันตน เทียบเทารายวิชา ACT60-100 การบัญชีเบื้องตน 
2) รายวิชา ACT60-100 การบัญชีเบื้องตน เทียบเทารายวิชา ACT60-101 การบัญชีข้ันตน 
3) รายวิชา ACT-111 การบัญชีข้ันตน ในหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) 

เทียบเทารายวิชา ACT60-101 การบัญชีข้ันตน และ ACT60-100 การบัญชีเบื้องตน 
 
ความหมายของเลขรหัสรายวิชา 

รหัสวิชาของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ประกอบดวยตัวอักษรสามตัว ตอ
ดวยตัวเลขป พ.ศ. ท่ีปรับปรุงหลักสูตร และตัวเลขสามตัว ซ่ึงรหัสหลักสูตรบัญชีบัณฑิต คือ ACT60 
 1) ความหมายของรหัสรายวิชาตัวอักษรท่ีปรากฏในเลมหลักสูตร 

GEN60  หมายถึง  General Education (หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป) 
ACT60  หมายถึง  Accounting 
BUS60  หมายถึง  Business 
ECN60  หมายถึง  Economics 
MGT60  หมายถึง  Management 

  โดยตัวเลข 60 หลังรหัสตัวอักษร หมายถึง ป พ.ศ. ท่ีปรับปรุงหลักสูตร 
  2) ความหมายของเลขรหัสวิชา 

หลักท่ี 1  หมายถึง  ชั้นป 
หลักท่ี 2  หมายถึง  ลําดับกลุมวิชา 
หลักท่ี 3  หมายถึง  ลําดับรายวิชาในกลุม 

  3) ลําดับกลุมวิชาในสาขา (หลักท่ี 2) 
0 หมายถึง  กลุมวิชาแกนธุรกิจ 
1 หมายถึง  กลุมวิชาชีพบังคับ 
2 หมายถึง  กลุมวิชาชีพเลือก การสอบบัญชี 
3 หมายถึง  กลุมวิชาชีพเลือก ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
4 หมายถึง  กลุมวิชาชีพเลือก การบัญชีเพ่ือองคกรธุรกิจ 

   9 หมายถึง  กลุมวิชาสหกิจศึกษา
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3.1.4   แผนการศึกษา   
          หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) (รวม 177 หนวยกิต)    
ป ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 3 

1 ACT60-001 คณิตศาสตรและสถิติเพ่ือธุรกิจ      0(0-0-8) 
พ้ืนฐาน 

GEN60-001 ภาษาไทยพ้ืนฐาน                      0(0-0-8) 
GEN60-002 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน                  0(0-0-8) 
GEN60-111 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารรวมสมัย   4(2-4-6) 
GEN60-112 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน       2(1-2-3) 
GEN60-151 เทคโนโลยีสารสนเทศ*                4(0-0-8) 

สําหรับปจจุบันและอนาคต          
ACT60-101 การบัญชีข้ันตน                        4(3-2-7)  
BUS60-101 การจัดการและพฤติกรรมองคการ  4(4-0-8)               

GEN60-113 ภาษาอังกฤษในสื่อและการสื่อสาร  2(1-2-3) 
GEN60-121 สังคมโลกปจจุบันและ                 4(3-2-7) 

การเปนพลเมืองโลก            
GEN60-123 การจัดการชีวิตอยางชาญฉลาด      4(2-4-6) 
ACT60-111 การบัญชีข้ันกลาง 1                   4(3-2-7) 
ECN60-200 เศรษฐศาสตรเบื้องตน                4(4-0-8) 
MGT60-101 ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม   2(0-4-2) 

GEN60-114 ภาษาอังกฤษในความหลากหลาย   2(1-2-3) 
ทางวัฒนธรรม     

GEN60-122 ความซาบซึ้งในคุณคาและความงาม 4(3-2-7) 
GEN60-131 การสรางสรรคคุณภาพชีวิต          4(2-4-6) 
ACT60-112 การบัญชีข้ันกลาง 2                   4(3-2-7) 
ACT60-102 คณิตศาสตรและสถิติเพ่ือธุรกิจ      4(4-0-8) 

 รวม 14 หนวยกิต รวม 20 หนวยกิต รวม 18 หนวยกิต 

2 GEN60-115 ภาษาอังกฤษเพ่ือสุขภาพและ        2(1-2-3) 
ความเปนอยูที่ดี        

ACT60-211 การตรวจสอบและควบคุมภายใน   4(4-0-8) 
ACT60-212 การบัญชีข้ันสูง 1                      4(3-2-7) 
BUS60-209 กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร       4(4-0-8) 
XXX60-XXX วิชาเลือกเสรี                             4(X-X-X)       

GEN60-116 ภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาชุมชน  4(2-4-6) 
ACT60-214 ระบบสารสนเทศทางการบัญช ี      4(3-2-7) 
ACT60-390 เตรียมสหกิจศึกษา                    1(0-2-1) 
BUS60-202 การเงินธุรกิจ               4(4-0-8) 
BUS60-205 การจัดการการดําเนินงาน**         4(4-0-8) 
 

GEN60-117 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร         4(2-4-6) 
ทางธุรกิจ  

GEN60-141 วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร        4(3-2-7) 
ในชีวิตประจําวัน       

ACT60-215 การภาษีอากร 1                       4(4-0-8) 
BUS60-203 หลักการตลาด                         4(4-0-8)   

 รวม 18 หนวยกิต รวม 17 หนวยกิต รวม 16 หนวยกิต 
3 ACT60-213 การบัญชีตนทุนและการจัดการ     4(3-2-7) 

ACT60-311 การภาษีอากร 2                       4(3-2-7) 
ACT60-312 โปรแกรมสําเร็จรูป                    4(3-2-7) 

เพ่ืองานทางบัญชี 
ACT60-313 การสอบบัญชี                          4(4-0-8) 
ACT60-317 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ      2(2-0-4) 

ในวิชาชีพบัญชี 1**                   
 
 

 

ACT60-491 สหกิจศึกษา                            8(0-40-0) 
หรือ 
ACT60-492 ปฏิบติัทักษะวิชาชีพ                 8(0-40-0) 

ACT60-315 การบัญชีข้ันสูง 2                      4(3-2-7) 
ACT60-316 รายงานการเงินและการวิเคราะห   4(4-0-8) 

งบการเงิน           
MGT60-301 พันธกิจสัมพันธเพ่ือสังคม            2(0-4-2) 
XXX60-XXX วิชาเลือกเสรี                            4(X-X-X)         
วิชาชีพเลือก 
ACT60-321 การตรวจสอบระบบบัญช ี     4(3-2-7) 

คอมพิวเตอร                                หรือ 
ACT60-331 ระบบฐานขอมูลสําหรับ        4(4-0-8) 

งานบัญช ี                                   หรือ 
ACT60-341  การบัญชีเฉพาะกิจการ        4(3-2-7) 

 รวม 18 หนวยกิต รวม 8 หนวยกิต รวม 18 หนวยกิต 

4 ACT60-493 สหกิจศึกษาวิชาชีพบัญชี 1         8(0-40-0) 
 
 
 

ACT60-314 การบัญชีเพ่ือการจัดการเชิงกลยุทธ 4(3-2-7) 
ACT60-318 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ      2(2-0-4) 

 ในวิชาชีพบัญชี 2**                  
วิชาชีพเลือก 
ACT60-421 การบัญชีนิติวิทยา                4(4-0-8) 
ACT60-422 หัวขอพิเศษทางดาน             4(4-0-8)  

การสอบบัญช ี                               หรือ 
ACT60-431 การวิเคราะหและออกแบบ     4(4-0-8) 

ระบบสารสนเทศทางการบัญช ี 
ACT60-432 หัวขอพิเศษทางดาน            4(4-0-8)  

ระบบสารสนเทศทางการบัญช ี            หรือ                  
ACT60-441 การบัญชีสําหรับวิสาหกิจ       4(3-2-7) 

ขนาดกลางและขนาดยอม  
ACT60-442 หัวขอพิเศษทางดานการบัญชี 4(4-0-8) 

เพ่ือองคกรธุรกิจ                    

ACT60-494 สหกิจศึกษาวิชาชีพบัญชี 2         8(0-40-0) 

 รวม 8 หนวยกิต รวม 14 หนวยกิต รวม 8 หนวยกิต 

หมายเหต ุ * ไมนับหนวยกิตในโครงสรางหลักสูตร 
 ** รายวิชาเฉพาะของหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 

 ท้ังนี้ อาจมีภาคการศึกษาท่ีจัดรูปแบบการเรียนการสอนแบบ Work Based Learning: WBL 
หรือมีการไปศึกษายังตางประเทศ ซ่ึงนักศึกษาอาจมีคาใชจายเพ่ิมเติมในการเรียนภาคการศึกษาดังกลาว 
 
3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 
        ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป              40 หนวยกิต 
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GEN60-001  ภาษาไทยพ้ืนฐาน        0(0-0-8) 
  Fundamental Thai 
  นักศึกษาตองสอบวัดความรูพ้ืนฐานภาษาไทย 3 ดาน ไดแก หลักภาษาไทย วรรณคดีไทย 
และการใชภาษาไทย โดยหลักภาษาไทยครอบคลุมเนื้อหาไดแก ธรรมชาติของภาษา อักษรสามหมู สระ การผัน
วรรณยุกต พยางค ชนิดของคํา การสรางคํา และประโยคชนิดตาง ๆ วรรณคดีไทยครอบคลุมเนื้อหาไดแก 
ความรูเบื้องตนทางวรรณคดี ความเขาใจวรรณคดีระดับกอนอุดมศึกษา และการตีความ สวนการใชภาษาไทย
ครอบคลุมเนื้อหาเรื่องระดับของภาษา การจับใจความสําคัญ การยอความสรุปความ การอธิบายความ การฟง
อยางมีวิจารณญาณ การพูดอยางมีศิลปะ การใชสํานวนไทย และคําราชาศัพท     
 Students one required to take a test on 3 categories of Fundamental Thai 
include Thai Grammar, Thai Literatures and Thai Usage; Thai Grammar covers natural 
language, 3 groups of Thai alphabets, vowels, order of tone marks, syllable, genre of words, 
word creation and genre of sentences; Thai literatures cover basic knowledges of literatures, 
the understanding of pre - university education literatures and interpretion; Thai usage covers 
orders of language, comprehension, recapitulation, explaination, judgmental listening, oratory, 
Thai idiom usage and Ra-cha-sap.          
   
GEN60-002  ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน        0(0-0-8) 
  Fundamental English 
  การสอบวัดความรูทางภาษาอังกฤษ มีเนื้อหาครอบคลุมไวยากรณพ้ืนฐาน คําศัพท และ
รูปแบบภาษาเบื้องตนท่ีใชในการสนทนาในชีวิตประจําวัน จับใจความบทอาน และเขาใจภาษาท่ีใชในหองเรียน 
  Fundamental English test focuses on basic English grammars, vocabularies 
and everyday life language patterns; reading for gist; and understand language used in 
classroom   
 
GEN60-111  ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารรวมสมัย      4(2-4-6) 
  Thai for Contemporary Communication 
วิชาบังคับกอน: GEN60-001 ภาษาไทยพ้ืนฐาน  
Prerequisite:  GEN60-001 Fundamental Thai  
 เขาใจและพัฒนาทักษะทางภาษาไทยท้ังการรับสารและสงสาร โดยในดานการรับสาร
สามารถพัฒนาทักษะการจับใจความสําคัญจากเรื่องท่ีอานและท่ีฟง การวิเคราะหเชื่อมโยงประเด็นยอย ๆ จาก
เรื่องท่ีฟงและอานจนเขาใจและสามารถยกระดับเปนความรูใหม  การเสนอขอคิดเห็นหรือให คุณคา 
ตอเรื่องท่ีอานและฟงไดอยางมีเหตุผลและสอดคลองกับคุณคาทางสังคม ในดานการสงสารสามารถพัฒนาทักษะ
การนําเสนอความคิดผานการพูดและการเขียนไดอยางมีประเด็นสําคัญและสวนขยายท่ีชวยใหประเด็นความคิด
ชัดเจนและเปนระบบ การนําขอมูลทางสังคมมาประกอบสรางเปนความรูหรือความคิดท่ี ใหญ ข้ึน  
การพูดและการเขียนเพ่ือนําเสนอความรูทางวิชาการท่ีเปนระบบและนาเชื่อถือ  
  Understanding and developing the Thai language skills both in receiving and 
delivering message--able to use the skills to understand the main idea from the texts read 
and listened, critically analysing the relationships between secondary issues from the texts to 
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arrive at deep understanding and new knowledge, offering opinions or values on the texts 
read and listened with reasons and corresponding social norms; able to develop the opinion 
giving skills through speaking and writing with the support of significant issues and supporting 
details to highlight clear and systematic thinking; the use of social information to create 
knowledge or expanded thought; speaking and writing to present a systematic and convincing 
academic knowledge. 
 

GEN60-112 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน      2(1-2-3) 

 English in Daily Life  

วิชาบังคับกอน: GEN60-002 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 

Prerequisite:  GEN60-002 Fundamental English  

 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษท้ังดานการฟง การพูด การอานและการเขียน ผานการฝกฝน

ภาษาอังกฤษท่ีใชในชีวิตประจําวันดานตาง ๆ ไดแก การเรียนหนังสือ การจายตลาด การแนะนําอาหาร การ

เดินทาง การทองเท่ียว การบันเทิง การใชบริการดูแลสุขภาพ เปนตน สรุปแบบแผนทางภาษาท่ีไดจากการฝก

ทักษะดังกลาว โดยผูเรียนจะไดรับการฝกฝนในสถานการณสมมติและสถานการณจริงท่ีสอดคลองกับชีวิตของ

ตนเองมากท่ีสุด 

  Development of all English skills: listening, speaking, reading and writing 

through practicing of everyday life topics--studying, shopping, food, travelling, tourism, 

entertainments and health; synthesis of useful grammatical structures and vocabulary; 

learning by role-play and daily life situations. 

 

GEN60-113 ภาษาอังกฤษในส่ือและการส่ือสาร     2(1-2-3) 

 English in Media Communication 

วิชาบังคับกอน: GEN60-002 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 

Prerequisite:  GEN60-002 Fundamental English  

  พัฒนาความสามารถในการใชภาษาอังกฤษท้ังการฟง การพูด การอาน และการเขียน ผาน

สื่อภาษาอังกฤษรูปแบบตาง ๆ ไดแก เพลง โฆษณา และขาว ฝกใชรูปแบบภาษาเพ่ือการบรรยาย พรรณนา 

และตีความ สรุปแบบแผนทางภาษาท่ีไดจากการฝกทักษะดังกลาว โดยผูเรียนจะไดรับการฝกฝนการใชภาษาใน

รูปแบบตาง ๆ ผานการผลิตและเผยแพรสื่อเหลานั้น 

  Development of all English skills: listening, speaking, reading and writing 

through English media--songs, advertisements, and news; practicing language patterns used 

for description, narration, and interpretation; synthesis of useful grammatical structures and 

vocabulary essential for effective communication through producing and presenting English 

media. 
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GEN60-114 ภาษาอังกฤษในความหลากหลายทางวัฒนธรรม   2(1-2-3) 
  English in Cultural Diversity          
วิชาบังคับกอน: GEN60-002 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 
Prerequisite:  GEN60-002 Fundamental English  

 พัฒนาความสามารถในการใชภาษาอังกฤษท้ังการฟง การพูด การอาน และการเขียน โดย
ฝกฝนการใชภาษาดวยวิธีท่ีซับซอนข้ึน ไดแก การฝกฝนใชภาษาในการเรียนรูและนําเสนอเก่ียวกับความ

หลากหลายทางวัฒนธรรมของประเทศตาง ๆ อาทิ การทํามาหากิน ชีวิตความเปนอยู ศิลปวัฒนธรรม ความ
แตกตางทางศาสนา แหลงทองเท่ียว การแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมกับคนไทย สรุปแบบแผนทางภาษาเพ่ิมเติม
จากการฝกทักษะทางภาษาดังกลาว  

  Development of the four essential English skills: listening, speaking, reading 
and writing by practicing with multi-dimensional approaches; emphasizing on the use of 
language and presentation of the cultural diversity worldwide; careers, life styles, art and 

culture, differences, tourist attractions, cultural exchanges; synthesis of useful grammatical 
structures and vocabulary essential for effective communication. 
 

GEN60-115 ภาษาอังกฤษเพ่ือสุขภาพและความเปนอยูท่ีดี    2(1-2-3) 
  English in Health and Wellness 
วิชาบังคับกอน: GEN60-002 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 
Prerequisite:  GEN60-002 Fundamental English  

         พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษท้ังดานการฟง การพูด การอานและการเขียน ผานการฝกฝน
ภาษาอังกฤษท่ีเก่ียวกับสุขภาพกายและสุขภาพจิต เขาใจถึงลักษณะอาการ สาเหตุ และวิธีปองกันรักษา
เบื้องตนของอาการหรือโรคนั้น ๆ สรุปแบบแผนทางภาษาท่ีไดจากการฝกทักษะดังกลาว โดยผูเรียนจะไดรับ

การฝกฝนการใชภาษาในรูปแบบตาง ๆ ผานการศึกษาและเผยแพรความรูเก่ียวกับอาการหรือโรคตามความ
สนใจ 
  Development of the four essential English skills: listening, speaking, reading 

and writing using health and wellness topics; knowing symptoms, causes, treatments, or 
preventions of selected health issues; synthesis of useful grammatical structures and 
vocabulary; learning by studying and presenting health issues of interest. 

  
GEN60-116 ภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาชุมชน     4(2-4-6) 
  English for Community Development        
วิชาบังคับกอน: GEN60-002 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 
Prerequisite:  GEN60-002 Fundamental English  

  พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษท้ังดานการฟง การพูด การอานและการเขียน เนนการฝกใช
รูปแบบภาษา โครงสราง และคําศัพทท่ีใชในการทําโครงการพัฒนาชุมชน ผานการเรียนแบบใชโครงงานเปน

ฐาน พัฒนาทักษะการทํางานเปนกลุมและทักษะการนําเสนอ สรุปแบบแผนทางภาษาและคําศัพทท่ีไดจากการ
ฝกทักษะดังกลาว 
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  Development of the four essential English skills: listening, speaking, reading 
and writing while focusing on essential expressions, structures and English vocabulary specific 
to the community development through the project-based learning approach; improving 

group dynamics and presentation skills; synthesis of useful grammatical structures and 
vocabulary. 
 

GEN60-117 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารทางธุรกิจ     4(2-4-6) 
  English for Business Communication 
วิชาบังคับกอน: GEN60-002 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 
Prerequisite:  GEN60-002 Fundamental English  
 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในข้ันท่ีสามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพการงานได โดย
ไดรับการฝกฝนการใชภาษาในขอบขายของอาชีพการงาน ไดแก การเขียนใบสมัครงาน การสัมภาษณงาน การ
เขียนอีเมล การติดตอลูกคา และการรวมถกเถียงประเด็นตาง ๆ ในท่ีประชุม สรุปแบบแผนทางภาษาเพ่ิมเติม
จากการฝกทักษะดังกลาว 
 Development of English skills focused on work level by practicing English 
communication that is essential in the workplace--job applications, job interview, writing 
email, customers relations, meetings and discussion; synthesis of useful grammatical 
structures and vocabulary essential for effective business communication. 
 
GEN60-121   สังคมโลกปจจุบันและการเปนพลเมืองโลก    4(3-2-7) 
  The Present World and Global Citizenship 
 เขาใจลักษณะสําคัญของโลกยุคโลกาภิวัตนและผลท่ีมีตอการเปลี่ยนแปลงสังคมและชีวิต
ของผูคน รับรูความหมายของการเปนพลเมืองโลก การใหคุณคาตอการเปนพลเมืองท่ีดี ไดแก การยอมรับความ
แตกตางของคนอ่ืน ๆ ยอมรับวาความแตกตางนั้นมีอยูทุกท่ี การเห็นคุณคาในความแตกตางเหลานั้น และไม
เห็นวาความตางระหวางคนจะเปนอุปสรรคในการอยูรวมกัน พรอมท่ีจะยอมรับมุมมองและวิถีชีวิตของผูอ่ืน 
และพรอมท่ีจะใชมุมมองท่ีแตกตางหลากหลาย รูคาและเขาใจคนอ่ืนบนโลก พรอมท่ีจะเรียนรูจากคนอ่ืน 
เพ่ือใหตัวเองเปนพลเมืองโลกท่ีดีข้ึนอยางตอเนื่อง สามารถแสดงออกซ่ึงการมีจิตสาธารณะหรือการเปน
อาสาสมัครเพ่ือสังคมเพ่ือความสุขของคนอ่ืน 
  Understanding essential elements of the globalized world and 
consequences affecting changes in society and people’s life; perception of being a global 
citizen; the value of good citizenship–accepting differences between people, realizing the 
existence of differences in all places, appreciating the value of those differences and seeing 
no obstacles in living together, ready to accept different points of view and lifestyles as well 
as ready to use others’ points of view to appreciate and understand other peoples, ready to 
learn from others  to continuously improve oneself as a global citizen; able to express 
volunteering spirits or become social volunteers for others. 
 
GEN60-122  ความซาบซ้ึงในคุณคาและความงาม      4(3-2-7) 
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  Appreciation of Value and Beauty 
 ตระหนักและเห็นคุณคาของหลักการ อุดมการณ คุณธรรมและจริยธรรม ท่ีสังคมใหคุณคา
วาเปนสิ่งท่ีควรชื่นชม ยอมรับ ยึดเอามาเปนหลักคิดและแนวปฏิบัติของชีวิต ซาบซ้ึงในคุณคาของสิ่งท่ีงาม 
ไพเราะ หรือรื่นรมย ท้ังความงามของธรรมชาติและงานศิลปะ โดยคุณคาและความงามดังกลาวเกิดข้ึนใน
ความสัมพันธของมนุษย สามารถนําเสนอสิ่งท่ีมีคุณคาหรือสรางสรรคงานศิลปะท่ีสงผลตอการเจริญงอกงาม
ของสุขภาวะทางจิตวิญญาณ 
  Realizing the value of principles, ideology, ethics and morality as emulated 
by society as guidelines for thoughts and practices in life; appreciating the value of 
something pleasant beautiful, melodious or both beauty of nature and art works as a result 
of human relationships; able to present something valuable or create art works that enrich 
the growth of spiritual health.  
 
GEN60-123   การจัดการชีวิตอยางชาญฉลาด  4(2-4-6) 
 Smart Life Management  
 เขาใจแนวคิดและใหคุณคาเก่ียวกับการจัดการตนเอง สามารถนําความเขาใจดังกลาวไปใช
ในชีวิตประจําวันท้ังในสวนท่ีเก่ียวกับชีวิตของตนเอง  ไดแก การจัดการเวลา  การจัดการสุขภาพ การจัดการ
การเงิน การวางแผนในการเรียน  และการจัดการตนเองในการอยูรวมกับผูอ่ืน ไดแก การปรับตัว การจัดการ
ความขัดแยง การแกปญหาอยางสรางสรรค เปนตน 
  Understanding concepts and valuing the significance of self-management;  
able to apply this understanding in daily life activities and personal life management--time 
management, health management, study plans and self-management for social life: 
adaptations, conflict management and positive problem solving. 
 
GEN60-131 การสรางสรรคคุณภาพชีวิต 4(2-4-6) 
  Creating Quality of Life 
  เขาใจและใหคุณคาเรื่องสุขภาพองครวมท้ัง 4 ติทามิติ คือมิ งกาย มิติทางจิต มิติทางสังคม
และมิติจิตวิญญาณหรือปญญา สามารถใชหลักการสุขภาพองครวมแกปญหาท่ีประสบอยู ไมวาจะเปนปญหาอัน
เนื่องมาจากเชื้อโรค จากรสนิยมการใชชีวิต จากการโฆษณาชวนเชื่อและการครอบงําลักษณะตาง ๆ และจาก
ความสัมพันธทางสังคม และสามารถดํารงชีวติไดอยางมีความสุขมากข้ึน สามารถใชกิจกรรมการออกกําลังกายและ
นันทนาการแกปญหาและพัฒนาสุขภาพองครวมดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  Understanding and valuing holistic health in four dimensions--physical, 
spiritual, social and spiritually wise or enlightened; able to apply the holistic health principles 
to solve current problems both problems form illnesses or problems resulting from lifestyles, 
propaganda and various influences as well as social relationships; able to lead a happier life, 
able to use exercise and recreational activities in solving problems and effectively developing 
holistic health. 
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GEN60-141  วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน    4(3-2-7) 
  Science and Mathematics in Daily Life 
  สามารถบู รณาการความรูทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร เพ่ือทําความเขาใจ
ปรากฏการณท่ีเก่ียวของกับชีวิตประจําวัน ไดแก การเปลี่ยนแปลงของโลก การเปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศ การ
เพ่ิมข้ึนของประชากร ความม่ันคงทางอาหาร ทรัพยากรน้ํา ทรัพยากรพลังงาน ของเสีย มลพิษ ผลกระทบของ
ปรากฏการณดังกลาวท่ีมีตอมนุษย สามารถนําความเขาใจวิทยาศาสตรและหรือคณิตศาสตรมาใชเพ่ือ/
ประโยชนในชีวิตประจําวัน อาทิการดําเนินการท่ีเก่ียวของกับการเงินการธนาคาร การควบคุมการใชจายเงิน 
การลงทุน  สามารถรวบรวมขอมูลและใชสถิติเบื้องตนอธิบายประเด็นปญหาท่ีกล าวถึงขางตนได 
  Able to integrate scientific and mathematical knowledge to understand 
phenomena in daily life--global change, weather change, population increase, food security, 
water resources, energy resources, wastes, pollutions and effects of these phenomena on 
man; able to use scientific and/or mathematical knowledge for daily life benefits--banking 
and financial operations, financial control and management, investments; able to collect data 
and use preliminary statistics to explain the issues mentioned. 
 
GEN60-151  เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับปจจุบันและอนาคต   4(0-0-8) 
  IT for the Present and Beyond   
 นักศึกษาตองสอบวัดความรูพ้ืนฐานทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีเนื้อหาครอบคลุม
ในหัวขอ ความกาวหนาและแนวโนมในอนาคตของเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบสารสนเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน ไดแก การจัดการเอกสาร การสรางงาน
นําเสนอ การสืบคนขอมูล การรูเทาทันสื่อและสารสนเทศ ความรูพ้ืนฐานทางดานเครือขายคอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยีอินเทอรเน็ต อาชญากรรม กฎหมาย และจริยธรรมทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   Students one required to take a test on fundamentals of information 
technology that covers on the advancement and future trends of information technology; 
information systems for better quality of life; the use of information technology to increase 
work efficiency : document management, creating good presentations, Information retrieval; 
a critical understanding of media and information ; basic knowledge of computer network 
and internet technology ; computer crime, law and ethics in information technology. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

24 
 



 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ  131  หนวยกิต 
 1) กลุมวิชาแกนธุรกิจ   36  หนวยกิต 
ACT60-001 คณิตศาสตรและสถิติเพ่ือธุรกิจพ้ืนฐาน  0(0-0-8) 
 Fundamental Mathematics and Statistics for Business 
 การสอบวัดความรูทางคณิตศาสตรและสถิติพ้ืนฐานท่ีจะนํามาประยุกตใชทางธุรกิจ มี
เนื้อหาครอบคลุมเรื่องตรรกศาสตร ความสัมพันธและฟงกชัน ความนาจะเปน ประชากรและตัวอยาง การวัด
คากลางของขอมูล การวัดตําแหนงของขอมูล การวัดการกระจายของขอมูล 
 Fundamental mathematics and statistics test focuses on the applications in 
business including introduction of logic, relations and functions, probability, population and 
sample, measures of central value, measures of position, measures of dispersion. 
 
ACT60-101 การบัญชีข้ันตน  4(3-2-7) 

Introduction to Accounting 
 จรรยาบรรณและวิชาชีพทางการบัญชี แมบทการบัญชี ความหมายและประโยชนของ
ขอมูลทางการบัญชี รูปแบบของธุรกิจ การนําเสนองบการเงิน หลักการและกระบวนการทางการบัญชีของ
กิจการบริการและซ้ือขายสินคา หลักการและวิธีการของระบบใบสําคัญ ระบบเงินสดยอย 
 Ethics and Accounting Profession; Accounting Framework; Definition and 
Usefulness of Accounting Information; Forms of Businesses; Financial Statement Presentation; 
Principles and Accounting Process for Trading and Services Businesses; Concept and Method 
of Voucher System and Petty Cash. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 
 (ก)(1) ประยุกตใชหลักการบัญชีกับรายการคาและเหตุการณตาง ๆ  
 (ช)(2) อธิบายกฎหมายและขอบังคับ ท่ีเก่ียวของกับสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพ

บัญชี 
  
ACT60-102 คณิตศาสตรและสถิติเพ่ือธุรกิจ      4(4-0-8) 
 Mathematics and Statistics for Business  
วิชาบังคับกอน: ACT60-001 คณิตศาสตรและสถิติเพ่ือธุรกิจพ้ืนฐาน 
Prerequisite:   ACT60-001 Fundamental Mathematics and Statistics for Business 

ตรรกศาสตร ความสัมพันธและฟงกชัน ฟงกชันท่ีสําคัญและการรางกราฟ ระบบสมการ
และอสมการเชิงเสน ทฤษฎีความนาจะเปน ประชากรและตัวอยาง คาพารามิเตอรของประชากร ตัวแปรสุม 
การแจกแจงความนาจะเปน การแจกแจงตัวอยาง สถิติเชิงพรรณนา การทดสอบสมมติฐาน การวิเคราะหความ
แปรปรวน สถิติเชิงอนุมาน การวิเคราะหความถดถอยและสหสัมพันธอยางงาย การประยุกตใชทางธุรกิจ 

Introduction of logic, relations and functions, some important functions and 
drawing graphs, systems of linear equations and linear inequalities, elementary probability 
theory, population and sample, parameters, random variable, probability distribution, sample 
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distribution, descriptive statistics, hypothesis testing, analysis of variance, inferential statistics, 
regression analysis and simple correlation, applications in business. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 3 
 (ก)(1) ประเมินขอมูลจากแหลงขอมูลและแงมุมท่ีหลากหลายผานการวิจัย การวิเคราะห และการบูรณาการ 
 
BUS60-101 การจัดการและพฤติกรรมองคการ     4(4-0-8) 
 Management and Organization Behavior 
 ความสัมพันธระหวางองคการ การจัดการและพฤติกรรมองคการ การศึกษาพฤติกรรม
องคการระดับบุคคล ระดับกลุม และระดับองคการ แรงจูงใจและความพึงพอใจในการทํางาน การทํางานเปน
กลุมและทีม ภาวะผูนําและบทบาทของการจัดการ การจัดโครงสรางองคการและกลยุทธ  การควบคุมและ
อํานาจภายในองคการ วัฒนธรรมองคการและการเปลี่ยนแปลง และความรับผิดชอบตอสังคม 
 The interaction of organization, management and organizational behavior. 
Organizational behavior at individual, group and organizational levels.  Work motivation and 
job satisfaction. Working in groups and teams. Leadership and management role. 
Organizational strategy and structure. Organizational control and power. Organizational 
culture and change and corporate social responsibility. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 
 (ฌ)(1) อธิบายสภาพแวดลอมท่ีองคกรดําเนินงานซ่ึงรวมถึงแรงผลักดันหลักดานเศรษฐกิจ ดานกฎหมาย 

ดานการเมือง ดานสังคม ดานเทคนิค ดานการตางประเทศและดานวัฒนธรรม 
 (ฌ)(2) วิเคราะหลักษณะของสภาพแวดลอมโลกท่ีสงผลกระทบตอการคาและการเงินระหวางประเทศ 
 (ฎ)(1) อธิบายวิธีการตางๆ ท่ีอาจใชในการออกแบบและจัดรูปแบบองคกร 
 (ฎ)(2) อธิบายวัตถุประสงคและความสําคัญของหนาท่ีและการดําเนินงานประเภทตางๆภายในองคกร 
 (ฎ)(5) อธิบายวาทฤษฏีพฤติกรรมองคกรอาจนํามาใชเพ่ือยกระดับผลการปฏิบัติงานของบุคคล ทีมงาน 

และองคกรไดอยางไร 
 
BUS60-202 การเงินธุรกิจ        4(4-0-8) 
 Business Finance 
วิชาบังคับกอน: ACT60-101 การบัญชีข้ันตน 
Prerequisite:   ACT60-101 Introduction to Accounting 
 ภาพรวม ขอบเขต บทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบของการบริหารการเงิน เปาหมายของ
ธุรกิจ เทคนิคตาง ๆ ท่ีใชวิเคราะหและวางแผนการเงิน มูลคาเงินตามกาลเวลา หลักเบื้องตนในการบริหาร
การเงินของธุรกิจใหมีประสิทธิภาพ ท้ังดานการจัดหาเงินทุนและใชเงินทุน 
 An overview, extent, role, and responsibility of financial management; 
corporate goals; techniques for financial analysis and planning; time value of money; 
fundamental of business financial management to achieve efficiency of both fund raising and 
using. 
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ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 
 (ค)(1) เปรียบเทียบแหลงเงินทุนตางๆท่ีมีสําหรับองคกร รวมถึงการจัดหาเงินทุนจากธนาคาร เครื่องมือ

ทางการเงิน ตลาดหุนกู ตลาดหุนทุนและตลาดพันธบัตรรัฐบาล 
 (ค)(2) วิเคราะหความตองการดานกระแสเงินสดและเงินทุนหมุนเวียนขององคกร 
 (ค)(3) วิเคราะหฐานะการเงินในปจจุบันและในอนาคตขององคกรโดยใชเทคนิคตาง ๆ ซ่ึงรวมถึง การ

วิเคราะหอัตราสวน การวิเคราะหแนวโนม และการวิเคราะหกระแสเงินสด 
 (ค)(4) ประเมินความเหมาะสมขององคประกอบตางๆท่ีใชในการคํานวณตนทุนเงินทุนในองคกร 
 (ค)(5) ประยุกตใชเทคนิคการจัดทํางบประมาณการลงทุนตางๆในการประเมินการตัดสินใจลงทุน 
 (ค)(6) อธิบายวิธีการประเมินมูลคาดวยวิธีรายได วิธีสินทรัพย และวิธีมูลคาตลาดท่ีใชสําหรับการตัดสินใจ

ลงทุน การวางแผนธุรกิจ และการบรกิารเงินในระยะยาว 
 
BUS60-203 หลักการตลาด       4(4-0-8) 
 Principles of Marketing 
 แนวความคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับการตลาด กระบวนการทางการตลาด ปจจัยและสิ่งแวดลอม
ท่ีมีอิทธิพลตอการตลาด พฤติกรรมผูบริโภค การวางแผนทางการตลาด: การแบงสวนตลาด การเลือกตลาด
เปาหมายและการวางตําแหนงผลิตภัณฑ กลยุทธสวนประสมการตลาด: กลยุทธผลิตภัณฑ การตั้งราคา การจัด
จําหนาย และการสงเสริมการตลาด 
 Basic concepts and process of marketing; marketing environment; consumer 
behavior, marketing strategies such as market segmentation, target market selecting and 
product positioning, marketing mix strategies, product, pricing, distribution and promotion 
strategies. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 
 (ฌ)(3) ระบุลักษณะสําคัญของโลกาภิวัฒนซ่ึงรวมถึงบทบาทของธุรกิจขามชาติ การพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 

และการตลาดเกิดใหม 
 
BUS60-205 การจัดการการดําเนินงาน      4(4-0-8) 
 Operating Management 
 แนวคิดและหลักการเก่ียวกับหนาท่ีตาง ๆ ในการจัดการดําเนินงาน กลยุทธการดําเนินงาน 
การออกแบบสินคาและกระบวนการ การจัดการคุณภาพ การจัดการโซอุปทาน การวางแผนกําลังการผลิต การ
จัดการเทคโนโลยี การจัดการวัตถุดิบ การจัดตารางการผลิต รวมถึงผลกระทบจากสภาพแวดลอมภายนอกตอ
การดําเนินงาน 
 Concepts and principles of  various operations functions of firms, operation 
strategy, product and process design, quality management, supply chain management, 
capacity planning, technology management, supplier management, production scheduling 
and impacts of external environment on operations. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
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IES 2 
 (ซ)(3)  ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจดวยการวิเคราะหธุรกิจ 
 (ฎ)(1) อธิบายวิธีการตางๆ ท่ีอาจใชในการออกแบบและจัดรูปแบบองคกร 
 (ฎ)(2) อธิบายวัตถุประสงคและความสําคัญของหนาท่ีและการดําเนินงานประเภทตาง ๆ ภายในองคกร 
 (ฎ)(3) วิเคราะหปจจัยภายนอกและภายในท่ีอาจมีอิทธิพลตอกลยุทธขององคกร 
 (ฎ)(4) อธิบายกระบวนการท่ีอาจนํามาใชในการดําเนินกลยุทธขององคกร 
 
BUS60-209 กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร      4(4-0-8) 
 Business Law and Taxation 

เพ่ือศึกษาประเภทขององคกรธุรกิจกับกฎหมายวาดวยการจัดตั้ง การจัดการ การยกเลิก 
และการชําระบัญชีขององคกรธุรกิจ สิทธิและหนาท่ีขององคกรธุรกิจตามกฎหมายภาษีอากร และกฎหมาย
สิ่งแวดลอม กฎหมายตราสารการเงิน กฎหมายวาดวยการคุมครองผูผลิต ผูบริโภคและแรงงาน 

Types of business organization and laws regarding their establishment, 
management, discontinuation of operation, liquidation. Right and responsibilities of business 
organizations as specified by tax law. Law on environment, securities producer, consumer 
and labor protection. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 

(ช)(1) อธิบายกฎหมายและขอบังคับท่ีกํากับดูแลกิจการท่ีมีรูปแบบแตกตางกัน 
 
ECN60-200 เศรษฐศาสตรเบ้ืองตน       4(4-0-8) 
 Introduction to Economics 
 ศึกษาหลักท่ัวไปของเศรษฐศาสตรจุลภาคและเศรษฐศาสตรมหภาค ในเรื่องปญหาพ้ืนฐาน
ทางเศรษฐกิจ อุปสงคและอุปทานของสินคา ความยืดหยุน การผลิตและตนทุนการผลิต โครงสรางตลาด 
รายไดประชาชาติ สวนประกอบและการกําหนดรายไดประชาชาติ การเงินการธนาคาร นโยบายการเงินและ
การคลัง การคาและการเงินระหวางประเทศ เงินเฟอและการจางงาน 
 To study the principles of microeconomics and macroeconomics as 
follows: the basic problems of economics, demand and supply, elasticity, production and 
cost of production, market structure, national income; composition of and determination of 
nation income, money and banking, monetary and fiscal policy, international trade and 
finance, inflation, and employment. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 
 (ญ)(1) อธิบายหลักการพ้ืนฐานของเศรษฐศาสตรจุลภาคและเศรษฐศาสตรมหาภาค 
 (ญ)(2) อธิบายถึงผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงในดัชนีชี้วัดดานเศรษฐศาสตรมหาภาคตอกิจกรรมทาง

ธุรกิจ 
 (ญ)(3) อธิบายโครงสรางตลาดประเภทตาง ๆ ซ่ึงรวมถึงการแขงขันสมบูรณ การแขงขันแบบผูกขาด การ

ผูกขาด และการมีผูขายนอยราย 
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MGT60-101 ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม     2(0-4-2) 
 Leadership and Team Working 

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม ประกอบดวย 
บุคลิกภาพ ลักษณะและบทบาทผูนํา การสื่อสาร การนําประชุมอยางมีประสิทธิภาพ การพูดในท่ีสาธารณะ 
การกําหนดเปาหมายของทีม การจัดโครงสรางของทีมงาน เลือกบุคลากรเขารวมทีม การควบคุมและติดตามผล 
การประเมินผล 

Workshop to develop leadership and team working including  personalities, 
characteristics and roles of leader, communication, effective meeting skills, public speaking, 
team goal setting, team structure, personnel selection, controlling and monitoring, and 
evaluation. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 3 
 (ง)(3) ประยุกตใชทักษะการบริหารคนในการสรางแรงจูงใจและพัฒนาผูอ่ืน 
 (ง)(5) ประยุกตใชทักษะความเปนผูนําเพ่ือโนมนาวจูงใจผูอ่ืนในการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายองคกร 
  
MGT60-301 พันธกิจสัมพันธเพ่ือสังคม      2(0-4-2) 
 Social Engagement 
 การจัดโครงการตามความตองการและการมีสวนรวมของชุมชน โดยอาศัยความรูใน
สาขาวิชาท่ีเก่ียวของ โดยใชข้ันตอนการจัดการโครงการประกอบดวย การกําหนดโครงการ การจัดเตรียม
โครงการ การประเมินโครงการและการอนุมัติโครงการ การนําโครงการไปปฏิบัติ การประเมินผลโครงการ  
 Conducting project to satisfy the community’s needs and engage with the 
community in the field of related studies by implementing procedure of project 
management: project formulation, project preparation, project assessment and project 
approval, project implementation, and project evaluation. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 3 
 (ก)(3) ระบุไดวาเม่ือใดสมควรท่ีจะปรึกษาผูเชี่ยวชาญในการแกปญหาและการหาขอสรุป 
 (ก)(4) ประยุกตใชเหตุผล การวิเคราะหเชิงวิพากษ และการคิดเชิงนวัตกรรม ในการแกไขปญหา 
 (ก)(5) เสนอแนะวิธีแกไขปญหาท่ีไมมีรูปแบบและซับซอนในหลายแงมุม 
 (ข)(1) ใหความรวมมือและทํางานเปนทีม เม่ือปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายองคกร 
 (ง)(1) ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายตามแนวปฏิบัติท่ีระบุไวภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
 (ง)(2) สอบทานงานของตนเองและของผูอ่ืนเพ่ือประเมินวางานนั้นเปนไปตามมาตรฐานคุณภาพของ

องคกรหรือไม 
 (ง)(4) ประยุกตใชทักษะการกระจายงานในการมอบหมายงาน 
 
 2) กลุมวิชาชีพบังคับ   56  หนวยกิต 
ACT60-111   การบัญชีข้ันกลาง 1  4(3-2-7) 
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 Intermediate Accounting I 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-101 การบัญชีข้ันตน 
Prerequisite: ACT60-101 Introduction to Accounting 

การบันทึกบัญชี การจําแนกประเภท การวัดมูลคา การแสดงรายการและการเปดเผย
ขอมูลเก่ียวกับสินทรัพย ไดแก เงินสด ลูกหนี้ ตั๋วเงินรับ สินคาคงเหลือ เงินลงทุน สินทรัพยไมหมุนเวียน 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสินทรัพยไมมีตัวตน 

Recording, classification, measurement, presentation and disclosure about  
assets; cash, account receivable, note receivable, inventory, investment, non – current asset, 
natural resources and intangible asset. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 
 (ก)(1) ประยุกตใชหลักการบัญชีกับรายการคาและเหตุการณตาง ๆ  
 (ก)(2) ประยุกตใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ (IFRSs) หรือมาตรฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ

กับรายการคาและเหตุการณตาง ๆ 
 (ก)(3) ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีใชจัดทํางบการเงิน  
 
ACT60-112   การบัญชีข้ันกลาง 2  4(3-2-7) 
 Intermediate Accounting II 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-101 การบัญชีข้ันตน 
Prerequisite: ACT60-101 Introduction to Accounting 

การบันทึกบัญชี การจําแนกประเภท การวัดมูลคา การแสดงรายการและการเปดเผย
ขอมูลเก่ียวกับหนี้สิน ท้ังหนี้สินหมุนเวียน หนี้สินท่ีอาจจะเกิดข้ึน และหนี้สินระยะยาว การบัญชีเก่ียวกับหาง
หุนสวน การจัดตั้ง การดําเนินงาน การเปลี่ยนแปลงหุนสวน การจัดทํางบการเงิน การเลิกกิจการและการชําระ
บัญชี การจายคืนเงินลงทุน และการบันทึกบัญชีเก่ียวกับบริษัทจํากัดและบริษัทมหาชนจํากัด การจดทะเบียน
จัดตั้ง การจําหนายหุน การเพ่ิมทุนและลดทุน สวนเกินทุนประเภทตาง ๆ การจัดทํางบการเงิน กําไรตอหุน 
การจัดสรรกําไรสะสม การเลิกบริษัทและการชําระบัญชี  

Recording, classification, measurement, presentation and disclosure about 
liability; current liability, contingency liability and long-term liabilities, the accountancy about 
partnership; registration of partnership, operating, partner change, financial statement, 
terminate and liquidation of partnerships, returning fund, and the accountancy about the 
company limited and the public company limit; company establishment, share sale, asset 
expansion and decrease the asset, additional paid-in capital, financial statement, 
appropriation of retain earning, registration of dissolution and liquidation of companies. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 
 (ก)(1) ประยุกตใชหลักการบัญชีกับรายการคาและเหตุการณตาง ๆ  
 (ก)(2) ประยุกตใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ (IFRSs) หรือมาตรฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ

กับรายการคาและเหตุการณตาง ๆ 
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 (ก)(3) ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีใชจัดทํางบการเงิน 
 
ACT60-211   การตรวจสอบและควบคุมภายใน  4(4-0-8) 
 Internal Auditing and Control 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-101 การบัญชีข้ันตน  
Prerequisite: ACT60-101 Introduction to Accounting 

วิวัฒนาการ วัตถุประสงค หลักการบรรษัทภิบาล ประโยชนและหลักของการควบคุม
ภายใน การประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง บทบาทและความรับผิดชอบของ  
ผูตรวจสอบภายใน ภาพรวมของงานตรวจสอบภายใน วัตถุประสงค ประโยชน ขอบเขต ประเภทของงาน
ตรวจสอบภายใน และมาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ท้ังภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน เทคนิคและ
ข้ันตอนตาง ๆ ท่ีใชในการตรวจสอบภายใน การรายงานผลการตรวจสอบ การบริหารหนวยงานตรวจสอบ
ภายใน 

Development, objectives, principles of corporate governance, importance 
and principles of internal controls; evaluation of internal control effectiveness; risk 
management, role and responsibilities of internal auditor; overview of internal audit works, 
objective, benefits, extents, and types of internal auditor; standards of auditing works for 
public and private sectors; technique and procedures in performing internal audit, reporting, 
and management for internal audit unit. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 
 (จ)(3) ประเมินความเสี่ยงของขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญตองบการเงินและพิจารณาถึง

ผลกระทบตอกลยุทธการตรวจสอบ 
 (ฉ)(1) อธิบายหลักการกํากับดูแลท่ีดีซ่ึงรวมถึงสิทธิและความรับผิดชอบของผูเปนเจาของ นักลงทุน และผู

มีหนาท่ีกํากับดูแลท่ีไดรับการกํากับดูแล และอธิบายบทบาทของผูมีสวนไดเสียในขอกําหนดดาน
การกํากับดูแล การเปดเผยขอมูล และความโปรงใส  

 (ฉ)(2) วิเคราะหองคประกอบของกรอบแนวคิดในการกํากับดูแลองคกร  
 (ฉ)(3) วิเคราะหความเสี่ยงและโอกาสขององคกรโดยใชกรอบแนวคิดในการบริหารความเสี่ยง  
 (ฉ)(4) วิเคราะหองคประกอบของการควบคุมภายในท่ีเก่ียวของกับการายงานทางการเงิน  
IES 3 

(ก)(2) ประยุกตใชดุยลพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ ซ่ึงรวมถึงการระบุ และการประเมินทางเลือก เพ่ือใหได
ขอสรุปท่ีสมเหตุสมผลบนพ้ืนฐานของขอเท็จจริงและสถานการณท่ีเก่ียวของท้ังหมด  

(ก)(4) ประยุกตใชเหตุผล การวิเคราะหเชิงวิพากษ และการคิดเชิงนวัตกรรมในการแกปญหา  
(ก)(5) เสนอแนะวิธีแกไขปญหาท่ีไมมีรูปแบบและซับซอนในหลายแงมุม  

IES 4 
(ก)(1) ประยุกตใชความคิดแบบการตั้งขอสงสัยอยางมีวิจารณญาณในการประเมินขอมูลทางการเงินและ

ขอมูลอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
(ก)(2) ระบุและประเมินวิธีการท่ีสมเหตุสมผลในการหาขอสรุปท่ีมีเหตุผลสนับสนุนอยางเหมาะสม โดย

พิจารณาจากสถานการณและขอมูลท่ีเก่ียวของท้ังหมด  
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(ข)(5) ประยุกตใชหลักจริยธรรมพ้ืนฐานในเรื่องความซ่ือสัตยสุจริต ความเท่ียงธรรม ความรูความสามารถ
ทางวิชาชีพและความระมัดระวังรอบคอบ การรักษาความลับ และการปฏิบัติตนเยี่ยงผูประกอบ
วิชาชีพในสถานการณท่ีลอแหลมทางจริยธรรม และกําหนดแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสม  

(ข)(6) ประยุกตใชขอกําหนดทางจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมทางวิชาชีพในการปฏิบัติตามมาตรฐาน  
(ค)(2) อธิบายบทบาทของจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจและการกํากับดูแลท่ีดี  

 
ACT60-212   การบัญชีข้ันสูง 1  4(3-2-7) 
 Advanced Accounting I 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-111 การบัญชีข้ันกลาง 1 และ ACT-112 การบัญชีข้ันกลาง 2 
Prerequisite: ACT60-111 Intermediate Accounting I and ACT60-112 Intermediate 

Accounting II 
การบัญชีเก่ียวกับการฝากขาย สัญญาเชาระยะยาว สัญญากอสราง ธุรกิจอสังหาริมทรัพย 

กิจการท่ีมิไดหวังผลกําไร รายการท่ีเปนเงินตราตางประเทศ การปรับโครงสรางหนี้ และการจัดทํางบการเงิน
จากรายการท่ีบันทึกไวไมสมบูรณ 

Accounting for consignment, leases, construction contract, and real estate 
business, non-profit organizations, foreign currency transactions, debt restructuring, and 
accounting for incomplete records. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 

(ก)(2) ประยุกตใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ(IFRSs) หรือมาตรฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
กับรายการคาและเหตุการณตาง ๆ  

 
ACT60-213   การบัญชีตนทุนและการจัดการ  4(3-2-7) 
 Cost and Management Accounting 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-101 การบัญชีข้ันตน 
Prerequisite: ACT60-101 Introduction to Accounting 

บทบาท หนาท่ี และแนวคิดของการบัญชีตนทุนและการบัญชีเพ่ือการจัดการ การคํานวณ 
การบันทึกและการจัดทํารายงานตนทุนผลิตสินคาหรือบริการโดยใชระบบตาง ๆ เพ่ือใหเหมาะสมกับสําหรับ
กิจการประเภทตาง ๆ การจําแนกประเภทตนทุนและการวิเคราะหตนทุน-ปริมาณ-กําไร เพ่ือนําไปใชในการ
จัดการประเด็นปญหาทางธุรกิจไดอยางเหมาะสม 

The Roles, functions and concept of cost and management accounting, 
computing and recording cost of product and service, preparing costing information using a 
variety of costing techniques for different businesses, cost classification and cost-volume-
profit analysis for appropriate decision making and performance measurement. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 

(ข)(1) ประยุกตใชเทคนิคตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจดานการบริหารรวมถึงตนทุนผลิตภัณฑ การ
วิเคราะหผลตาง การบริหารสินคาคงเหลือ และการจัดทํางบประมาณและการพยากรณ  
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(ข)(2) ประยกุตใชเทคนิคเชิงปริมาณท่ีเหมาะสมในการวิเคราะหพฤติกรรมตนทุนและตัวผลักดันตนทุน 
IES 4 
 (ข)(4) วิเคราะหทางเลือกของวิธีปฏิบัติและระบุถึงผลท่ีตามมาทางจริยธรรมของแตละทางเลือก 
 
ACT60-214   ระบบสารสนเทศทางการบัญชี  4(3-2-7) 
 Accounting Information System 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-211 การตรวจสอบและควบคุมภายใน 
Prerequisite: ACT60-211 Internal Auditing and Control 

แนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับระบบสารสนเทศทางการบัญชี บทบาทของระบบสารสนเทศ
ทางการบัญชีท่ีมีผลตอธุรกิจในการสนับสนุนกลยุทธและการตัดสินใจ การพัฒนาระบบสารสนเทศ เทคนิคการ
จัดทําเอกสารและผังงาน ฐานขอมูล  การออกแบบระบบบัญชดีวยคอมพิวเตอรเปนฐาน และระบบสารสนเทศ
ยุคโลกาภิวัตน 

Concept of accounting information system, the roles of accounting 
information systems in business particularly in supporting strategic and decision-making, 
information system development, documentation techniques and flowcharts, database, 
designing computer-based accounting system and globalisation in information systems. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 

(ซ)(1) วิเคราะหความเพียงพอของการควบคุมท่ัวไปของเทคโนโลยีสารสนเทศและการควบคุมระบบงานท่ี
เก่ียวของ  

(ซ)(2) อธิบายวาเทคโนโลยีสารสนเทศมีประโยชนตอการวิเคราะหขอมูลและการตัดสินใจอยางไร  
(ซ)(3) ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจดวยการวิเคราะหธุรกิจ  
(ฌ)(3) ระบุลักษณะสําคัญของโลกาภิวัตนซ่ึงรวมถึงบทบาทของธุรกิจขามชาติ การพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 

และตลาดเกิดใหม  
 
ACT60-215   การภาษีอากร 1  4(4-0-8) 
 Taxation I 

ศึกษาถึงระบบและวิธีการจัดเก็บภาษีอากรของประเทศไทย ท้ังท่ีจัดเก็บโดยสวนกลางและ
สวนทองถ่ินท่ีดําเนินการโดยกรมสรรพากร กรมศุลกากร กรมสรรพสามิต เทศบาลและองคการบริหารสวน
ตําบล และระบบอนุสัญญาภาษีซอนเบื้องตน 

Thai tax systems and collection procedures of both central and local 
government, relationship between accounting and taxation, accounting in compliance with 
taxation laws: income tax, corporate tax, value added tax, specific business tax and 
preliminary double taxation. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 

(ง)(1) อธิบายขอกําหนดและการปฏิบัติตามระบบการจัดเก็บภาษีอากรของประเทศ  
(ง)(2) จัดทําการคํานวณภาษีทางตรงและทางออมสําหรับบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล  
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ACT60-311   การภาษีอากร 2  4(3-2-7) 
 Taxation II 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-111 การบัญชีข้ันกลาง 1 ACT60-112 การบัญชีข้ันกลาง 2 และ  
 ACT60-215 การภาษีอากร 1 
Prerequisite: ACT60-111 Intermediate Accounting I, ACT60-112 Intermediate 

Accounting II and ACT60-215 Taxation I 
หลักเกณฑของพระราชบัญญัติการบัญชีและประมวลรัษฎากร การคํานวณและการบันทึก

บัญชีภาษีหัก ณ ท่ีจาย ภาษีมูลคาเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ แนวคิดและความแตกตางระหวางเกณฑการรับรู
รายไดและคาใชจายตามหลักการบัญชีและการภาษีอากร การจัดทํากระดาษทําการเพ่ือคํานวณภาษีเงินไดตาม
ประมวลรัษฎากร การปรับปรุงกําไรสุทธิทางบัญชีเปนกําไรสุทธิเพ่ือเสียภาษีอากร การจัดทํารายงานตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของกับภาษีอากรและการยื่นแบบแสดงรายการ 

Contents of accounting act and revenue code of Thailand. Calculating and 
recording method for withholding tax, value added tax and specific business tax. 
Conceptualization and the differences between revenues and expenses recognition 
according to accounting principles and prescribed revenue codes. Preparing working paper on 
the amount of tax based on tax regulations and applicable rules. Adjustment of accounting 
income into taxable income, tax-related provisions and tax payment. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 

(ง)(2) จัดทําการคํานวณภาษีทางตรงและทางออมสําหรับบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล  
(ง)(3) วิเคราะหประเด็นภาษีอากรท่ีสัมพันธกับรายการคาระหวางประเทศท่ีไมซับซอน  
(ง)(4) อธิบายความแตกตางระหวางการวางแผนภาษี การหลีกเลี่ยงภาษี และการหนีภาษี  
(ช)(2) อธิบายกฎหมายและขอบังคับท่ีเก่ียวของกับสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพ

บัญชี  
 
ACT60-312   โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ืองานทางบัญชี  4(3-2-7) 
 Software Application in Accounting 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-214 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
Prerequisite: ACT60-214 Accounting Information System 

โปรแกรมตารางคํานวณ สวนประกอบของโปรแกรม การจัดรูปแบบของขอมูล การ
จัดรูปแบบของตาราง การใชฟงกชันและสูตรท่ีมีในโปรแกรม และการประยุกตใชโปรแกรมสําเร็จรูปให
เหมาะสมกับงานดานบัญชี  

Spreadsheets program, components of the program; format of the data; 
table formatting; using the function and formula contained in the program, and using 
software application for appropriate to the field of accounting. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 3 
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(ง)(6) นําเครื่องมือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการตัดสินใจ
ท่ีดีข้ึน  

 
ACT60-313   การสอบบัญชี  4(4-0-8) 
 Auditing  
วิชาบังคับกอน:  ACT60-111 การบัญชีข้ันกลาง 1 และ ACT60-112 การบัญชีข้ันกลาง 2 
Prerequisite: ACT60-111 Intermediate Accounting I and ACT60-112 Intermediate 

Accounting II 
แนวคิดท่ัวไปและแมบทของมาตรฐานการสอบบัญชี วิวัฒนาการและกฎหมายเก่ียวกับ

วิชาชีพการสอบบัญชี บทบาท ความรับผิดชอบ และจรรยาบรรณของผูสอบบัญชี การทุจริตและขอผิดพลาด 
ข้ันตอนในการตรวจสอบ ท้ังในสวนของขอตกลงในการรับงานสอบบัญชี การวางแผน ความเสี่ยงในการสอบ
บัญชีและความมีสาระสําคัญ การประเมินความเสี่ยง การรวบรวมและประเมินหลักฐาน การเลือกตัวอยางใน
งานสอบบัญชี กระดาษทําการของผูสอบบัญชี การตรวจสอบสินทรัพย หนี้สิน สวนของผูถือหุน รายได และ
คาใชจาย รายงานการสอบบัญชี การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี แนวทางการตรวจสอบบัญชีท่ีประมวลผล
โดยคอมพิวเตอร การใชบริการหรือผลงานของบุคคลอ่ืน รวมถึงการตรวจสอบและรายงานบริการเก่ียวเนื่อง 

General idea of auditing standard, the evolution and law in auditing 
professional, role, responsibility, and the code of ethics for auditor, fraud and error, auditing 
procedure in the part of the agreement in auditing acceptance, planning, audit risk and 
materiality, risk assessment, accumulating and evaluating evidence, audit sampling, working 
papers, auditing in asset, liability, equity, income and expenses, audit report, audit quality 
control, computerized accounting system auditing, using other people's work by auditor, 
include auditing and reporting in relevance services. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 

(จ)(1) อธิบายวัตถุประสงคและข้ันตอนท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบงบการเงิน  
(จ)(2) ประยุกตใชมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีเก่ียวของ (เชน มาตรฐานการสอบบัญชีระหวางประเทศ) และ

กฎหมายและขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบงบการเงิน  
(จ)(3) ประเมินความเสี่ยงของขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญตองบการเงินและพิจารณาถึง

ผลกระทบตอกลยุทธการตรวจสอบ  
(จ)(4) ประยุกตใชวิธีเชิงปริมาณท่ีใชในการตรวจสอบ  
(จ)(5) อธิบายองคประกอบสําคัญของงานใหความเชื่อม่ันและมาตรฐานท่ีเก่ียวของกับงานนั้น  
(ช)(2) อธิบายกฎหมายและขอบังคับ ท่ีเก่ียวของกับสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพ

บัญชี  
IES 3 

(ก)(2) ประยุกตใชดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ ซ่ึงรวมถึงการระบุ และการประเมินทางเลือก เพ่ือใหได
ขอสรุปท่ีสมเหตุสมผลบนพ้ืนฐานของขอเท็จจริงและสถานการณท่ีเก่ียวของท้ังหมด  

IES 4 
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(ก)(1) ประยุกตใชความคิดแบบการตั้งขอสงสัยอยางมีวิจารณญาณในการประเมินขอมูลทางการเงินและ
ขอมูลอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

(ก)(2) ระบุและประเมินวิธีการท่ีสมเหตุสมผลในการหาขอสรุปท่ีมีเหตุผลสนับสนุนอยางเหมาะสม โดย
พิจารณาจากสถานการณและขอมูลท่ีเก่ียวของท้ังหมด 

(ข)(1) อธิบายลักษณะของจริยธรรม  
(ข)(2) อธิบายขอและขอเสียของแนวทางปฏิบัติตามกฎเกณฑและแนวทางการปฏิบัติตามหลักการตอ

จริยธรรม  
(ข)(3) ระบุประเด็นทางจริยธรรมและกําหนดวาเม่ือใดควรประยกุตใชจริยธรรม  
(ข)(5) ประยุกตใชหลักจริยธรรมพ้ืนฐานในเรื่องความซ่ือสัตยสุจิต ความเท่ียงธรรม ความรูความสามารถ

ทางวิชาชีพ และความระมัดระวังรอบคอบ การรักษาความลับและการปฏิบัติตนเยี่ยงผูประกอบ
วิชาชีพในสถานการณท่ีลอแหลมทางจริยธรรมและการกําหนดแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสม  

(ข)(6) ประยุกตใชขอกําหนดทางจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมทางวิชาชีพในการปฏิบัติตามมาตรฐาน  
(ค)(1) อธิบายบทบาทของจริยธรรมในวิชาชีพและท่ีเก่ียวของกับแนวคิดดานความรับผิดชอบตอสังคม  
(ค)(3) วิเคราะหความสัมพันธระหวางจริยธรรมและกฎหมาย ซ่ึงรวมถึงความสัมพันธระหวางกฎหมาย 

ขอบังคับ และประโยชนสาธารณะ  
(ค)(4) วิเคราะหผลท่ีตามมาของพฤติกรรมซ่ึงผิดจริยธรรมตอบุคคล ตอวิชาชีพ และตอสาธารณะ  

 
ACT60-314   การบัญชีเพ่ือการจัดการเชิงกลยุทธ  4(3-2-7) 
 Strategic Management Accounting 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-213 การบัญชีตนทุนและการจัดการ 
Prerequisite: ACT60-213 Cost and Management Accounting 

บทบาทและหนาท่ีของขอมูลทางบัญชีเพ่ือการจัดการในการวางกลยุทธและการตัดสินใจ
ทางธุรกิจ การจัดทํารายงานทางบัญชีเพ่ือการจัดการ การใชเทคนิคการบริหารตนทุนเชิงกลยุทธเพ่ือสรางความ
ยั่งยืนใหแกกิจการภายใตสภาพแวดลอมและการแขงขันในยุคโลกาภิวัตน 

Roles and functions of management accounting information in business 
strategy and decision making, preparing management accounting report, use of strategic cost 
accounting techniques for business sustainability in environment and competition in 
globalization era. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 

(ข)(1) ประยุกตใชเทคนิคตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจดานการบริหารรวมถึงตนทุนผลิตภัณฑ การ
วิเคราะหผลตาง การบริหารสินคาคงเหลือ และการจัดทํางบประมาณและการพยากรณ  

(ข)(3) วิเคราะหขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงินเพ่ือนําเสนอขอมูลท่ีเก่ียวของสําหรับ
การตัดสินใจดานการบริหาร  

(ข)(4) จัดทํารายงานเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจดานการบริหารซ่ึงรวมถึงรายงานตาง ๆ ท่ีมุงเนนการ
วางแผนและการจัดทํางบประมาณ การบริหารตนทุน การควบคุมคุณภาพ การวัดผลการ
ปฏิบัติงาน และการเทียบเคียงสมรรถนะกับเกณฑมาตรฐาน  

(ข)(5) ประเมินผลการปฏิบัติงานของผลิตภัณฑและสวนงานธุรกิจ 
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(ค)(5) ประยุกตใชเทคนิคการจัดทํางบประมาณการลงทุนตาง ๆ ในการประเมินการตัดสินใจลงทุน 
 (ฎ)(3) วิเคราะหปจจัยภายนอกและภายในท่ีอาจมีอิทธิพลตอกลยุทธขององคกร 
 
ACT60-315   การบัญชีข้ันสูง 2  4(3-2-7) 
 Advanced Accounting II 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-111 การบัญชีข้ันกลาง 1 และ ACT60-112 การบัญชีข้ันกลาง 2 
Prerequisite: ACT60-111 Intermediate Accounting I and ACT60-112 Intermediate 

Accounting II 
การบัญชีสํานักงานใหญและสาขา การดําเนินธุรกิจดานการลงทุน การรวมกิจการ การ

บัญชีเก่ียวกับบริษัทใหญและบริษัทยอย การทํางบการเงินรวมของบริษัทใหญและบริษัทยอย การลงทุนใน
บริษัทรวม งบกระแสเงินสดรวม และกิจการรวมคา 

Accounting for head office and branches, merger and acquisition, 
accounting for parent company and its subsidiaries, consolidated financial statements and 
investment in associated companies, consolidate cash flow statement and joint venture. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 

(ก)(2) ประยุกตใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ (IFRSs) หรือมาตรฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
กับรายการคาและเหตุการณตาง ๆ  

(ก)(4) จัดทํางบการเงินซ่ึงรวมถึงงบการเงินรวมตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ 
หรือมาตรฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

 
ACT60-316   รายงานการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน  4(4-0-8) 
 Financial Reporting and Statements Analysis 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-111 การบัญชีข้ันกลาง 1 และ ACT60-112 การบัญชีข้ันกลาง 2 
Prerequisite: ACT60-111 Intermediate Accounting I and ACT60-112 Intermediate 

Accounting II 
ขอสนเทศทางการบัญชีท่ีนําเสนอในรูปของงบการเงินและรายงานการเงินตามมาตรฐาน

การบัญชี เพ่ือใหใชขอสนเทศทางการบัญชีไดอยางมีประสิทธิภาพ ศึกษาถึงเทคนิคและเครื่องมือตาง ๆ ท่ีใชใน
การวิเคราะหรายงานทางการเงิน การแปลความขอมูลท่ีวิเคราะหได การวิเคราะหหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
รวมถึงมาตรฐานการบัญชีท่ีเก่ียวของ และการนําไปใชในการตัดสินใจเพ่ือการบริหาร ตลอดจนกําหนดนโยบาย
ทางการเงินของกิจการในดานตาง ๆ 

Accounting information as presented in financial reports and statements 
that conformed with accounting standard; techniques and tools used in financial reporting 
analysis, including the relevant accounting standards; interpretation of results and analysis of 
notes to the financial statements; the use of reports and statement analysis in management 
decision making and financial policy making. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 
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(ก)(2) ประยุกตใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ (IFRSs) หรือมาตรฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
กับรายการคาและเหตุการณตาง ๆ  

(ก)(3) ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีใชจัดทํางบการเงิน  
(ก)(5) ตีความงบการเงินและการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของ  
(ก)(6) ตีความของรายงานตาง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงิน เชน รายงานความยั่งยืน และ 

รายงานฉบับบูรณาการ   
(ข)(3) วิเคราะหขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงินเพ่ือนําเสนอขอมูลท่ีเก่ียวของสําหรับ

การตัดสินใจดานการบริหาร 
(ค)(3) วิเคราะหฐานะการเงินในปจจุบันและในอนาคตขององคกรโดยใชเทคนิคตาง ๆ ซ่ึงรวมถึง การ

วิเคราะหอัตราสวน การวิเคราะหแนวโนม และการวิเคราะหกระแสเงินสด 
 
ACT60-317 ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษในวิชาชีพบัญชี 1   2(2-0-4) 
 English Communication Skills in Accounting Professional I  
 พัฒนาทักษะการสื่อสารเปนภาษาอังกฤษในข้ันท่ีสามารถเขาใจและประมวลขอมูลท่ี
ปรากฏในรายงานทางการเงินและเอกสารทางบัญชี ศัพทธุรกิจท่ีควรรูและใชใหเปนในการทํางานบัญชี การใช
ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงานบัญชีประจําวัน  
 Develop English communication skills in order to understand and analyze 
information shown in financial reports and documents and to use appropriate vocabularies in 
accounting practices and daily accounting tasks. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 3 

(ข)(3) แสดงใหเห็นถึงความตระหนักถึงความแตกตางทางวัฒนธรรมและภาษาในการสื่อสารทุกรูปแบบ  
(ข)(4) ประยุกตใชเทคนิคการฟงเชิงรุกและการสัมภาษณท่ีมีประสิทธิภาพ  

 
ACT60-318 ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษในวิชาชีพบัญชี 2   2(2-0-4) 
 English Communication Skills in Accounting Professional II 
 พัฒนาทักษะการสื่อสารเปนภาษาอังกฤษในข้ันท่ีสามารถใชภาษาอังกฤษในการเขียน
รายงานและวิเคราะหขอมูลทางการเงิน การใชภาษาอังกฤษในการนําเสนอขอมูลรายงานทางการเงินในรูปแบบ
ท่ีเปนทางการและไมเปนทางการในสถานการณตาง ๆ 
 Develop English communication skills in order to prepare and analyze 
financial reports and to present appropriate financial information and reports in formal and 
informal situations. 
ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 3 

(ข)(2) สื่อสารอยางชัดเจนและกระชับเม่ือนําเสนอ อภิปรายและรายงาน ในสถานการณท่ีเปนทางการและ
ไมเปนทางการ ท้ังในรูปแบบท่ีเปนลายลักษณอักษรและโดยวาจา 

(ข)(5) ประยุกตใชทักษะการตอรองมาใชเพ่ือหาทางแกปญหาและขอตกลงรวมกัน 
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(ข)(6) ประยุกตใชทักษะการใหคําปรึกษาเพ่ือลดหรือแกไขขอขัดแยง แกไขปญหา และสรางโอกาสให
ไดมากท่ีสุด 

(ข)(7) นําเสนอความคิดและโนมนาวจูงใจผูอ่ืนเพ่ือใหเกิดการสนับสนุนและมีพันธสัญญารวมกัน 
 
 3) กลุมวิชาชีพเลือก        12  หนวยกิต 
 3.1 กลุมวิชาการสอบบัญชี 
ACT60-321   การตรวจสอบระบบบัญชีคอมพิวเตอร  4(3-2-7) 
 Computerized Accounting System Auditing 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-214 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี และ ACT60-313 การสอบบัญชี 
Prerequisite: ACT60-214 Accounting Information System and ACT60-313 Auditing 

ผลกระทบเนื่องจากการนําระบบคอมพิวเตอรมาใชในการประมวลผลทางดานการบัญช ี
การควบคุมภายในของระบบงานท่ีใชคอมพิวเตอร การทุจริตทางคอมพิวเตอรและการปองกัน การประเมินผล 
การควบคุมภายในและการวิเคราะหความนาเชื่อถือของการประมวลผล แนวคิดการตรวจสอบระบบบัญชี
คอมพิวเตอร การรวบรวมหลักฐาน การประเมินหลักฐาน การจัดการหนาท่ีการตรวจสอบระบบบัญชี
คอมพิวเตอร เทคนิคการตรวจสอบโดยใชคอมพิวเตอรและการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางการสอบบัญชี 

Effects of the application of information systems to the accounting 
processing, internal controls in computerized systems, computerized fraud and protection, 
evaluation, internal controls and credibility analysis of data processing, auditing framework of 
computerized accounting systems, collection and evaluation of evidences, auditing using 
electronic data processing (EDP) technique and audit software. 
 
ACT60-421   การบัญชีนิติวิทยา  4(4-0-8) 
 Forensic Accounting 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-111 การบัญชีข้ันกลาง 1 และ ACT60-112 การบัญชีข้ันกลาง 2 
Prerequisite: ACT60-111 Intermediate Accounting I and ACT60-112 Intermediate 

Accounting II 
แนวคิดและหลักปฏิบัติทางดานการบัญชีนิติวิทยา ลักษณะการฉอฉล การจําแนกประเภท

การฉอฉล ผูกระทําการและมูลเหตุจูงใจในการฉอฉล บทบาทของนักบัญชีในการปองกัน การตรวจจับ และการ
สืบสวนการฉอฉลท้ังในระดับผูบริหารและเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน การรวบรวมเอกสารพยานหลักฐานเพ่ือ
กระบวนการยุติธรรม การบัญชีนิติวิทยารวมสมัย การฟอกเงิน การฉอฉลทางอินเตอรเน็ท และการโจรกรรม 
อัตลักษณสวนบุคคล  

Concept and practice of forensic accounting, the nature of fraud, 
classification of fraud, characteristics of persons who commit fraud and their motivation, the 
role of accountant in prevention, detection, investigation of fraud, evidence collection for 
litigation service, the temporary scope of forensic accounting such as money laundering, 
fraud in e-commerce and identity theft. 
 
ACT60-422   หัวขอพิเศษทางดานการสอบบัญชี  4(4-0-8) 
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 Selected Topics in Auditing 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-313 การสอบบัญชี 
Prerequisite: ACT60-313 Auditing 

วิเคราะห อภิปรายและคนควาเพ่ือใหเกิดความรู และความเขาใจอยางลึกซ้ึงในประเด็น
หรือปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนรวมถึงประเด็นท่ีกําลังเปนท่ีสนใจในขณะนั้นสําหรับการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชี แนว
ทางการแกปญหาอันกอใหเกิดทักษะเม่ือปฏิบัติงานจริงได โดยใชกรณีศึกษาเก่ียวกับปญหาดานตาง ๆ ของ
หลักการและการปฏิบัติงานสอบบัญชี ความเปนอิสระ ความรับผิดชอบ และมาตรฐานการสอบบัญชี 

Discussion, analysis and investigation of the auditing standards, problems 
and current issues of interest in auditing. Using case studies, articles and documents covering 
the domestic, international and current issues. 

3.2 กลุมวิชาระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
ACT60-331   ระบบฐานขอมูลสําหรับงานบัญชี  4(4-0-8) 
 Database System in Accounting 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-214 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
Prerequisite: ACT60-214 Accounting Information System 

วิวัฒนาการแนวคิดของระบบจัดการฐานขอมูล บทบาทและหนาท่ีของผูท่ีเก่ียวของกับการ
จัดการฐานขอมูล ตัวแบบขอมูล การออกแบบฐานขอมูลและการพัฒนาฐานขอมูลโดยใชโปรแกรมจัดการ
ฐานขอมูล สําหรับสรางตารางและใชภาษาเพ่ือจัดการฐานขอมูลสําหรับกรณีศึกษาการพัฒนาระบบฐานขอมูล
ทางการบัญชี 

Evolution and concepts of database management system, roles and 
functions in database management, data modeling, database design and development with 
database management system (DBMS) for creating and managing tables, usage in structured 
query language (SQL) for case study in accounting database development. 
 
ACT60-431   การวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชี  4(4-0-8) 
 Accounting Information System Analysis and Design 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-214 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
Prerequisite: ACT60-214 Accounting Information System 

แนวคิดพ้ืนฐานของระบบสารสนเทศ เครื่องมือ และเทคนิคท่ีเก่ียวของกับวงจรการพัฒนา
ระบบ (SDLC ) การวางแผนโครงการ การวิเคราะห การออกแบบ การนําไปใชและการบํารุงรักษา เพ่ือใชใน
การวิเคราะหและออกแบบระบบธุรกิจในโลกจริง 

Concept of information system, tools, and techniques related to the 
systems development life cycle (SDLC); project planning, analysis, design, implementation, 
and maintenance to analyze and design real world business systems. 
 
ACT60-432   หัวขอพิเศษทางดานระบบสารสนเทศทางการบัญชี  4(4-0-8) 
 Selected Topics in Accounting Information System 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-214 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
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Prerequisite: ACT60-214 Accounting Information System 
ประเด็นท่ีนาสนใจเก่ียวกับระบบสารสนเทศทางการบัญชี แนวคิดเก่ียวกับการจัดการ

ระบบสารสนเทศทางการบัญชีภายในองคการ ประเด็นดานจริยธรรม ปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน และเรื่องท่ี
นาสนใจในปจจบุัน 

Interesting topics in accounting information system, concept in accounting 
information system management, emerging ethical, problems and current issues of interest. 

 
 

 3.3 กลุมวิชาการบัญชีเพ่ือองคกรธุรกิจ 
ACT60-341   การบัญชีเฉพาะกิจการ  4(3-2-7) 
 Accounting for Specific Enterprises 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-111 การบัญชีข้ันกลาง 1 และ ACT60-112 การบัญชีข้ันกลาง 2 
Prerequisite: ACT60-111 Intermediate Accounting I and ACT60-112 Intermediate 

Accounting II 
การรับรูรายไดและคาใชจาย การจัดทํางบการเงินและการเปดเผยขอมูล รวมถึงปญหา

ตางๆ ในทางปฏิบัติของธุรกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะในการจัดทําบัญชีและงบการเงิน  
Revenue and expense acceptance, financial reporting and disclosure 

included problems of business which is specific in accounting and financial statement. 
 
ACT60-441   การบัญชีสําหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม  4(3-2-7) 
 Accounting for Small and Medium-Sized Enterprises 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-111 การบัญชีข้ันกลาง 1 และ ACT60-112 การบัญชีข้ันกลาง 2 
Prerequisite: ACT60-111 Intermediate Accounting I and ACT60-112 Intermediate 

Accounting II 
แนวคิดและมาตรฐานการบัญชีสําหรับการบันทึกรายการทางธุรกิจ การจัดทําและนําเสนอ

งบการเงินของธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม เพ่ือใหผูมีสวนไดเสียสามารถนําขอมูลทางการเงินของกิจการไป
ใชประโยชนในการตัดสินใจลงทุน การบริหารงาน และการพัฒนาธุรกิจ 

Concepts and accounting standards for recording business transactions and 
preparation of financial reporting and statements for small and medium-sized enterprises in 
order to provide utilize information to stakeholders for decision-making, administration, and 
business development.  
 
ACT60-442   หัวขอพิเศษทางดานการบัญชีเพ่ือองคกรธุรกิจ  4(4-0-8) 
 Selected Topics in Accounting for Enterprises 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-311 การภาษีอากร 2 
Prerequisite: ACT60-311 Taxation II 
 วิเคราะหและอภิปรายประเด็นและปญหาท่ีนาสนใจเก่ียวกับแนวทางการนํากรอบแนวคิด
ทางการบัญชี มาตรฐานการบัญชีและขอกฎหมายท่ีเก่ียวของไปใชในการปฏิบัติงานดานการบัญชีสําหรับองคกร
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ประเภทตาง ๆ โดยใชกรณีศึกษา บทความเอกสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของท้ังในประเทศและตางประเทศ ประเด็นท่ี
นาสนใจ ตลอดจนปญหาดานการบัญชีการเงินและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

Analyze and discuss issues and problems of interest in accounting 
frameworks, standards, and laws in accounting practices for organizations through case 
studies, articles, interesting issues, ethics and problems. 

 
 4) กลุมวิชาสหกิจศึกษา   25  หนวยกิต 
   4.1 สหกิจศึกษา      9   หนวยกิต 
ACT60-390 เตรียมสหกิจศึกษา                                                                   1(0-2-1) 
  Pre-Cooperative Education 
 แนวคิดและปรัชญาสหกิจศึกษา การปรับตัวในสังคม โครงสรางองคกรการทํางาน งาน
ธุรการในสํานักงาน ความรูเบื้องตนเก่ียวกับกฎหมายแรงงาน การวางแผนชีวิตและอาชีพการจัดทําโครงการ 
การเสนอผลงานและการเขียนรายงานวิชาการ การทําประวัติยอและจดหมายสมัครงานเทคนิคการสมัคร
งานและการสอบสัมภาษณ ประสบการณสหกิจศึกษาของแตละหลักสูตร และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 Concepts and Philosophy of Cooperative Education, Socialization and Social 
Adjustments, Structure of a Business Enterprise, Administrative work Flow, Basic Knowledge of 
Labour Laws, Life-Style and Career Planning, Project Planning, Formal Academic Report Writing 
and Presentation Skills, Preparation of Resume and job Application Letter, Job Application and 
interview Techniques, Cooperative Education Experience of Specific Degree Programmes and 
Work Ethics. 
 
ACT60-491 สหกิจศึกษา                                                                          8(0-40-0) 
  Cooperative Education 
เงื่อนไขรายวิชา: เปนนักศึกษาท่ีไดรับคะแนน S จากรายวิชา ACT60 –390 เตรียมสหกิจศึกษา 1(0-2-1) 
และสอบผานรายวิชาท่ีแตละหลักสูตรกําหนดและมีผลการศึกษาเฉล่ียรวม 2.00 ข้ึนไป 
Conditions: For students who have received an S grade from ACT60-390 Pre-
Cooperative Education 1(0-2-1) and have passed the minimal requirements of the 
curriculum and who are in second year or later 
 การทํางานจริงเชิงวิชาการและ/หรือวิชาชีพเสมือนหนึ่งเปนพนักงานเต็มเวลาในสถาน
ประกอบการหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของทางดานบัญชี เปนเวลา 1 ภาคเรียนสหกิจศึกษาตามท่ีหลักสูตรกําหนด
แตไมนอยกวา 16 สัปดาห 
 Real work academically and/or professionally as a full time staff member in 
the approved workplace in an area related to the student’s program of study for one 
trimester but not less than 16 weeks  
 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 3 

 (ค)(1) แสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันในการเรียนรูตลอดชีวิต 
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(ค)(2) ประยุกตใชความสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพในการตั้งคําถามและประเมินขอมูลท้ังหมดเชิงวิพากษ 
(ค)(3) กําหนดมาตรฐานสวนบุคคลระดับสูงในการปฏิบัติงานและติดตามผลงานของตนเองโดยใชขอมูล

ปอนกลับจากผูอ่ืนและการไตรตรองดวยตนเอง 
(ค)(4) จัดการเวลาและทรัพยากรเพ่ือใหบรรลุขอกําหนดทางวิชาชีพ 
(ค)(5) คาดการณความทาทายและวางแผนการแกปญหาท่ีเปนไปได 
(ค)(6) เปดใจกวางรับโอกาสใหม ๆ ท่ีเขามา 

 
ACT60-492 ปฏิบัติทักษะวิชาชีพ                                                                  8(0-40-0) 
  Professional Skill Practice  
เงื่อนไขรายวิชา:  เปนนักศึกษาที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสํานักวิชาและผาน
รายวิชา ACT60-390 เตรียมสหกิจศึกษา 1(0-2-1) 
Conditions: For students who have received an S grade from ACT60-390 Pre–
Cooperative Education 1(0-2-1) and have received the approval of School’s committee 
 การปฏิบ ัต ิการว ิชาชีพเต็มเวลาไมน อยกวา 16 สัปดาห ในสถานประกอบการหรือ
หนวยงานท่ีเก่ียวของดานบัญชี 
 Full time work performance in the approve workplace in an area related to 
the student’s program of study for one trimester but not less than 16 weeks. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 3 

 (ค)(1) แสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันในการเรียนรูตลอดชีวิต 
(ค)(2) ประยุกตใชความสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพในการตั้งคําถามและประเมินขอมูลท้ังหมดเชิงวิพากษ 
(ค)(3) กําหนดมาตรฐานสวนบุคคลระดับสูงในการปฏิบัติงานและติดตามผลงานของตนเองโดยใชขอมูล

ปอนกลับจากผูอ่ืนและการไตรตรองดวยตนเอง 
(ค)(4) จัดการเวลาและทรัพยากรเพ่ือใหบรรลุขอกําหนดทางวิชาชีพ 
(ค)(5) คาดการณความทาทายและวางแผนการแกปญหาท่ีเปนไปได 
(ค)(6) เปดใจกวางรับโอกาสใหม ๆ ท่ีเขามา 
 

4.2 สหกิจศึกษาดานบัญชี    16 หนวยกิต 
ACT60-493 สหกิจศึกษาวิชาชีพบัญชี 1      8(0-40-0) 

Co-operative Education in Professional Accounting I 
เง่ือนไขรายวิชา:  ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําหลักสูตร 
Condition:  Approval of the Accounting Program Board 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-390 เตรียมสหกิจศึกษา  
Prerequisite: ACT60-390 Pre-Cooperative Education  

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการจริงท่ีเปนกิจการประเภทใหบริการหรือจําหนายสินคาหรือ
อุตสาหกรรมการผลิตท่ีมีขนาดใหญและทํางานในลักษณะท่ีเก่ียวกับการจัดทําบัญชีและออกงบการเงิน การ
วิเคราะหงบการเงินหรือลักษณะงานอ่ืนท่ีไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษา รวมท้ังตองจัดทําและ
นําเสนอรายงานผลการปฏิบัติงาน 

43 
 



 

Working in actual environment of a large service, merchandising or 
manufacturing firm, accounting, financial report preparing and analysis or other functions 
approved by the advisor preparation and presentation of a working report. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 3 

 (ค)(1) แสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันในการเรียนรูตลอดชีวิต 
(ค)(2) ประยุกตใชความสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพในการตั้งคําถามและประเมินขอมูลท้ังหมดเชิงวิพากษ 
(ค)(3) กําหนดมาตรฐานสวนบุคคลระดับสูงในการปฏิบัติงานและติดตามผลงานของตนเองโดยใชขอมูล

ปอนกลับจากผูอ่ืนและการไตรตรองดวยตนเอง 
(ค)(4) จัดการเวลาและทรัพยากรเพ่ือใหบรรลุขอกําหนดทางวิชาชีพ 
(ค)(5) คาดการณความทาทายและวางแผนการแกปญหาท่ีเปนไปได 
(ค)(6) เปดใจกวางรับโอกาสใหม ๆ ท่ีเขามา 

 
ACT60-494  สหกิจศึกษาวิชาชีพบัญชี 2      8(0-40-0) 

Co-operative Education in Professional Accounting II  
เง่ือนไขรายวิชา:  ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําหลักสูตร 
Condition:  Approval of the Accounting Program Board 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-390 เตรียมสหกิจศึกษา  
Prerequisite: ACT60-390 Pre-Cooperative Education 

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการจริง ท่ีเปนกิจการหรือสํานักงานจัดทําบัญชีและสอบบัญช ี
โดยมีลักษณะงานเก่ียวของกับการตรวจสอบบัญชี หรือวางระบบบัญชี หรือลักษณะงานอ่ืนท่ีไดรับความ
เห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษา รวมท้ังตองจัดทําและนําเสนอรายงานผลการปฏิบัติงาน 

Working in actual environment of accounting and auditing firms. The work 
includes auditing or setting up of accounting system or other functions approved by the 
advisor preparation and presentation of a working report. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 3 

 (ค)(1) แสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันในการเรียนรูตลอดชีวิต 
(ค)(2) ประยุกตใชความสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพในการตั้งคําถามและประเมินขอมูลท้ังหมดเชิงวิพากษ 
(ค)(3) กําหนดมาตรฐานสวนบุคคลระดับสูงในการปฏิบัติงานและติดตามผลงานของตนเองโดยใชขอมูล

ปอนกลับจากผูอ่ืนและการไตรตรองดวยตนเอง 
(ค)(4) จัดการเวลาและทรัพยากรเพ่ือใหบรรลุขอกําหนดทางวิชาชีพ 
(ค)(5) คาดการณความทาทายและวางแผนการแกปญหาท่ีเปนไปได 
(ค)(6) เปดใจกวางรับโอกาสใหม ๆ ท่ีเขามา 

 
ค. หมวดวิชาเลือกเสรี   8  หนวยกิต 
   ใหนักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาท่ีเปดสอนในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ โดยไมขัดตอ
เง่ือนไขรายวิชา 
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3.2  ช่ือ สกุล ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย  
3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร 

ตําแหนงทางวิชาการ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และสาขาวิชา 

(เรียงลําดับจากเอก-โท-ตรี),(สาขาวชิา),สถาบัน,ปที่สําเร็จ
การศึกษา 

ผลงานทางวชิาการยอนหลัง 5 ป 

1. รองศาสตราจารย นายสมนึก เอื้อจิระพงษพันธ วท.ด. (ธุรกิจเทคโนโลยีและการจัดการนวัตกรรม), 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2553 

บช.ม. (การบัญชีตนทุน), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2533 
บธ.บ. (การบัญชี), สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 2530 
บธ.บ. (การจัดการทั่วไป), มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

2530 
บธ.บ. (การเงินการธนาคาร), มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 

2530 

มี ผ ล ง าน ท า งวิ ช า ก า ร  5  ป 
ยอนหลังผานตามเกณฑ  
(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ค) 

2. อาจารย นางสาวปานแกวตา ลัคนาวานิช Ph.D. (Accounting), Universiti Utara Malaysia, 2556 
บช.ม. (การบัญชี), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2545 
บธ.บ. (การบัญชี), มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 2543 

มี ผ ล ง าน ท า งวิ ช า ก า ร  5  ป 
ยอนหลังผานตามเกณฑ  
(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ค) 

3. อาจารย 
 

นางสุวัจนา ธรรมโชติ บช.ม. (การบัญชี), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2531 
B.App.Sc. (Property Economics), Queensland 

University of Technology, 2537 
บช.บ. (การบัญชี), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2528 

มี ผ ล ง าน ท า งวิ ช า ก า ร  5  ป 
ยอนหลังผานตามเกณฑ  
(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ค) 

4. อาจารย 
 

นางวิลาวัณย ดึงไตรยภพ บธ.ม. (การบัญชีเพื่อการวางแผนและควบคุม), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2545 

บธ.บ (การบัญชีตนทุน), สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
วิทยาเขตพณิชยการพระนคร, 2543 

มี ผ ล ง าน ท า งวิ ช า ก า ร  5  ป 
ยอนหลังผานตามเกณฑ  
(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ค) 

5. อาจารย 
 

นางสาวรัชดา สุวรรณเกิด บช.ม. (การบัญชี), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2550 
บช.บ. (การสอบบัญชี), มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ, 2547 

มี ผ ล ง าน ท า งวิ ช า ก า ร  5  ป 
ยอนหลังผานตามเกณฑ  
(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ค) 

6. อาจารย 
 

นางสาวศิริพร สวางอารียรักษ บช.ม. (การบัญชี), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2551 
บช.บ. (การสอบบัญชี), มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ, 2545 

มี ผ ล ง าน ท า งวิ ช า ก า ร  5  ป 
ยอนหลังผานตามเกณฑ  
(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ค) 

7. อาจารย 
 

นางสาวสายพิชญ สัจจวิเศษ วท.ม. (ระบบสารสนเทศทางการบัญชี), จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 2550 

บช.บ. (การสอบบัญชี), มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ, 2548 

มี ผ ล ง าน ท า งวิ ช า ก า ร  5  ป 
ยอนหลังผานตามเกณฑ  
(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ค) 

8. อาจารย 
 

นางอลิศรา สระโมฬี บช.ม. (การบัญชี), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2547 
บช.บ. (การสอบบัญชี), มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ, 2545 

มี ผ ล ง าน ท า งวิ ช า ก า ร  5  ป 
ยอนหลังผานตามเกณฑ  
(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ค) 

 

3.2.2 อาจารยพิเศษ (ถามี) 
 ไมมี 

 
4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงานหรือสหกิจศึกษา)  

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 
 ในหลักสูตร มีรายวิชาสหกิจศึกษา ซ่ึงนักศึกษาตองลงทะเบียนเรียน ท้ังนี้ เปนไปตามเง่ือนไขรายวิชาท่ี
กําหนดไว 
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 
  4.1.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 
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   (1) นักศึกษาตองมีคุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังจรรยาบรรณวิชาชีพในการใชความรู
และทักษะทางวิชาชีพบัญชีในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางระมัดระวัง โดยคํานึงถึงผลกระทบท่ี
เกิดข้ึนจากการทํางานของตนตอองคกร 
   (2) มีความเขาใจและตระหนักถึงคุณคาแหงวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ มีทัศนคติท่ี
ดีตอวิชาชีพ 
   (3) มีความซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย เคารพและสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
องคกรและสังคม 

(4) มีจิตสํานึก และพฤติกรรมท่ีคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
 

  4.1.2 ดานความรู 
   นักศึกษาตองสามารถบูรณาการความรูทางวิชาชีพบัญชีและความรูดานอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของกันเพ่ือใชในการปฏิบั ติงานท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถติดตามการ
เปลี่ยนแปลงทางวิชาการและวิชาชีพ ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยางตอเนื่อง 
  4.1.3 ดานทักษะทางปญญา 
   นักศึกษาตองสามารถพัฒนาตนเองโดยการเรียนรูจากการทํางาน การแกไขปญหา 
การแสวงหาขอมูล ตลอดจนทักษะการใชดุลยพินิจในการตัดสินใจแกไขปญหาจากการปฏิบัติงานได 
  4.1.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
   นักศึกษาสามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ มี
มนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน และปรับตัวใหเขากับสถานการณและวัฒนธรรมขององคกรได
เปนอยางดี สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกไขปญหาในสถานการณตาง ๆ ท้ังใน
บทบาทของผูนํา หรือผูรวมงาน 
  4.1.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   นักศึกษาสามารถวิ เคราะหขอ มูลทางการเงิน  และสามารถสื่ อสารอยางมี
ประสิทธิภาพท้ังการพูดและการเขียน รวมท้ังสามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล การ
ประมวลผล และการนําเสนอ ไดอยางเหมาะสม 
 4.2 ชวงเวลา 
 การเรียนวิชาสหกิจศึกษามีท้ังหมด 3 ภาคการศึกษา คือ  

- ภาคการศึกษาท่ี 2 ชั้นปท่ี 3  
- ภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปท่ี 4  
- ภาคการศึกษาท่ี 3 ชั้นปท่ี 4 

 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
 การสหกิจศึกษาในแตละครั้งจัดเต็มเวลา 1 ภาคการศึกษา 
 
5.  ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี) 

 ไมมี 
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หมวดที ่4  ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน และการประเมินผล 
 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มุงผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ คุณธรรมและมีคุณลักษณะพิเศษ ดังนี้ 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1. มีความรูและทักษะทางวิชาชีพ และศาสตร
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ รวมท้ังสามารถบูรณาการ
ความรูและประสบการณทางวิชาชีพบัญชีอยาง
เปนระบบ  รวมท้ังสามารถคิด วิเคราะห และ
แกปญหาได 

กลยุทธ 
1. ใหนักศึกษาไดมีการปฏิบัติงานจริง ในสถานประกอบการ
ท่ีหลากหลายและมีมาตรฐานโดยผานการคัดกรองจาก
คณาจารยในหลักสูตร 
2. ใหนักศึกษาใชความรูทางวิชาชีพในการบริการวิชาการแก
ชุมชนผานการเรียนการสอนในรายวิชา 
กิจกรรม 
1. มีการเรียนการสอนรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา 
2. สหกิจศึกษา 3 ภาคการศึกษา ในสถานประกอบการท่ี
หลากหลาย 
3. มีการนิเทศสหกิจศึกษา เพ่ือติดตามการปฏิบัติงานและ
สรางความรวมมือกับสถานประกอบการ เพ่ือปรับปรุงการ
เรียนการสอนและสหกิจศึกษาให มี คุณภาพและบรรลุ
เปาหมายในการสหกิจศึกษามากยิ่งข้ึน 
4. มีการแลกเปลี่ยนประสบการณและจัดทําผลงานหรือ
โครงงานสหกิจศึกษา 
5. มอบหมายโครงการบริการวิชาการใหนักศึกษาผาน
รายวิชาท่ีเก่ียวของ  
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
2. ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ ท้ังใน
วิชาชีพบัญชีและดานอ่ืน ๆ 

กลยุทธ 
1. ใหนักศึกษาไดเรียนรูโดยใชตํารา สื่อการสอน และการ
ทดสอบเปนภาษาอังกฤษ 
2. กําหนดใหนักศึกษาตองผานรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพบัญชี 
3 . ผลั กดั น ให นั ก ศึ กษ าเข ารับ การทดสอบวัด ระ ดับ
ภาษาอังกฤษกอนสําเร็จการศึกษา 
กิจกรรม 
1. ใหนักศึกษาฝกทําแบบฝกหัดบัญชีเปนภาษาอังกฤษ 
2. สอดแทรกภาษาอังกฤษท้ังทางวิชาชีพบัญชีและดานอ่ืน ๆ 
ในการเรียนการสอนทุกรายวิชาท่ีอยูในความรับผิดชอบของ
หลักสูตร 
3. สงเสริมใหนักศึกษาเขารับการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ปฏิบัติงาน ในรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา 
 

3. มีความรูทางด าน เทคโนโลยี ท่ี ทันสมัย 
สามารถสื่อสารและใชเทคโนโลยีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

กลยุทธ 
1. ใหนักศึกษามีการสืบคนและรวบรวมขอมูลโดยการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในรายวิชาตาง ๆ 
2. พัฒนาทักษะของนักศึกษาในการใชโปรแกรมในชุด
โปรแกรมสํานักงานและโปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชีได 
กิจกรรม 
1. มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาโปรแกรมสาํเร็จรูปทาง
บัญชีและการใชโปรแกรมสํานักงานข้ันสูง 
2. มีการอบรมการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชีข้ันสูง 
3.จัดการเรียนการสอนโดยใหนั ก ศึกษาใช เทคโนโลยี
สารสนเทศในการสืบคน รวบรวมขอมูลจัดการและนําเสนอ
ขอมูล 
 

4. มีมนุษยสัมพันธและความสามารถในการ
ทํางานรวมกับบุคคลอ่ืนได ทุกระดับอยาง
เหมาะสม และสามารถปรับตัวเขากับสังคมได
เปนอยางดี มีความรับผิดชอบและความมุ
มานะในการทํางาน  

กลยุทธ 
1. ใหนักศึกษามีโอกาสทํางานรวมกับผูอ่ืนท้ังจากการเรียน
การสอนและสหกิจศึกษา 
2. จัดการเรียนการสอนท่ีกระตุนใหเกิดความรับผิดชอบและ
ความมุมานะในการทํางาน 
กิจกรรม 
1. อาจารยผูสอนมีการปลูกฝงสํานึกความรับผิดชอบและ
ความมุมานะในการเรียนและการทํางานอยางสมํ่าเสมอ 
2. การทํางานกลุมในรายวิชาตาง ๆ และการสหกิจศึกษา 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
3. มีการทํากิจกรรมเพ่ือสวนรวม 
4. มี ก าร ทํ า กิ จก รรมของห ลั กสู ต ร  สํ านั ก วิ ช า  แล ะ
มหาวิทยาลัย เชน กีฬาสี กิจกรรมตอนรับนักศึกษาใหม 
กิจกรรมปจฉิมนิเทศ เปนตน 
 

 
2.  การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

ก. มาตรฐานผลการเรียนรู หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

เปนคนท่ีสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ มีคุณธรรม ความกลาหาญทางจริยธรรม และเปนพลเมืองท่ีดี 
1.1 มาตรฐานผลการเรียนรู 

  1) มีความเขาใจในความเปนมนุษยท้ังของตนเองและผูอ่ืน 
  2) มีความรับผิดชอบ มีวินัย ซ่ือสัตย ตรงเวลา 
  3) มีสํานึกสาธารณะ และมีความเปนพลเมืองท่ีดี 

1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
1) บรรยาย 
2) ยกตัวอยางกรณีศึกษา 
3) อภิปรายประกอบสื่อ 
4) อภิปรายกลุมยอย 
5) การเรียนรูผานโครงงาน 
6) กิจกรรมกลุม (Group Process) 
7) การจัดการความรู (Knowledge Management) 
8) การแลกเปลี่ยนเรียนรู (Knowledge Sharing) 
9) สุนทรียสนทนา (Dial) 
10) การเรียนรูผานการทํางานกลุมโดยใช Project-based Learning 
11) ยกตัวอยางกรณีศึกษา 
12) การเขาเรียน การตรงตอเวลาในการสงงาน 

1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคณุธรรม จริยธรรม 
1) พฤติกรรมการเขาเรียน และการสงรายงานตามขอบเขตของงานและการตรงตอเวลา 
2) การมีสวนรวมในชั้นเรียนและกิจกรรม 
3) การโตตอบถกเถียงและการมีสวนรวมในการอภิปราย 
4) การนําเสนอโครงงาน 
5) ประเมินจากผลงานสรางสรรครวมกันของนักศึกษา 
6) ประเมินจากการมีสวนรวมในการเรียนรูและการทํางาน 

  7) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมและการสะทอนคิด (Reflection) ผานการบันทึกการ
เรียนรู (Journal Reflection) 

8) ดูพฤติกรรมในการเขาเรียนความรับผิดชอบท้ังงานเดี่ยวและงานกลุม 
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2. ดานความรู  
  มีความรอบรูในศาสตรตาง ๆ เพ่ือการดําเนินชีวิตในสังคม 

2.1 มาตรฐานผลการเรียนรู 
   1) มีความรูในศาสตรของรายวิชา  

  2) สามารถเชื่อมโยงศาสตรตาง ๆ เขากับการดําเนินชีวิต  
  3) แสวงหาความรูตลอดชีวิต 
 2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาผลการเรียนรูดานความรู 

1) บรรยาย 
2) ยกตัวอยางกรณีศึกษา 
3) อภิปรายประกอบสื่อ 
4) อภิปรายกลุมยอย 
5) วิทยากรพิเศษ 
6) นิทรรศการทางศิลปะแขนงตาง ๆ  
7) การใชสื่อประกอบการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
8) การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
9) การอภิปรายกลุม 
10) การทํางานในชั้นเรียน 

2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
1) การสอบปรนัยและอัตนยั 
2) การประเมินผลรายงานกลุมและรายงานยอย 
3) การอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 
4) ประเมินผลเนื้อหา การสอบอัตนัยและปรนัย 
5) การประเมินผลงานและการสรางสรรคผลงาน 
6) ประเมินกระบวนการเรียนรู และการมีสวนรวมในการเรียนรูแบบกลุมยอย 
7) การนําเสนองาน 
8) การมีสวนรวมในชั้นเรียน และกิจกรรม 
9) การโตตอบ ถกเถียงและการมีสวนรวมในการอภิปราย 

 3. ดานทักษะทางปญญา 
  สามารถคิดอยางเปนระบบ มีวิจารณญาณ และมีเหตุผล 
  3.1 มาตรฐานผลการเรียนรู 

   1) สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ และประเมินขอมูลจากหลักฐานได 
   2) สามารถคิดวิเคราะหอยางเปนระบบแบบองครวม มีเหตุผล ความคิดสรางสรรคและ

จินตนาการ 
   3) ประยุกตใชขอมูลเพ่ือพัฒนาองคความรูใหม 
 3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) บรรยาย 
2) ยกตัวอยางการศึกษา 
3) อภิปรายรายกลุมยอย 
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4) กิจกรรมกลุม (Group Process) 
5) วเิคราะหกรณีศึกษา (Case Study) 
6) การเรียนรูผานการทํางานกลุมโดยใช Project-Based Learning ในการสรางสรรคงานศิลปะ

รวมกัน 
7) อภิปรายประกอบสื่อ 

3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
1) การสอบแบบปรนัยและอัตนัย 
2) การประเมินผลรายงานกลุมและรายงานยอย 
3) การอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 
4) การประเมินผลงานและสรางสรรคผลงาน 
5) การประเมินกระบวนการเรียนรู และการมีสวนรวมในการเรียนรูแบบกลุมยอย 
6) การนําเสนองาน (Presentation) 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 นําความรูไปใชในการดําเนินชีวิตและดํารงตนอยูในสังคมไดอยางเหมาะสม 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู 
 1) สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนและรูบทบาทของตนเองในกลุมท้ังในฐานะผูนําและสมาชิกกลุม 
  2) ทํางานกลุมอยางเต็มความสามารถเพ่ือผลงานท่ีมีคุณภาพ  
  3) วางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเอง วิชาชีพและสังคม 

 4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

 1) อภิปรายกลุม 
 2) ทํารายงานกลุม 

 4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 1) การโตตอบถกเถียงและการมีสวนรวมในการอภิปราย 
 2) การมีสวนรวมในกิจกรรมกลุม 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  สามารถสือ่สาร  ใชสถิติ/คณิตศาสตรเพ่ือทําความเขาใจขอมูล และใชเทคโนโลยีสารสนเทศได 

5.1 มาตรฐานผลการเรียนรู 
 1) สามารถสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพ และเลือกใชรูปแบบท่ี

เหมาะสม 
  2) สามารถเลือกประยุกตใชเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตรท่ีเก่ียวของอยางเหมาะสมใน

ชีวิตประจําวัน 
  3) มีทักษะพ้ืนฐานและประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตอสื่อสาร การนําเสนอ 

การสืบคนขอมูล เพ่ือการแสวงหาความรูอยางตอเนื่องอยางรูเทาทัน 
 

 5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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1) เรียนรูดวยตนเอง (Self-directed Learning) โดยกําหนดแหลงคนควาในสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2) นําเสนอผลงานผานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3) การเรียนรูผานการทํางานกลุมโดยใช Project-Based Learning ในการสรางสรรคงาน

ศิลปะรวมกัน 
 4) การมอบหมายการทํารายงานกลุม และรายงานเดี่ยว 

5) การแนะนําแหลงขอมูลเบื้องตน 
6) การสอนในหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

 5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ประเมินจากผลการปฏิบัติงาน (Performance Evaluation) 
2) ประเมินจากการสังเกตในการนําเสนองาน 
3) ประเมินความสามารถจากการใชสื่อในการนําเสนอ 
4) การประเมินรายงาน/ชิ้นงาน 

ข. มาตรฐานผลการเรียนรู หมวดวิชาเฉพาะ 
1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
 1.1 มาตรฐานผลการเรียนรู 

1)   มีความรูความเขาใจในคุณคาแหงวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ มีทัศนคติท่ีดีตอ
วิชาชีพ 

2) มีความซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย เคารพและสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบันและ
สังคม 

3) สามารถบริหารเวลาและปรับวิถีชีวิตอยางสรางสรรคในสังคม 
4) มีจิตสํานึก และพฤติกรรมท่ีคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตนอยางมี

คุณธรรม 
 1.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม   

1) สงเสริมและเปดโอกาสใหนักศึกษาเขารวม หรือจัดกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม 
รวมถึงกิจกรรมท่ีแสดงถึงการมีเมตตา กรุณา และความเสียสละ 

2) สอดแทรกเรื่องคุณคาแหงวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ และความรับผิดชอบตอตนเองและ
สังคมในระหวางการจัดการเรียนการสอน โดยยกตัวอยางและอภิปรายจากสถานการณ
จริง บทบาทสมมติหรือกรณีศึกษา (Case-Based Learning) 

3) ปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนนการเขาชั้นเรียนและการสงงานใหตรงเวลา 
รวมถึงการแตงกายและปฏิบัติตนใหเหมาะสม ถูกตองตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

4) เชิญวิทยากรผูมีประสบการณ บรรยายพิเศษเก่ียวกับจริยธรรม คุณธรรมท่ีพึงปฏิบัติ 
5) การประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของอาจารยในดานคุณธรรมและจริยธรรม 

 1.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
1) ประเมินจากพฤติกรรมของนักศึกษาระหวางรวมกิจกรรมการเรียนการสอน 
2) ประเมินจากงานท่ีไดรับมอบหมายใหทํา ไมวาจะเปนงานเดี่ยวหรืองานกลุม 
3) ประเมินจากการใหคะแนนการเขาหองเรียนและการสงงานตรงเวลา 
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4) สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในการปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ อยาง
ตอเนื่อง 

2. ดานความรู 
 2.1 มาตรฐานผลการเรียนรู 

1) มีความรูความเขาใจแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และวิธีการทางการบัญชี 
2) มีความรูและความเขาใจในองคความรูดานอ่ืนท่ีสัมพันธกับองคความรูดานการบัญชี โดย

สามารถบูรณาการและนํามาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 
3) มีความรูเก่ียวกับเทคนิคการปฏิบัติงานดานการบัญชีและอ่ืน ๆ โดยใชวิธีการเรียนรูจาก

ประสบการณ 
4) สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ การวิจัย และวิชาชีพ ท้ังภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติอยางตอเนื่อง 
 2.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาผลการเรียนรูดานความรู 

1) การสอนหลากหลายรูปแบบในชั้นเรียน เชน การบรรยาย การทําแบบฝกหัดและ
กรณีศึกษา (Case-Based Learning) สถานการณจําลอง บทบาทสมมติ (Role Playing) 
เปนตน และการเปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีการแสดงความคิดเห็นและซักถามขอสงสัย  

2) การคนควาและทํารายงานท้ังเดี่ยวและกลุม ตามหัวขอท่ีเปนปจจุบัน และนักศึกษามีความ
สนใจ (Project-Based Learning) 

3) การอภิปรายเปนกลุมโดยนําเนื้อหาท่ีเรียนมาประสมประสานกับเนื้อหาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
4) การเรียนรูจากสถานการณจริง โดยการศึกษานอกสถานท่ีและสหกิจศึกษา (Experiential 

Learning)  
5) การเชิญผูมีประสบการณมาบรรยายและนักศึกษาทํารายงานสรุปประเด็นความรูท่ีไดรับ 

 2.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
1) ทดสอบหลักการและทฤษฎี โดยการสอบยอย  
2) ทดสอบโดยการสอบอัตนัยและปรนัยกลางภาคและปลายภาค 
3) ประเมินผลจากการทํางานท่ีไดรับมอบหมายและรายงานท่ีใหคนควา 
4) ประเมินจากกิจกรรม และความรูจากกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจัดใหนักศึกษาใน

หองเรียน 
5) ประเมินจากรายงานผลการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

3. ดานทักษะทางปญญา 
 3.1 มาตรฐานผลการเรียนรู 

1) สามารถสืบคนขอมูล ประมวลขอมูล และแนวคิดตาง ๆ เพ่ือนํามาใชในการระบุและ
วิเคราะหปญหาท่ีมีความซับซอนไดดวยตนเอง 

2) สามารถประยุกตและบูรณาการความรูทางการบัญชีและดานอ่ืนท่ีสัมพันธกัน ใชทักษะ
ทางวิชาชีพและดุลยพินิจในการแกไขปญหารวมท้ังเสนอแนะแนวทางใหมในสถานการณ
ตาง ๆ อยางสรางสรรค โดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการตัดสินใจ 

3) สามารถติดตาม ประเมินผล และรายงานผลไดอยางถูกตอง ครบถวน 
 3.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
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1) มอบหมายงานท่ีพัฒนานักศึกษาใหมีการวิเคราะห สังเคราะหและวิพากษได โดยใช
รูปแบบการสอนท่ีหลากหลาย 

2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักศึกษามีโอกาสประยุกตความรูในการแกไขปญหา เชน 
การเรียนรูแบบแก ไขปญหา (Problem-based learning) หรือ การจัดทําโครงการ 
(Project-based learning)  

3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใหนักศึกษามีโอกาสบูรณาการความรูกับศาสตรอ่ืน ๆ ได 
เชน สหกิจศึกษา การทํากรณีศึกษา การอภิปรายกลุม การเรียนรูแบบมีสวนรวม เปนตน 

4) มอบหมายใหนักศึกษาทํารายงาน คนควาขอมูลในสาขาวิชาและศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ
นํามาบูรณาการเพ่ือสรางองคความรูใหม 

 3.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
1) ประเมินจากการทดสอบท้ังการทดสอบยอย การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค 
2) ประเมินจากงานท่ีไดรับมอบหมายท้ังงานกลุมและงานเดี่ยว เชน รายงานหรือกรณีศึกษา ท่ี

มอบหมาย เปนตน  
3) ประเมินพฤติกรรมของนักศึกษาระหวางการเรียนการสอน และประเมินผลจากกิจกรรมท่ี

จัดข้ึนในชั้นเรียน 
4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู 

1) สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
2) มีมนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน และปรับตัวใหเขากับสถานการณและ

วัฒนธรรมขององคกรไดเปนอยางดี 
3) มีความคิดริเริ่ม สรางสรรค สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการ

แกไขปญหาในสถานการณตาง ๆ ท้ังในบทบาทของผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมงาน 
4) มีความรับผิดชอบการพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพบัญชีของตนเองอยาง

ตอเนื่อง 
 4.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนการเรียนรูแบบรวมมือ (Collaborative Learning) 

ผานการทํางานเปนกลุม หรือกิจกรรมท่ีตองมีการปฏิสัมพันธระหวางบุคคล เชน การระดม
ความคิดเห็น การอภิปราย หรือการสัมมนาเก่ียวกับประเด็นท่ีนักศึกษาสนใจ เปนตน 

2) สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบตอตนเองและองคกร การมีมนุษยสัมพันธ การเขาใจ
วัฒนธรรมขององคการ การปรับตัวเขากับสภาวะแวดลอม การยอมรับผูอ่ืน เปนตน 

3) กําหนดการทํางานกลุม โดยใหนักศึกษาหมุนเวียนกันเปนผูนํา สมาชิก และผูรายงานผล  
4) ปลูกฝงใหมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากกลุม 
5) เปดโอกาสใหนักศึกษาทุกคนไดเสนอความคิดเห็น โดยการจัดอภิปรายและเสวนางานท่ี

ไดรับมอบหมายใหคนควา 
6) สงเสริมใหนักศึกษารูจักเคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
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 4.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

1) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาขณะทํากิจกรรมกลุม
และกิจกรรมท่ีตองมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคล   

2) ประเมินโดยเพ่ือนรวมชั้นและอาจารยผูสอนในการแสดงบทบาทของการเปนผูนําและผู
ตามในสถานการณการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

3) ประเมินผลจากงานกลุมและการรายงานหนาชั้นเรียนโดยอาจารยผูสอนและนักศึกษา 
4) ประเมินผลจากแบบประเมินตนเองและกิจกรรมกลุม 
5) ติดตามการทํางานกลุมของนักศึกษาเปนระยะโดยการสัมภาษณ 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1 มาตรฐานผลการเรียนรู 

1) มีทักษะการใชวิธีวิเคราะหเชิงปริมาณเพ่ือการตัดสินใจอยางสรางสรรคในการแปล
ความหมาย และเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาหรือขอโตแยง 

2) สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูดและการเขียน รูจักเลือกและใชรูปแบบการ
นําเสนอท่ีเหมาะสมกับปญหาและกลุมผูฟงท่ีแตกตางกัน 

3) สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการสื่อสารท่ีเหมาะสมในการเก็บ
รวบรวมขอมูล การแปลความหมาย และการสื่อสารสารสนเท 

 5.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนการฝกทักษะภาษาเพ่ือการสื่อสาร ท้ังการพูด การฟง
และการเขียน  

2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเปดโอกาสใหนักศึกษาไดคนควาหาความรูโดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหนักศึกษาสามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(Computer – based learning) และการสื่อสารท่ีหลากหลายวิธีการและรูปแบบ 

4) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใหนักศึกษามีโอกาสคนควาเรียบเรียงขอมูล พรอมการ
อางอิงแหลงท่ีมาของขอมูลและสามารถนําเสนอใหผูอ่ืนเขาใจไดอยางถูกตอง  

5) มอบหมายงานท่ีตองคนควาหาขอมูลเชิงตัวเลขและนําเสนองานท่ีมีการตัดสินใจบน
ฐานขอมูลและขอมูลเชิงตัวเลข 

 5.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ประเมินจากการทดสอบ 
2) ประเมินจากกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจัดในหองเรียน เชน การสังเกตพฤติกรรม เปนตน  
3) ประเมินจากผลงานของนักศึกษาท้ังรูปแบบการนําเสนอรายงานหนาชั้นเรียนและรายงาน

ท่ีเปนรูปเลม 
4) ประเมินการเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการนําเสนอผลงาน 
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum 
Mapping)  
 ก.หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

1) ดานคุณธรรม จริยธรรม 
 1.1) มีความเขาใจในความเปนมนุษยท้ังของตนเองและผูอ่ืน 
 1.2) มีความรับผิดชอบ มีวินัย ซ่ือสัตย ตรงเวลา 
 1.3) มีสํานึกสาธารณะ และมีความเปนพลเมืองท่ีดี 

2) ดานความรู  
2.1) มีความรูในศาสตรของรายวิชา  
2.2) สามารถเชื่อมโยงศาสตรตาง ๆ เขากับการดําเนินชีวิต  
2.3) แสวงหาความรูตลอดชีวิต 

3) ดานทักษะทางปญญา 
3.1) สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ และประเมินขอมูลจากหลักฐานได 
3.2) สามารถคิดวิเคราะหอยางเปนระบบแบบองครวม มีเหตุผล ความคิดสรางสรรคและจินตนาการ 
3.3) ประยุกตใชขอมูลเพ่ือพัฒนาองคความรูใหม 

4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1) สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนและรูบทบาทของตนเองในกลุมท้ังในฐานะผูนําและสมาชิกกลุม 
  4.2) ทํางานกลุมอยางเต็มความสามารถเพ่ือผลงานท่ีมีคุณภาพ  
  4.3) วางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเอง วิชาชีพและสังคม 

5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1) สามารถสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพ และเลือกใชรูปแบบท่ี

เหมาะสม 
5.2) สามารถเลือกประยุกตใชเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตรท่ีเก่ียวของอยางเหมาะสมใน

ชีวิตประจําวัน 
5.3) มีทักษะพ้ืนฐานและประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตอสื่อสาร การนําเสนอ การ

สืบคนขอมูล เพ่ือการแสวงหาความรูอยางตอเนื่องอยางรูเทาทัน 
  

ข. หมวดวิชาเฉพาะ 
1) ดานคุณธรรม จริยธรรม 

1.1) มีความรูความเขาใจในคุณคาแหงวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ มีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ 
1.2) มีความซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย เคารพและสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบันและสังคม 
1.3) สามารถบริหารเวลาและปรับวิถีชีวิตอยางสรางสรรคในสังคม 
1.4) มีจิตสํานึก และพฤติกรรมท่ีคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตนอยางมี

คุณธรรม 
2) ดานความรู 

2.1) มีความรูความเขาใจแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และวิธีการทางการบัญชี 
2.2) มีความรูและความเขาใจในองคความรูดานอ่ืนท่ีสัมพันธกับองคความรูดานการบัญชี โดย

สามารถบูรณาการและนํามาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 
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2.3) มีความรูเก่ียวกับเทคนิคการปฏิบัติงานดานการบัญชีและอ่ืน ๆ โดยใชวิธีการเรียนรูจาก
ประสบการณ 

2.4) สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ การวิจัย และวิชาชีพ ท้ังภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติอยางตอเนื่อง 

3) ดานทักษะทางปญญา 
3.1) สามารถสืบคนขอมูล ประมวลขอมูล และแนวคิดตาง ๆ เพ่ือนํามาใชในการระบุและ

วิเคราะหปญหาท่ีมีความซับซอนไดดวยตนเอง 
3.2) สามารถประยุกตและบูรณาการความรูทางการบัญชีและดานอ่ืนท่ีสัมพันธกัน ใชทักษะทาง

วิชาชีพและดุลยพินิจในการแกไขปญหารวมท้ังเสนอแนะแนวทางใหมในสถานการณตาง ๆ 
อยางสรางสรรค โดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการตัดสินใจ 

3.3) สามารถติดตาม ประเมินผล และรายงานผลไดอยางถูกตอง ครบถวน 
4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1) สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
4.2) มีมนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน และปรับตัวใหเขากับสถานการณและ

วัฒนธรรมขององคกรไดเปนอยางดี 
4.3) มีความคิดริเริ่ม สรางสรรค สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกไข

ปญหาในสถานการณตาง ๆ ท้ังในบทบาทของผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมงาน 
4.4) มีความรับผิดชอบการพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพบัญชีของตนเองอยางตอเนื่อง 

5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1) มีทักษะการใชวิธีวิเคราะห เชิงปริมาณเพ่ือการตัดสินใจอยางสรางสรรคในการแปล

ความหมาย และเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาหรือขอโตแยง 
5.2) สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูดและการเขียน รูจักเลือกและใชรูปแบบการ

นําเสนอท่ีเหมาะสมกับปญหาและกลุมผูฟงท่ีแตกตางกัน 
5.3) สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการสื่อสารท่ีเหมาะสมในการเก็บรวบรวม

ขอมูล การแปลความหมาย และการสื่อสารสารสนเทศ 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา  
(Curriculum Mapping) 

  หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก   หมายถึง ความรับผิดชอบรอง 
 

ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 

2. ความรู 3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห

ตัวเลขการสื่อสาร การรู

สารสนเทศและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศที่

ตองพัฒนา 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

1. กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร                

GEN60-111 ภาษาไทยเพ่ือการ

สื่อสารรวมสมยั 
             

 
 

GEN60-112 ภาษาอังกฤษใน

ชีวิตประจําวัน 
               

GEN60-113 ภาษาอังกฤษในสื่อ

และการสื่อสาร 
               

GEN60-114 ภาษาอังกฤษใน

ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
               

GEN60-115 ภาษาอังกฤษเพ่ือ

สุขภาพและความเปนอยูที่ด ี
               

GEN60-116 ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การพัฒนาชุมชน 
               

GEN60-117 ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสารทางธุรกิจ 
               

2. กลุมวิชามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
               

GEN60-121 สังคมโลกปจจุบันและ

การเปนพลเมืองโลก 
               

GEN60-122 ความซาบซ้ึงในคุณคา

และความงาม 
               

GEN60-123 การจัดการชีวติอยาง

ชาญฉลาด 
               

3. กลุมวิชาสุขพลานามัย                

GEN60-131 การสรางสรรคคุณภาพ

ชีวิต 
               

4. กลุมวิชาวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร 
               

GEN60-141 วิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน  
    

 
    

  
   

  5. กลุมวิชาสารสนเทศ                
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รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 

2. ความรู 3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห

ตัวเลขการสื่อสาร การรู

สารสนเทศและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศที่

ตองพัฒนา 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

GEN60-151 เทคโนโลยีสารสนเทศ

สําหรับปจจุบันและอนาคต 
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ข. หมวดวิชาเฉพาะ 

รายวิชา 
 

ผลการเรยีนรูตามมาตรฐาน
การศึกษาระหวางประเทศ 

(IES) 

1) คุณธรรม จรยิธรรม 2) ความรู 
3) ทักษะทาง

ปญญา 

 
4) ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

 
5) ทักษะการ

วิเคราะหเชงิตัวเลข 
การสื่อสารและการ

ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 

1) กลุมวิชาแกนธุรกิจ                    

ACT60-101 การบัญชีขั้นตน 
IES 2 (ก)(1) 

 (ช)(2) 
                  

ACT60-102 คณิตศาสตรและสถิติเพื่อธรุกิจ IES 3 (ก)(1)                   

BUS60-101 การจัดการและพฤติกรรมองคการ 
IES 2 (ฌ)(1)(2) 

  (ฎ)(1)(2)(5) 
                  

BUS60-202 การเงินธุรกิจ IES 2 (ค)(1)(2)(3)(4)(5)(6)                   

BUS60-203 หลักการตลาด IES 2 (ฌ)(3)                   

BUS60-205 การจัดการการดําเนินงาน 
IES 2 (ซ)(3)   
        (ฎ)(1)(2)(3)(4)  

                  

BUS60-209 กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร IES 2 (ช)(1)                   

ECN60-200 เศรษฐศาสตรเบื้องตน IES 2 (ญ)(1)(2)(3)                   

MGT60-101 ภาวะผูนาํและการทํางานเปนทีม IES 3 (ง)(3)(5)                   

MGT60-301 พันธกิจสัมพันธเพื่อสังคม 
IES 3 (ก)(3)(4)(5) 
        (ข)(1) 
        (ง)(1)(2)(4) 

                  

2) กลุมวชิาชีพบังคับ                    

ACT60-111 การบัญชีขั้นกลาง 1 IES 2 (ก)(1)(2)(3)                   

ACT60-112 การบัญชีขั้นกลาง 2 IES 2 (ก)(1)(2)(3)                   

ACT60-211 การตรวจสอบและควบคุมภายใน 

IES 2 (จ)(3) 
 (ฉ)(1)(2)(3)(4) 

IES 3 (ก)(2)(4)(5) 
IES 4 (ก)(1)(2) 
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รายวิชา 
 

ผลการเรยีนรูตามมาตรฐาน
การศึกษาระหวางประเทศ 

(IES) 

1) คุณธรรม จรยิธรรม 2) ความรู 
3) ทักษะทาง

ปญญา 

 
4) ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

 
5) ทักษะการ

วิเคราะหเชงิตัวเลข 
การสื่อสารและการ

ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 

 (ข)(5)(6) 
 (ค)(2) 

ACT60-212 การบัญชีขั้นสูง 1 IES 2 (ก)(2)                   

ACT60-213 การบัญชีตนทุนและการจดัการ 
IES 2 (ข)(1)(2) 
IES 4 (ข)(4) 

                  

ACT60-214 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
IES 2 (ซ)(1)(2)(3) 

  (ฌ)(3) 
                  

ACT60-215 การภาษีอากร 1  IES 2 (ง)(1)(2)                   

ACT60-311 การภาษีอากร 2 
IES 2 (ง)(2)(3)(4)  

  (ช)(2) 
                  

ACT60-312 โปรแกรมสําเร็จรูปเพื่องานทางบัญช ี IES 3 (ง)(6)                   

ACT60-313 การสอบบญัช ี

IES 2 (จ)(1)(2)(3)(4)(5) 
  (ช)(2) 

IES 3 (ก)(2) 
IES 4 (ก)(1)(2) 
       (ข)(1)(2)(3)(5)(6) 

 (ค)(1)(3)(4) 

                  

ACT60-314 การบัญชีเพื่อการจัดการเชงิกลยุทธ 
IES 2 (ข)(1)(3)(4)(5) 

  (ค)(5)  
  (ฎ)(3)  

                  

ACT60-315 การบัญชีขั้นสูง 2 IES 2 (ก)(2)(4)                   

ACT60-316 รายงานการเงินและการวิเคราะห        
งบการเงิน 

IES 2 (ก)(2)(3)(5)(6) 
 (ข)(3) 
 (ค)(3) 

                  

ACT60-317 ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษในวิชาชพี IES 3 (ข)(3)(4)                   
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รายวิชา 
 

ผลการเรยีนรูตามมาตรฐาน
การศึกษาระหวางประเทศ 

(IES) 

1) คุณธรรม จรยิธรรม 2) ความรู 
3) ทักษะทาง

ปญญา 

 
4) ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

 
5) ทักษะการ

วิเคราะหเชงิตัวเลข 
การสื่อสารและการ

ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 

บัญชี 1 

ACT60-318 ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษในวิชาชพี
บัญชี 2 

IES 3 (ข)(2)(5)(6)(7)                   

3) กลุมวิชาชีพเลือก                    

3.1 กลุมวิชาการสอบบัญช ี                    

ACT60-321 การตรวจสอบระบบบญัชคีอมพิวเตอร                    

ACT60-421 การบัญชีนิติวิทยา                    

ACT60-422 หัวขอพิเศษทางดานการสอบบัญช ี                    

3.2 กลุมวิชาระบบสารสนเทศทางการบัญช ี                    

ACT60-331 ระบบฐานขอมูลสําหรับงานบัญช ี                    

ACT60-431 การวิเคราะหและออกแบบระบบ
สารสนเทศทางการบัญชี 

                   

ACT60-432 หัวขอพิเศษทางดานระบบสารสนเทศ
ทางการบัญช ี

                   

3.3 กลุมวิชาการบัญชีเพ่ือธุรกิจ                    

ACT60-341 การบัญชีเฉพาะกิจการ                    

ACT60-441 การบัญชีสําหรับวิสาหกจิขนาดกลางและ
ขนาดยอม 

                   

ACT60-442 หัวขอพิเศษทางดานการบญัชีเพื่อองคกร
ธุรกิจ 

                   

4) กลุมวิชาสหกิจศึกษา                    

ACT60-390 เตรียมสหกิจศึกษา                    

ACT60-491 สหกิจศึกษา IES 3 (ค)(1)(2)(3)(4)(5)(6)                    
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รายวิชา 
 

ผลการเรยีนรูตามมาตรฐาน
การศึกษาระหวางประเทศ 

(IES) 

1) คุณธรรม จรยิธรรม 2) ความรู 
3) ทักษะทาง

ปญญา 

 
4) ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

 
5) ทักษะการ

วิเคราะหเชงิตัวเลข 
การสื่อสารและการ

ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 

ACT60-492 ปฏิบัติทักษะวิชาชีพ IES 3 (ค)(1)(2)(3)(4)(5)(6)                    

ACT60-493 สหกิจศึกษาวิชาชีพบัญช ี1 IES 3 (ค)(1)(2)(3)(4)(5)(6)                    

ACT60-494 สหกิจศึกษาวิชาชีพบัญช ี2 IES 3 (ค)(1)(2)(3)(4)(5)(6)                    

หมายเหตุ  หลักสูตรใดท่ีมี มคอ.1 กํากับ การกําหนดมาตรฐานผลการเรียนรูในหมวดวิชาเฉพาะสามารถยึดตามท่ี มคอ.1 ของสาขาวิชาน้ัน ๆ ท่ีกําหนดไว แตหากหลกัสูตรใดไมมี มคอ.1 กํากับ    
การกําหนดมาตรฐานผลการเรียนรูในหมวดวิชาเฉพาะใหยึดตามมาตรฐานผลการเรียนรูเชนเดียวกับหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
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หมวดที ่5  หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
 ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณวาดวยการศึกษาข้ันปริญญาตรี พ.ศ. 2560  
      
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

จัดใหมีระบบและกลไกการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษา เพ่ือยืนยันวานักศึกษาและ
บัณฑิตทุกคนมีมาตรฐานผลการเรียนรูทุกดานตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพบัญชีควบคุมเปนอยาง
นอยในระดับปริญญาตร ีโดยดําเนินการทวนสอบระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร และกําหนดใหเปนสวนหนึ่ง
ของการประกันคุณภาพการศึกษา และผูประเมินภายนอกสามารถตรวจสอบได เม่ือดําเนินการทวนสอบแลวจะ
จัดทํารายงานผลการทวนสอบเพ่ือใชเปนหลักฐานการบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู และนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนและหลักสูตรตอไป 
 2.1  การทวนสอบระดับรายวิชา  

 จัดทําการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาในระดับรายวิชา ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดย
กําหนดใหมีระบบและกลไกในการดําเนินงานเก่ียวกับการทวนสอบรายวิชา เชน จัดใหมีการพิจารณาความ
เหมาะสมของรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) กอนเปดภาคเรียน พิจารณาขอสอบและเกณฑการตรวจคําตอบกอน
การสอบ รวมท้ังความเหมาะสมของการใหคะแนนและการตัดเกรด และการประเมินดวยวิธีอ่ืนท่ีกําหนดไวใน
รายละเอียดของรายวิชา ใหนักศึกษาประเมินการจัดการเรียนการสอนและผลสัมฤทธิ์การเรียนรูในระดับรายวิชา 
รวมท้ังการประเมินดวยวิธีอ่ืนท่ีกําหนดไวในรายละเอียดของรายวิชา จัดใหมีการพิจารณาความเหมาะสมของการ
ใหคะแนนและการตัดเกรดโดยคณะกรรมการประจําหลักสูตร และนําขอสรุปตาง ๆ มาพัฒนาการเรียน การสอน 
และการสอบในภาคการศึกษาถัดไป รวมท้ังการอุทธรณการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา (ถามี) และรายงาน
ผลการทวนสอบทุกภาคการศึกษา 
 2.2  การทวนสอบระดับหลักสูตร  

กําหนดระบบและกลไกในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาในระดับหลักสูตรท่ีครอบคลุม
ผลการเรียนรูในทุกดานตามมาตรฐานคุณวุฒิท่ีกําหนดไวอยางเปนระบบอยางตอเนื่อง เพ่ือประเมินความสําเร็จ
ของการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ และบัณฑิตมีผลการเรียนรูไมนอยกวาท่ีกําหนดไวในรายละเอียดของหลักสูตรและ
นําผลการประเมินท่ีไดยอนกลับมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนและหลักสูตรแบบครบวงจร ซ่ึงไดนํา
กระบวนการทวนสอบกอนสําเร็จการศึกษาเขามาใชในลักษณะของการสอบจบ โดยใชการสอบประมวลผลการ
เรียนรูในรายวิชาตลอดจนวัดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีเปนเปาประสงคของหลักสูตรผานการสอบประมวลความรู 
(Comprehensive Exam) และรายงานผลการทวนสอบทุกปการศึกษา รวมท้ังการประเมินคุณภาพของหลักสูตร
ใชการประเมิน ดังตอไปนี้ 

(1) ภาวะการไดงานทําของบัณฑิต โดยประเมินจากบัณฑิตแตละรุนท่ีสําเร็จการศึกษาในดาน
ของระยะเวลาในการงานทํา ความเห็นตอการเรยีนรู ความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิตในการประกอบการ
งานอาชีพ 
   (2) การทวนสอบจากผูประกอบการ เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและ
เขาทํางานในประกอบการนั้น ๆ 
   (3) กระบวนการทดสอบกอนสําเร็จการศึกษา (Exit Exam) ผานการสอบประมวลความรู 
(Comprehensive Exam) ทางวิชาชีพบัญชีตามผลการเรียนรู  (Learning Outcomes) ของมาตรฐาน

64 
 



 

การศึกษาระหวางประเทศ (International Education Standards: IES) โดยมีคณะกรรมการจัดทําขอสอบ
สําหรับการสอบประมวลความรูเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกไมนอยกวารอยละ 25 ของคณะกรรมการ ซ่ึง
นักศึกษาตองผานเกณฑตามท่ีหลักสูตรกําหนด โดยดําเนินการทดสอบ 2 ครั้ง ครั้งท่ี 1 เม่ือศึกษาชั้นปท่ี 3 ภาค
การศึกษาท่ี 1 และครั้งท่ี 2 เม่ือศึกษาชั้นปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 
   (4) การประเมินจากบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพ ในสวนของความพรอมและความรูจากสาขาวิชา
ท่ีเรียนตามหลักสูตร เพ่ือนํามาใชในการปรับหลักสูตรใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
   (5) มีการเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอก และผูประกอบการ มาประเมินหลักสูตร หรือเปน
อาจารยพิเศษเพ่ือเพ่ิมประสบการณการเรียนรูและการพัฒนาองคความรูของนักศึกษา 
    
3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการศึกษาข้ันปริญญาตรี พ.ศ. 2560 
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หมวดที ่6  การพัฒนาคณาจารย 

 
1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  

1.1 มีการปฐมนิเทศอาจารยใหม ใหรูจักมหาวิทยาลัย สํานักวิชา หลักสูตรและรายวิชาท่ีสอน 
ประกอบดวย 

(1) กรอบแนวคิดในการทํางาน  
(2) แผนยุทธศาสตร นโยบาย เปาหมายและวิถีวลัยลักษณ  
(3) การตระหนักและใหความสําคัญกับคานิยม วิถีปฏิบัติของวลัยลักษณ “วลัยลักษณเพ่ือปวงชน” 

Walailak for All ตลอดจนรวมสรางคุณคาของชาววลัยลักษณตอสังคม 
(4) เสวนาและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับผูบริหารหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของพนักงาน

ใหม เพ่ือรวมตอนรับและทําความเขาใจเก่ียวการใชบริการในหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
(5) เสวนาความภูมิใจในวลัยลักษณ โดยบุคลากรท่ีไดรับรางวัลตางๆ เชน รางวัลอาจารยดีเดน รางวัล 

ผูไดรับผลการประเมินดีเยี่ยม รางวัลขวัญใจมหาชน ศิษยเกาผูสรางผลงานใหกับมหาวิทยาลัย เพ่ือสรางแรง
บันดาลใจในการทํางานใหแกบุคลากร การสรางความภาคภูมิใจใหกับตนเองและมหาวิทยาลัย 

1.2 มีการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารยใหม เสริมสมรรถนะดานวิชาการและวิชาชีพโดยใชระบบ
อาจารยพ่ีเลี้ยงใหคําปรึกษาและคําแนะนํา ท้ังเทคนิควิธีการสอนแบบตางๆ ตลอดจนการใชและผลิตสื่อการ
สอน 

1.3 ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารยใหมดังนี ้
(1) ประเมินผลการสอนจากนักศึกษาในแตละภาคการศึกษา 
(2) ประเมินผลการปฏิบัติงานรายปจากหลักสูตรและสํานักวิชา 
(3) ประเมินผลการปฏิบัติงาน 3 ปตามระเบียบมหาวิทยาลัยเพ่ือ 
(4) บรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานประจํา 

 
2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
 (1)  สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรูการสอน การวัดและการประเมินผล โดยการฝกอบรม
เพ่ือใหคณาจารยมีความรู ความเขาใจในการใชกลยุทธตาง ๆ ในการสอน และกระบวนการวัดผลและ
ประเมินผลนักศึกษา ท้ังนี้ไดจัดอบรมหลักสูตรวิธีการสอนแบบตาง ๆ ท่ีเนนนักศึกษาเปนสําคัญ และหลักสูตร
การวัดผลและประเมินผลเบื้องตน  

 (2)  สงเสริมและสนับสนุนใหผูสอนเขารวมการประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติดาน
การเรียนการสอน เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณกับผูสอนหรือผูชํานาญการ 

 
(3)  สนับสนุนใหอาจารยไดศึกษาตอในระดับปริญญาเอกเพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิและพัฒนาความรูท่ีเก่ียวของกับ

กระบวนการพัฒนาการเรียนการสอน รวมถึงการพัฒนาตามแนวโนมของศาสตรในการศึกษาของอนาคต 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ 

 (1) สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยเพ่ิมพูนความรูท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพบัญชี 
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(2) สนับสนุนใหผูสอนไปใหบริการวิชาการทางวิชาชีพบัญชีแกหนวยงานภาครัฐ เอกชน และชุมชน 
เพ่ือสามารถนําประสบการณมาพัฒนาการเรียนการสอน 

(3)  สนับสนุนใหอาจารยจัดทําผลงานทางวิชาการ โดยพัฒนาทักษะการเขียนหนังสือ ตําราและ
บทความวิชาการ เพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึนของอาจารย 

(4)  สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหม รวมท้ังการไปนําเสนอผลงานในท่ีประชุมทางวิชาการท้ัง
ในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

(5)  จัดโครงการศึกษาดูงานตางมหาวิทยาลัยท้ังในและตางประเทศ 
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หมวดที ่7  การประกันคุณภาพหลักสตูร 
 

หลักสูตรไดดําเนินการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและเกณฑมาตรฐานอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวของ โดยพิจารณาองคประกอบสําคัญ ไดแก การกํากับมาตรฐาน บัณฑิต นิสิต อาจารย หลักสูตร การ
เรียนการสอน การประเมินผูเรยีน และสิ่งสนับสนนุการเรียนรู 
1. การกํากับมาตรฐาน 

 การบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีประกาศใชและเปนไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติและมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา  มีดังนี้ 

1.1 การแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 5 คน โดยแตงตั้งจากอาจารยประจําหลักสูตร และมี
ภาระหนาท่ีในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแตการวางแผน การควบคุม
คุณภาพ การติดตามและประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมี
คุณสมบัติดังตอไปนี้คือ มีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารยใน
สาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชา และตองมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษา
เพ่ือรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑกําหนดในการ
พิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการ อยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง  

1.2 การวางแผน การพัฒนา และการประเมินหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด โดยมีการวางแผน มี
การประเมินและรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรทุกปการศึกษา (มคอ.7) และนําขอมูลท่ีไดไป
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเปนระยะๆ อยางนอยทุกรอบ 5 ป 

1.3  การดําเนินงานตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาขอ 1-5 ดังนี้ 
1.3.1 กําหนดใหอาจารยผูรับผิดชอบอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน

ติดตามและทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 
1.3.2 มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติและมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา 
1.3.3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 

และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกวิชา 
1.3.4 มีการรายงานผลการดําเนินการของรายวิชาและรายงานผลการดําเนินการของประสบการณ

ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วันหลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปด
สอนใหครบทุกรายวิชา 

1.3.5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบมคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดป
การศึกษา 

1.4  ดําเนินการตามเกณฑท่ีระบุไวในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (มคอ.1) ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการ
บัญชี 

2. บัณฑิต 
 หลักสูตรบัญชี มีการติดตามคุณภาพของบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู หรือ ผลการเรียนรูท่ี

คาดหวังของหลักสูตร โดยพิจารณาจากขอมูลผลลัพธการเรียนรู ผลการสอบประมวลความรอบรู และการมีงาน
ทํา นอกจากนั้นยังติดตามความตองการของตลาดแรงงานและสังคมท้ังจํานวนและคุณภาพ การสํารวจความพึง
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พอใจและความคาดหวังของผูใชบัณฑิตเปนประจําทุกป และแจงผลการสํารวจใหกับคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ ไดรับทราบเพ่ือเปนขอมูลสําหรับการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรบัญชีกําหนดวาผูใชบัณฑิตจะตองมีคะแนนความพึงพอใจมากกวา 3.5 (จากระดับ 5) 

 
3. นักศึกษา 

หลักสูตรมีกระบวนการรับนักศึกษา และการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา การใหคําปรึกษา
วิชาการและแนะแนว การคงอยู การสําเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนนักศึกษา
ดังตอไปนี ้

3.1 การรับนักศึกษา 
 3.1.1  หลักสูตรกําหนดคุณสมบัติ ท่ัวไปของผู เขาศึกษา คือ เปนผูสําเร็จการศึกษาไม ตํ่ากวา

มัธยมศึกษาตอนปลายตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาหรือเทียบเทา หรือคุณสมบัติเปนไปตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการศึกษาข้ันปริญญาตร ี

3.1.2  สําหรับการคัดเลือกผูเขาศึกษา หลักสูตรฯ ไดดําเนินการตามคัดเลือกจากระบบและเกณฑของ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ท้ังระบบโควตา รับตรง และการคัดเลือกตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 1) มีคูมืออาจารยท่ีปรึกษา  

หลักสูตรไดจัดทําคูมืออาจารยท่ีปรึกษาและปฐมนิเทศอาจารย เพ่ือใหทราบแนวทางในการให
คําปรึกษาแกนักศึกษาในท่ีปรึกษา 

2) การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา  
สาขาวิชามีระบบและกลไกเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติงานโดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุม

วางแผนเพ่ือวางกลยุทธในการดําเนินการเพ่ือการเตรียมความพรอมใหนักศึกษากอนเขาศึกษาและมอบหมาย
หนาท่ีรับผิดชอบใหแกอาจารยประจําในสาขาวิชา 

3) การใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนว การคงอยู การสําเร็จการศึกษา 
สาขาวิชาฯมีระบบและกลไกเก่ียวกับการดูแลใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาเพ่ือให

มีแนวโนมอัตราการคงอยู และอัตราการสําเร็จการศึกษาในระดับท่ีสูง โดย มีการกําหนดอาจารยท่ีปรึกษา โดย
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือกําหนดระบบและกลไกการดูแลใหคําปรึกษาทางดานวิชาการและแนะ
แนวแกนักศึกษาสําหรับนักศึกษา ตามแนวทางจากคูมืออาจารยท่ีปรึกษาของสํานักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา การนัดพบนักศึกษา การติดตอสื่อสารระหวางอาจารยท่ีปรึกษากับนักศึกษาในความดูแล ท้ังอยาง
เปนทางการและไมเปนทางการ เพ่ือดูแลและใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 

4) มีการจัดสรรงบประมาณ ทรัพยากรท่ีเสริมการจัดบริการแกนักศึกษา รวมถึงมีการจัดกิจกรรมตางๆ 
เพ่ือเปนการพัฒนานักศึกษาอยางเพียงพอ ตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรมาจากมหาวิทยาลัย 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
จากการดําเนินการของหลักสูตรท่ีมีระบบกลไก การประเมินผล และการพัฒนา ท้ังในดานการรับ

นักศึกษา และการพัฒนาและสงเสริมนักศึกษา ทําใหหลักสูตรมีอัตราการคงอยูและสําเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาในระดับสูง และเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง นอกจากนี้หลักสูตรยังไดใหความสําคัญกับการประเมินความพึง
พอใจและการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา โดยดําเนินงานในเรื่องนี้เปนไปในเชิงรุก ทําใหท่ีผานมายังไมมี
การรองเรียนจากนักศึกษาอยางเปนทางการ 
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4. อาจารย 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

 หลักสูตรบัญชีไดมีการประชุมรวมกันเพ่ือวางแนวทางการบริหารงานหลักสูตร ภายใตงบประมาณท่ี
ไดรับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัยและสํานักวิชาโดยมีการกําหนดรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละภาคการศึกษา 
วางแผนการจัดกิจกรรมและโครงการของหลักสูตร  อาจารยหลักสูตรบัญชีทุกทานไดรับมอบภาระงาน และ
ดําเนินการปฏิบัติตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย และมีการติดตามงานในแตละโครงการท่ีมอบหมายไวในการ
ประชุมของหลักสูตร นอกจากยังใชการสื่อสารผานทางเครือขายสังคมออนไลน Facebook และ Line ของ
กลุมหลักสูตรบัญชี ซ่ึงเปนชองทางการสื่อสารท่ีรวดเร็วหากมีปญหาในการทํางานก็จะรวมกันชวยแกไข
ปญหาไดอยางทันทวงที และเม่ือสิ้นสุดกิจกรรมหรือโครงการ อาจารยผูรับผิดชอบจัดทํารายงานสรุปเพ่ือ
ประเมินผลการทํางานและหาแนวทางในการพัฒนารวมกัน ซ่ึงการกําหนดและจัดสรรมอบหมายภาระงาน
ใหกับคณาจารยบัญชีเปนไปอยางเหมาะสม ตามการวางแผนภาระงานของอาจารยแตละคนในแตละ
ชวงเวลาเพ่ือใหสอดคลองและเหมาะสมกับแผนพัฒนาอาจารยท่ีไดจัดทํา 

ทางหลักสูตรบัญชีสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยเกิดการพัฒนาตนเอง โดยทางหลักสูตรไดมีการ
สํารวจความตองการในการพัฒนาของอาจารยแตละทาน จากนั้นหลักสูตรจึงไดประชุมรวมกันท้ังอาจารย
และนักวิชาการ เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาอาจารยท้ังในดานการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก การขอตําแหนง
ทางวิชาการ และความตองการในการพัฒนาความรูท่ีเก่ียวของกับกระบวนการพัฒนาการเรียนการสอน 
รวมถึงการพัฒนาตามแนวโนมของศาสตรในการศึกษาของอนาคต 

คณาจารยบัญชีพัฒนาศักยภาพตนเองตามความตองการและตามแผนพัฒนาอาจารยหลักสูตรบัญชี
ภายใตงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัย โดยขออนุมัติงบประมาณผานการพิจารณาจาก
หัวหนาสาขาบัญชีและคณบดีเพ่ือดําเนินงานวิจัย หรือเขารวมอบรม ประชุม สัมมนาในโครงการท่ีเปนการ
เสริมสรางความรู ความสามารถ และทักษะในดานตาง ๆ ซ่ึงมีการติดตามและประเมินผลการพัฒนาตนเอง 
โดยอาจารยแตละทานจัดทํารายงานผลท่ีไดจากการพัฒนาตนเองทุกครั้งและมีการจัดประชุมหลักสูตรบัญชี
ประจําปเพ่ือแลกเปลี่ยนและรวมกันเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาคณาจารยหลักสูตรบัญชีในปถัดไป 

4.2 คุณภาพอาจารย 
 อาจารยหลักสูตรบัญชีท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกมีนอยและยังไมมีตําแหนงทางวิชาการ 

แตก็กําลังผลิตผลงานวิชาการ ดวยการทํางานวิจัย พัฒนาเอกสารประกอบการสอนหรือตํารา การเขียน
บทความวิชาการ และศึกษาภาษาอังกฤษเพ่ิมเติมเพ่ือเตรียมความพรอมในการขอตําแหนงทางวิชาการและ
การศึกษาตอในระดับปริญญาเอกในปการศึกษาถัดไป เนื่องจากภาระงานอ่ืนโดยเฉพาะโครงการเสริม
หลักสูตรซ่ึงตองใชเวลาในการวางแผน การเตรียมความพรอมของโครงการ การดําเนินการ และการสรุป
และติดตามผลโครงการ 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 
คณาจารยหลักสูตรบัญชีไดจัดการเรียนการสอน ดําเนินกิจกรรมและโครงการเปนไปตามขอตกลง

ภาระงานของทางหลักสูตรบัญชี ในแตละภาคการศึกษาไดรับการประเมินผลการเรียนการสอนจากนักศึกษาไม
นอยกวา 3.5 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) และเม่ือสิ้นสุดทุกกิจกรรมหรือโครงการไดจัดทํารายงาน
สรุปผลสํารวจความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการอยูในระดับดีถึงดีมาก นอกจากนี้ มีการพัฒนาผลงานทาง
วิชาการท้ังในสวนของเอกสารประกอบการสอน/ เอกสารคําสอน ในรายวิชาท่ีเก่ียวของ โครงการวิจัยและ
บทความวิจัย เพ่ือใชประกอบการขอตําแหนงทางวิชาการ 
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5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 หลักสูตรบัญชีมีการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรใหมีความทันสมัยกาวหนาทันกับ

ศาสตรบัญชีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปและตรงกับความตองการของผูมีสวนไดเสียซ่ึงประกอบดวยผูใชบัณฑิต 
นักศึกษาปจจุบัน ศิษยเกาและผูทรงคุณวุฒิ ผานการรับรองหลักสูตรบัญชีจากสภาวิชาชีพบัญชีและสอดคลอง
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิบัญชีบัณฑิต (มคอ.1)  

การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรประกอบดวยการสํารวจสถานการณปจจุบันทาง
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม การสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตและภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 
และการสํารวจความพึงพอใจของศิษยเกาและศิษยปจจุบันตอหลักสูตร เพ่ือนําผลมาใชในการออกแบบและ
ปรับปรุงหลักสูตรตลอดจนถึงการจัดทํารายวิชาใหทันสมัย 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 เพ่ือใหการดําเนินงานดานการเรียนการสอนของหลักสูตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ หลักสูตรบัญชีมี

การพิจารณากําหนดผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนรวมกัน สําหรับผูสอนในแตละรายวิชาจะ
พิจารณาจากคุณวุฒิ ความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ และความสนใจของอาจารย ในสวน
กระบวนการเรียนการสอนไดจัดกลุมรายวิชาตามความเชี่ยวชาญเปน 3 แขนงวิชา ไดแก กลุมวิชาการสอบ
บัญชี กลุมวิชาระบบสารสนเทศทางการบัญชี และกลุมวิชาการบัญชีเพ่ือองคกรธุรกิจ มีการวางแผนการสอนใน
แตละแขนงวิชาใหตอเนื่องกันและกําหนดวิธีการจัดการเรียนการสอนท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

5.3 การประเมินผูเรียน 
 หลักสูตรบัญชีมีระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการประจําหลักสูตรเพ่ือกํากับดูแลและประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนและประเมินหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ กอนเปดภาคการศึกษา  ทุกรายวิชาจะนําแผนท่ีความ
รับผิดชอบท้ัง 5 ดานท่ีระบุใน มคอ.2 มากําหนดรายละเอียดของรายวิชา มคอ.3 หรือ มคอ.4 ภายใน 30 วัน
เพ่ือกําหนดวิธีการสอน วิธีการประเมินผล และวิธีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์เพ่ือใหม่ันใจวาผูเรียนจะไดรับการ
พัฒนาตามผลการเรียนรูท่ีกําหนด    

หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอน ผูสอนจะดําเนินการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิของนักศึกษาในแตละรายวิชา ตามกลยุทธการประเมินผลการเรียนรูท้ัง 5 ดาน จัดทํารายงานผลการ
การจดัการเรียนการสอน มคอ.5 หรือ มคอ.6 ภายใน 30 วัน และอาจารยประจําหลักสูตรรวมกันจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินการของหลักสูตรบัญชี มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 
 
6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

6.1 การบริหารงบประมาณ 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณมีรูปแบบการบริหารทรัพยากรสนับสนับการเรียนรู ในลักษณะรวมบริการไว

ในระบบสวนกลางของมหาวิทยาลัยเพ่ือใชทรัพยากรรวมกัน ภายใตการดูแลของศูนยบรรณสารและ
สื่อการศึกษา ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีมีภารกิจหลักในการสนับสนุนการจัดการเรียน การสอน และการคนควาวิจัย
ของมหาวิทยาลัย ในฐานะท่ีเปนแหลงเรียนรู ศูนยบรรณสารฯ ไดสรางระบบและกลไกการดําเนินงานเพ่ือใหมี
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  โดยรวมมือระหวางอาจารยประจําหลักสูตรบัญชีและบุคลากรในการดําเนินงานเพ่ือ
พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ดังนี้ 
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1. ดานหองสมุด มุงเนนการจัดหาตําราและสื่อการศึกษาในรูปแบบตางๆ โดยมุงเนนการจัดหาและ
จัดบริการทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภท ท้ังตํารา วารสาร เอกสาร สิ่งพิมพภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษท่ีทันสมัย ท้ังท่ีเปนวิชาการและนันทนาการทุกประเภท ปจจุบันมีทรัพยากรสารสนเทศ
ใหบริการจํานวนท้ังสิ้น 139,016 รายชื่อ 272,887 เลม วารสาร 1,610 รายชื่อ ฐานขอมูลหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส (E-Books)  และ วารสารอิเล็กทรอนิกส (e-journal) จํานวน 17 ฐาน (บอกรับเอง 3 
ฐาน และสกอ.บอกรับให 14 ฐาน)รวมท้ังการใหบริการสื่อการศึกษา การจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน
ทักษะการคนควาสําหรับผูเรียน การฝกอบรมและพัฒนาทักษะการสืบคนสารสนเทศในรายวิชาตางๆ 

2. ดานสนับสนุนการเรียนการสอนและผลิตส่ือการศึกษา มุงเนนการใหบริการสนับสนุนการจัดเรียน
การสอน รวมท้ังผลิตสื่อการศึกษาท้ังในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพและสื่ออิเล็กทรอนิกส โดยประยุกตใชระบบ
สารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการสอนของอาจารยและการเรียนรูของนักศึกษา ไดแก ระบบ 
mLearning-Moodle ระบบใหบริการสื่อการศึกษาออนไลน (E-Tutor) เปนตน โดยผูใชบริการ
สามารถเลือกใชและเรียนรูไดตามความตองการหรือตามอัธยาศัย (Learning on Demand) และ
คนควาความรูเพ่ิมเติมไดทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

3. ดานอุปกรณการเรียนการสอนในหองเรียน โดยรวมมือวางแผน จัดหา และติดตั้งอุปกรณการเรียน
การสอนในหองเรียนท่ีทันสมัย ในป 2558 ศูนยบรรณสารฯ ไดจัดหาระบบบันทึกการเรียนการสอน
ผานระบบเครือขายเพ่ือชวยอํานวยความสะดวกแกอาจารยและนักศึกษาสามารถทบทวนการเรียน
การสอนไดตามความประสงค 

4. ดานสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู มุงเนนจัดบรรยากาศทางวิชาการและสรางความสวยงามเพ่ือ
ความรื่นรมยแกผูมาใชบริการ ทําใหอาจารยและนักศึกษาสามารถเรียนรูไดตามความตองการหรือตาม
อัธยาศัย (Learning on Demand) ภายใตพ้ืนท่ีศูนยการเรียนรู (CLM’s Learning Center) ซ่ึงมีหอง
นิทรรศการหมุนเวียน หองคนควากลุมยอย มุมวารสาร และหองมินิเธียเตอร เพ่ือรองรับการคนควา
ตามอัธยาศัยของผูเรียนทุกคน อีกท้ังยังรวมมือกับอาจารย นักศึกษา และสาขาวิชาตาง ๆ เพ่ือจัดทํา
กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดยมีนโยบายชัดเจนท่ีจะสนับสนุนการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning อันเปนยุทธศาสตรสําคัญของมหาวิทยาลัยสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู 

6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม 
ทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภทท้ังตํารา วารสาร เอกสาร สิ่งพิมพภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ท่ีเก่ียวของกับหลักสูตรบัญชี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

- ตําราภาษาไทยจํานวนท้ังสิ้น 1,577 เลม 
- ตําราภาษาอังกฤษจํานวนท้ังสิ้น 1,166 เลม 
- วารสารภาษาไทยจํานวนท้ังสิ้น 5 วารสาร 
- วารสารภาษาอังกฤษจํานวนท้ังสิ้น 3 วารสาร 
- ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสจํานวน 12 ฐาน 

นอกจากนี้ผูใชสามารถเขาใชบริการผานระบบเครือขายคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัย ไดแก 
ระบบหองสมุดอัตโนมัติ WALAI Autolib ระบบบริการหนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-Books)  และ วารสาร
อิเล็กทรอนิกส (E-journal)  ระบบบริการฐานขอมูลตาง ๆ เชน ฐานขอมูลเอกสารอิเล็กทรอนิกส ThaiLIS 
(TDC) ฐานขอมูล CLM / Online Databases และฐานขอมูลทดลองใช เปนตน 

6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
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 มีการประสานงานกับศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา ในการจัดซ้ือหนังสือและตําราท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
บริการใหอาจารยและนักศึกษาไดคนควาและใชประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดซ้ือหนังสือ
นั้น อาจารยผูสอนแตละรายวิชาจะมีสวนรวมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่ออ่ืนๆ ท่ีจําเปน 
นอกจากนี้อาจารยพิเศษท่ีเชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวขอ ก็มีสวนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ 
สําหรับใหศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษาจัดซ้ือหนังสือดวย 

 
 

6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากรการเรียนรู 
ศูนยบรรสารและสื่อการศึกษา ทําการประเมินการจัดการทรัพยากรการเรียนการสอน และหลักสูตร

นําผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาการประเมินความเพียงพอของทรัพยากร นอกจากนี้ นักศึกษาและ
อาจารยสามารถแจงความตองการทรัพยากรเพ่ิมเติมได 
 
7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

มีการกําหนดตัวชี้วัดมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาตามท่ี สกอ. กําหนด โดยมีตัวบงชี้หลัก ดังนี้ 

ตัวบงช้ีและเปาหมาย 
ปท่ี 

 1 2  3  4  5 
1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 
หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี)  

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 
มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอน
ใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสตูร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดป
การศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกําหนดใน มคอ.3 
และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการ
เรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว   

 
X X X X 

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรอืคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน X X X X X 
9. อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละ
หน่ึงครั้ง 

X X X X X 

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม
นอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0    

   
X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนน
เต็ม 5.0 

    
X 

รวมตัวบงชี้ (ขอ) ในแตละป 9 10 10 11 12 
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ตัวบงช้ีและเปาหมาย 
ปท่ี 

 1 2  3  4  5 
ตัวบงชี้บังคับ (ขอท่ี) 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 
ตัวบงชี้ตองผานรวม (ขอ) 8 8 8 9 10 
 

เกณฑประเมิน: หลักสูตรไดมาตรฐานตามกรอบคุณวุฒิฯ ตองผานเกณฑประเมินดังนี้ ตัวบงชี้บังคับ (ตัวบงชี้ที่ 1-5) มีผลการดําเนินการบรรลุตาม
เปาหมาย และมีจํานวนตัวบงชี้ที่มีผลดําเนินการบรรลุเปาหมาย ไมนอยกวา 80% ของตัวบงชี้รวม โดยพิจารณาจากจํานวนตัวบงชี้บังคับและตัวบงชี้
รวมในแตละป 
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หมวดที ่8  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

 1.1.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอนรวมกันออกแบบกลยุทธการสอนและการ
ประเมินของแตละรายวิชา โดยมุงเนนสัมฤทธิผลการเรียนตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ 
(International Education Standards: IES) เพ่ือใหสามารถสรางบัณฑิตตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและ
มาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดไว 

 1.1.2 เม่ือสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอน ใหผูเรียนประเมินผลการจัดการสอน โดยครอบคลุมประเด็น
คุณภาพอาจารย ผลสัมฤทธิ์ของวิธีการสอน วิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูและคุณภาพปจจัยสนับสนุน
การเรียนรู 

 1.1.3 ผูประสานงานรายวิชารวบรวมขอมูลการประเมินผลการจัดการสอนโดยผูเรียน เสนออาจารย
ผูสอนเพ่ือรวมวิพากษและปรับปรุงแกไขในรายงาน มคอ.5 และ มคอ.6 

 1.1.4 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู
ระดับรายวิชา โดยเฉพาะในหมวดวิชาชีพ 

 1.1.5 ผูประสานงานรายวิชาและอาจารยผูสอนนํากลยุทธการสอนท่ีไดรับการปรับปรุงมาดําเนินการ
ในรอบปถัดไป และประเมินผลการเปลี่ยนแปลงดานผลการจัดการสอนและผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

 1.1.6 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวบรวมขอมูลผลการประเมินและผลการปรับปรุงกลยุทธการสอน 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูและการจัดการความรู และการปรับปรุงหลักสูตร 
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

 ผูเรียนประเมินทักษะการสอนของอาจารยผูสอน ผานระบบการประเมินการสอนตามกําหนดของ
มหาวิทยาลัยทุกภาคการศึกษา และคณะกรรมการประจําหลักสูตรกําหนดกระบวนการพัฒนาทักษะผูสอน 
เพ่ือฝกฝนทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 2.1 ประเมินจากนักศึกษาและศิษยเกา 
  2.1.1 นักศึกษา 

ดําเนินการประเมินจากนักศึกษาโดยมีแบบประเมินผูสอนใหนักศึกษาประเมินท้ังระหวางภาค
การศึกษาและการประเมินประจําภาคการศึกษา  รวมท้ังหลักสูตรไดมีประเมินจากการติดตามผลการเรียนของ
นักศึกษา และมีการประชุมคณาจารยในสาขาวิชาเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

 
 

2.1.2 ศิษยเกา 
ดําเนินการการประเมินจากศิษยเกาโดยการใชแบบสอบถามสอบถามบัณฑิตหรือศิษยเกาตามโอกาสท่ี

เหมาะสม 
2.2 ประเมินจากนายจางหรือสถานประกอบการ 
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 ดําเนินการประเมินจากนายจางหรือสถานประกอบการ โดยสอบถามจากการนิเทศสหกิจในทุกภาค
การศึกษา และโดยการใชแบบสอบถามสอบถามผูใชบัณฑิตเพ่ือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของศิษย
เกา 

2.3 ประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิหรือท่ีปรึกษา 
 ดําเนินการโดยการสงแบบสอบถามประเมินหลักสูตรใหกับผูทรงคุณวุฒิ รวมท้ังมีผูทรงคุณวุฒิใหความ

คิดเห็น ขอเสนอแนะ ในการรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรและการรายการของการประเมินผลการ
ประกันคุณภาพภายใน 

 
3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

 จัดทําการประเมินคุณภาพการศึกษาประจําปตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในหมวดท่ี 7 ขอ 7 
โดยคณะกรรมการประเมินหลักสูตรท่ีมีคุณสมบัติตามท่ี สกอ. กําหนดอยางนอย 3 คน เพ่ือนําผลการประเมิน
ไปปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุก ๆ 5 ป โดยดัชนีบงชี้
มาตรฐานและคุณภาพการศึกษา 
 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

 4.1 เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอน การประเมินผลและการทวนสอบผลการเรียนรูของแตละรายวิชาและ
ประสบการณภาคสนามในแตละภาคการศึกษาแลว ใหอาจารยผูสอนจัดทํา มคอ.5 (รายงานผลการดําเนินการ
ของรายวิชา) หรือ มคอ.6 (รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม) ซ่ึงรวมถึงการประเมินและ
การทวนสอบผลการเรียนในรายวิชาท่ีตนรับผิดชอบพรอมปญหา 

 4.2 เม่ือครบรอบหลักสูตร ใหจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร โดยมีหัวขอและ
รายละเอียดอยางนอยตามแบบ มคอ.7 (รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร) เชนเดียวกับการรายงานผล
การดําเนินการของหลักสูตรแตละปการศึกษา และวิเคราะหประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหาร
จัดการหลักสูตรในภาพรวม วาบัณฑิตบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรูตามท่ีคาดหวังไวหรือไม รวมท้ังนําผลการ
วิเคราะหมาปรับปรุงและพัฒนาและ/หรือการดําเนินการของหลักสูตรตอไป 

 4.3 คณะกรรมการประเมินหลักสูตรและคณะกรรมการประจําหลักสูตร รวบรวมขอมูลจากการ
ประเมินการเรยีนการสอนของอาจารย นักศึกษา บัณฑิต และผูใชบัณฑิต และขอมูลจาก มคอ.5 6 และ 7 นํา
ผลการประเมินหลักสูตรในระดับรายวิชาและระดับหลักสูตรในภาพรวมมาวิเคราะหเพ่ือหาปญหา และแนวทาง
ในการบริหาร วางแผนและพัฒนาหลักสูตร 

 4.4 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือดําเนินการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษาระดับปริญญาตรี 

 4.5 ดําเนินการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรโดยพิจารณาโครงสรางหลักสูตร เนื้อหา สาระสําคัญและ
ผลการเรียนรูตามท่ีกําหนดในมาตรฐานคุณวุฒิสาขาเปนหลัก สถาบันอาจเพ่ิมเติมผลการเรียนรูเฉพาะของ
หลักสูตรใหเปนไปตามปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร และคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีแตกตาง
จากสถาบันอ่ืน โดยใหแสดงแผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบตอมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสู
รายวิชา เพ่ือใหเห็นวาแตละรายวิชาในหลักสูตรมีความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรองตอมาตรฐานผล
การเรียนรูดานใด 

 4.6 จัดทํารายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณภาคสนามตามท่ีกําหนดไวใน
หลักสูตรโดยมีหัวขออยางนอยตาม แบบ มคอ.3 (รายละเอียดของรายวิชา) และ แบบ มคอ.4 (รายละเอียดของ
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ประสบการณภาคสนาม) ตามลําดับ พรอมท้ังแสดงใหเห็นวาแตละรายวิชาจะทําใหเกิดผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง
ในเรื่องใด สถาบันฯตองมอบหมายใหสํานักวิชาหรือสาขาวิชาจัดทํารายละเอียดของรายวิชาทุกรายวิชา รวมท้ัง
รายละเอียดของประสบการณภาคสนามใหเสร็จสมบูรณกอนการเปดสอน 

 4.7 หลักสูตรบัญชีเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติรายละเอียดของหลักสูตร ซ่ึงไดจัดทําอยางถูกตอง
สมบูรณแลวกอนเปดสอน ท้ังนี้หลักสูตรและสถาบันตองไดรับความเห็นชอบใหดําเนินการจากสถาวิชาชีพบัญชี
ดวย 

 4.8 เม่ือสภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติใหเปดสอนแลว ใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ
ภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีสภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติ 

 4.9 เม่ือสภามหาวิทยาลัยอนุมัติตามแลว ใหมอบหมายอาจารยผูสอนแตละรายวิชา ดําเนินการจัดการ
เรียนการสอนตามกลยุทธการสอน และการประเมินผลท่ีกําหนดไวในรายละเอียดของหลักสูตรรายวิชา และ
ประสบการณภาคสนาม ใหบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของสาขาวิชา 
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ภาคผนวก ก 
 

ตารางเปรียบเทียบหลักสตูรบัญชีบัณฑิต (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) 
และหลักสูตรบัญชีบัณฑติ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

 

1. เปรียบเทียบช่ือหลักสูตร และช่ือปริญญา 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
1. ช่ือหลักสูตร 
    (ภาษาไทย) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
    (ภาษาอังกฤษ) Bachelor of Accountancy Program 
2. ช่ือปริญญา 
    (ภาษาไทย) บัญชีบัณฑิต 
    (ภาษาอังกฤษ) Bachelor of Accountancy 

1. ช่ือหลักสูตร 
    (ภาษาไทย) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
    (ภาษาอังกฤษ) Bachelor of Accountancy Program 
2. ช่ือปริญญา 
    (ภาษาไทย) บัญชีบัณฑิต 
    (ภาษาอังกฤษ) Bachelor of Accountancy 

 

2. เปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตร  
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554)  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)  

จํานวนหนวยวิชาตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 48 หนวยวิชา จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา จํานวน 177 หนวยกติ 
1.หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (พ.ศ. 2559) (10 หนวยวิชา) 1.หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (พ.ศ. 2560)  (40 หนวยกิต) 
1) กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร  4 หนวยวิชา    1) กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร  20 หนวยกิต   
2) กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2 หนวยวิชา  2) กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  12 หนวยกิต 
3) กลุมวิชาสุขพลานามยั 1 หนวยวิชา 3) กลุมวิชาสุขพลานามยั  4 หนวยกิต    
4) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณติศาสตร  1 หนวยวิชา    4) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณติศาสตร  4  หนวยกิต  
5) กลุมวิชาสารสนเทศ  1 หนวยวิชา   5) กลุมวิชาสารสนเทศ  4* หนวยกิต 

   *ไมนับหนวยกิตในโครงสรางหลักสูตร 6) กลุมวิชาการจัดการ 1 หนวยวิชา 
2. หมวดวิชาเฉพาะ  36 หนวยวิชา 
1) กลุมวิชาแกนธุรกิจ 13 หนวยวิชา 
2) กลุมวิชาชีพบังคับ 11 หนวยวิชา 
3) กลุมวิชาชีพเลือก 3 หนวยวิชา 
4) กลุมวิชาสหกิจศึกษา 3 หนวยวิชา 
5) สหกิจศึกษาวิชาชีพบัญชี 6 หนวยวิชา 

2. หมวดวิชาเฉพาะ  129 หนวยกิต 
1) กลุมวิชาแกนธุรกิจ 36 หนวยกิต 
2) กลุมวิชาชีพบังคับ 56 หนวยกิต 
3) กลุมวิชาชีพเลือก 12 หนวยกิต 
4) กลุมวิชาสหกิจศึกษา 9 หนวยกิต 
5) สหกิจศึกษาวิชาชีพบัญชี 16 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี  2 หนวยวิชา 3. หมวดวิชาเลือกเสรี  8 หนวยกิต 
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3. เปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตร  
หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2554 
(ไมนอยกวา 48 หนวยวชิา)  

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 
(ไมนอยกวา 177 หนวยกิต) 

สิ่งที่ปรบัเปลีย่น 
(นอกเหนือการปรับหนวยนับ) 

ก. หมวดวชิาศึกษาทั่วไป  10 หนวยวชิา ก. หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 40 หนวยกิต  
1. กลุมวิชาภาษา  4 หนวยวิชา 1. กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร 20 หนวยกิต  
   GEN60-001               ภาษาไทยพื้นฐาน 0(0-0-8)  
   GEN60-002               ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 0(0-0-8)  
THA-100        ภาษาไทยรวมสมัย

และการรูสารสนเทศ 
1(3-2-7) GEN60-111               ภาษาไทยเพื่อการ

ส่ือสารรวมสมยั 
4(2-4-6)  

ENG-106               ทักษะภาษาอังกฤษ
เชิงบูรณาการ 

1(3-2-7) GEN60-112                   ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจําวัน 

2(1-2-3)  

ENG-107                 ภาษาอังกฤษเพื่อ
สุนทรียศาสตร 

1(3-2-7) GEN60-113               ภาษาอังกฤษในส่ือ
และการส่ือสาร 

2(1-2-3)  

ENG-110  ภาษาอังกฤษดาน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

1(3-2-7) GEN60-114  ภาษาอังกฤษใน
ความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม 

2(1-2-3)  

   GEN60-115    ภาษาอังกฤษเพื่อ
สุขภาพและความ
เปนอยูที่ดี 

2(1-2-3)  

   GEN60-116                 ภาษาอังกฤษเพื่อ
การพัฒนาชุมชน 

4(2-4-6)  

   GEN60-117             ภาษาอังกฤษเพื่อ
การส่ือสารทางธุรกิจ 

4(2-4-6)  

2. กลุมวิชาสังคมและมนุษยศาสตร 3 หนวยวิชา 2. กลุมวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 12 
หนวยกิต 

 

2.1 กลุมวชิาสังคมศาสตร เลือกเรยีน 2 หนวยวชิา              
SOC-107                       สิทธิ กฎหมาย และ

สังคม 
1(3-2-7) GEN60-121                  สังคมโลกปจจุบัน

และการเปนพลเมือง
โลก 

4(3-2-7)  

SOC-108              วัฒนธรรมไทยและ
วัฒนธรรมโลก 

1(3-2-7)     

SOC-109 
                                         
การเมือง ประชา
สังคม และการ
เคล่ือนไหวทางสังคม 

1(3-2-7)     

SOC-110 
                                         
ชีวิตประจําวันกับ
หลักการอยูรวมกัน 
ทางสังคม 

1(3-2-7) GEN60-123 การจัดการชีวิตอยาง
ชาญฉลาด 

4(2-4-6)  

2.2 กลุมมนุษยศาสตร เลือกเรียน 1 หนวยวิชา     
HUM-105            มนุษยภาพ ชีวิต และ

การพัฒนาตนเอง 
 

1(3-2-7)     

HUM-106             มนุษยภาพ สังคม และ
สุนทรียศาสตร 

1(3-2-7) GEN60-122           ความซาบซ้ึงใน
คุณคาและความงาม 

4(3-2-7)  

3. กลุมวชิากีฬาและนันทนาการ 0.5 หนวยวชิา 3. กลุมวิชาสุขพลานามัย 4 หนวยกิต  
SRE-100   

                                      
กีฬา นันทนาการ 
และออกกําลังกาย 
เพื่อสุขภาวะ 

0.5(1-3-4) GEN60-131  การสรางสรรค
คุณภาพชีวิต 

4(2-4-6)  

4. กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร เลือกเรียน 
1 หนวยวิชา  

4. กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  4 หนวยกิต  

SCI-101         วิทยาศาสตรและ 0.5(2-0-4) GEN60-141   วิทยาศาสตรและ 4(3-2-7)  
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หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2554 
(ไมนอยกวา 48 หนวยวชิา)  

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 
(ไมนอยกวา 177 หนวยกิต) 

สิ่งที่ปรบัเปลีย่น 
(นอกเหนือการปรับหนวยนับ) 

เทคโนโลย ีกับมนุษย คณิตศาสตรใน
ชีวิตประจําวัน 

SCI-102   
                                   

ประวัติและปรัชญา
ของวิทยาศาสตร  
และเทคโนโลย ี

0.5(2-0-4)     

SCI-103                                 ชีวิตและธรรมชาติ 0.5(2-0-4)     
SCI-104                            วิทยาศาสตรและ

ธุรกิจ 
0.5(2-0-4)     

SCI-105                    คณิตศาสตรใน
ชีวิตประจําวัน 

0.5(1-3-4)          

SCI-106                               โลกและระบบสุริยะ 0.5(2-0-4)     
SCI-107                                พรรณพืชเพื่อชีวิต 0.5(1-2-3)     
SCI-108                            มนุษยและ

ส่ิงแวดลอม 
0.5(1-2-3)     

  5.กลุมวชิาสารสนเทศ 1.5 หนวยวชิา   5. กลุมวิชาสารสนเทศ 4 หนวยกิต  
ITE-104   ความรูพื้นฐานดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 
0.5(1-2-3) GEN60-151  เทคโนโลยีสารสนเทศ

สําหรับปจจุบันและ
อนาคต 

4(0-0-8)  

ITE-105   ความรูพื้นฐานดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 2 

0.5(2-0-4)     

ITE-106 
                                           

การจัดการงาน
เอกสารและการสราง
งานนําเสนอ 

0.5(0-4-2)     

ITE-107                การออกแบบและ
พัฒนาเว็บไซต 

0.5(0-4-2)     

ITE-108 
                                         

การใชตารางคํานวณ
และการจัดการ
ฐานขอมูล 

0.5(0-4-2)     

ข. หมวดวิชาเฉพาะ  36  หนวยวิชา  ข. หมวดวิชาเฉพาะ  129  หนวยกิต  
1. กลุมวิชาแกนธุรกิจ 1. กลุมวิชาแกนธุรกิจ  
   ACT60-001 คณิตศาสตรและสถิติ

เพื่อธุรกิจพื้นฐาน 
0(0-0-8)  

ACT-111                                       การบัญชีขั้นตน 1(3-2-7) ACT60-101                                         การบัญชีขั้นตน 4(3-2-7)  
ACT-213                                   การภาษีอากร 1 1(4-0-8)    ยายไปกลุมวิชาชีพบังคับ 
ACT-211                  ระบบสารสนเทศเพื่อ

การจัดการ 
1(4-0-8)    ยกเลิกรายวิชา เนื้อหาบางสวนแทรกอยูใน

รายวิชา  ACT60-214 ระบบสารสนเทศ
ทางการบัญช ี

MAT-113                               คณิตศาสตรทั่วไป 1(4-0-8) 
ACT60-102               

คณิตศาสตรและสถิติ
เพื่อธุรกิจ 

4(4-0-8) รวมเนื้อหาเปน 1 วิชา 
MAT-114                                      สถิติประยุกต 1(4-0-8) 
BUS-101                                    หลักการจัดการ 1(4-0-8) BUS60-101

               
การจัดการและ
พฤติกรรมองคการ 

4(4-0-8) เปล่ียนชื่อวิชาและปรับปรุงคําอธิบาย
รายวิชา 

BUS-201                                     กฎหมายธุรกิจ 1(4-0-8) BUS60-209
                             

กฎหมายธุรกิจและ
ภาษีอากร 

4(4-0-8) เปล่ียนชื่อวิชาและปรับปรุงคําอธิบาย
รายวิชา 

BUS-411                                 การจัดการกลยุทธ 1(4-0-8)    ยกเลิกรายวิชา เนื้อหาบางสวนแทรกอยูใน
รายวิชา ACT60-213 การบัญชีตนทุน
และการจัดการ และ ACT60-314 การ
บัญชีเพื่อการจัดการเชิงกลยุทธ 

ECN-200                             เศรษฐศาสตร 1(4-0-8) ECN60-200 เศรษฐศาสตร 4(4-0-8)  
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หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2554 
(ไมนอยกวา 48 หนวยวชิา)  

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 
(ไมนอยกวา 177 หนวยกิต) 

สิ่งที่ปรบัเปลีย่น 
(นอกเหนือการปรับหนวยนับ) 

เบื้องตน                             เบื้องตน 
FNC-201                                       การเงินธุรกิจ 1(4-0-8) BUS60-202                                              การเงินธุรกิจ 4(4-0-8) ปรับปรุงคําอธิบายรายวิชา 
LGT-202                        การจัดการการ

ดําเนินงาน 
1(4-0-8) BUS60-205                               การจัดการการ

ดําเนินงาน 
4(4-0-8)  

MAR-201                             หลักการตลาด 1(4-0-8) BUS60-203                                       หลักการตลาด 4(4-0-8)  
   MGT60-101                      ภาวะผูนําและการ

ทํางานเปนทีม 
2(0-4-2) เปดรายวิชาใหม 

 
   MGT60-301                               พันธกิจสัมพันธเพื่อ

สังคม 
2(0-4-2) เปดรายวิชาใหม 

 
2. กลุมวิชาชีพ     
    1) วิชาชีพบังคับ 2. กลุมวิชาชีพบังคับ  
ACT-211                               การบัญชีขั้นกลาง 1 1(3-2-7) ACT60-111 การบัญชีขั้นกลาง 1 4(3-2-7)  
ACT-212                               การบัญชีขั้นกลาง 2 1(3-2-7) ACT60-112 การบัญชีขั้นกลาง 2 4(3-2-7)  
   ACT60-215 การภาษีอากร 1 4(4-0-8)  
ACT-214                                   การภาษีอากร 2 1(4-0-8) ACT60-311 การภาษีอากร 2 4(3-2-7)  
ACT-215                                      การสอบบัญช ี 1(4-0-8) ACT60-313 การสอบบัญช ี 4(4-0-8)  
ACT-216               การตรวจสอบและ

ควบคุมภายใน 
1(4-0-8) ACT60-211

  
การตรวจสอบและ
ควบคุมภายใน 

4(4-0-8)  

ACT-311                                  การบัญชีขั้นสูง 1 1(3-2-7) ACT60-212 การบัญชีขั้นสูง 1 4(3-2-7)  
ACT-312                                  การบัญชีขั้นสูง 2 1(3-2-7) ACT60-315 การบัญชีขั้นสูง 2 4(3-2-7)  
ACT-313   รายงานการเงินและ

การวิเคราะหงบ
การเงิน 

1(4-0-8) ACT60-316
  

รายงานการเงินและ
การวิเคราะหงบ
การเงิน 

4(4-0-8)  

ACT-321                   ระบบสารสนเทศ
ทางการบัญช ี

1(3-2-7) ACT60-214
  

ระบบสารสนเทศ
ทางการบัญช ี

4(3-2-7)  

BUS-311                   ระเบียบวธิีวิจยั
ทางการจัดการ 

1(4-0-8)    ยกเลิกรายวิชา 

ACT-331                                    การบัญชีตนทุน 1(3-2-7) ACT60-213
  

การบัญชีตนทุนและ
การจัดการ 

4(3-2-7) เปล่ียนชื่อวิชาและปรับปรุงคําอธิบาย
รายวิชาใหม 

ACT-332                                   การบัญชีบริหาร 1(3-2-7) ACT60-314
  

การบัญชีเพื่อการ
จัดการเชิงกลยุทธ 

4(3-2-7) เปล่ียนชื่อวิชาและปรับปรุงคําอธิบาย
รายวิชาใหม 

   ACT60-312
  

โปรแกรมสําเร็จรูป
เพื่องานทางบัญช ี

4(3-2-7) เปดรายวิชาใหม 

   ACT60-317
  

ทักษะการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษใน
วิชาชีพบัญช ี1 

2(2-0-4) เปดรายวิชาใหม 

   ACT60-318
  

ทักษะการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษใน
วิชาชีพบัญช ี2 

2(2-0-4) เปดรายวิชาใหม 

2) กลุมวิชาชีพเลือก ใหนักศึกษาเลือก 1 กลุมวิชา 3. กลุมวิชาชีพเลือก ใหนักศึกษาเลือก 1 กลุมวิชา  
กลุมวิชาการสอบบัญช ี กลุมวิชาการสอบบัญช ี  
ACT-411          การตรวจสอบระบบ

บัญชีคอมพิวเตอร 
1(3-2-7) ACT60-321

  
การตรวจสอบระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร 

4(3-2-7)  

ACT-412                                 การบัญชีนิติวิทยา 1(4-0-8) ACT60-421 การบัญชีนิติวิทยา 4(4-0-8)  
ACT-413                             สัมมนาการสอบบญัช ี 1(4-0-8) ACT60-422 หัวขอพิเศษทางดาน

การสอบบัญช ี
4(4-0-8) เปล่ียนชื่อรายวิชาและปรับปรุงคําอธบิาย

รายวิชาใหม 
กลุมวิชาระบบสารสนเทศทางการบัญชี กลุมวิชาระบบสารสนเทศทางการบัญชี  
ACT-421                ระบบฐานขอมูล 1(4-0-8) ACT60-331 ระบบฐานขอมูล 4(4-0-8)  
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หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2554 
(ไมนอยกวา 48 หนวยวชิา)  

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 
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สิ่งที่ปรบัเปลีย่น 
(นอกเหนือการปรับหนวยนับ) 

สําหรับงานบัญช ี   สําหรับงานบัญช ี
ACT-422 

                                       
การวิเคราะหและ
ออกแบบระบบ
สารสนเทศ 
ทางการบัญช ี

1(4-0-8) ACT60-431          
                                             

การวิเคราะหและ
ออกแบบระบบ
สารสนเทศทางการ
บัญชี 

4(4-0-8)  

ACT-423          สัมมนาระบบ
สารสนเทศทางการ
บัญชี 

1(4-0-8) ACT60-432
 
  

หัวขอพิเศษทางดาน
ระบบสารสนเทศ
ทางการบัญช ี

4(4-0-8) เปล่ียนชื่อรายวิชาและปรับปรุงคําอธบิาย
รายวิชาใหม 

กลุมวิชาการเงิน    ยกเลิกกลุมวิชาการเงิน 
FNC-421                                           การลงทุน 1(4-0-8)     
FNC-422                          การเงินระหวาง

ประเทศ 
1(4-0-8)     

FNC-423        ความรูเบื้องตน
เกี่ยวกบัตราสาร
อนุพันธ 

1(4-0-8)     

   กลุมวิชาการบัญชีเพ่ือองคกรธุรกิจ เปดกลุมวิชาใหม 
   ACT60-341 การบัญชีเฉพาะ

กิจการ 
4(3-2-7)  

   ACT60-441
   

การบัญชีสําหรับ
วิสาหกจิขนาดกลาง
และขนาดยอม 

4(3-2-7)  

   ACT60-442
  

หัวขอพิเศษทางดาน
การบัญชีเพื่อองคกร
ธุรกิจ 

4(4-0-8)  

3) กลุมวิชาสหกิจศึกษา 4. กลุมวิชาสหกิจศึกษา  
   สหกิจศึกษา    

ACT-390                              เตรียมสหกิจศึกษา 0.5(2-0-4) ACT60-390                          
 
  

เตรียมสหกิจศึกษา 1(0-2-1)  

ACT-491                                    สหกิจศึกษา 2.5(0-40-0) ACT60-491                                  สหกิจศึกษา 8(0-40-0)  
ACT-492                         ประสบการณวิชาชีพ 2.5(0-40-0) ACT60-492

  
ปฏิบัติทักษะวิชาชีพ 8(0-40-0)  

3. วิชาโท/ วชิานอกสาขาบญัช/ีสหกิจศึกษา
วิชาชีพบัญช ี

สหกิจศึกษาดานบญัช ี  

ACT-395                     สหกิจศึกษาวิชาชพี
บัญชี 1 

3(0-48-0) ACT60-493
  

สหกิจศึกษาวิชาชพี
บัญชี 1 

8(0-40-0)  

ACT-496                    สหกิจศึกษาวิชาชพี
บัญชี 2 

3(0-48-0) ACT60-494
  

สหกิจศึกษาวิชาชพี
บัญชี 2 

8(0-40-0)  

ค. หมวดวชิาเลือกเสร ี2 หนวยวิชา ค. หมวดวชิาเลือกเสร ี8 หนวยกิต  
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ภาคผนวก ค   
ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

 
รองศาสตราจารย ดร. สมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ 

 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
สํานักวิชา  การจัดการ 
222 ต.ไทยบุรี อ.ทาศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท
โทรสาร 
Email 

075-672278 
075-672202 
asomnuk@wu.ac.th 

 
1. การศึกษา (เรียงลําดับจากปลาสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ป พ.ศ. 
Ph.D. Technopreneurship and Innovation Management/จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั 
พ.ศ. 2550 -2553 

บช.ม. 

 
การบัญชีตนทุน/จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2530 -2533 

บธ.บ. การบัญชี/วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 

 
พ.ศ. 2528 -2530 

บธ.บ. การจัดการท่ัวไป/มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 

พ.ศ. 2528 -2530 

บธ.บ. การเงินการธนาคาร/มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2525 -2530 
 
2. ประสบการณการทํางาน (เรียงลําดับจากปลาสุด)  

ตําแหนงงาน - องคกรหรือหนวยงาน ป พ.ศ. 
คณบดสีํานักวิชาการจดัการ มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ พ.ศ. 2554 - ปจจุบัน 
รองศาสตราจารยประจําสาขาวิชาการบัญชี สํานักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. 2542 - ปจจุบัน 
รองอธิการบดีฝายบริหาร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. 2548 - 2549 
- ผูอํานวยการหลักสูตรบัณฑิตศึกษาทางการจัดการ สํานักวิชาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
- ผูกํากับดูแลศูนยวิทยบริการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  จังหวัดสรุาษฎรธานี 

พ.ศ. 2545 - ปจจุบัน 
 

ประธานหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการจัดการ สาขาวิชาการบัญชีและการภาษี
อากร  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

พ.ศ. 2545- 2548 

ประธานหลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต (M.M.)  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  พ.ศ. 2544 – 2548 
ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (M.B.A.)  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  พ.ศ. 2543 – 2548 
ประธานกรรมการบริหารโครงการ  Walailak  Hospitality  Center   พ.ศ. 2543 – 2548 
คณบดีสํานักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  พ.ศ. 2542 - 2547 
ผูประสานงานหลักสูตรการบัญชี สํานักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  พ.ศ. 2540 – 2548 
ผูประสานงานหลักสูตรบริหารธุรกิจ สํานักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  พ.ศ. 2541 - 2542 
ผูชวยศาสตราจารยประจําสาขาวิชาการบัญชี สํานักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. 2540 - 2542 
ผูชวยศาสตราจารยประจําสาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2539 - 2540 
หัวหนาสาขาวิชาการบัญชี  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2538 - 2540 
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ตําแหนงงาน - องคกรหรือหนวยงาน ป พ.ศ. 
อาจารยประจําสาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2533 - 2539 
อาจารยประจําคณะบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ พ.ศ. 2532 - 2533 

 
3. ความเช่ียวชาญ  

การวางระบบบัญชีตนทุน การวิเคราะหงบการเงิน การบัญชีเพ่ือการจัดการ การบริหารตนทุนเชิงกลยุทธ 
หลักการบัญชีตนทุนและการประยุกต การบัญชีการเงิน การพัฒนาองคกร การจัดการธุรกิจเชิงกลยุทธ การ
จัดการความรู การบริหารการศึกษา การจัดการธุรกิจเทคโนโลยี และการจัดการนวัตกรรม 

 
4. ประสบการณการสอน  
 

  มี    ไมมี 
 
ช่ือสถาบันการศึกษา สํานักวิชา สาขาวิชา/หลักสตูร ช่ือรายวิชา ป พ.ศ. 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ การจัดการ 1. บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

 

2. Ph.D. (บริหารธุรกิจ) 

  บัญชีการเงิน/บัญชีบรหิาร/บัญชีเพ่ือ

การจัดการ 

 ปรัชญาทางสังคมศาสตรในการวิจัย

ธุรกิจ/ประเด็นเฉพาะทางการบัญชี 

2543-ปจจุบัน 

 

2555-ปจจุบัน 

มหาวทิยาลยัศลิปากร/

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร/ 

มหาวิทยาลยัแมโจ/

มหาวิทยาลยัเกษมบัณฑิต/

มหาวิทยาลยัเกริก/ 

มหาวิทยาลยัเซนตจอห/ 

มหาวิทยาลยัราชภฎัพระ

นคร/ วิทยาลัยเทคโนโลยี

ภาคใต/ มหาวิทยาลยัราชภฎั

สงขลาและมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีศรีวิชัย 

- 

 

 

- 

 

 

การบัญชีข้ันตน/ 

บัญชีการเงิน/ ทฤษฎีบัญชี/ บัญชี

ตนทุน/ บัญชีบริหาร/ การจัดการ

ตนทุนเชิงกลยุทธ และการจัดการ

นวัตกรรมกับการพัฒนาผูประกอบการ 

2542-ปจจุบัน 

 
5. ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป (ท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 

5.1 บทความวิจัย  
1) สมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ, มนตรี อธิรัตนชัย และพงษพันธุ คําพรรณ. (2555). ความตองการแรงงานของ

อุตสาหกรรมอาหารแชเยือกแข็งในจังหวัดสงขลา. วารสารการจัดการ. 1(2), 1-18. 
2) สมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ, สมหมาย ทองมี และจาตุรนต ชุติธรพงษ. (2555). ความเปนองคกรนวัตกรรม

และความสามารถทางนวัตกรรม กรณีศึกษาโรงพยาบาลเกาะสมุย. วารสารวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 29(2), 1-20. 
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3) สมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ, อรรจน บัณฑิตย และจาตุรนต ชุติธรพงษ. (2556). การจัดการความรูเพ่ือ
สรางสรรคนวัตกรรมของบุคลากรสายปฏิบัติการ. วิชาชีพของมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ. 
วารสารพัฒนบริหารศาสตร, 55(1), 1-30. 

4) จีระนันท ทองสมัคร, รุงรวี จิตภักดี และสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. (2556). การทองเท่ียวเชิงสรางสรรค: 
ทิศทางการพัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืน. วารสารการบริการและการทองเท่ียวไทย. 8(2), 
91-104. 

5) อาษาฒ สุวรรณพฤกษ, สมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ และนีรนาท แกวประเสริฐ ระฆังทอง. (2557). อิทธิ
ผลของกระแสเงินสดอิสระ มูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐศาสตร และมูลคาเพ่ิมทางการตลาดท่ีสงผล
ตอราคาของหลักทรัพย การศึกษาเชิงประจักษของบริษัทจดทะเบียนใน ตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยในกลุม SET100. วารสารการจัดการ, 3 (2), 57-62. 

6) สมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ และปรรณ เกาเอ้ียน. (2558). ปจจัยท่ีมีผลตอการจัดการการเงินสวนบุคคล
ข อ ง ข า ร า ช ก า ร ตํ า ร ว จ ภู ธ ร จั ง ห วั ด ชุ ม พ ร .  ว า ร ส า ร วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 32(2), 29-57. 

7) สุพิศ ฤทธิแกว, สมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ และจาตุรนต ชุติธรพงษ. (2558). ความสามารถในการจัดการ
ความรูของโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตภาคใตตอนบนของประเทศไทย .วารสารการ
จัดการ, 4(3), 64-82. 

8) สมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ เยี่ยมดาว ณรงคะชวนะ และยุทธชัย ฮารีบิน. (2559). การศึกษาเปรียบเทียบ
ความสัมพันธของการจัดการความรูและความผูกพันธตอองคการของธุรกิจโรงแรมในประเทศ
ไทย. วารสารการจัดการ, 5(1), 74-86. 

 
5.2 บทความวิจัย/วิชาการท่ีเสนอในท่ีประชุมวิชาการ  
1)  วิทยา ปอมแดง และสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. (2556). คุณภาพชีวิตของแรงงานพมาในอุตสาหกรรม

อาหารทะเลแชเยือกแข็งในจังหวัดระนอง: การประชุมระดับชาติ วลัยลักษณวิจัยทางการจัดการ ครั้งท่ี 
2: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประเทศไทย: 9 พฤษภาคม 2556. 131-144. 

2)  จิราพร พรหมเล็ก และสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. (2556). ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจใชสินเชื่อ
เอนกประสงค ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ของขาราชการสวนทองถ่ิน ในเขตอําเภอเมือง จังหวัด
สุราษฎรธานี : การประชุมระดับชาติ วลัยลักษณวิจัยทางการจัดการ ครั้งท่ี 2: มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ ประเทศไทย: 9 พฤษภาคม 2556. 255-268. 

3)  ธีรเดช รักไทย และสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. (2557). นวัตกรรมแบบเปด: ปจจัยสูความสําเร็จในการใช
ระบบนวัตกรรม แบบเปด : การประชุมระดับชาติ วลัยลักษณวิจัยทางการจัดการ ครั้งท่ี  3: 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประเทศไทย: 2 พฤษภาคม 2557. 234-247. 

4)  เฟองฟา หิรัญกาญจน และสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. (2558). พฤติกรรมการใชสื่อสังคมออนไลนของ  
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพม11 เขตพ้ืนท่ี จังหวัดสุราษฎรธานี : การประชุมระดับชาติ 
วลัยลักษณวิจัยทางการจัดการ ครั้งท่ี 4: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประเทศไทย: 8 พฤษภาคม 2558. 
198-220. 

5)  เคมีพนธ แสงแกว และสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. (2558). ความสัมพันธระหวางการรับรูสภาพแวดลอม
ในการทํางาน กับความเครียดในการทํางานของพนักงานเทศบาลเมืองทาขาม : การประชุมระดับชาติ 
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วลัยลักษณวิจัยทางการจัดการ ครั้งท่ี 4: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประเทศไทย: 8 พฤษภาคม 2558. 
264-279. 

6) เอกฐิติ ขวัญชู และสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. (2558). ความตองการสวัสดิการสังคมของคนพิการตําบล
ปาเว อําเภอไชยา จังหวัดสุราษฎรธานี : การประชุมระดับชาติ วลัยลักษณวิจัยทางการจัดการ ครั้งท่ี 4: 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประเทศไทย: 8 พฤษภาคม 2558. 647-661. 

7) ปทิตตา ไทยเจริญ และสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. (2558). สมรรถนะของตํารวจชุดรักษาความปลอดภัย
และใหบริการนักทองเท่ียว สถานีตํารวจ สังกัดตํารวจภูธรภาค 8 : การประชุมระดับชาติ วลัยลักษณ
วิจัยทางการจัดการ ครั้งท่ี 4: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประเทศไทย: 8 พฤษภาคม 2558. 376-391. 

8) ทัศนีย นิภัสตรา และสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. (2558). พฤติกรรมการใชบริการเงินกูของสมาชิก
สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด : การประชุมระดับชาติ วลัยลักษณวิจัยทางการจัดการ ครั้งท่ี 
4: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประเทศไทย: 8 พฤษภาคม 2558. 1168-1185. 

9) ศุภกร สกลวิรัตน และสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. (2558). รูปแบบการดํารงชีวิตและพฤติกรรมการใช
สินเชื่อของลูกคาเชาซ้ือรถยนตกับธนาคารธนชาต จํากัด (มหาชน) ในจังหวัดสุราษฎรธานี : การประชุม
ระดับชาติ วลัยลักษณวิจัยทางการจัดการ ครั้งท่ี 4: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  ประเทศไทย: 8 
พฤษภาคม 2558. 1237-1251. 

10) เบญจมาศ หอมกระแจะ และสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. (2558). ประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี
สรรพสามิตของสํานักงานสรรพสามิต พ้ืนท่ีสาขาในเขตภาคใต: การประชุมระดับชาติ วลัยลักษณวิจัย
ทางการจัดการ ครั้งท่ี 4: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประเทศไทย: 8 พฤษภาคม 2558. 1186-1201. 

11) หนอมสิน เรืองเพชร และสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. (2558). การยอมรับระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินของพนักงานเทศบาลในจังหวัดสุราษฎรธานี: การประชุมระดับชาติ วลัย
ลักษณวิจัยทางการจัดการ ครั้งท่ี 4: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประเทศไทย: 8 พฤษภาคม 2558. 1278-
1294. 

12) ยุทธชัย ฮารีบิน และสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. (2559). การศึกษาความสัมพันธของความสามารถเชิง
พลวัตรกับความสามารถ ในการจัดการความรู เพ่ือการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศของชุมชนคีรีวง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช: การประชุมระดับชาติ วลัยลักษณวิจัยทางการจัดการ ครั้งท่ี 5: มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ ประเทศไทย: 27 พฤษภาคม 2559. 193-211. 

13) ธารทิพย อุบลสถิตย และสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. (2559). พฤติกรรมการบริโภคอาหารไทยของ
นักทองเท่ียวชาวตางชาติในอําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี: การประชุมระดับชาติ วลัยลักษณ
วิจัยทางการจัดการ ครั้งท่ี 5: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประเทศไทย: 27 พฤษภาคม 2559. 25-43. 

 
5.3 หนังสือ/ตํารา/เอกสารการสอน  (เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ American 

Psychological Association APA 6th edition โดยเรียงจากปลาสุด) 
1)  ตํารา “การบัญชีข้ันตน” (ปรับปรุงใหม) พิมพโดย สํานักพิมพแมคกรอฮิล (ประเทศไทย) ตํารา “การ

บัญชีบริหาร” 4th (ปรับปรุงใหม) พิมพโดย สํานักพิมพแมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2552 -2558 
2)  หนังสือ “การจัดการความรูกับนวัตกรรม: รูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการความรูของ 

ผูประกอบการในประเทศไทย” พิมพโดย ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. 2553 
3)  ตํารา “หลักการบัญชีบริหาร” 1st พิมพโดย สํานักพิมพแมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2551 
4)  ตํารา “การบัญชีตนทุน”1st (ปรับปรุงใหม) พิมพโดย สํานักพิมพแมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2551 
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5)  ตํารา “การบัญชีบริหาร” 3rd (ปรับปรุง) พิมพโดย สํานักพิมพแมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2550 
6)  ตํารา “การบัญชีบริหาร” 1st และ2nd พิมพโดย สํานักพิมพแมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2549 
7)  หนังสือ “การบัญชีเพ่ือการจัดการและการบริหารตนทุน”4th (ปรับปรุง) พิมพโดย สํานักพิมพ 

ธรรมนิติ พ.ศ. 2549 
8)  ตํารา “การบัญชีตนทุน 1” 3rd (ปรับปรุงใหม) พิมพโดย สํานักพิมพแมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2549 
9)  หนังสือ “การบัญชีเพ่ือการจัดการและการบริหารตนทุน” 3rd (ปรับปรุง) พิมพโดยสํานักพิมพธรรมนิต ิ

พ.ศ. 2547 
10) ตํารา “การบัญชีตนทุน 2” 3rd (ปรับปรุงใหม) พิมพโดย สํานักพิมพแมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2547 
11) หนังสือ “การบัญชีเพ่ือการจัดการและการบริหารตนทุน” 2nd (ปรับปรุง) พิมพโดย สํานักพิมพ 

ธรรมนิติ พ.ศ. 2546 
12) ตํารา “การบัญชีตนทุน 2” 2nd (ปรับปรุง) พิมพโดย สํานักพิมพแมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2545 
13) ตํารา “การบัญชีตนทุน 1” 2nd (ปรับปรุง) พิมพโดย สํานักพิมพแมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2545 
14) หนังสอื “การบัญชีเพ่ือการจัดการและการบริหารตนทุน” 1st พิมพโดย สํานักพิมพธรรมนิติ พ.ศ. 2544 
15) ตํารา “การบัญชีข้ันตน 2” พิมพโดย ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. 

2543 
16) ตํารา “การบัญชีข้ันตน 1” พิมพโดย ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. 2542 
17) ตํารา “หลักการบัญชีข้ันตน” รวมกับ อ. สมเดช โรจนคุรีเสถียร พิมพโดย แมคกรอฮิล 

(ประเทศไทย) พ.ศ. 2540 
18) ตํารา “การบัญชีตนทุน 1” 1st” พิมพโดย สํานักพิมพแมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2539 
19) ตํารา “การบัญชีตนทุน 2” 1st รวมกับ รศ. ดวงมณี โกมารทัต พิมพโดยสํานักพิมพแมคกรอฮิล 

(ประเทศไทย) พ.ศ. 2539 
20) ตํารา “การบัญชีบริหาร” (งานแปล) เขียนโดย Jae K. Shim and Joel G. Siegal 

พิมพโดย สํานักพิมพแมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2538 
 
 
 

6. เกียรติคุณและรางวัล 
เกียรติคุณ/รางวัลท่ีไดรับ ป พ.ศ. 

ตริตาภรณชางเผือก (ต.ช.), ตริตาภรณมงกุฎไทย (ต.ม.), จตุรถาภรณชางเผือก (จ.ช.) - 
คุณเอ้ือยอดเยี่ยม (รางวัลจตุรพลัง) สถาบันสงเสริมการจัดการความรูเพ่ือสังคม (สคส) 2549 
ครูดีเดน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2547 
ท่ีปรึกษาดีเดน โครงการชุปชีวิตธุรกิจไทย ระยะท่ี 2 กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 
กระทรวงอุตสาหกรรม และคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

2547 

ศิษยเกาดีเดน สาขาวิชาการบัญช ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล-กรุงเทพ 2543 
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ประวัติและผลงานของอาจารย (Curriculum Vitae) 
 

นางสาวปานแกวตา ลัคนาวานิช 
 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
สํานักวิชาการจัดการ 
222 ต.ไทยบุรี อ.ทาศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท
โทรสาร 
Email 

075-672239 
075-672202 
lpankaew@wu.ac.th 

 

1. การศึกษา (เรียงลําดับจากปลาสุด) 
คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ป พ.ศ. 

Ph.D. Accounting / Universiti Utara Malaysia  2556 
บช.ม. สาขาการบัญชี / ธรรมศาสตร 2545 
บธ.บ. (การบัญชี) สาขาการบัญชี / มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 2543 

 
2. ประสบการณการทํางาน (เรียงลําดับจากปลาสุด)  
ตําแหนงงาน - องคกรหรือหนวยงาน ป พ.ศ. 
ตําแหนง อาจารย    มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2545 – ปจจุบัน 

 

3. ความเช่ียวชาญ  
1) การบัญชีเพ่ือการตัดสินใจ (Accounting for Decision-Making) 
2) การรายงานเพ่ือความยั่งยืน (Sustainability Reporting) 
 

4. ประสบการณการสอน 
  มี    ไมมี 
 

5. ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป (ท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 
5.1 บทความวิจัย  
รัชดา สุวรรณเกิด ปานแกวตา ลัคนาวานิช สุวัจนา ธรรมโชติ ศิริพร สวางอารียรักษ อลิศรา สระโมฬี สายพิชญ 

สัจวิเศษ วิลาวัณย ดึงไตรยภพ และลัทธวรรณ สุวรรณรัตน. (2560). ความสัมพันธระหวางผลการ
ประเมินปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับภาวะการไดงานทําของบัญชีบัณฑิตในหลักสูตรสหกิจศึกษา 3 ภาค
การศึกษา. วารสารการจัดการ (WMS Journal of Management), 6(2), 83-94. 

 
5.2 บทความวิจัย/วิชาการท่ีเสนอในท่ีประชุมวิชาการ  
ปานแกวตา ลัคนาวานิช และวิลาวัณย ดึงไตรยภพ. (2558). ความคิดเห็นตอการหนีภาษีของผูเขารวมโครงการ

สรรพากรสอนภาษีท่ีมหา’ลัย. การประชุมวิชาการระดับชาติ, วลัยลักษณวิจัยครั้งท่ี 7, มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ. 
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ประวัติและผลงานของอาจารย (Curriculum Vitae) 

นางสุวัจนา ธรรมโชติ 
 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
สํานักวิชาการจัดการ 
222 ต.ไทยบุรี อ.ทาศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท
โทรสาร 
Email 

075-672228 
075-672202 
psuwatja@wu.ac.th 

 
1. การศึกษา (เรียงลําดับจากปลาสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ป พ.ศ. 
บช.ม. การบัญชี / มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2531 
B.App.Sc. Property Economics/Queensland University of Technology 2537 
บช.บ. การบัญชี / จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2528 

 
2. ประสบการณการทํางาน (เรียงลําดับจากปลาสุด)  

ตําแหนงงาน - องคกรหรือหนวยงาน ป พ.ศ. 
ตําแหนง อาจารย  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2544 – ปจจุบัน 
ตําแหนง อาจารย  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพ 2531-2544 

 
3. ความเช่ียวชาญ  

1) การตรวจสอบภายใน (Internal Auditing) 
2) การบัญชีนิติวิทยา (Forensic Accounting) 
 

4. ประสบการณการสอน 
  มี    ไมมี 

ช่ือสถาบันการศึกษา คณะ/สํานักวิชา/ภาควิชา สาขาวิชา/หลักสตูร ช่ือรายวิชา ป พ.ศ. 

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพ 

บริหารธุรกิจ/การบัญชี การบัญชี รายงานทางการเงิน 

การประเมินราคาอสังหาริมทรัพย 

การบัญชีการเงิน 

2531-

2544 

 
5. ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป (ท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 
บทความวิจัย  
รัชดา สุวรรณเกิด ปานแกวตา ลัคนาวานิช สุวัจนา ธรรมโชติ ศิริพร สวางอารียรักษ อลิศรา สระโมฬี สายพิชญ 

สัจวิเศษ วิลาวัณย ดึงไตรยภพ และลัทธวรรณ สุวรรณรัตน. (2560). ความสัมพันธระหวางผลการ
ประเมินปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับภาวะการไดงานทําของบัญชีบัณฑิตในหลักสูตรสหกิจศึกษา 3 ภาค
การศึกษา. วารสารการจัดการ (WMS Journal of Management), 6(2), 83-94. 

 
6. วุฒิบัตรวิชาชีพ 
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1) Certified Internal Auditor (CIA) 
2) Certified Fraud Examiner (CFE) 

 
7. สมาชิกองคกรวิชาชีพ 

1) Association of Certified Fraud Examiners-Member 
2) The Institute of Internal Auditors-Member 
3) Association of Certified Anti-Money Laundering Specialists-Member 
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ประวัติและผลงานของอาจารย (Curriculum Vitae) 
 

นางวิลาวัณย  ดึงไตรยภพ 
 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
สํานักวิชาการจัดการ 
222 ต.ไทยบุรี อ.ทาศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท
โทรสาร 
Email 

075-672249 
075-672202 
wilawan.du@wu.ac.th 

 
1. การศึกษา (เรียงลําดับจากปลาสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ป พ.ศ. 
บธ.ม. บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การบัญชีเพ่ือการวางแผนและควบคุม) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
2545 

บธ.บ. บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชีตนทุน) 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพณิชยการพระนคร 

2543 

 
2. ประสบการณการทํางาน (เรียงลําดับจากปลาสุด)  

ตําแหนงงาน - องคกรหรือหนวยงาน ป พ.ศ. 
ตําแหนง อาจารย    มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2545 – ปจจุบัน 

 
3. ความเช่ียวชาญ  

1) การวิเคราะหตนทุนและผลตอบแทน 
2) การบริหารจัดการตนทุน 
3) การวางระบบบัญชีและการวางแผนภาษีอากร 
 

4. ประสบการณการสอน 
  มี    ไมมี 
 
5. ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป (ท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 

5.1 บทความวิจัย  
รัชดา สุวรรณเกิด ปานแกวตา ลัคนาวานิช สุวัจนา ธรรมโชติ ศิริพร สวางอารียรักษ อลิศรา สระโมฬี สายพิชญ 

สัจวิเศษ วิลาวัณย ดึงไตรยภพ และลัทธวรรณ สุวรรณรัตน. (2560). ความสัมพันธระหวางผลการ
ประเมินปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับภาวะการไดงานทําของบัญชีบัณฑิตในหลักสูตรสหกิจศึกษา 3 ภาค
การศึกษา. วารสารการจัดการ (WMS Journal of Management), 6(2), 83-94. 

 
5.2 บทความวิจัย/วิชาการท่ีเสนอในท่ีประชุมวิชาการ  

ปยะ ปานผูมีทรัพย และวิลาวัณย ดึงไตรยภพ. (2559). พฤติกรรมการบริโภคน้ําตาลกับเครื่องดื่มกาแฟของ
ผูบริโภคชาวไทย. การประชุมวิชาการระดับชาติ, วลัยลักษณวิจัยครั้งท่ี 8, มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ.  
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ปานแกวตา ลัคนาวานิช และวิลาวัณย ดึงไตรยภพ. (2558). ความคิดเห็นตอการหนีภาษีของผูเขารวมโครงการ
สรรพากรสอนภาษีท่ีมหา’ลัย. การประชุมวิชาการระดับชาติ, วลัยลักษณวิจัยครั้งท่ี 7, มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ. 

ปยะ ปานผูมีทรัพย และวิลาวัณย ดึงไตรยภพ. (2556). การประเมินความคุมคาทางการเงินของการจัดจําหนาย
สินคาผานรานคาปลีกสมัยใหม: กรณีศึกษาบริษัท ขนมไทย. การประชุมวิชาการประจําป 2556, 
มหาวิทยาลัยแมโจ 
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ประวัติและผลงานของอาจารย (Curriculum Vitae) 
 

นางสาวรัชดา สุวรรณเกิด 
 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
สํานักวิชาการจัดการ 
222 ต.ไทยบุรี อ.ทาศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท
โทรสาร 
Email 

075-672229 
075-672202 
sratchad@wu.ac.th 

 
1. การศึกษา (เรียงลําดับจากปลาสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ป พ.ศ. 
บช.ม. สาขาการบัญชี / จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2550 
บช.บ. สาขาการสอบบัญชี / มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2547 

 
2. ประสบการณการทํางาน (เรียงลําดับจากปลาสุด)  

ตําแหนงงาน - องคกรหรือหนวยงาน ป พ.ศ. 
ตําแหนง อาจารย    มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2550 – ปจจุบัน 

 
3. ความเช่ียวชาญ  

1) บัญชีการเงิน (Financial Accounting) 
2) ภาษีอากร (Taxation) 
 

4. ประสบการณการสอน 
  มี    ไมมี 
 
5. ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป (ท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 

5.1 บทความวิจัย  
รัชดา สุวรรณเกิด ปานแกวตา ลัคนาวานิช สุวัจนา ธรรมโชติ ศิริพร สวางอารียรักษ อลิศรา สระโมฬี สายพิชญ 

สัจวิเศษ วิลาวัณย ดึงไตรยภพ และลัทธวรรณ สุวรรณรัตน. (2560). ความสัมพันธระหวางผลการ
ประเมินปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับภาวะการไดงานทําของบัญชีบัณฑิตในหลักสูตรสหกิจศึกษา 3 ภาค
การศึกษา. วารสารการจัดการ (WMS Journal of Management), 6(2), 83-94. 

รัชดา สุวรรณเกิด. (2557). ความสัมพันธระหวางความเชี่ยวชาญดานบัญชีและภาษีของผูบริหารดานการเงิน
และกรรมการบริษัทกับการวางแผนภาษีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย. 
วารสารการจัดการ (WMS Journal of Management), 3(1), 17-29. 

5.2 หนังสือ/ตํารา/เอกสารการสอน   
รัชดา สุวรรณเกิด. (2559). ภาษีอากร. ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ. 
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ประวัติและผลงานของอาจารย (Curriculum Vitae) 
 
 

นางสาวศิริพร สวางอารียรักษ 
 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
สํานักวิชาการจัดการ 
222 ต.ไทยบุรี อ.ทาศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท
โทรสาร 
Email 

075-672237 
075-672202 
siriporn.sa@wu.ac.th 

 

1. การศึกษา (เรียงลําดับจากปลาสุด) 
คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ป พ.ศ. 
บช.ม. สาขาการบัญชี / จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2551 
บช.บ. สาขาการสอบบัญชี / มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2545 

 

2. ประสบการณการทํางาน (เรียงลําดับจากปลาสุด)  
ตําแหนงงาน - องคกรหรือหนวยงาน ป พ.ศ. 

ตําแหนง อาจารย  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2553 – ปจจุบัน 
ตําแหนง ผูชวยผูจัดการฝายการเงินและบัญชี  
บริษัท คาราท (ประเทศไทย) จํากัด 

2551 – 2553 

ตําแหนง ผูชวยผูตรวจสอบบัญช ี 
บริษัท สํานักงาน ดร.วิรัช แอนดแอสโซซิเอทส จํากัด 

2545 - 2551 

 

3. ความเช่ียวชาญ  
1) บัญชีการเงิน (Financial Accounting) 
2) การสอบบัญชี (External Auditor) 
 

4. ประสบการณการสอน 
  มี    ไมมี 
 

5. ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป (ท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 
5.1 บทความวิจัย  

รัชดา สุวรรณเกิด ปานแกวตา ลัคนาวานิช สุวัจนา ธรรมโชติ ศิริพร สวางอารียรักษ อลิศรา สระโมฬี สายพิชญ 
สัจวิเศษ วิลาวัณย ดึงไตรยภพ และลัทธวรรณ สุวรรณรัตน. (2560). ความสัมพันธระหวางผลการ
ประเมินปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับภาวะการไดงานทําของบัญชีบัณฑิตในหลักสูตรสหกิจศึกษา 3 ภาค
การศึกษา. วารสารการจัดการ (WMS Journal of Management), 6(2), 83-94. 
5.2 หนังสือ/ตํารา/เอกสารการสอน   

ศิริพร สวางอารียรักษ. (2556). ทฤษฎีบัญชี (Accounting Theory). ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ. 
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ประวัติและผลงานของอาจารย (Curriculum Vitae) 
 

นางสาวสายพิชญ สัจจวิเศษ 
 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
สํานักวิชาการจัดการ 
222 ต.ไทยบุรี อ.ทาศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท
โทรสาร 
Email 

2233 
2202 
saiphit.sa@wu.ac.th 

 
1. การศึกษา (เรียงลําดับจากปลาสุด) 
คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ป พ.ศ. 
วท.ม. สาขาระบบสารสนเทศทางการบญัชี / จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2550 
บช.บ. สาขาการสอบบัญชี / มหาวิทยาลัยวลักษณ 2548 

 
2. ประสบการณการทํางาน (เรียงลําดับจากปลาสุด)  
ตําแหนงงาน - องคกรหรือหนวยงาน ป พ.ศ. 
ตําแหนง อาจารย 
มหาวิทยาลัยวลักษณ 

2553 – ปจจุบัน 

ตําแหนง อาจารย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง 

2550 – 2553 

 
3. ความเช่ียวชาญ  

1) วิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศทางการบญัชี  
2) การใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ืองานบัญชี  
 

4. ประสบการณการสอน 
  มี    ไมมี 
 

ช่ือสถาบันการศึกษา คณะ/สํานักวิชา/
ภาควิชา 

สาขาวิชา
/หลักสูตร 

ช่ือรายวิชา ป พ.ศ. 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตตรัง 

คณะพาณิชยศาสตร
และการจัดการ 

สาขาวิชา
การบัญชี 

- หลักการบัญชี 1 
- การบัญชีบริหาร 
- ก ารว างแ ผ น แล ะก าร

ควบคุมกําไร 
- ระบบสารสนเทศทางการ

บัญชี 
- โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือ

งานทางบัญชี 
- การควบคุมและตรวจสอบ

2550-2553 
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ช่ือสถาบันการศึกษา คณะ/สํานักวิชา/
ภาควิชา 

สาขาวิชา
/หลักสูตร 

ช่ือรายวิชา ป พ.ศ. 

ระบบสารสนเทศทางการ
บัญชี 

- ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห แ ล ะ
อ อ ก แ บ บ ร ะ บ บ
สารสนเทศทางการบัญช ี

- สัมมนาระบบสารสนเทศ
ทางการบัญช ี

 
5. ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป (ท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 

5.1 บทความวิจัย  
รัชดา สุวรรณเกิด ปานแกวตา ลัคนาวานิช สุวัจนา ธรรมโชติ ศิริพร สวางอารียรักษ อลิศรา สระโมฬี สายพิชญ 

สัจวิเศษ วิลาวัณย ดึงไตรยภพ และลัทธวรรณ สุวรรณรัตน. (2560). ความสัมพันธระหวางผลการ
ประเมินปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับภาวะการไดงานทําของบัญชีบัณฑิตในหลักสูตรสหกิจศึกษา 3 ภาค
การศึกษา. วารสารการจัดการ (WMS Journal of Management), 6(2), 83-94. 

 
5.2 บทความทางวิชาการ  

สายพิชญ สัจจวิเศษ. การรับ-สงเอกสารทางธุรกิจดวย WEB-EDI.  (2555). วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัย
หอการคาไทย. 32(4), 163-174. 
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ประวัติและผลงานของอาจารย (Curriculum Vitae) 
 

นางอลิศรา  สระโมฬี 
 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
สํานักวิชาการจัดการ 
222 ต.ไทยบุรี อ.ทาศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท
โทรสาร 
Email 

075-672235 
075-672202 
palisara@wu.ac.th 

 
1. การศึกษา (เรียงลําดับจากปลาสุด) 
คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ป พ.ศ. 
บช.ม. สาขาการบัญชี / จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2547 
บช.บ. สาขาการสอบบัญชี / มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2545 

 
2. ประสบการณการทํางาน (เรียงลําดับจากปลาสุด)  
ตําแหนงงาน - องคกรหรือหนวยงาน ป พ.ศ. 
ตําแหนง อาจารย 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

2548 – ปจจุบัน 

 
3. ความเช่ียวชาญ  

1) บัญชีการเงิน (Financial Accounting) 
2) การตรวจสอบบัญชี (Auditing) 
 

4. ประสบการณการสอน 
  มี    ไมมี 
 
5. ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป (ท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 

บทความวิจัย  
รัชดา สุวรรณเกิด ปานแกวตา ลัคนาวานิช สุวัจนา ธรรมโชติ ศิริพร สวางอารียรักษ อลิศรา สระโมฬี สายพิชญ 

สัจวิเศษ วิลาวัณย ดึงไตรยภพ และลัทธวรรณ สุวรรณรัตน. (2560). ความสัมพันธระหวางผลการ
ประเมินปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับภาวะการไดงานทําของบัญชีบัณฑิตในหลักสูตรสหกิจศึกษา 3 ภาค
การศึกษา. วารสารการจัดการ (WMS Journal of Management), 6(2), 83-94. 
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ภาคผนวก ง   
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รายละเอียดของหลักสูตรระดับปริญญาตรี   
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
(มคอ.2) 

 
 

[ ฉบับแกไข พ.ศ. 2561 ] 
 
 
 
 
 

สํานักวิชาการจัดการ 
 มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ 

 

 



บทนํา 

 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สํานักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ไดเปดสอนตั้งแตป

การศึกษา 2541 จนถึงปจจุบัน รวมเปนระยะเวลา 19 ป  ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรมาแลว 3 ครั้ง คือป
การศึกษา 2545 2549 และ 2554 โดยในปการศึกษา 2549 ไดปรับเปลี่ยนจากระบบการเรียกหนวยท่ีใช
แสดงปริมาณการศึกษาจากหนวยกิตเปนหนวยวิชาเพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณวา
ดวยการศึกษาข้ันปริญญาตรี พ.ศ. 2548  

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) ไดเริ่มใชในปการศึกษา 2555 ดังนั้น ในป
การศึกษา 2559 เปนชวงเวลาท่ีใชหลักสูตรนี้ครบ 5 ป จึงไดทําการประเมินหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตร
สําหรับใชในปการศึกษา 2560 เพ่ือใหหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) มีความทันสมัย 
สอดคลองกับสถานการณทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ตลอดจนความตองการของตลาดแรงงาน เพ่ือ
สรางบัณฑิตท่ีมีคุณภาพเปนท้ังคนดีและคนเกงตามปณิธานของมหาวิทยาลัย อีกท้ัง เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมาตรฐาน
การศึกษาระหวางประเทศ (International Education Standards: IES) ของสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรม
ราชูปถัมภ ซ่ึงหลักสูตรไดมุงเนนการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตดวยกระบวนการจัดการเรียนการสอน ดังนี้  

1) การสหกิจศึกษาเต็มรูปแบบ  
เปนหลักสูตรท่ีเนนใหนักศึกษาไดมีประสบการณวิชาชีพควบคูกับการเรียนรูในชั้นเรียนผานการ 

สหกิจศึกษาเต็มรูปแบบ โดยใชโอกาสจากการศึกษาระบบไตรภาคใหนักศึกษาทุกคนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
เปนระยะเวลา 3 ภาคการศึกษาในสถานประกอบการท่ีแตกตางกันเพ่ือกอใหเกิดประสบการณทางวิชาชีพท่ี
หลากหลาย ทําใหนักศึกษาไดคนพบความถนัดทางวิชาชีพเพ่ือเปนแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต อีก
ท้ังประสบการณทางวิชาชีพท่ีนักศึกษาไดรับทําใหนักศึกษามีความพรอมในการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษา จึง
ทําใหเปนท่ีตองการของสถานประกอบการ 

 2) การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  
มีการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมท่ีเนนการพัฒนาภาษาอังกฤษอยางตอเนื่อง ท้ังจาก

รายวิชาศึกษาท่ัวไปและวิชาเฉพาะ โดยเนนการใชตําราภาษาอังกฤษเพ่ือกระตุนใหนักศึกษาไดฝกทักษะการ
อาน สามารถทําความเขาใจและไดคุนเคยกับคําศัพททางวิชาชีพบัญชี 

 3) การเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning)  
มีรูปแบบการเรียนการสอนเชิงรุกแบบบูรณาการดวยการผสมผสานระหวางภาคทฤษฎีกับ

ภาคปฏิบัติ ควบคูกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 

 4) มีการทวนสอบผานกระบวนการทดสอบกอนสําเร็จการศึกษา (Exit Exam) 
มีการสอบประมวลความรู (Comprehensive Exam) ทางวิชาชีพบัญชีตามผลการเรียนรู 

(Learning Outcomes) ของมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (International Education Standards: 
IES) 

 5) การมีระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ  
โดยจัดใหมีคูมืออาจารยท่ีปรึกษา มีระบบและกลไกเก่ียวกับการดูแลใหคําปรึกษาวิชาการและ

แนะแนวแกนักศึกษาเพ่ือใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับการเรียนและการปรับตัวในสังคมมหาวิทยาลัย ตาม

 

 



แนวทางจากคูมืออาจารยท่ีปรึกษาของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา การนัดพบนักศึกษา การ
ติดตอสื่อสารระหวางอาจารยท่ีปรึกษากับนักศึกษาในความดูแลท้ังอยางเปนทางการและไมเปนทางการ เพ่ือ
ดูแลและใหคําปรึกษาแกนักศึกษา ทําใหมีแนวโนมอัตราการคงอยู และอัตราการสําเร็จการศึกษาในระดับท่ีสูง 
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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา สํานักวิชาการจัดการ 
 

หมวดที ่1   ขอมูลทั่วไป 
 
1.  รหัสและช่ือหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร : 
ชื่อหลักสูตรภาษาไทย :       

25490231104285 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

ชื่อหลักสูตรภาษาอังกฤษ : Bachelor of Accountancy Program 
 

2.  ช่ือปริญญาและสาขา 
ภาษาไทย :   
     

ชื่อเต็ม       
ชื่อยอ        

บัญชีบัณฑิต 
บช.บ. 

ภาษาอังกฤษ : ชื่อเต็ม      
ชือ่ยอ        

Bachelor of Accountancy 
B.Acc. 

 

3.  วิชาเอก (ถามี) 
 ไมมี 
 

4.  จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร  
 ไมนอยกวา 177 หนวยกิตระบบไตรภาค 
 

5.  รูปแบบของหลักสูตร 
5.1   รูปแบบ  

- หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป 
5.2   ประเภทของหลักสูตร  

 - หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
5.3  ภาษาท่ีใช   

-หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
5.4  ระบบการเรียนการสอน 

หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนโดยวิธีบรรยาย มีการแบงเปนกลุมยอย (กลุมละ 10 – 
15 คน) มีการวัดผลในทุกสัปดาหตลอดท้ังภาคการศึกษา ท้ังนี้ ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
มีการกําหนดโจทยสําหรับทําแบบฝกหัดใหกับนักศึกษาทุกหัวขอ (Formative Assessment) และ
ตรวจประเมินผลงานของนักศึกษา พรอมท้ังใหความเห็น จุดแข็งและจุดออนแกนักศึกษาอยาง

1 
 



 

ชัดเจน เพ่ือใหนักศึกษามีความรูอยางลึกซ้ึงในรายวิชานั้น ๆ หรือการใชวิธีการสอนรูปแบบอ่ืนท่ี
สงเสริมทักษะท่ีจําเปนท้ังการอาน การเขียน  การนําเสนอ การคิดวิเคราะหและการสังเคราะห 

5.5 การรับเขาศึกษา   
รับท้ังนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติ ท่ีสามารถฟง พูด อาน เขียน และสามารถเขาใจ

ภาษาไทยไดเปนอยางดี ท้ังนี้ เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการศึกษาข้ัน
ปริญญาตรี พ.ศ. 2560 

5.6   ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน     
เปนหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 

5.7  การสรางเครือขายความรวมมือกับตางประเทศ  
มีการติดตอกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือประสานงานเก่ียวกับการจัดการเรียน

การสอนและการสหกิจศึกษา 
5.8  การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา   

ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 
6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

1)  หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2560 โดยปรับปรุงมาจากหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) 
2)  กําหนดเปดสอนในภาคการศึกษาท่ี 1  ปการศึกษา 2560 เปนตนไป 
3)  คณะกรรมการประจําสํานักวิชาการจัดการ เห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 3/2561   
   เม่ือวันท่ี 19 เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2561  
4)  สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี ........../2561  

เม่ือวันท่ี .................................................. 
5)  สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณอนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี ......................... 

 เม่ือวันท่ี ...................................................     
6)  สภาวิชาชีพบัญชี รับรองหลักสูตรเม่ือวันท่ี ............................. 

 
7.  ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2552 ในปการศึกษา 2562 
 
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา  

ผูสําเร็จการศึกษาสามารถประกอบวิชาชีพบัญชีไดตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และ
พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และวิชาชีพอ่ืนท่ีเก่ียวของ ท้ังในลักษณะของการประกอบวิชาชีพ
อิสระ และการทํางานในองคกรหรือหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน ดังตอไปนี้ 

(1) ดานการทําบัญชี 
(2) ดานการสอบบัญชี 
(3) ดานการบัญชีบริหาร 
(4) ดานการภาษีอากร 
(5) ดานการวางระบบบัญชี 
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(6) ดานการศึกษาและเทคโนโลยีทางการบัญชี 
(7) ดานการตรวจสอบภายใน 
(8) ดานการใหคําปรึกษาทางการเงินและบัญชี 
(9) ดานการบัญชีนิติวิทยา 
(10) ดานการวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
(11) ดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

 
9. ช่ือ นามสกุล ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
 

ตําแหนงทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และสาขาวิชา 
(เรียงลําดับจากเอก-โท-ตร)ี,(สาขาวิชา),สถาบัน,ปที่สําเร็จการศึกษา) 

ผลงานทางวชิาการ  
5 ป ยอนหลัง 

1. อาจารย นางสาวปานแกวตา  ลัคนาวานิช Ph.D. (Accounting), Universiti Utara Malaysia, 2556 
บช.ม. (การบัญชี), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2545 
บธ.บ. (การบัญชี), มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 2543 

มี ผ ล ง าน ท า งวิ ช า ก า ร  5  ป 
ยอนหลังผานตามเกณฑ  
(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ค) 

2. อาจารย 
 
 

นางสุวัจนา ธรรมโชติ 
 

บช.ม. (การบัญชี), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2531 
B.App.Sc. (Property Economics), Queensland 

University of Technology, 2537 
บช.บ. (การบัญชี), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2528 

มี ผ ล งาน ท า งวิ ช า ก า ร  5  ป 
ยอนหลังผานตามเกณฑ  
(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ค) 

3. อาจารย 
 
 

นางวิลาวัณย ดึงไตรยภพ บธ.ม. (การบัญชีเพื่อการวางแผนและควบคุม), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2545 

บธ.บ (การบัญชีตนทุน), สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยา
เขตพณิชยการพระนคร, 2543 

มี ผ ล ง าน ท า งวิ ช า ก า ร  5  ป 
ยอนหลังผานตามเกณฑ  
(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ค) 

4. อาจารย 
 

นางสาวรัชดา สุวรรณเกิด บช.ม. (การบัญชี), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2550 
บช.บ. (การสอบบัญชี), มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ, 2547 

มี ผ ล งาน ท า งวิ ช า ก า ร  5  ป 
ยอนหลังผานตามเกณฑ  
(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ค) 

5. อาจารย 
 
 

นางสาวศิริพร สวางอารียรักษ บช.ม. (การบัญชี), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2551 
บช.บ. (การสอบบัญชี), มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ, 2545 

มี ผ ล งาน ท า งวิ ช า ก า ร  5  ป 
ยอนหลังผานตามเกณฑ  
(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ค) 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  
 - มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 - สถานประกอบการท่ีเปนแหลงสหกิจศึกษาในหลักสูตรบัญชี เชน สํานักงานบัญชี สํานักงานสอบบัญช ี
หนวยงานราชการและสถานประกอบการเอกชน เปนตน โดยเนนการใหนักศึกษาไดมีโอกาสทํางานในสถาน
ประกอบการท้ังในประเทศและตางประเทศ 
  
11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

 1) “ประเทศไทย 4.0 หรือ ไทยแลนด 4.0” (Thailand 4.0) เปนวิสัยทัศนเชิงนโยบายของรัฐบาล
ในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศจากเศรษฐกิจแบบเดิมไปสูเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ตองมีการ
ปฏิรูป ท้ังโครงสรางในทุกมิติ ท้ั งภาคธุรกิจ ภาคเกษตรกรรม ภาคการศึกษา และแรงงาน เชน  ใน
ภาคอุตสาหกรรมจะเปลี่ยนไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม ในภาค
การเกษตรจะตองเปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิมไปสูการเกษตรสมัยใหมท่ีเนนการบริหารจัดการและใช
เทคโนโลยีหรือ Smart Farming โดยเปนเกษตรกรแบบเปนผูประกอบการ ในสวนของ SMEs แบบเดิมไปสู
การเปน Smart Enterprises และ Startups ท่ีมีศักยภาพสูง รูปแบบการบริการท่ีมีมูลคาสูง (High Value 
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Service) และเปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ําไปสูแรงงานท่ีมีความรูและทักษะสูง และท่ีสําคัญคือ ภาคการศึกษา 
ท่ีจะกาวสูการเปน Education 4.0  
 2) การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 "ทักษะแหงอนาคตใหม: การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21" เนื่องจากใน
ศตวรรษท่ี 21 จะมีการเปลี่ยนแปลงท่ีรุนแรง ดังนั้น เด็กหรือเยาวชนจะตองมีทักษะท่ีจําเปนในการดํารงชีวิต 
คือ ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม หรือ 3R  และ 4C ซ่ึงมีองคประกอบ ดังนี้ 1) 3R ไดแก Reading (การ
อาน) การเขียน (Writing) และ คณิตศาสตร (Arithmetic) และ 2) 4C ไดแก การคิดวิเคราะห (Critical 
Thinking) ก ารสื่ อ สาร (Communication) การร วม มือ  (Collaboration) และ ความ คิดสร างสรรค
(Creativity) รวมถึงทักษะชีวิตและอาชีพ และทักษะดานสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี และการบริหารจัดการ
ดานการศึกษาแบบใหม 
 3) การเปล่ียนแปลงมาตรฐานการบัญชี ในชวง 2-3 ปท่ีผานมาสภาวิชาชีพบัญชีไดมีการปรับเปลี่ยน
มาตรฐานการบัญชีอยางมากเพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของสากล (IFRS) มากท่ีสุด 
และในชวงป พ.ศ. 2560 หรือ พ.ศ. 2561 สภาวิชาชีพบัญชีจะบังคับใชมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
สําหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (TFRSs for SMEs) ท้ังหมด ซ่ึงถูกแปลมาจากมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินระหวางประเทศสําหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เพ่ือใหงบการเงินของกิจการท่ีไมมีสวน
ไดเสียสาธารณะ (NPAEs) ในภูมิภาคอาเซียนและท่ัวโลกสามารถเปรียบเทียบกันได หลังจากท่ีประเทศไทยเขา
สูประชาคมอาเซียนแลว ซ่ึงจะเปนการสรางความม่ันใจใหนักลงทุนท่ีจะลงทุนในกิจการตางประเทศ อีกท้ังเปน
ประโยชนตอกิจการท่ีไมมีสวนไดเสียสาธารณะท่ีไดรับการพิจารณาใหสินเชื่อจากธนาคารพาณิชยดวยการ
อํานวยความสะดวกในการประเมินความสามารถในการชําระหนี้ของกิจการ 
 4) มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (International Education Standards: IES) เปน
แนวทางใหสถาบันการศึกษาใชในการปรับปรุงหลักสูตรการบัญชีระดับปริญญาตรีและใหอาจารยผูสอนใชปรับ
กระบวนการเรียนการสอน เพ่ือสรางบัณฑิตใหเปนนักบัญชีในอนาคตท่ีมีความสามารถเชิงเทคนิคดานวิชาชีพ
บัญชีพรอมท่ีจะแขงขันกับนักบัญชีในระดับประเทศและอาเซียนได  
 
 11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมหรือวัฒนธรรม 

  1) สังคมและวัฒนธรรม เดิมประเทศไทยเปนสังคมเกษตรกรรม จากนั้นมีวิวัฒนาการเปนสังคม
อุตสาหกรรมมากข้ึน และกําลังกาวเขาสูสังคมดิจิทัลตามนโยบาย Thailand 4.0 ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงของสังคม
อาจสงผลกระทบตอวัฒนธรรม จึงตองชวยกันรักษาวัฒนธรรมซ่ึงเปนเอกลักษณะของชาติไวดวย    

 2) การเปล่ียนแปลงทางดานเทคโนโลยี ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอยางรวดเร็ว สามารถ
สงผานความรูและขอมูลตาง ๆ ไปท่ัวโลกไดอยางรวดเร็ว ซ่ึงประเทศไทยเปนสังคมเปดท่ีสามารถรับและมีความ
พรอมในการปรับตัวตอการเขามาของเทคโนโลยีจากภายนอกได 
 
12. ผลกระทบจากขอ 11. ตอการพัฒนาหลักสูตร และความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร  

 1) การศึกษา 4.0 (Education 4.0) การศึกษาระบบ 4.0 เปนการศึกษาสูอนาคตท่ีเนนคนไป
สรางสรรคนวัตกรรม จากการศึกษาระบบ 3.0 ซ่ึงเปนการศึกษาในปจจุบันท่ีเปนสังคมแหงความรู ผูเรียนตองมี
ทักษะในการเรียนรูในแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย ทํางานสรางสรรคไมซํ้าเดิม รวมถึงสามารถทํางานเปนทีมได 
หลักสูตรจึงไดพัฒนารูปแบบการเรียนการเรียนรูในระบบ 3.0 ใหมีความเขมแข็ง เพ่ือสามารถตอยอดไปสู
การศึกษาระบบ 4.0 ไดในอนาคต 
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 2) ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มุงผลิตบัณฑิตท่ีมีความคิดสรางสรรค มี
วิจารณญาณ สามารถสื่อสารและทํางานรวมกับผูอ่ืนได มีความยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความใฝรูและ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง โดยมุงเนนการเรียนการสอนแบบบูรณาการระหวางภาคทฤษฎีกับภาคปฏิบัติผาน
การสหกิจศึกษา (Co-operative Education) เต็มรูปแบบ เพ่ือใหเกิดความชํานาญในทักษะวิชาชีพ ควบคูกับ
ทักษะดานภาษา การคิดคํานวณและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 3) มาตรฐานการรายงานทางการเงินสําหรับ SMEs จากการเปลี่ยนแปลงครั้งสําคัญของมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินสําหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (TFRSs for SMEs)  ซ่ึงธุรกิจ SMEs ถือเปน
ธุรกิจสวนใหญของประเทศไทยท่ีตองอาศัยนักบัญชีท่ีมีความรูความสามารถเขาใจในมาตรฐานทางบัญชีเฉพาะ
ธุรกิจ หลักสูตรจึงไดมุงเนนผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะเพ่ือตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานใน
ภาคธุรกิจ 

 4) มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (International Education Standards: IES) หลักสูตร
ไดคํานึงถึงมาตรฐานการศึกษา โดยคํานึงถึงท้ังมาตรฐานการศึกษาจากองคกรหนวยงานตาง ๆ ท้ังในและ
ตางประเทศ และมาตรฐานการศึกษาจากสภาวิชาชีพบัญชีฯ เชน สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) เปนตน ซ่ึงหลักสูตรบัญชีไดปรับปรุงหลักสูตรดวยการมุงเนนการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรูตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) เพ่ือแสดงถึงสมรรถนะทาง
วิชาชีพบัญชีของนักบัญชีใหสามารถแขงขันในระดับประเทศและอาเซียนได 

 5) การเปล่ียนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยี เนื่องจากปจจุบันสังคมและเทคโนโลยีไดมีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ดังนั้น เพ่ือใหสามารถกาวทันการเปลี่ยนแปลงนี้ จึงไดพัฒนาหลักสูตรใหนักศึกษามี
ระบบการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) คือมีความใฝรูและพัฒนาตนเองอยู เสมอ  อีกท้ั ง 
ความกาวหนาทางเทคโนโลยีจะทําใหเกิดขอมูลจํานวนมาก ดังนั้น บัณฑิตจะตองเปนผูท่ีสามารถคิดวิเคราะห
แยกแยะระหวางขอมูลและสารสนเทศได    

  
 12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
 การพัฒนาของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต เพ่ือใหไดบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ มีทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ ภาษา 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณท่ีตองการผลิตและพัฒนา
กําลังคนระดับสูง ใหมีมาตรฐานท่ีสอดคลองกับความตองการในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคใตและของ
ประเทศ นอกจากนี้ หลักสูตรยังไดปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา มีสํานึกสาธารณะและยึดม่ันใน
จรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือใหบัณฑิตเปนท้ัง คนดีและคนเกง สมกับเปน ศึกษิต ตามปณิธานของมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ 
 
13. ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในสํานักวิชา/สาขาวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย  
 13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยสํานักวิชา/สาขา/หลักสูตรอ่ืน 
  1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จํานวน 15 รายวิชา 

GEN61-001 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 2(2-0-4)* 
GEN61-002 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2(2-0-4)* 
GEN61-113 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารรวมสมัย 4(2-4-6) 
GEN61-121 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 2(2-0-4) 
GEN61-122 การฟงและการพูดเชิงวิชาการ 2(2-0-4) 
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GEN61-123 การอานและการเขียนเชิงวิชาการ 2(2-0-4) 
GEN61-124 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเชิงวิชาการ           4(4-0-8) 
GEN61-128 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนองานทางมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
3(3-0-6) 

GEN61-129 ภาษาอังกฤษสําหรับสื่อและการสื่อสาร 3(3-0-6) 

GEN61-141 ความเปนไทยและพลเมืองโลก 4(3-2-7) 

GEN61-142 ปรัชญา จริยศาสตร และวิธีคิดแบบวิพากษ 4(3-2-7) 
GEN61-151 การแสวงหาความรูและระเบียบวิธีวิจัย 4(2-4-6) 
GEN61-152 การอนุรักษสิ่งแวดลอมและสภาวะโลกรอน 4(2-4-6) 
GEN61-161 นวัตกรรมและผูประกอบการ 4(2-4-6) 
GEN61-171 เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล 4(2-4-6)* 

   หมายเหตุ * ไมนับหนวยกิตในโครงสรางหลักสูตร 

 2) หมวดวิชาแกนธุรกิจ สํานักวิชาการจัดการ จํานวน 8 รายวิชา  
BUS60-101 การจัดการและพฤติกรรมองคการ 4(4-0-8) 
BUS60-202 การเงินธุรกิจ 4(4-0-8) 
BUS60-203 หลักการตลาด 4(4-0-8) 
BUS60-205 การจัดการการดําเนินงาน 4(4-0-8) 
BUS60-209 กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร 4(4-0-8) 
ECN60-200 เศรษฐศาสตรเบื้องตน 4(4-0-8) 
MGT60-101 ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม 2(0-4-2) 
MGT60-301 พันธกิจสัมพันธเพ่ือสังคม 2(0-4-2) 

 13.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหสํานักวิชา/หลักสูตรอ่ืน  
 สํานักวิชาการจัดการ  
 หลักสูตรบริหารธุรกิจ จํานวน 2 รายวิชา ไดแก ACT60-100 การบัญชีเบื้องตน และ 
ACT60-200 การบัญชีเพ่ือการจัดการ 
 หลักสูตรเศรษฐศาสตร จํานวน 1 รายวิชา ไดแก ACT60-100 การบัญชีเบื้องตน 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและการบริหาร จํานวน 1 รายวิชา 
ไดแก ACT60-100 การบัญชีเบื้องตน    
 13.3 การบริหารจัดการ 

 13.3.1 มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร คณะกรรมการบริหารและพัฒนาหลักสูตร และคณะกรรมการ
จัดทํารายวิชาท่ีไดรับมอบหมาย ภายใตความรับผิดชอบของคณะกรรมการประจําสํานักวิชาการจัดการ 

 13.3.2 หลักสูตรมีแนวทางจัดการศึกษามุงเนนใหบัณฑิตมีประสบการณวิชาชีพและคุณลักษณะท่ี
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยประสานความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน 

13.3.3 หลักสูตรมีแนวทางจัดการศึกษามุงเนนเสริมทักษะภาษาอังกฤษ เพ่ือพัฒนาบัณฑิตสูสากล ท้ัง
จากการเรียนการสอนในมหาวทิยาลัยและการเสริมสรางประสบการณนอกหองเรียน 

 13.3.4 หลักสูตรมีแนวทางการจัดการศึกษามุงเนนเสริมทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศท้ังเชิงวิชาการ
และวิชาชีพ 
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หมวดที ่2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
  1.1 ปรัชญา ความสําคัญ 
 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สํานักวิชาการจัดการ เปนหลักสูตรท่ีมุงผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 
มีความคิดสรางสรรค มีวิจารณญาณ สามารถสื่อสารและทํางานรวมกับผูอ่ืนได มีความยึดม่ันในจรรยาบรรณ
วิชาชีพ มีความใฝรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง โดยมุงเนนการเรียนการสอนแบบบูรณาการดวยการ
ผสมผสานระหวางภาคทฤษฎีกับภาคปฏิบัติ ใหนักศึกษาไดมีประสบการณจริงผานการสหกิจศึกษา (Co-
operative Education) เต็มรูปแบบ เพ่ือใหเกิดความชํานาญในทักษะวิชาชีพ ควบคูกับทักษะดานภาษา การ
คิดคํานวณและเทคโนโลยีสารสนเทศ พรอมประกอบอาชีพทางดานบัญชีและเปนพ้ืนฐานในการศึกษาใน
ระดับสูงตอไป อีกท้ังสามารถแขงขันกับผูประกอบวิชาชีพบัญชีในระดับสากล 
   1.2 จุดเดนของหลักสูตร  

 1) การสหกิจศึกษาเต็มรูปแบบ 
 เปนหลักสูตรท่ีเนนใหนักศึกษาไดมีประสบการณวิชาชีพควบคูกับการเรียนรูในชั้นเรียนผาน 

การสหกิจศึกษาเต็มรูปแบบโดยใชโอกาสจากการศึกษาระบบไตรภาค ใหนักศึกษาทุกคนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
เปนระยะเวลา 3 ภาคการศึกษา ในสถานประกอบการท่ีแตกตางกันเพ่ือกอใหเกิดประสบการณทางวิชาชีพท่ี
หลากหลาย ทําใหนักศึกษาไดคนพบความถนัดทางวิชาชีพเพ่ือเปนแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต อีก
ท้ังประสบการณทางวิชาชีพท่ีนักศึกษาไดรับทําใหนักศึกษามีความพรอมในการทํางานหลังสําเร็จการศึกษา จึง
ทําใหเปนท่ีตองการของสถานประกอบการ 

 2) การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
  มีการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมท่ีเนนการพัฒนาภาษาอังกฤษอยางตอเนื่อง ท้ังจาก

รายวิชาศึกษาท่ัวไปและวิชาเฉพาะ โดยเนนการใชตําราภาษาอังกฤษเพ่ือกระตุนใหนักศึกษาไดฝกอานทําความ
เขาใจและไดคุนเคยกับคําศัพททางวิชาชีพ 

 3) การเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) 
  มีรูปแบบการเรียนการสอนเชิงรุกแบบบูรณาการดวยการผสมผสานระหวางภาคทฤษฎีกับ

ภาคปฏิบัติ ควบคูกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 4) การทวนสอบผานกระบวนการทดสอบกอนสําเร็จการศึกษา (Exit Exam) 

  มีการสอบประมวลความรู (Comprehensive Exam) ทางวิชาชีพบัญชีตามผลการเรียนรู 
(Learning Outcomes) ของมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (International Education Standards: 
IES)  
 

1.3 วัตถุประสงค 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) มีวัตถุประสงคเพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณสมบัติ ดังนี้  
1) เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความคิดสรางสรรค มีวิจารณญาณ สามารถสื่อสารและทํางานรวมกับผูอ่ืนได มี

ความยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความใฝรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และมีศักยภาพพรอมท่ีจะ
ออกไปประกอบวิชาชีพในองคกรตาง ๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนท้ังในและตางประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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2) เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีศักยภาพพรอมนําความรูในวิชาทางบัญชีไปใชในการศึกษาตอในระดับ
บัณฑิตศึกษาในสถาบันการศึกษาท้ังในและตางประเทศ 

3) เพ่ือใหเนื้อหาของวิชาสอดคลองกับทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ 
(International Education Standards: IES) ความกาวหนาทางวิชาการ วิชาชีพ และกระแสการเปลี่ยนแปลง
ของโลกธุรกิจและเทคโนโลยี 

4) เพ่ือพัฒนาองคความรู คุณภาพการเรียนการสอน และคุณภาพของบัณฑิตใหทัดเทียมระดับสากล
โดยเนนการสหกิจศึกษาเต็มรูปแบบ และเพ่ือสนองความตองการของตลาดแรงงาน 

5) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของบัณฑิตดานภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  และความสามารถในการใช
ขอมูลเพ่ือการวิเคราะห วางแผน และตัดสินใจ โดยใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการรวบรวม การคนควา และ
การสื่อสาร 

6) เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี และเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม 
รวมท้ังเปนผูมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ และมีจิตสํานึกตอสังคม 
 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
1.  จัดทําและปรับปรุงหลักสูตร

ใหมีมาตรฐานตามท่ี สกอ. 
และสภาวิชาชีพกําหนด 

- พัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐานจาก
หลักสูตรในระดับสากล และตามท่ี
สภาวิชาชีพกําหนด 

- ประเมินการประกันคุณภาพหลักสูตร
ทุกป อยางตอเนื่อง 

- ปรับปรุงหลักสูตร ทุก ๆ 5 ป 
 

- เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
- รายงานผลการประเมินหลักสูตร 
- เอกสารหลักสูตร ฉบับปรับปรุง/

หลักสูตรไดรับการเผยแพรตาม
เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิ 

 

2.  ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร ให
สอดคลองกับความตองการ
ขอ งภ าค รั ฐ แล ะ เอกช น 
รวมท้ังให มีความทันสมัย
รองรับการเปดเสรีทางการ
คาและแรงงาน 

- ติดตามความเปลี่ยนแปลงในความ
ตองการของภาครัฐ  และเอกชน 

- นําเทคโนโลยีใหม  ๆ มาใชในการ
เรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของ
หลักสูตร  

- สอบถามความคาดหวังและติดตาม
ความพึงพอใจของผู ใชบัณฑิตหรือ
นายจางอยางสมํ่าเสมอ 

 

- ร า ย ง าน ผ ล ป ระ เมิ น ค ว า ม         
พึงพอใจของผู เรียนตอความรู
และความทันสมัยของหลักสูตร 

- รายงานผลการประเมินความ
คาดหวังและความพึงพอใจของ
ผูใชบัณฑิตหรือนายจาง 

3.  พัฒนาบุคลากรดานการ
เรียน การสอนและบริการ
วิ ช า ก า ร  ใ ห ส า ม า ร ถ
ปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ 
และมีประสิทธิภาพ 

- สงเสริมและสนับสนุนอาจารยใหมี
ประสบการณวิชาการและวิชาชีพเพ่ือ
นํามาใชปรับปรุงคุณภาพการเรียน
การสอน 

- อาจารยทุกคนโดยเฉพาะอาจารยใหม
ตองเขาอบรมเก่ียวกับการพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนการสอน การ

- ปริมาณงานดานการใหบริการ
ด าน วิ ช าชี พ  ก าร เข า อ บ รม 
สัมมนา การศึกษาตอ  

- ประเมินผลการเรียนในแตละ
ภาคการศึกษา 

- ปริมาณงานบริการวิชาการตอ
อาจารยในหลักสูตร 
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
วัดผลและการประเมินผล  

- สงเสริมและสนับสนุนใหมีการบริการ
วิชาการแกองคกรภายนอก 

- สงเสริมให มีการนําความรู ท้ั งจาก
ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และงานวิจัย
ไปเผยแพรและนําไปใช 

 

- รายงานผลประเมินความพึง
พอใจของผูใชบริการวิชาการ 

 
 
 
 

4.  แผนการสงเสริมการเรียน
การสอนแบบเนนผู เรียน
เปนศูนยกลาง 

- เพ่ิมพูนทักษะอาจารยในการสงเสริม
การเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

- สงเสริมใหผู เรียนมีทักษะในการใช
ระบบสารสนเทศเพ่ือคนควาขอมูล
และเรียนรูดวยตนเอง 

- สงเสริมใหผูสอนเนนการเรียนการ
สอนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

- ส งเสริมใหผู เรียน มี ทักษะในการ
ประยุกตใชเทคโนโลยี และสามารถ
บูรณาการความรูท่ีเรียนเพ่ือเตรียม
ความพรอมกอนทํางานจริง 

 
 

- ผลการประเมินประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอนแบบเนน
ผูเรียนเปนศูนยกลาง 

- ความพึงพอใจของผูเรียนตอการ
ใชระบบสารสนเทศในการเรียนรู
ดวยตนเอง 

- ผลการประเมินการบรรลุผล
สําเร็จตามวัตถุประสงคของการ
เรี ย น ท่ี เป น เน น ผู เรี ย น เป น
ศูนยกลาง และผลการศึกษาของ
นักศึกษา 

- จํานวนรายวิชาท่ีใชการเรียนการ
ส อ น แ บ บ เน น ผู เ รี ย น เป น
ศูนยกลาง  

 
5.  แผนการพัฒนาความพรอม

ของนัก ศึกษากอนสหกิจ
ศึกษาและทํางานจริงหลัง
สําเร็จการศึกษา 

- สงเสริมใหผูเรียนมีศีลธรรม จริยธรรม  
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

- ส งเสริมใหผู เรียน มี ทักษะในการ
ประยุกตใชเทคโนโลยี และสามารถ
บูรณาการความรูท่ีเรียนมาเพ่ือเตรียม
ความพรอมกอนทํางานจริง 

- สรางความรวมมือทางวิชาการกับ
องคกรวิชาชีพบัญชีหรือผูใชบัณฑิต 
ในการพัฒนาขีดความสามารถทาง
วิชาชีพของนักศึกษา 

 

- จํานวนโครงการท่ีเขารวม 
- จํ าน วน นั ก ศึ ก ษ า ท่ี เข า ร ว ม
โครงการ 
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หมวดที ่3  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสตูร 

 
1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบการศึกษา 
  เปนระบบไตรภาค (Trimester System) โดยหนึ่งปการศึกษาแบงออกเปน 3 ภาคการศึกษา และหนึ่ง
ภาคการศึกษามีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 12 สัปดาห 
  1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

     ไมมี 
  1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

หนวยกิต (Credits) หมายถึง หนวยท่ีใชแสดงปริมาณการศึกษา โดย 1 หนวยกิตระบบไตรภาค 
เทียบไดกับ 12/15 หนวยกิตระบบทวิภาค หรือ 5 หนวยกิตระบบไตรภาค เทียบไดกับ 4 หนวยกิตระบบทวิภาค  

การกําหนดหนวยกิตแตละรายวิชาในระบบไตรภาคมีหลักเกณฑ ดังนี้ 
(1) รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา 12 ชั่วโมง ตอภาค

การศึกษา ใหมีเทากับ 1 หนวยกิตระบบไตรภาค 
(2) รายวิชาภาคปฏิบัติ  ท่ีใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา  24  ชั่วโมงตอภาคการศึกษา ใหมี

คาเทากับ 1 หนวยกิตระบบไตรภาค 
(3) การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม ท่ีใชเวลาฝกไมนอยกวา 36 ชั่วโมงตอภาคการศึกษา ใหมี

เทากับ 1 หนวยกิตระบบไตรภาค  
(4)  การทําโครงงานหรือกิจกรรมอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายท่ีใชเวลาทําโครงงานหรือกิจกรรม

นั้นๆ ไมนอยกวา 36 ชั่วโมงตอภาคการศึกษา ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบไตรภาค 
(5) กลุมวิชาประสบการณภาคสนามหรือสหกิจศึกษา ท่ีใชเวลาปฏิบัติงานในสถานประกอบการตาม

เวลาปฏิบัติงานของสถานประกอบการตลอดระยะเวลาไมต่ํากวา 16 สัปดาห อยางตอเนื่อง คิดเปนปริมาณ
การศึกษาใหมีคาเทากับ 9 หนวยกิต ประกอบดวยรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาคิดเปน 1 หนวยกิตระบบไตรภาค 
และรายวิชาสหกิจศึกษาคิดเปน 8 หนวยกิตระบบไตรภาค 

 
2. การดําเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

เปนหลักสูตรเรียนเต็มเวลา (ภาคปกติ)  ระยะเวลาการศึกษา 4  ปการศึกษา (12 ภาคการศึกษา)  ใช
เวลาศึกษาไมต่ํากวา 9 ภาคการศึกษา และอยางมากไมเกิน 8 ปการศึกษา 

ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนกรกฎาคม – ตุลาคม 
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนพฤศจกิายน - กุมภาพันธ 
ภาคการศึกษาท่ี 3 เดือนมีนาคม - มิถุนายน  
 

 2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  
 1) สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการหรือ

เทียบเทา 
 2) เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการศึกษาข้ันปริญญาตรี พ.ศ. 2560 
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 2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
 เนื่องจาการเรียนวิชาบัญชีตองใชพ้ืนฐานทักษะคณิตศาสตรและภาษาอังกฤษ แตหากนักศึกษาท่ีรับเขา

มีพ้ืนฐานคณิตศาสตรและภาษาอังกฤษไมเพียงพอ จะทําใหประสบปญหาในการเรียนและสงผลตอการสําเร็จ
การศึกษาได 

2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
2.4.1 มีการปรับเง่ือนไขการรับนักศึกษาท้ังระบบโควตา และรับตรงใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน เพ่ือใหได

นักศึกษาท่ีมีคุณภาพตามขอกําหนดของหลักสูตร 

2.4.2 จัดใหมีระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางดานวิชาการ เพ่ือใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับการเรียน
และการปรับตัวในสังคมมหาวิทยาลัย 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

ระดับช้ันป 
จํานวนนักศึกษาในแตละปการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 
ชั้นปท่ี 1 100 100 110 110 120 
ชั้นปท่ี 2                   - 100 100 110 110 

ชั้นปท่ี 3 - - 100 100 110 

ชั้นปท่ี 4 - - - 100 100 

รวมจํานวนนักศึกษา 100 200 310 420 440 
จํานวนนักศึกษาท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษาเม่ือส้ินปการศึกษา - - - 100 100 

2.6 งบประมาณตามแผน   
    งบประมาณรายรับรายจาย 

ประมาณการ ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

รายรับ      

คาธรรมเนียมการศึกษา (ปละ 30,000 บาทตอคน) 3,000,000 6,000,000 9,300,000 12,600,000 13,200,000 

รวมรายรบั 3,000,000 6,000,000 9,300,000 12,600,000 13,200,000 

รายจาย      

1. คาตอบแทนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนนุ 6,585,250 7,013,292 7,469,156 7,954,650 8,471,703 

2. คาใชจายดําเนินงาน      

2.1 คาตอบแทนวิทยากรและอาจารยพเิศษ 25,380 25,380 25,380 25,380 25,380 

2.2 คาใชจายกจิกรรมเสริมหลักสูตร 70,376 140,752 218,165 295,579 309,655 

2.3 คาใชจายสนับสนุนการพัฒนาวิชาการ 56,928 113,856 176,477 239,098 250,484 

2.4 คาใชจายสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพการวจิัย 7,486 14,972 23,207 31,442 32,939 

รวมรายจาย 6,745,420 7,308,252 7,912,385 8,546,149 9,090,161 

จํานวนนักศึกษา 100 200 310 420 440 

คาใชจายตอหัวนักศึกษา* 67,454.20 36,541.26 25,523.82 20,347.97 20,659.46 

หมายเหตุ * ยังไมรวมคาใชจายงบลงทุนและคาใชจายท่ีตองปนสวน เชน คาเสื่อมราคา เปนตน  
2.7 ระบบการศึกษา   
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 แบบชั้นเรยีน 
 แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 
 แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสือ่หลัก 
 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning) 
 แบบทางไกลทางอินเทอรเนต็ 
 อ่ืนๆ (ระบุ)  ภาคสนาม/สหกิจศึกษา 

2.8  การเทียบโอนหนวยกิตรายวิชาและการลงทะเบียนขามมหาวิทยาลัย 
 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2560 
 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
3.1 หลักสูตร  

3.1.1  จํานวนหนวยกิต     รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 177 หนวยกิต                       
3.1.2  โครงสรางหลักสูตร 

 ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  40  หนวยกิต 
1) กลุมวิชาภาษา       20  หนวยกิต 
  1.1) วิชาภาษาไทย   4 หนวยกิต 
  1.2) วิชาภาษาอังกฤษ   16 หนวยกิต 
2) กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    8   หนวยกิต 
3) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร    8   หนวยกิต 
4) กลุมวิชาบูรณาการ      4   หนวยกิต 
5) กลุมวิชาสารสนเทศ       4*  หนวยกิต 

   หมายเหตุ * ไมนับหนวยกิตในโครงสรางหลักสูตร 

 ข. หมวดวิชาเฉพาะ     129  หนวยกิต 
  1) กลุมวิชาแกนธุรกิจ    36  หนวยกิต 
  2) กลุมวิชาชีพบังคับ    56  หนวยกิต 
  3) กลุมวิชาชีพเลือก    12  หนวยกิต 
  4) กลุมวิชาสหกิจศึกษา    25  หนวยกิต 
 ค. หมวดวิชาเลือกเสรี    8  หนวยกิต 

 
3.1.3 รายวิชา 

 ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   40  หนวยกิต 
  1) กลุมวิชาภาษา  ไมนอยกวา 20  หนวยกิต 
   1.1) วิชาภาษาไทย      4 หนวยกิต  

GEN61-001 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 2(2-0-4)* 
 Fundamental Thai  
GEN61-113 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารรวมสมัย  4(2-4-6) 
 Thai for Contemporary Communication  

   1.2) วิชาภาษาอังกฤษ        16 หนวยกิต 
GEN61-002 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2(2-0-4)* 
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 Fundamental English  
GEN61-121 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 2(2-0-4) 
 English Communication Skills  
GEN61-122 การฟงและการพูดเชิงวิชาการ 2(2-0-4) 
 Academic Listening and Speaking  
GEN61-123 การอานและการเขียนเชิงวิชาการ 2(2-0-4) 
 Academic Listening and Writing  

GEN61-124 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเชิงวิชาการ           4(4-0-8) 
 English for Academic Communication  
GEN61-128 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนองานทางมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
3(3-0-6) 

 English Presentation in Humanities and Social 
Sciences 

 

GEN61-129 ภาษาอังกฤษสําหรับสื่อและการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 English for Media and Communication  

   หมายเหตุ  *ไมนับหนวยกิตในโครงสรางหลักสูตร 
 2) กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร      8 หนวยกิต        

GEN61-141 ความเปนไทยและพลเมืองโลก 4(3-2-7) 
 Thai Civilization and Global Citizen  
GEN61-142 ปรัชญา จริยศาสตร และวิธีคิดแบบวิพากษ 4(3-2-7) 
 Philosophy, Ethics and Critical Thinking  

 3) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร                                         8 หนวยกิต 
GEN61-151 การแสวงหาความรูและระเบียบวิธีวิจัย 4(2-4-6) 
 Knowledge Inquiry and Research Methods  
GEN61-152 การอนุรักษสิ่งแวดลอมและสภาวะโลกรอน 4(2-4-6) 
 Environmental Conservation and Global Warming  

 4) กลุมวิชาบูรณาการ                                                               4 หนวยกิต   
GEN61-161 นวัตกรรมและผูประกอบการ 4(2-4-6) 
 Innovation and Entrepreneurship  

 5) กลุมวิชาสารสนเทศ                                                              4 หนวยกิต 
GEN61-171 เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล 4(2-4-6)* 
 Information Technology in Digital Era   

  หมายเหตุ  *นักศึกษาทุกคนตองสอบ Placement Test ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ในชวงตนภาคการศึกษาที่ 1 หรือตามวันเวลา

ที่มหาวิทยาลัยกําหนด สําหรับนักศึกษาที่มีผลการสอบผานตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนดจะไดผลการศึกษาในรายวิชา GEN61-171 เทคโนโลยี

สารสนเทศในยุคดิจิทัล เปน S ในภาคการศึกษาที่สอบ สวนนักศึกษาที่มีผลการสอบไมผานเกณฑตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด จะตองเขาเรียนเสริม

และสอบ Placement Test จนกวาจะผานเกณฑ จึงจะไดผลการศึกษาในรายวิชา GEN61-171 เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัลเปน S ทั้งนี้ให

ระบุรายวิชานี้ไวในใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) และโครงสรางหลักสูตรโดยไมนับหนวยกิต  
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ข. หมวดวิชาเฉพาะ  129  หนวยกิต 
 1) กลุมวิชาแกนธุรกิจ 36  หนวยกิต 
   นักศึกษาตองเรียนทุกรายวิชาตอไปนี้ 

ACT60-001 คณิตศาสตรและสถิติเพ่ือธุรกิจพ้ืนฐาน 0(0-0-8) 
 Fundamental Mathematics and Statistics for Business 
ACT60-101 การบัญชีข้ันตน 4(3-2-7) 

 Introduction to Accounting 
ACT60-102 คณิตศาสตรและสถิติเพ่ือธุรกิจ 4(4-0-8) 
 Mathematics and Statistics for Business 
BUS60-101 การจัดการและพฤติกรรมองคการ 4(4-0-8) 

 Management and Organization Behavior 
BUS60-202 การเงินธุรกิจ 4(4-0-8) 

 Business Finance 
BUS60-203 หลักการตลาด 4(4-0-8) 

 Principles of Marketing 
BUS60-205 การจัดการการดําเนินงาน** 4(4-0-8) 

 Operating Management 
BUS60-209 กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร 4(4-0-8) 

 Business Law and Taxation 
ECN60-200 เศรษฐศาสตรเบื้องตน 4(4-0-8) 

 Introduction to Economics 
MGT60-101 ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม* 2(0-4-2) 
 Leadership and Team Working 
MGT60-301 พันธกิจสัมพันธเพ่ือสังคม* 2(0-4-2) 
 Social Engagement 

หมายเหตุ 1) นักศึกษาทุกคนตองสอบ ACT60-001 คณิตศาสตรและสถิติเพื่อธุรกิจพื้นฐาน ในชวงกอนเร่ิมเรียน
ภาคการศึกษาที่ 1 หรือตามวันเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด นักศึกษาที่สอบไมผานเกณฑตองเขาเรียนเสริมและทดสอบรายวิชา ACT60-001 
คณิตศาสตรและสถิติเพื่อธุรกิจพื้นฐาน จนกวาจะผานเกณฑ (S) จึงจะสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชา ACT60-102 คณิตศาสตรและสถิติเพื่อธุรกิจ ได 

2) * ระบบเกรด S/U 
3) ** รายวิชาเฉพาะของหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 

 2) กลุมวิชาชีพบังคับ  56  หนวยกิต 
   นักศึกษาตองเรียนทุกรายวิชาตอไปนี้ 

ACT60-111 การบัญชีข้ันกลาง 1      4(3-2-7) 
Intermediate Accounting I 

ACT60-112 การบัญชีข้ันกลาง 2      4(3-2-7) 
Intermediate Accounting II 

ACT60-211 การตรวจสอบและควบคุมภายใน    4(4-0-8) 
Internal Auditing and Control 

ACT60-212 การบัญชีข้ันสูง 1      4(3-2-7) 
Advanced Accounting I 
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ACT60-213 การบัญชีตนทุนและการจัดการ     4(3-2-7) 
Cost and Management Accounting 

ACT60-214 ระบบสารสนเทศทางการบญัช ี     4(3-2-7) 
Accounting Information System 

ACT60-215 การภาษีอากร 1      4(4-0-8) 
Taxation I 

ACT60-311 การภาษีอากร 2      4(3-2-7) 
Taxation II 

ACT60-312 โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ืองานทางบัญชี    4(3-2-7) 
Software Application in Accounting 

ACT60-313 การสอบบัญชี       4(4-0-8) 
Auditing 

ACT60-314 การบัญชีเพ่ือการจัดการเชิงกลยุทธ    4(3-2-7) 
Strategic Management Accounting 

ACT60-315 การบัญชีข้ันสูง 2      4(3-2-7) 
Advanced Accounting II 

ACT60-316 รายงานการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน   4(4-0-8) 
Financial Reporting and Statements Analysis 

ACT60-317 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในวิชาชีพบัญชี 1**   2(2-0-4) 
English Communication Skills in Accounting Professional I  

ACT60-318 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในวิชาชีพบัญชี 2**   2(2-0-4) 
English Communication Skills in Accounting Professional II  

 หมายเหตุ ** รายวิชาเฉพาะของหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 
 

 3) กลุมวิชาชีพเลือก  12 หนวยกิต 

   ใหนักศึกษาเลือกศึกษาในกลุมวิชาใดวิชาหนึ่งดังตอไปนี้ 
 3.1 กลุมวิชาการสอบบัญชี 

ACT60-321 การตรวจสอบระบบบัญชีคอมพิวเตอร    4(3-2-7) 
Computerized Accounting System Auditing 

ACT60-421 การบัญชีนิติวิทยา      4(4-0-8) 
Forensic Accounting 

ACT60-422 หัวขอพิเศษทางดานการสอบบัญชี    4(4-0-8) 
Selected Topics in Auditing 

3.2 กลุมวิชาระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
ACT60-331 ระบบฐานขอมูลสําหรับงานบัญชี    4(4-0-8) 

Database System in Accounting 
ACT60-431 การวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชี  4(4-0-8) 

Accounting Information System Analysis and Design 
ACT60-432 หัวขอพิเศษทางดานระบบสารสนเทศทางการบญัชี  4(4-0-8) 
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Selected Topics in Accounting Information System 
 3.3 กลุมวิชาการบัญชีเพ่ือองคกรธุรกิจ 

ACT60-341 การบัญชีเฉพาะกิจการ      4(3-2-7) 
Accounting for Specific Enterprises 

 
ACT60-441 การบัญชีสําหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม  4(3-2-7) 

Accounting for Small and Medium-Sized Enterprises 
ACT60-442 หัวขอพิเศษทางดานการบัญชีเพ่ือองคกรธุรกิจ   4(4-0-8) 

Selected Topics in Accounting for Enterprises 
 4) กลุมวิชาสหกิจศึกษา*     25  หนวยกิต 
   4.1 สหกิจศึกษา        9 หนวยกิต 

ACT60-390 เตรียมสหกิจศึกษา                              1(0-2-1) 
Pre-Cooperative Education 

ACT60-491 สหกิจศึกษา                                      8(0-40-0) 
Cooperative Education 

กรณีท่ีนักศึกษาไมเขาเง่ือนไขและไมสามารถลงทะเบียนเรียนวิชา ACT60-491 สหกิจศึกษา ได 
คณะกรรมการประจําหลักสูตรฯ อาจพิจารณาใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนวิชา ACT60-492 ปฏิบัติทักษะ
วิชาชีพ เปนการทดแทนได 

ACT60-492 ปฏิบัติทักษะวิชาชีพ      8(0-40-0) 
Professional Skill Practice 

 4.2 สหกิจศึกษาดานบัญชี     16 หนวยกิต 
ACT60-493 สหกิจศึกษาวิชาชีพบัญชี 1     8(0-40-0) 

Co-operative Education in Professional Accounting I 
ACT60-494 สหกิจศึกษาวิชาชีพบัญชี 2     8(0-40-0) 

Co-operative Education in Professional Accounting II 
หมายเหตุ: *กลุมวิชาสหกิจศึกษาเปนระบบเกรด S/U 

 
ค. หมวดวิชาเลือกเสรี   8  หนวยกิต 
   ใหเลือกเรียนรายวิชาท่ีเปดสอนในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
 
ง. การศึกษาวิชาการบัญชีเปนวิชาโท 
 นักศึกษานอกหลักสูตรบัญชีท่ีประสงคจะศึกษาวิชาการบัญชีเปนวิชาโท จะตองศึกษารายวิชาใน
หลักสูตรบัญชี จํานวน 5 รายวิชา ท้ังนี้ หากมีรายวิชาบังคับกอน (Prerequisite) นักศึกษาจะตองลงเรียนใน
รายวิชานั้นกอน 

ACT60-111   การบัญชีข้ันกลาง 1      4(3-2-7) 
  Intermediate Accounting I 
ACT60-112   การบัญชีข้ันกลาง 2      4(3-2-7) 
  Intermediate Accounting II 
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ACT60-213   การบัญชีตนทุนและการจัดการ     4(3-2-7) 
  Cost and Management Accounting 
ACT60-215   การภาษีอากร 1       4(4-0-8) 

   Taxation I 
ACT60-316   รายงานการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน    4(4-0-8) 

   Financial Reporting and Statements Analysis 

 
จ. การเทียบเทารายวิชา 
 นักศึกษาสามารถเทียบเทารายวิชาไดดังตอไปนี้ 

1) รายวิชา ACT60-101 การบัญชีข้ันตน เทียบเทารายวิชา ACT60-100 การบัญชีเบื้องตน 
2) รายวิชา ACT60-100 การบัญชีเบื้องตน เทียบเทารายวิชา ACT60-101 การบัญชีข้ันตน 
3) รายวิชา ACT-111 การบัญชีข้ันตน ในหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) 

เทียบเทารายวิชา ACT60-101 การบัญชีข้ันตน และ ACT60-100 การบัญชีเบื้องตน 
 
ความหมายของเลขรหัสรายวิชา 

รหัสวิชาของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ประกอบดวยตัวอักษรสามตัว ตอ
ดวยตัวเลขป พ.ศ. ท่ีปรับปรุงหลักสูตร และตัวเลขสามตัว ซ่ึงรหัสหลักสูตรบัญชีบัณฑิต คือ ACT60 
 1) ความหมายของรหัสรายวิชาตัวอักษรท่ีปรากฏในเลมหลักสูตร 

GEN61  หมายถึง  General Education (หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป) 
ACT60  หมายถึง  Accounting 
BUS60  หมายถึง  Business 
ECN60  หมายถึง  Economics 
MGT60  หมายถึง  Management 

  โดยตัวเลข 60 หลังรหัสตัวอักษร หมายถึง ป พ.ศ. ท่ีปรับปรุงหลักสูตร 
  และ 61 หลังรหัสตัวอักษร หมายถึง ป พ.ศ. ท่ีปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
  2) ความหมายของเลขรหัสวิชา 

หลักท่ี 1  หมายถึง  ชั้นป 
หลักท่ี 2  หมายถึง  ลําดับกลุมวิชา 
หลักท่ี 3  หมายถึง  ลําดับรายวิชาในกลุม 

3) ลําดับกลุมวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (หลักท่ี 2) 
          1-2 หมายถึง  วิชาภาษา 
           3 หมายถึง  วิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
            4 หมายถึง  วิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
            5 หมายถึง  วิชาบูรณาการ 
            6 หมายถึง  วิชาสารสนเทศ 

4) ลําดับกลุมวิชาในสาขา (หลักท่ี 2) 
0 หมายถึง  กลุมวิชาแกนธุรกิจ 
1 หมายถึง  กลุมวิชาชีพบงัคับ 
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2 หมายถึง  กลุมวิชาชีพเลือก การสอบบัญชี 
3 หมายถึง  กลุมวิชาชีพเลือก ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
4 หมายถึง  กลุมวิชาชีพเลือก การบัญชีเพ่ือองคกรธุรกิจ 

   9 หมายถึง  กลุมวิชาสหกิจศึกษา

18 
 



 

3.1.4   แผนการศึกษา   
          หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) (รวม 177 หนวยกิต)    
ป ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 3 

1 ACT60-001คณิตศาสตรและสถิติธุรกิจพ้ืนฐาน* 0(0-0-8)                           
GEN61-001 ภาษาไทยพ้ืนฐาน*                    2(2-0-4) 
GEN61-002 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน*                2(2-0-4) 
GEN61-121 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ      2(2-0-4) 
GEN61-141 ความเปนไทยและพลเมืองโลก      4(3-2-7) 
GEN61-171 เทคโนโลยีสารสนเทศ                  
                ในยุคดิจิตอล*                           4(2-4-6) 
ACT60-101 การบัญชีข้ันตน                        4(3-2-7)  
BUS60-101 การจัดการและพฤติกรรมองคการ  4(4-0-8)                             

GEN61-122 การฟงและการพูดเชิงวิชาการ       2(2-0-4) 
GEN61-142 ปรัชญา จริยศาสตรและวิธีคิด 
                 แบบวิพากษ                           4(3-2-7) 
GEN61-161 นวัตกรรมและผูประกอบการ        4(2-4-6)                                
ACT60-111 การบัญชีข้ันกลาง 1                   4(3-2-7) 
ECN60-200 เศรษฐศาสตรเบื้องตน                4(4-0-8) 
MGT60-101 ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม   2(0-4-2) 

GEN61-113 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารรวมสมัย  4(2-4-6) 
GEN61-123 การอานและการเขียนเชิงวิชาการ  2(2-0-4)  
GEN61-152 การอนุรักษสิ่งแวดลอมและ 
                สภาวะโลกรอน                       4(2-4-6)                                                                                      
ACT60-112 การบัญชีข้ันกลาง 2                  4(3-2-7) 
ACT60-102 คณิตศาสตรและสถิติเพ่ือธุรกิจ     4(4-0-8) 

 รวม 14 หนวยกิต รวม 20 หนวยกิต รวม 18 หนวยกิต 
2 GEN61-124 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร       4(4-0-8) 

               เชิงวิชาการ                       
ACT60-211 การตรวจสอบและควบคุมภายใน  4(4-0-8) 
ACT60-212 การบัญชีข้ันสูง 1                     4(3-2-7) 
BUS60-209 กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร       4(4-0-8)       

GEN61-128 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนอ       3(3-0-6)    
               งานทางมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร                    
ACT60-214 ระบบสารสนเทศทางการบัญช ี     4(3-2-7) 
ACT60-390 เตรียมสหกิจศึกษา                    1(0-2-1) 
BUS60-202 การเงินธุรกิจ               4(4-0-8) 
BUS60-205 การจัดการการดําเนินงาน**         4(4-0-8) 
 

GEN61-129 ภาษาอังกฤษสําหรับสื่อ             3(3-0-6)  
                และการสือ่สาร       
GEN61-151 การแสวงหาความรูและ 
                ระเบียบวิธีวิจัย                        4(2-4-6) 
ACT60-215 การภาษีอากร 1                       4(4-0-8) 
BUS60-203 หลักการตลาด                         4(4-0-8)  
XXX60-XXX วิชาเลือกเสร ี                           4(X-X-X)  

 รวม 16 หนวยกิต รวม 16 หนวยกิต รวม 19 หนวยกิต 
3 ACT60-213 การบัญชีตนทุนและการจัดการ     4(3-2-7) 

ACT60-311 การภาษีอากร 2                       4(3-2-7) 
ACT60-312 โปรแกรมสําเร็จรูป                    4(3-2-7) 

เพ่ืองานทางบัญชี 
ACT60-313 การสอบบัญชี                          4(4-0-8) 
ACT60-317 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ      2(2-0-4) 

ในวิชาชีพบัญชี 1**                    
 
 

 

ACT60-491 สหกิจศึกษา                            8(0-40-0) 
หรือ 
ACT60-492 ปฏิบัติทักษะวิชาชีพ                 8(0-40-0) 

ACT60-315 การบัญชีข้ันสูง 2                      4(3-2-7) 
ACT60-316 รายงานการเงินและการวิเคราะห   4(4-0-8) 

งบการเงิน           
MGT60-301 พันธกิจสัมพันธเพ่ือสังคม            2(0-4-2) 
XXX60-XXX วิชาเลือกเสรี                            4(X-X-X)         
วิชาชีพเลือก 
ACT60-321 การตรวจสอบระบบบัญช ี     4(3-2-7) 

คอมพิวเตอร                                หรือ 
ACT60-331 ระบบฐานขอมูลสําหรับ        4(4-0-8) 

งานบัญช ี                                   หรือ 
ACT60-341  การบัญชีเฉพาะกิจการ        4(3-2-7) 

 รวม 18 หนวยกิต รวม 8 หนวยกิต รวม 18 หนวยกิต 

4 ACT60-493 สหกิจศึกษาวิชาชีพบัญชี 1         8(0-40-0) 
 
 
 

ACT60-314 การบัญชีเพ่ือการจัดการเชิงกลยุทธ 4(3-2-7) 
ACT60-318 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ      2(2-0-4) 

 ในวิชาชีพบัญชี 2**                  
วิชาชีพเลือก 
ACT60-421 การบัญชีนิติวิทยา                4(4-0-8) 
ACT60-422 หัวขอพิเศษทางดาน             4(4-0-8)  

การสอบบัญช ี                               หรือ 
ACT60-431 การวิเคราะหและออกแบบ     4(4-0-8) 

ระบบสารสนเทศทางการบัญช ี 
ACT60-432 หัวขอพิเศษทางดาน            4(4-0-8)  

ระบบสารสนเทศทางการบัญช ี            หรือ                  
ACT60-441 การบัญชีสําหรับวิสาหกิจ       4(3-2-7) 

ขนาดกลางและขนาดยอม  
ACT60-442 หัวขอพิเศษทางดานการบัญชี 4(4-0-8) 

เพ่ือองคกรธุรกิจ                    

ACT60-494 สหกิจศึกษาวิชาชีพบัญชี 2         8(0-40-0) 

 รวม 8 หนวยกิต รวม 14 หนวยกิต รวม 8 หนวยกิต 

หมายเหต ุ * ไมนับหนวยกิตในโครงสรางหลักสูตร 
 ** รายวิชาเฉพาะของหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 

 ท้ังนี้ อาจมีภาคการศึกษาท่ีจัดรูปแบบการเรียนการสอนแบบ Work Based Learning: WBL 
หรือมีการไปศึกษายังตางประเทศ ซ่ึงนักศึกษาอาจมีคาใชจายเพ่ิมเติมในการเรียนภาคการศึกษาดังกลาว 
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3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 
        ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป              40 หนวยกิต 
GEN61-001  ภาษาไทยพ้ืนฐาน 2(2-0-4)* 
 Fundamental Thai 
 รายวิชานี้เปนการสอบวัดความรูพ้ืนฐานภาษาไทย 3 ดาน ไดแก หลักภาษาไทย วรรณคดี
ไทย และการใชภาษาไทย โดยหลักภาษาไทยครอบคลุมเนื้อหาไดแก ธรรมชาติของภาษา อักษรสามหมู สระ 
การผันวรรณยุกต พยางค ชนิดของคํา การสรางคํา และประโยคชนิดตาง ๆ วรรณคดีไทยครอบคลุมเนื้อหา
ไดแก ความรูเบื้องตนทางวรรณคดี ความเขาใจวรรณคดีระดับกอนอุดมศึกษา และการตีความ สวนการใช
ภาษาไทยครอบคลุมเนื้อหาเรื่องระดับของภาษา การจับใจความสําคัญ การยอความสรุปความ การอธิบาย
ความ การฟงอยางมีวิจารณญาณ การพูดอยางมีศิลปะ การใชสํานวนไทย และคําราชาศัพท     
 This course is a fundamental Thai test required to take a test on 3 
categories of Fundamental Thai include Thai Grammar, Thai Literatures and Thai Usage; Thai 
Grammar covers natural language, 3 groups of Thai alphabets, vowels, order of tone marks, 
syllable, genre of words, word creation and genre of sentences; Thai literatures cover basic 
knowledge of literatures, the understanding of pre - university education literatures and 
interpretation; Thai usage covers orders of language, comprehension, recapitulation, 
explanation, judgmental listening, oratory, Thai idiom usage and Ra-cha-sap.          
  หมายเหตุ *วิชาน้ีไมนับหนวยกิต และนักศึกษาทุกคนตองสอบ GEN61-001 ภาษาไทยพ้ืนฐาน ในชวง
กอนเริ่มเรียนภาคการศึกษาท่ี 1 หรือตามวันเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด นักศึกษาท่ีสอบไมผานเกณฑตองเขาเรียนเสริมและ
ทดสอบรายวิชา GEN61-001 ภาษาไทยพ้ืนฐาน จนกวาจะผานเกณฑ (S) จึงจะสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชา GEN61-113 
ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารรวมสมัยได 
 
GEN61-002  ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2(2-0-4)*
 Fundamental English 
  รายวิชานี้เปนการสอบวัดความรูทางภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาใหมระดับปริญญาตรี  
มีเนื้อหาครอบคลุมไวยากรณพ้ืนฐาน คําศัพท และรูปแบบภาษาเบื้องตนท่ีใชในการสนทนาในชีวิตประจําวัน
และภาษาท่ีใชในหองเรียน ซ่ึงหากนักศึกษาสอบรายวิชานี้ไมผาน ตองเขารับการเรียนเสริมและสอบใหมจนกวา
จะไดรับระดับคะแนนผาน 
  This course is a fundamental English test required for all undergraduate 
students entering the university. It focuses on introductory English grammars, vocabularies 
and basic language patterns needed for everyday life and classroom settings.  If students fail 
the test, they are required to take the course and retake the test until they receive the 
satisfactory (passing) grade.   
หมายเหตุ *วิชาน้ีไมนับหนวยกิต และนักศึกษาหลักสูตรภาษาไทยทุกคนตองสอบ GEN61-002 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ในชวง
กอนเริ่มเรียนภาคการศึกษาท่ี 1 หรือตามวันเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด นักศึกษาท่ีสอบไมผานเกณฑตองเขาเรียนเสริมและ
ทดสอบรายวิชา GEN61-002 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน จนกวาจะผานเกณฑ (S) จึงจะสามารถลงทะเบียนเรียนกลุมวิชา
ภาษาอังกฤษในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปได  
  
GEN61-113  ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารรวมสมัย  4(2-4-6) 
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 Thai for Contemporary Communication 
วิชาบังคับกอน: GEN61-001 ภาษาไทยพ้ืนฐาน  
Prerequisite:  GEN61-001 Fundamental Thai  
 เขาใจและพัฒนาทักษะทางภาษาไทยท้ังการรับสารและสงสาร โดยในดานการรับสาร
สามารถพัฒนาทักษะการจับใจความสําคัญจากเรื่องท่ีอานและท่ีฟง การวิเคราะหเชื่อมโยงประเด็นยอย ๆ จาก
เรื่องท่ีฟงและอานจนเขาใจและสามารถยกระดับเปนความรูใหม  การเสนอขอคิดเห็นหรือให คุณคา 
ตอเรื่องท่ีอานและฟงไดอยางมีเหตุผลและสอดคลองกับคุณคาทางสังคม ในดานการสงสารสามารถพัฒนาทักษะ
การนําเสนอความคิดผานการพูดและการเขียนไดอยางมีประเด็นสําคัญและสวนขยายท่ีชวยใหประเด็นความคิด
ชัดเจนและเปนระบบ การนําขอมูลทางสังคมมาประกอบสรางเปนความรูหรือความคิดท่ี ใหญ ข้ึน  
การพูดและการเขียนเพ่ือนําเสนอความรูทางวิชาการท่ีเปนระบบและนาเชื่อถือ  
  Understanding and developing the Thai language skills both in receiving and 
delivering message--able to use the skills to understand the main idea from the texts read 
and listened, critically analysing the relationships between secondary issues from the texts to 
arrive at deep understanding and new knowledge, offering opinions or values on the texts 
read and listened with reasons and corresponding social norms; able to develop the opinion 
giving skills through speaking and writing with the support of significant issues and supporting 
details to highlight clear and systematic thinking; the use of social information to create 
knowledge or expanded thought; speaking and writing to present a systematic and convincing 
academic knowledge. 
 
GEN61-121   ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ 2(2-0-4) 
 English Communication Skills 
วิชาบังคับกอน: GEN61-002 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน  
Prerequisite:  GEN61-002 Fundamental English  
  รายวิชานี้มุงเนนการพัฒนาทักษะดานการรับรู (การฟงและการอาน) และทักษะการใชภาษา 
(การพูดและการเขียน) ดวยวิธีการสอนแบบบูรณาการ การพัฒนาดานคําศัพท การสงเสริมการเรียนรูดวย
ตนเอง การฝกเปนผูเริ่มบทสนทนาและสื่อสารอยางตอเนื่องไดเปนธรรมชาติดวยกลยุทธทางการสื่อสารท่ี
หลากหลาย การฝกการสลับกันพูดและควบคุมความไหลลื่นของบทสนทนาดวยการเสริมขอมูล การฝกทักษะ
การเขียนยอหนาสั้น ๆ หรือเรียงความแบบงาย 

  This course aims at developing students' receptive skills (listening and reading) 

and productive skills (speaking and writing) through integrated methods. It also develops 

vocabulary, and encourages independent learning. Additionally, students will learn to start 

and continue a conversation naturally, using a number of communication strategies such as 

asking follow-up questions and giving extended answers. They will also learn about turn 

taking and how to control the flow of a conversation by adding information. Finally, writing 

skills will be practiced with a short paragraph and simple essay. 

 

GEN61-122  การฟงและการพูดเชิงวิชาการ          2(2-0-4) 
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 Academic Listening and Speaking  

วิชาบังคับกอน:  1. GEN61-002 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 

2. GEN61-121 ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ  

Prerequisite:   1. GEN61-002 Fundamental English 

2. GEN61-121 English Communication Skills  

  รายวิชานี้มุงเนนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวันและในระดับท่ีเปนทางการ 

การฝกการฟงและการออกเสียงผานบทสนทนา ขอความ รายงานและประกาศตาง ๆ การพัฒนาทักษะการพูด

เชิงวิชาการผานการอภิปรายกลุม การนําเสนอดวยวาจาและการรายงาน 

  This course focuses on the practice of English skills at everyday use and at 

formal level. It concentrates on listening and pronunciation through the use of dialogues, 

passages, reports and announcements. It also aims to develop academic speaking skills 

through various group discussion, oral presentations and reports. 

หมายเหตุ กรณีนักศึกษาเรียนไมผานวิชา GEN61-121 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ อนุโลมใหนักศึกษาสามารถลงทะเบียน

เรียน GEN61-122 การฟงและการพูดเชิงวิชาการ ควบคูกับ GEN61-121 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษได 

 

GEN61-123 การอานและการเขียนเชิงวิชาการ            2(2-0-4) 

 Academic Reading and Writing  

วิชาบังคับกอน:  1. GEN61-002 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 

2. GEN61-122 การฟงและการพูดเชิงวิชาการ  

Prerequisite:   1. GEN61-002 Fundamental English 

2. GEN61-122 Academic Listening and Speaking  

  รายวิชานี้มุงเนนการพัฒนาความสามารถดานการเขียนและการอานดวยการฝกฝนจาก

เอกสารและกิจกรรมทางวิชาการตาง ๆ การสงเสริมทักษะการอานเชิงวิพากษ การสรุปประเด็นสําคัญ การฝก

เขียนเอกสารทางวิชาการรูปแบบตาง ๆ  การเขียนระดับยอหนาและเรียงความไดอยางมีประสิทธิภาพ การฝก

การอางอิงท่ีเหมาะสมตลอดกระบวนการของการเขียน  

  This course is primarily intended to develop the reading and writing 

competence of the students through a wide variety of academic materials and activities. 

Specifically, it enhances students' critical reading in academic articles, ability to summarize 

main ideas from the texts, write different forms of academic reports, compose effective 

paragraph and essay, and properly use citations and references throughout the writing 

process. 

หมายเหตุ กรณีนักศึกษาเรียนไมผานวิชา GEN61-122 การฟงและการพูดเชิงวิชาการ อนุโลมใหนักศึกษาสามารถลงทะเบียน

เรียน GEN61-123 การอานและการเขียนเชิงวิชาการ ควบคูกับ GEN61-122 การฟงและการพูดเชิงวิชาการ ได 

 

GEN61-124 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารเชิงวิชาการ 4(4-0-8) 
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 English for Academic Communication  

วิชาบังคับกอน:  1. GEN61-121 ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ 

   2. GEN61-122 การฟงและการพูดเชิงวิชาการ 

   3. GEN61-123 การอานและการเขียนเชิงวิชาการ  
Prerequisite:   1. GEN61-121 English Communication Skills 
   2. GEN61-122 Academic Listening and Speaking 
  3. GEN61-123 Academic Listening and Writing 
 รายวิชานี้มุงเนนการพัฒนาความรูและทักษะภาษาอังกฤษสําหรับการสื่อสารทางวิชาการและ
วิชาชีพท่ีมีประสิทธิภาพ ผูเรียนจะไดรับการฝกฝนกลยุทธและทักษะท่ีจําเปนในการสื่อสารทางวิชาการ มีการ
แนะนํามารยาทท่ีเหมาะสมตาง ๆ 
  This course aims at developing the English language knowledge and skills for 
effective academic and professional communication. It provides the students with various 
communication strategies and skills necessary for academic correspondence. It also 
introduces students to proper etiquette towards technical communication.  

 

GEN61-128 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนองานทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  3(3-0-6) 

 English Presentation in Humanities and Social Sciences 

วิชาบังคับกอน:  1. GEN61-121 ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ 

   2. GEN61-122 การฟงและการพูดเชิงวิชาการ 

   3. GEN61-123 การอานและการเขียนเชิงวิชาการ   

Prerequisite:   1. GEN61-121 English Communication Skills 

   2. GEN61-122 Academic Listening and Speaking 

  3. GEN61-123 Academic Listening and Writing 

  รายวิชานี้ไดรับการออกแบบใหเตรียมพรอมผูเรียนใหไดรับการฝกฝนและมีประสบการณดาน

การเตรียมการจัดโครงสรางและการนําเสนองานอยางมีประสิทธิภาพ โดยมุงเนนท้ังดานเนื้อหา โครงสรางและ

วิธีการนําเสนอ มีการใหความสําคัญกับการฝกฝนการนําเสนอดวยวาจา รวมท้ังดานการออกเสียง การควบคุม

ความดังเบาของเสียง การออกเสียงสูงตํ่า ภาษากาย และการใชสื่อตาง ๆ นอกจากนี้ รายวิชานี้มุงพัฒนากล

ยุทธและเทคนิคในการรับมือกับการถามและการแสดงความคิดเห็นของผูรับฟงการนําเสนองาน  

  This course is designed to provide the students with the training and 

experience in planning, organizing and delivering effective presentation while focusing on the 

content, structure and delivery. It highlights certain aspects of oral presentations, including 

pronunciation, volume, intonation, body language, gestures and visuals. It also aims to 

develop the strategies and techniques of handling audience questions and comments.  

 

GEN61-129  ภาษาอังกฤษสําหรับส่ือและการส่ือสาร              3(3-0-6) 

 English for Media and Communication 
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วิชาบังคับกอน:  1. GEN61-121 ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ 

   2. GEN61-122 การฟงและการพูดเชิงวิชาการ 

   3. GEN61-123 การอานและการเขียนเชิงวิชาการ   

Prerequisite:   1. GEN61-121 English Communication Skills 

   2. GEN61-122 Academic Listening and Speaking 

  3. GEN61-123 Academic Listening and Writing 
  รายวิชานี้มุงเนนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษท้ังดานการฟง การพูด การอานและการ
เขียนผานสื่อรูปแบบตาง ๆ เชน การประชุมทางไกล การสัมภาษณ การรายงานขาว การทําโฆษณา การเขียน
บทวิทยุและโทรทัศน เทคนิคการอัดเสียง เทเลพรอมพเตอร และพอดแคสต เสริมสรางความม่ันใจในทักษะ
การสื่อสารภาษาอังกฤษของผูเรียน 
  This course is designed to develop English communication skills of speaking 
and writing, through the use of a variety of artistic or communicative media. These include 
teleconferencing, conducting interviews, creating simple news stories, making interesting 
advertisements, script writing for radio and television, techniques for voice recording, use of 
teleprompter and podcasting. It also enhances students’ confidence in English 
communicative skills. 
 
GEN61-141 ความเปนไทยและพลเมืองโลก 4(3-2-7) 
             Thai Civilization and Global Citizen 
  รายวิชานี้ศึกษาแนวคิดและกระบวนการพัฒนาวิถีความเปนไทยท้ังทางการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคมและวัฒนธรรมจากอดีตถึงปจจุบันท่ีกอใหเกิดความศิวิไลซของความเปนไทยท่ีมีอัตลักษณเฉพาะของ
สังคม รวมท้ังการศึกษาพัฒนาการของสังคมโลกท่ีมุงเนนคุณคาของสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย
โดยเฉพาะการเคารพความแตกตาง ความหลากหลายทางสังคม การยึดหลักธรรมาภิบาลและการอยูรวมกัน
อยางสันติ  โดยอธิบายใหเห็นถึงการเชื่อมโยงของวิถีสังคมไทยกับความเปนพลเมืองโลก 
   This course studies concepts and processes of Thai civilization, covering 
dimensions of politics, economy, society, and culture from the past to the present. Topics 
reflect the origins of social identity within Thai civilization and concepts of global citizen 
development. The course focuses on global values such as Human Rights, Human Dignity, 
and Human Equality, including respect for individual differences, social diversity, principles of 
good governance and peaceful coexistence. Students examine connections between Thai 
civilization and its role in the development of a global citizen. 
 
GEN61-142  ปรัชญา จริยศาสตร และวิธีคิดแบบวิพากษ 4(3-2-7) 
            Philosophy, Ethics, and Critical Thinking 
  รายวิชานี้ศึกษาปญหาพ้ืนฐานและปญหาท่ัวไปของสังคมมนุษยท่ีเก่ียวของกับสิ่งท่ีดํารงอยู 
ความรู คานิยม เหตุผล จิตใจและภาษาเพ่ือใหเขาใจความสําคัญของปรัชญาตอการดํารงชีวิตของมนุษย ในสวน
ของจริยศาสตรจะมุงเนนศึกษาในฐานะท่ีเปนสวนหนึ่งของปรัชญาทางศีลธรรมท่ีใหความสําคัญกับการรับรอง
ความถูกและความผิดของการกระทํา และการศึกษากรอบความคิดของจริยศาสตรเชิงปทัสถาน รวมท้ัง
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การศึกษาหลักการและกระบวนการวิเคราะหจากความจริงเชิงวัตถุวิสัยเพ่ือนําไปสูการใชดุลยพินิจในการ
ตัดสินใจท้ังนี้โดยยึดหลักเหตุผล และการวิเคราะหโดยปราศจากอคติหรือการประเมินความจริงจากหลักฐาน
เชิงประจักษ 
   This course examines the fundamental cognitive and philosophical problems 
related to human society, including existence, knowledge, values, reason, mind, and 
language. Students gain a more in-depth understanding of the importance of philosophy in 
human life. Students learn the importance of moral philosophy and the conceptual 
framework of ethics. Principles and processes of objective truth and reason-based decision 
making, bias-free analysis, and evidence-based evaluation complete the course's overview. 
 
GEN61-151  การแสวงหาความรูและระเบียบวิธีวิจัย   4(2-4-6) 
 Knowledge Inquiry and Research Methods 
 รายวิชานี้ศึกษาแนวคิดและกระบวนการในการแสวงหาความรู เพ่ือพัฒนาความสามารถใน
การคนควา ท้ังความรูจากการฟง การอาน การถกเถียง การสังเกตการณ การคิดและการวิจัย ท้ังนี้โดยมุงเนน
การแสวงหาความรูเชิงประจักษ ยึดหลักความสมเหตุสมผล ท่ีผานกระบวนการวิเคราะหอยางเปนระบบ รวมท้ัง
การศึกษาระเบียบวิธีการวิจัยเพ่ือใหนักศึกษามีศักยภาพในการคนควาเชิงวิชาการ มีความสามารถในการต้ัง
โจทยการวิจัย การรวบรวมขอมูล การวิเคราะหและการประเมินคาดวยหลักสถิติเบื้องตน ความสามารถในการ
เขียนรายงานเชิงวิชาการท่ีแสดงผลการคนพบอยางเปนระบบและมีการอางอิงทางวิชาการอยางถูกตอง 
  This course examines the concepts and processes of knowledge-inquiry. 
Students develop the ability of knowledge inquiry by listening, reading, debating, observing, 
thinking and conducting research studies through evidence-based investigations, systematic 
analysis, and principles of reasoning. Research methodology is actively used during the course 
to develop skills required for academic research. Skills covered include research questioning, 
data gathering, data analysis by using basic statistics, and the creation of an adequately 
referenced report. 
 
GEN61-152 การอนุรักษส่ิงแวดลอมและสภาวะโลกรอน 4(2-4-6) 
          Environmental Conservation and Global Warming 
  รายวิชานี้ ศึกษากรอบแนวคิด หลักการ กระบวนการและความสําคัญในการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม เพ่ืออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติของโลกใหมีความยั่งยืน และเพ่ือใหสิ่งมีชวีิตดํารงชีวิตอยูไดอยางมี
คุณภาพ และศึกษาแนวคิดในการจัดกิจกรรมเพ่ือใหบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยใหคํานึงถึงการใชพลังงาน การ
ใชน้ํา การจัดการของเสียและการคมนาคมขนสงท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม รวมท้ังการศึกษาสาเหตุและ
ผลกระทบของสภาวะโลกรอน และบทบาทขององคการระหวางประเทศและการเมืองระหวางประเทศในการ
แกไขปญหาโลกรอน 
   This course provides a conceptual framework, principles, processes and 
rationales for sustainable environmental conservation and quality living. Students study 
activities for environmental protection through the use of environmentally friendly processes 
in energy and water consumption, waste management, and transportation management. 

25 
 



 

Topics include the examination of global warming's causes and effects and the roles of 
international organizations and politics in solving global warming problems.  
GEN61-161 นวัตกรรมและผูประกอบการ 4(2-4-6) 
           Innovation and Entrepreneurship 
  รายวิชานี้ศึกษาแนวคิดและกระบวนการในการออกแบบ การแนะนําสินคาใหม และการ
ดําเนินธุรกิจใหมท่ีเปนผลผลิตจากนวัตกรรมโดยมุงเนนการพัฒนาความรู ทักษะ และความเขาใจ เก่ียวกับการ
นําแนวคิดเชิงนวัตกรรมการผลิตสินคาใหมหรือกระบวนการผลิตแบบใหมมาใชในการสรางธุรกิจใหมใหสําเร็จ 
หรือการชวยใหธุรกิจท่ีมีอยูสามารถเติบโตและขยายตัวได ดวยการใชความรูทางการจัดการตลาด การเงิน การ
ปฏิบัติการ และหวงโซอุปทาน ท่ีเปนความรูพ้ืนฐานในการบริหารงานใหสําเร็จ 
   This course enables the students to launch a business startup for innovative 
products and services. The main aim is to develop the essential knowledge, skills, and 
understanding of creative ideas for new products and processes to succeed in a business 
venture. Necessary business management, marketing, financial, operation and supply chain 
techniques that ensure business growth form the core of discussion and review materials. 
 
GEN61-171  เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดจิิทัล 4(2-4-6) 
           Information Technology in Digital Era   
  รายวิชานี้ ศึกษาความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศในปจจุบันและแนวโนมของ
เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล บทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคดิจิทัล 
อาทิ ในดานการแพทย ดานการศึกษา ดานการเกษตร ดานอุตสาหกรรม ดานบันเทิง ดานการทหาร ดาน
การเงิน รวมถึงความเปนอยูในอนาคต  รูปแบบของเทคโนโลยีใหมท่ีจะมาทดแทนหรือชวยในการทํางานของ
มนุษย ไมวาจะเปนดานปญญาประดิษฐ อินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง ยานยนตอัจฉริยะ เทคโนโลยีทางการเงิน 
เงินตราดิจิทัล หุนยนต วัสดุศาสตร การพิมพ 3 มิติ เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีความจริงเสมือน ความจริง
เสริม เทคโนโลยีหุนยนต รวมถึงเทคนิคการวิเคราะหและการประมวลผลขอมูลขนาดใหญ ซ่ึงเทคโนโลยีใหม
เหลานี้จะทําใหโลกในอนาคตเปลี่ยนแปลงอยางสิ้นเชิง 
   This course deals with the advancement and future trends of information 
technology, including the roles of information technology in the digital era such as medicine, 
education, agriculture, industry, entertainment, military, finance and lifestyles in the future. It 
incorporates study of direct and disruptive impact of information technology in the 
workplace along its avenues of artificial intelligence and Internet application in fields such as 
robotics, Fintech, 3D printing, biotechnology, virtual reality, augmented reality, and big data 
processing and analysis.  
  หมายเหตุ  นักศึกษาทุกคนตองสอบ Placement Test ด านเทคโนโลยีสารสนเทศ ในชวงตน 
ภาคการศึกษาท่ี 1 หรือตามวันเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด สําหรับนักศึกษาท่ีมีผลการสอบผานตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
จะไดผลการศึกษาในรายวิชา GEN61-171 เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล เปน S ในภาคการศึกษาท่ีสอบ สวนนักศึกษาท่ีมี
ผลการสอบไมผานเกณฑตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด จะตองเขาเรียนเสริมและสอบ Placement Test จนกวาจะผานเกณฑ จึง
จะไดผลการศึกษาในรายวิชา GEN61-171 เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล เปน S ท้ังน้ีใหระบุรายวิชาน้ีไวในใบแสดงผล
การศึกษา (Transcript) และโครงสรางหลักสูตรโดยไมนับหนวยกิต 
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ข. หมวดวิชาเฉพาะ  131  หนวยกิต 
 1) กลุมวิชาแกนธุรกิจ   36  หนวยกิต 
ACT60-001 คณิตศาสตรและสถิติเพ่ือธุรกิจพ้ืนฐาน  0(0-0-8) 
 Fundamental Mathematics and Statistics for Business 
 การสอบวัดความรูทางคณิตศาสตรและสถิติพ้ืนฐานท่ีจะนํามาประยุกตใชทางธุรกิจ มี
เนื้อหาครอบคลุมเรื่องตรรกศาสตร ความสัมพันธและฟงกชัน ความนาจะเปน ประชากรและตัวอยาง การวัด
คากลางของขอมูล การวัดตําแหนงของขอมูล การวัดการกระจายของขอมูล 
 Fundamental mathematics and statistics test focuses on the applications in 
business including introduction of logic, relations and functions, probability, population and 
sample, measures of central value, measures of position, measures of dispersion. 
 
ACT60-101 การบัญชีข้ันตน  4(3-2-7) 

Introduction to Accounting 
 จรรยาบรรณและวิชาชีพทางการบัญชี แมบทการบัญชี ความหมายและประโยชนของ
ขอมูลทางการบัญชี รูปแบบของธุรกิจ การนําเสนองบการเงิน หลักการและกระบวนการทางการบัญชีของ
กิจการบริการและซ้ือขายสินคา หลักการและวิธีการของระบบใบสําคัญ ระบบเงินสดยอย 
 Ethics and Accounting Profession; Accounting Framework; Definition and 
Usefulness of Accounting Information; Forms of Businesses; Financial Statement Presentation; 
Principles and Accounting Process for Trading and Services Businesses; Concept and Method 
of Voucher System and Petty Cash. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 
 (ก)(1) ประยุกตใชหลักการบัญชีกับรายการคาและเหตุการณตาง ๆ  
 (ช)(2) อธิบายกฎหมายและขอบังคับ ท่ีเก่ียวของกับสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพ

บัญชี 
  
ACT60-102 คณิตศาสตรและสถิติเพ่ือธุรกิจ      4(4-0-8) 
 Mathematics and Statistics for Business  
วิชาบังคับกอน: ACT60-001 คณิตศาสตรและสถิติเพ่ือธุรกิจพ้ืนฐาน 
Prerequisite:   ACT60-001 Fundamental Mathematics and Statistics for Business 

ตรรกศาสตร ความสัมพันธและฟงกชัน ฟงกชันท่ีสําคัญและการรางกราฟ ระบบสมการ
และอสมการเชิงเสน ทฤษฎีความนาจะเปน ประชากรและตัวอยาง คาพารามิเตอรของประชากร ตัวแปรสุม 
การแจกแจงความนาจะเปน การแจกแจงตัวอยาง สถิติเชิงพรรณนา การทดสอบสมมติฐาน การวิเคราะหความ
แปรปรวน สถิติเชิงอนุมาน การวิเคราะหความถดถอยและสหสัมพันธอยางงาย การประยุกตใชทางธุรกิจ 

Introduction of logic, relations and functions, some important functions and 
drawing graphs, systems of linear equations and linear inequalities, elementary probability 
theory, population and sample, parameters, random variable, probability distribution, sample 

27 
 



 

distribution, descriptive statistics, hypothesis testing, analysis of variance, inferential statistics, 
regression analysis and simple correlation, applications in business. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 3 
 (ก)(1) ประเมินขอมูลจากแหลงขอมูลและแงมุมท่ีหลากหลายผานการวิจัย การวิเคราะห และการบูรณาการ 
 
BUS60-101 การจัดการและพฤติกรรมองคการ     4(4-0-8) 
 Management and Organization Behavior 
 ความสัมพันธระหวางองคการ การจัดการและพฤติกรรมองคการ การศึกษาพฤติกรรม
องคการระดับบุคคล ระดับกลุม และระดับองคการ แรงจูงใจและความพึงพอใจในการทํางาน การทํางานเปน
กลุมและทีม ภาวะผูนําและบทบาทของการจัดการ การจัดโครงสรางองคการและกลยุทธ  การควบคุมและ
อํานาจภายในองคการ วัฒนธรรมองคการและการเปลี่ยนแปลง และความรับผิดชอบตอสังคม 
 The interaction of organization, management and organizational behavior. 
Organizational behavior at individual, group and organizational levels.  Work motivation and 
job satisfaction. Working in groups and teams. Leadership and management role. 
Organizational strategy and structure. Organizational control and power. Organizational 
culture and change and corporate social responsibility. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 
 (ฌ)(1) อธิบายสภาพแวดลอมท่ีองคกรดําเนินงานซ่ึงรวมถึงแรงผลักดันหลักดานเศรษฐกิจ ดานกฎหมาย 

ดานการเมือง ดานสังคม ดานเทคนิค ดานการตางประเทศและดานวัฒนธรรม 
 (ฌ)(2) วิเคราะหลักษณะของสภาพแวดลอมโลกท่ีสงผลกระทบตอการคาและการเงินระหวางประเทศ 
 (ฎ)(1) อธิบายวิธีการตางๆ ท่ีอาจใชในการออกแบบและจัดรูปแบบองคกร 
 (ฎ)(2) อธิบายวัตถุประสงคและความสําคัญของหนาท่ีและการดําเนินงานประเภทตางๆภายในองคกร 
 (ฎ)(5) อธิบายวาทฤษฏีพฤติกรรมองคกรอาจนํามาใชเพ่ือยกระดับผลการปฏิบัติงานของบุคคล ทีมงาน 

และองคกรไดอยางไร 
 
BUS60-202 การเงินธุรกิจ        4(4-0-8) 
 Business Finance 
วิชาบังคับกอน: ACT60-101 การบัญชีข้ันตน 
Prerequisite:   ACT60-101 Introduction to Accounting 
 ภาพรวม ขอบเขต บทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบของการบริหารการเงิน เปาหมายของ
ธุรกิจ เทคนิคตาง ๆ ท่ีใชวิเคราะหและวางแผนการเงิน มูลคาเงินตามกาลเวลา หลักเบื้องตนในการบริหาร
การเงินของธุรกิจใหมีประสิทธิภาพ ท้ังดานการจัดหาเงินทุนและใชเงินทุน 
 An overview, extent, role, and responsibility of financial management; 
corporate goals; techniques for financial analysis and planning; time value of money; 
fundamental of business financial management to achieve efficiency of both fund raising and 
using. 
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ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 
 (ค)(1) เปรียบเทียบแหลงเงินทุนตางๆท่ีมีสําหรับองคกร รวมถึงการจัดหาเงินทุนจากธนาคาร เครื่องมือ

ทางการเงิน ตลาดหุนกู ตลาดหุนทุนและตลาดพันธบัตรรัฐบาล 
 (ค)(2) วิเคราะหความตองการดานกระแสเงินสดและเงินทุนหมุนเวียนขององคกร 
 (ค)(3) วิเคราะหฐานะการเงินในปจจุบันและในอนาคตขององคกรโดยใชเทคนิคตาง ๆ ซ่ึงรวมถึง การ

วิเคราะหอัตราสวน การวิเคราะหแนวโนม และการวิเคราะหกระแสเงินสด 
 (ค)(4) ประเมินความเหมาะสมขององคประกอบตางๆท่ีใชในการคํานวณตนทุนเงินทุนในองคกร 
 (ค)(5) ประยุกตใชเทคนิคการจัดทํางบประมาณการลงทุนตางๆในการประเมินการตัดสินใจลงทุน 
 (ค)(6) อธิบายวิธีการประเมินมูลคาดวยวิธีรายได วิธีสินทรัพย และวิธีมูลคาตลาดท่ีใชสําหรับการตัดสินใจ

ลงทุน การวางแผนธุรกิจ และการบรกิารเงินในระยะยาว 
 
BUS60-203 หลักการตลาด       4(4-0-8) 
 Principles of Marketing 
 แนวความคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับการตลาด กระบวนการทางการตลาด ปจจัยและสิ่งแวดลอม
ท่ีมีอิทธิพลตอการตลาด พฤติกรรมผูบริโภค การวางแผนทางการตลาด: การแบงสวนตลาด การเลือกตลาด
เปาหมายและการวางตําแหนงผลิตภัณฑ กลยุทธสวนประสมการตลาด: กลยุทธผลิตภัณฑ การตั้งราคา การจัด
จําหนาย และการสงเสริมการตลาด 
 Basic concepts and process of marketing; marketing environment; consumer 
behavior, marketing strategies such as market segmentation, target market selecting and 
product positioning, marketing mix strategies, product, pricing, distribution and promotion 
strategies. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 
 (ฌ)(3) ระบุลักษณะสําคัญของโลกาภิวัฒนซ่ึงรวมถึงบทบาทของธุรกิจขามชาติ การพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 

และการตลาดเกิดใหม 
 
BUS60-205 การจัดการการดําเนินงาน      4(4-0-8) 
 Operating Management 
 แนวคิดและหลักการเก่ียวกับหนาท่ีตาง ๆ ในการจัดการดําเนินงาน กลยุทธการดําเนินงาน 
การออกแบบสินคาและกระบวนการ การจัดการคุณภาพ การจัดการโซอุปทาน การวางแผนกําลังการผลิต การ
จัดการเทคโนโลยี การจัดการวัตถุดิบ การจัดตารางการผลิต รวมถึงผลกระทบจากสภาพแวดลอมภายนอกตอ
การดําเนินงาน 
 Concepts and principles of  various operations functions of firms, operation 
strategy, product and process design, quality management, supply chain management, 
capacity planning, technology management, supplier management, production scheduling 
and impacts of external environment on operations. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
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IES 2 
 (ซ)(3)  ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจดวยการวิเคราะหธุรกิจ 
 (ฎ)(1) อธิบายวิธีการตางๆ ท่ีอาจใชในการออกแบบและจัดรูปแบบองคกร 
 (ฎ)(2) อธิบายวัตถุประสงคและความสําคัญของหนาท่ีและการดําเนินงานประเภทตาง ๆ ภายในองคกร 
 (ฎ)(3) วิเคราะหปจจัยภายนอกและภายในท่ีอาจมีอิทธิพลตอกลยุทธขององคกร 
 (ฎ)(4) อธิบายกระบวนการท่ีอาจนํามาใชในการดําเนินกลยุทธขององคกร 
 
BUS60-209 กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร      4(4-0-8) 
 Business Law and Taxation 

เพ่ือศึกษาประเภทขององคกรธุรกิจกับกฎหมายวาดวยการจัดตั้ง การจัดการ การยกเลิก 
และการชําระบัญชีขององคกรธุรกิจ สิทธิและหนาท่ีขององคกรธุรกิจตามกฎหมายภาษีอากร และกฎหมาย
สิ่งแวดลอม กฎหมายตราสารการเงิน กฎหมายวาดวยการคุมครองผูผลิต ผูบริโภคและแรงงาน 

Types of business organization and laws regarding their establishment, 
management, discontinuation of operation, liquidation. Right and responsibilities of business 
organizations as specified by tax law. Law on environment, securities producer, consumer 
and labor protection. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 

(ช)(1) อธิบายกฎหมายและขอบังคับท่ีกํากับดูแลกิจการท่ีมีรูปแบบแตกตางกัน 
 
ECN60-200 เศรษฐศาสตรเบ้ืองตน       4(4-0-8) 
 Introduction to Economics 
 ศึกษาหลักท่ัวไปของเศรษฐศาสตรจุลภาคและเศรษฐศาสตรมหภาค ในเรื่องปญหาพ้ืนฐาน
ทางเศรษฐกิจ อุปสงคและอุปทานของสินคา ความยืดหยุน การผลิตและตนทุนการผลิต โครงสรางตลาด 
รายไดประชาชาติ สวนประกอบและการกําหนดรายไดประชาชาติ การเงินการธนาคาร นโยบายการเงินและ
การคลัง การคาและการเงินระหวางประเทศ เงินเฟอและการจางงาน 
 To study the principles of microeconomics and macroeconomics as 
follows: the basic problems of economics, demand and supply, elasticity, production and 
cost of production, market structure, national income; composition of and determination of 
nation income, money and banking, monetary and fiscal policy, international trade and 
finance, inflation, and employment. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 
 (ญ)(1) อธิบายหลักการพ้ืนฐานของเศรษฐศาสตรจุลภาคและเศรษฐศาสตรมหาภาค 
 (ญ)(2) อธิบายถึงผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงในดัชนีชี้วัดดานเศรษฐศาสตรมหาภาคตอกิจกรรมทาง

ธุรกิจ 
 (ญ)(3) อธิบายโครงสรางตลาดประเภทตาง ๆ ซ่ึงรวมถึงการแขงขันสมบูรณ การแขงขันแบบผูกขาด การ

ผูกขาด และการมีผูขายนอยราย 
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MGT60-101 ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม     2(0-4-2) 
 Leadership and Team Working 

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม ประกอบดวย 
บุคลิกภาพ ลักษณะและบทบาทผูนํา การสื่อสาร การนําประชุมอยางมีประสิทธิภาพ การพูดในท่ีสาธารณะ 
การกําหนดเปาหมายของทีม การจัดโครงสรางของทีมงาน เลือกบุคลากรเขารวมทีม การควบคุมและติดตามผล 
การประเมินผล 

Workshop to develop leadership and team working including  personalities, 
characteristics and roles of leader, communication, effective meeting skills, public speaking, 
team goal setting, team structure, personnel selection, controlling and monitoring, and 
evaluation. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 3 
 (ง)(3) ประยุกตใชทักษะการบริหารคนในการสรางแรงจูงใจและพัฒนาผูอ่ืน 
 (ง)(5) ประยุกตใชทักษะความเปนผูนําเพ่ือโนมนาวจูงใจผูอ่ืนในการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายองคกร 
  
MGT60-301 พันธกิจสัมพันธเพ่ือสังคม      2(0-4-2) 
 Social Engagement 
 การจัดโครงการตามความตองการและการมีสวนรวมของชุมชน โดยอาศัยความรูใน
สาขาวิชาท่ีเก่ียวของ โดยใชข้ันตอนการจัดการโครงการประกอบดวย การกําหนดโครงการ การจัดเตรียม
โครงการ การประเมินโครงการและการอนุมัติโครงการ การนําโครงการไปปฏิบัติ การประเมินผลโครงการ  
 Conducting project to satisfy the community’s needs and engage with the 
community in the field of related studies by implementing procedure of project 
management: project formulation, project preparation, project assessment and project 
approval, project implementation, and project evaluation. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 3 
 (ก)(3) ระบุไดวาเม่ือใดสมควรท่ีจะปรึกษาผูเชี่ยวชาญในการแกปญหาและการหาขอสรุป 
 (ก)(4) ประยุกตใชเหตุผล การวิเคราะหเชิงวิพากษ และการคิดเชิงนวัตกรรม ในการแกไขปญหา 
 (ก)(5) เสนอแนะวิธีแกไขปญหาท่ีไมมีรูปแบบและซับซอนในหลายแงมุม 
 (ข)(1) ใหความรวมมือและทํางานเปนทีม เม่ือปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายองคกร 
 (ง)(1) ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายตามแนวปฏิบัติท่ีระบุไวภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
 (ง)(2) สอบทานงานของตนเองและของผูอ่ืนเพ่ือประเมินวางานนั้นเปนไปตามมาตรฐานคุณภาพของ

องคกรหรือไม 
 (ง)(4) ประยุกตใชทักษะการกระจายงานในการมอบหมายงาน 
 
 2) กลุมวิชาชีพบังคับ   56  หนวยกิต 
ACT60-111   การบัญชีข้ันกลาง 1  4(3-2-7) 
 Intermediate Accounting I 
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วิชาบังคับกอน:  ACT60-101 การบัญชีข้ันตน 
Prerequisite: ACT60-101 Introduction to Accounting 

การบันทึกบัญชี การจําแนกประเภท การวัดมูลคา การแสดงรายการและการเปดเผย
ขอมูลเก่ียวกับสินทรัพย ไดแก เงินสด ลูกหนี้ ตั๋วเงินรับ สินคาคงเหลือ เงินลงทุน สินทรัพยไมหมุนเวียน 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสินทรัพยไมมีตัวตน 

Recording, classification, measurement, presentation and disclosure about  
assets; cash, account receivable, note receivable, inventory, investment, non – current asset, 
natural resources and intangible asset. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 
 (ก)(1) ประยุกตใชหลักการบัญชีกับรายการคาและเหตุการณตาง ๆ  
 (ก)(2) ประยุกตใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ (IFRSs) หรือมาตรฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ

กับรายการคาและเหตุการณตาง ๆ 
 (ก)(3) ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีใชจัดทํางบการเงิน  
 
ACT60-112   การบัญชีข้ันกลาง 2  4(3-2-7) 
 Intermediate Accounting II 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-101 การบัญชีข้ันตน 
Prerequisite: ACT60-101 Introduction to Accounting 

การบันทึกบัญชี การจําแนกประเภท การวัดมูลคา การแสดงรายการและการเปดเผย
ขอมูลเก่ียวกับหนี้สิน ท้ังหนี้สินหมุนเวียน หนี้สินท่ีอาจจะเกิดข้ึน และหนี้สินระยะยาว การบัญชีเก่ียวกับหาง
หุนสวน การจัดตั้ง การดําเนินงาน การเปลี่ยนแปลงหุนสวน การจัดทํางบการเงิน การเลิกกิจการและการชําระ
บัญชี การจายคืนเงินลงทุน และการบันทึกบัญชีเก่ียวกับบริษัทจํากัดและบริษัทมหาชนจํากัด การจดทะเบียน
จัดตั้ง การจําหนายหุน การเพ่ิมทุนและลดทุน สวนเกินทุนประเภทตาง ๆ การจัดทํางบการเงิน กําไรตอหุน 
การจัดสรรกําไรสะสม การเลิกบริษัทและการชําระบัญชี  

Recording, classification, measurement, presentation and disclosure about 
liability; current liability, contingency liability and long-term liabilities, the accountancy about 
partnership; registration of partnership, operating, partner change, financial statement, 
terminate and liquidation of partnerships, returning fund, and the accountancy about the 
company limited and the public company limit; company establishment, share sale, asset 
expansion and decrease the asset, additional paid-in capital, financial statement, 
appropriation of retain earning, registration of dissolution and liquidation of companies. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 
 (ก)(1) ประยุกตใชหลักการบัญชีกับรายการคาและเหตุการณตาง ๆ  
 (ก)(2) ประยุกตใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ (IFRSs) หรือมาตรฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ

กับรายการคาและเหตุการณตาง ๆ 
 (ก)(3) ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีใชจัดทํางบการเงิน 
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ACT60-211   การตรวจสอบและควบคุมภายใน  4(4-0-8) 
 Internal Auditing and Control 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-101 การบัญชีข้ันตน  
Prerequisite: ACT60-101 Introduction to Accounting 

วิวัฒนาการ วัตถุประสงค หลักการบรรษัทภิบาล ประโยชนและหลักของการควบคุม
ภายใน การประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง บทบาทและความรับผิดชอบของ  
ผูตรวจสอบภายใน ภาพรวมของงานตรวจสอบภายใน วัตถุประสงค ประโยชน ขอบเขต ประเภทของงาน
ตรวจสอบภายใน และมาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ท้ังภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน เทคนิคและ
ข้ันตอนตาง ๆ ท่ีใชในการตรวจสอบภายใน การรายงานผลการตรวจสอบ การบริหารหนวยงานตรวจสอบ
ภายใน 

Development, objectives, principles of corporate governance, importance 
and principles of internal controls; evaluation of internal control effectiveness; risk 
management, role and responsibilities of internal auditor; overview of internal audit works, 
objective, benefits, extents, and types of internal auditor; standards of auditing works for 
public and private sectors; technique and procedures in performing internal audit, reporting, 
and management for internal audit unit. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 
 (จ)(3) ประเมินความเสี่ยงของขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญตองบการเงินและพิจารณาถึง

ผลกระทบตอกลยุทธการตรวจสอบ 
 (ฉ)(1) อธิบายหลักการกํากับดูแลท่ีดีซ่ึงรวมถึงสิทธิและความรับผิดชอบของผูเปนเจาของ นักลงทุน และผู

มีหนาท่ีกํากับดูแลท่ีไดรับการกํากับดูแล และอธิบายบทบาทของผูมีสวนไดเสียในขอกําหนดดาน
การกํากับดูแล การเปดเผยขอมูล และความโปรงใส  

 (ฉ)(2) วิเคราะหองคประกอบของกรอบแนวคิดในการกํากับดูแลองคกร  
 (ฉ)(3) วิเคราะหความเสี่ยงและโอกาสขององคกรโดยใชกรอบแนวคิดในการบริหารความเสี่ยง  
 (ฉ)(4) วิเคราะหองคประกอบของการควบคุมภายในท่ีเก่ียวของกับการายงานทางการเงิน  
IES 3 

(ก)(2) ประยุกตใชดุยลพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ ซ่ึงรวมถึงการระบุ และการประเมินทางเลือก เพ่ือใหได
ขอสรุปท่ีสมเหตุสมผลบนพ้ืนฐานของขอเท็จจริงและสถานการณท่ีเก่ียวของท้ังหมด  

(ก)(4) ประยุกตใชเหตุผล การวิเคราะหเชิงวิพากษ และการคิดเชิงนวัตกรรมในการแกปญหา  
(ก)(5) เสนอแนะวิธีแกไขปญหาท่ีไมมีรูปแบบและซับซอนในหลายแงมุม  

IES 4 
(ก)(1) ประยุกตใชความคิดแบบการตั้งขอสงสัยอยางมีวิจารณญาณในการประเมินขอมูลทางการเงินและ

ขอมูลอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
(ก)(2) ระบุและประเมินวิธีการท่ีสมเหตุสมผลในการหาขอสรุปท่ีมีเหตุผลสนับสนุนอยางเหมาะสม โดย

พิจารณาจากสถานการณและขอมูลท่ีเก่ียวของท้ังหมด  
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(ข)(5) ประยุกตใชหลักจริยธรรมพ้ืนฐานในเรื่องความซ่ือสัตยสุจริต ความเท่ียงธรรม ความรูความสามารถ
ทางวิชาชีพและความระมัดระวังรอบคอบ การรักษาความลับ และการปฏิบัติตนเยี่ยงผูประกอบ
วิชาชีพในสถานการณท่ีลอแหลมทางจริยธรรม และกําหนดแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสม  

(ข)(6) ประยุกตใชขอกําหนดทางจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมทางวิชาชีพในการปฏิบัติตามมาตรฐาน  
(ค)(2) อธิบายบทบาทของจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจและการกํากับดูแลท่ีดี  

 
ACT60-212   การบัญชีข้ันสูง 1  4(3-2-7) 
 Advanced Accounting I 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-111 การบัญชีข้ันกลาง 1 และ ACT-112 การบัญชีข้ันกลาง 2 
Prerequisite: ACT60-111 Intermediate Accounting I and ACT60-112 Intermediate 

Accounting II 
การบัญชีเก่ียวกับการฝากขาย สัญญาเชาระยะยาว สัญญากอสราง ธุรกิจอสังหาริมทรัพย 

กิจการท่ีมิไดหวังผลกําไร รายการท่ีเปนเงินตราตางประเทศ การปรับโครงสรางหนี้ และการจัดทํางบการเงิน
จากรายการท่ีบันทึกไวไมสมบูรณ 

Accounting for consignment, leases, construction contract, and real estate 
business, non-profit organizations, foreign currency transactions, debt restructuring, and 
accounting for incomplete records. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 

(ก)(2) ประยุกตใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ(IFRSs) หรือมาตรฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
กับรายการคาและเหตุการณตาง ๆ  

 
ACT60-213   การบัญชีตนทุนและการจัดการ  4(3-2-7) 
 Cost and Management Accounting 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-101 การบัญชีข้ันตน 
Prerequisite: ACT60-101 Introduction to Accounting 

บทบาท หนาท่ี และแนวคิดของการบัญชีตนทุนและการบัญชีเพ่ือการจัดการ การคํานวณ 
การบันทึกและการจัดทํารายงานตนทุนผลิตสินคาหรือบริการโดยใชระบบตาง ๆ เพ่ือใหเหมาะสมกับสําหรับ
กิจการประเภทตาง ๆ การจําแนกประเภทตนทุนและการวิเคราะหตนทุน-ปริมาณ-กําไร เพ่ือนําไปใชในการ
จัดการประเด็นปญหาทางธุรกิจไดอยางเหมาะสม 

The Roles, functions and concept of cost and management accounting, 
computing and recording cost of product and service, preparing costing information using a 
variety of costing techniques for different businesses, cost classification and cost-volume-
profit analysis for appropriate decision making and performance measurement. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 

(ข)(1) ประยุกตใชเทคนิคตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจดานการบริหารรวมถึงตนทุนผลิตภัณฑ การ
วิเคราะหผลตาง การบริหารสินคาคงเหลือ และการจัดทํางบประมาณและการพยากรณ  
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(ข)(2) ประยกุตใชเทคนิคเชิงปริมาณท่ีเหมาะสมในการวิเคราะหพฤติกรรมตนทุนและตัวผลักดันตนทุน 
IES 4 
 (ข)(4) วิเคราะหทางเลือกของวิธีปฏิบัติและระบุถึงผลท่ีตามมาทางจริยธรรมของแตละทางเลือก 
 
ACT60-214   ระบบสารสนเทศทางการบัญชี  4(3-2-7) 
 Accounting Information System 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-211 การตรวจสอบและควบคุมภายใน 
Prerequisite: ACT60-211 Internal Auditing and Control 

แนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับระบบสารสนเทศทางการบัญชี บทบาทของระบบสารสนเทศ
ทางการบัญชีท่ีมีผลตอธุรกิจในการสนับสนุนกลยุทธและการตัดสินใจ การพัฒนาระบบสารสนเทศ เทคนิคการ
จัดทําเอกสารและผังงาน ฐานขอมูล  การออกแบบระบบบัญชดีวยคอมพิวเตอรเปนฐาน และระบบสารสนเทศ
ยุคโลกาภิวัตน 

Concept of accounting information system, the roles of accounting 
information systems in business particularly in supporting strategic and decision-making, 
information system development, documentation techniques and flowcharts, database, 
designing computer-based accounting system and globalisation in information systems. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 

(ซ)(1) วิเคราะหความเพียงพอของการควบคุมท่ัวไปของเทคโนโลยีสารสนเทศและการควบคุมระบบงานท่ี
เก่ียวของ  

(ซ)(2) อธิบายวาเทคโนโลยีสารสนเทศมีประโยชนตอการวิเคราะหขอมูลและการตัดสินใจอยางไร  
(ซ)(3) ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจดวยการวิเคราะหธุรกิจ  
(ฌ)(3) ระบุลักษณะสําคัญของโลกาภิวัตนซ่ึงรวมถึงบทบาทของธุรกิจขามชาติ การพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 

และตลาดเกิดใหม  
 
ACT60-215   การภาษีอากร 1  4(4-0-8) 
 Taxation I 

ศึกษาถึงระบบและวิธีการจัดเก็บภาษีอากรของประเทศไทย ท้ังท่ีจัดเก็บโดยสวนกลางและ
สวนทองถ่ินท่ีดําเนินการโดยกรมสรรพากร กรมศุลกากร กรมสรรพสามิต เทศบาลและองคการบริหารสวน
ตําบล และระบบอนุสัญญาภาษีซอนเบื้องตน 

Thai tax systems and collection procedures of both central and local 
government, relationship between accounting and taxation, accounting in compliance with 
taxation laws: income tax, corporate tax, value added tax, specific business tax and 
preliminary double taxation. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 

(ง)(1) อธิบายขอกําหนดและการปฏิบัติตามระบบการจัดเก็บภาษีอากรของประเทศ  
(ง)(2) จัดทําการคํานวณภาษีทางตรงและทางออมสําหรับบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล  
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ACT60-311   การภาษีอากร 2  4(3-2-7) 
 Taxation II 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-111 การบัญชีข้ันกลาง 1 ACT60-112 การบัญชีข้ันกลาง 2 และ  
 ACT60-215 การภาษีอากร 1 
Prerequisite: ACT60-111 Intermediate Accounting I, ACT60-112 Intermediate 

Accounting II and ACT60-215 Taxation I 
หลักเกณฑของพระราชบัญญัติการบัญชีและประมวลรัษฎากร การคํานวณและการบันทึก

บัญชีภาษีหัก ณ ท่ีจาย ภาษีมูลคาเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ แนวคิดและความแตกตางระหวางเกณฑการรับรู
รายไดและคาใชจายตามหลักการบัญชีและการภาษีอากร การจัดทํากระดาษทําการเพ่ือคํานวณภาษีเงินไดตาม
ประมวลรัษฎากร การปรับปรุงกําไรสุทธิทางบัญชีเปนกําไรสุทธิเพ่ือเสียภาษีอากร การจัดทํารายงานตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของกับภาษีอากรและการยื่นแบบแสดงรายการ 

Contents of accounting act and revenue code of Thailand. Calculating and 
recording method for withholding tax, value added tax and specific business tax. 
Conceptualization and the differences between revenues and expenses recognition 
according to accounting principles and prescribed revenue codes. Preparing working paper on 
the amount of tax based on tax regulations and applicable rules. Adjustment of accounting 
income into taxable income, tax-related provisions and tax payment. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 

(ง)(2) จัดทําการคํานวณภาษีทางตรงและทางออมสําหรับบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล  
(ง)(3) วิเคราะหประเด็นภาษีอากรท่ีสัมพันธกับรายการคาระหวางประเทศท่ีไมซับซอน  
(ง)(4) อธิบายความแตกตางระหวางการวางแผนภาษี การหลีกเลี่ยงภาษี และการหนีภาษี  
(ช)(2) อธิบายกฎหมายและขอบังคับท่ีเก่ียวของกับสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพ

บัญชี  
 
ACT60-312   โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ืองานทางบัญชี  4(3-2-7) 
 Software Application in Accounting 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-214 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
Prerequisite: ACT60-214 Accounting Information System 

โปรแกรมตารางคํานวณ สวนประกอบของโปรแกรม การจัดรูปแบบของขอมูล การ
จัดรูปแบบของตาราง การใชฟงกชันและสูตรท่ีมีในโปรแกรม และการประยุกตใชโปรแกรมสําเร็จรูปให
เหมาะสมกับงานดานบัญชี  

Spreadsheets program, components of the program; format of the data; 
table formatting; using the function and formula contained in the program, and using 
software application for appropriate to the field of accounting. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 3 
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(ง)(6) นําเครื่องมือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการตัดสินใจ
ท่ีดีข้ึน  

 
ACT60-313   การสอบบัญชี  4(4-0-8) 
 Auditing  
วิชาบังคับกอน:  ACT60-111 การบัญชีข้ันกลาง 1 และ ACT60-112 การบัญชีข้ันกลาง 2 
Prerequisite: ACT60-111 Intermediate Accounting I and ACT60-112 Intermediate 

Accounting II 
แนวคิดท่ัวไปและแมบทของมาตรฐานการสอบบัญชี วิวัฒนาการและกฎหมายเก่ียวกับ

วิชาชีพการสอบบัญชี บทบาท ความรับผิดชอบ และจรรยาบรรณของผูสอบบัญชี การทุจริตและขอผิดพลาด 
ข้ันตอนในการตรวจสอบ ท้ังในสวนของขอตกลงในการรับงานสอบบัญชี การวางแผน ความเสี่ยงในการสอบ
บัญชีและความมีสาระสําคัญ การประเมินความเสี่ยง การรวบรวมและประเมินหลักฐาน การเลือกตัวอยางใน
งานสอบบัญชี กระดาษทําการของผูสอบบัญชี การตรวจสอบสินทรัพย หนี้สิน สวนของผูถือหุน รายได และ
คาใชจาย รายงานการสอบบัญชี การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี แนวทางการตรวจสอบบัญชีท่ีประมวลผล
โดยคอมพิวเตอร การใชบริการหรือผลงานของบุคคลอ่ืน รวมถึงการตรวจสอบและรายงานบริการเก่ียวเนื่อง 

General idea of auditing standard, the evolution and law in auditing 
professional, role, responsibility, and the code of ethics for auditor, fraud and error, auditing 
procedure in the part of the agreement in auditing acceptance, planning, audit risk and 
materiality, risk assessment, accumulating and evaluating evidence, audit sampling, working 
papers, auditing in asset, liability, equity, income and expenses, audit report, audit quality 
control, computerized accounting system auditing, using other people's work by auditor, 
include auditing and reporting in relevance services. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 

(จ)(1) อธิบายวัตถุประสงคและข้ันตอนท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบงบการเงิน  
(จ)(2) ประยุกตใชมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีเก่ียวของ (เชน มาตรฐานการสอบบัญชีระหวางประเทศ) และ

กฎหมายและขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบงบการเงิน  
(จ)(3) ประเมินความเสี่ยงของขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญตองบการเงินและพิจารณาถึง

ผลกระทบตอกลยุทธการตรวจสอบ  
(จ)(4) ประยุกตใชวิธีเชิงปริมาณท่ีใชในการตรวจสอบ  
(จ)(5) อธิบายองคประกอบสําคัญของงานใหความเชื่อม่ันและมาตรฐานท่ีเก่ียวของกับงานนั้น  
(ช)(2) อธิบายกฎหมายและขอบังคับ ท่ีเก่ียวของกับสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพ

บัญชี  
IES 3 

(ก)(2) ประยุกตใชดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ ซ่ึงรวมถึงการระบุ และการประเมินทางเลือก เพ่ือใหได
ขอสรุปท่ีสมเหตุสมผลบนพ้ืนฐานของขอเท็จจริงและสถานการณท่ีเก่ียวของท้ังหมด  

IES 4 
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(ก)(1) ประยุกตใชความคิดแบบการตั้งขอสงสัยอยางมีวิจารณญาณในการประเมินขอมูลทางการเงินและ
ขอมูลอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

(ก)(2) ระบุและประเมินวิธีการท่ีสมเหตุสมผลในการหาขอสรุปท่ีมีเหตุผลสนับสนุนอยางเหมาะสม โดย
พิจารณาจากสถานการณและขอมูลท่ีเก่ียวของท้ังหมด 

(ข)(1) อธิบายลักษณะของจริยธรรม  
(ข)(2) อธิบายขอและขอเสียของแนวทางปฏิบัติตามกฎเกณฑและแนวทางการปฏิบัติตามหลักการตอ

จริยธรรม  
(ข)(3) ระบุประเด็นทางจริยธรรมและกําหนดวาเม่ือใดควรประยกุตใชจริยธรรม  
(ข)(5) ประยุกตใชหลักจริยธรรมพ้ืนฐานในเรื่องความซ่ือสัตยสุจิต ความเท่ียงธรรม ความรูความสามารถ

ทางวิชาชีพ และความระมัดระวังรอบคอบ การรักษาความลับและการปฏิบัติตนเยี่ยงผูประกอบ
วิชาชีพในสถานการณท่ีลอแหลมทางจริยธรรมและการกําหนดแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสม  

(ข)(6) ประยุกตใชขอกําหนดทางจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมทางวิชาชีพในการปฏิบัติตามมาตรฐาน  
(ค)(1) อธิบายบทบาทของจริยธรรมในวิชาชีพและท่ีเก่ียวของกับแนวคิดดานความรับผิดชอบตอสังคม  
(ค)(3) วิเคราะหความสัมพันธระหวางจริยธรรมและกฎหมาย ซ่ึงรวมถึงความสัมพันธระหวางกฎหมาย 

ขอบังคับ และประโยชนสาธารณะ  
(ค)(4) วิเคราะหผลท่ีตามมาของพฤติกรรมซ่ึงผิดจริยธรรมตอบุคคล ตอวิชาชีพ และตอสาธารณะ  

ACT60-314   การบัญชีเพ่ือการจัดการเชิงกลยุทธ  4(3-2-7) 
 Strategic Management Accounting 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-213 การบัญชีตนทุนและการจัดการ 
Prerequisite: ACT60-213 Cost and Management Accounting 

บทบาทและหนาท่ีของขอมูลทางบัญชีเพ่ือการจัดการในการวางกลยุทธและการตัดสินใจ
ทางธุรกิจ การจัดทํารายงานทางบัญชีเพ่ือการจัดการ การใชเทคนิคการบริหารตนทุนเชิงกลยุทธเพ่ือสรางความ
ยั่งยืนใหแกกิจการภายใตสภาพแวดลอมและการแขงขันในยุคโลกาภิวัตน 

Roles and functions of management accounting information in business 
strategy and decision making, preparing management accounting report, use of strategic cost 
accounting techniques for business sustainability in environment and competition in 
globalization era. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 

(ข)(1) ประยุกตใชเทคนิคตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจดานการบริหารรวมถึงตนทุนผลิตภัณฑ การ
วิเคราะหผลตาง การบริหารสินคาคงเหลือ และการจัดทํางบประมาณและการพยากรณ  

(ข)(3) วิเคราะหขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงินเพ่ือนําเสนอขอมูลท่ีเก่ียวของสําหรับ
การตัดสินใจดานการบริหาร  

(ข)(4) จัดทํารายงานเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจดานการบริหารซ่ึงรวมถึงรายงานตาง ๆ ท่ีมุงเนนการ
วางแผนและการจัดทํางบประมาณ การบริหารตนทุน การควบคุมคุณภาพ การวัดผลการ
ปฏิบัติงาน และการเทียบเคียงสมรรถนะกับเกณฑมาตรฐาน  

(ข)(5) ประเมินผลการปฏิบัติงานของผลิตภัณฑและสวนงานธุรกิจ 
(ค)(5) ประยุกตใชเทคนิคการจัดทํางบประมาณการลงทุนตาง ๆ ในการประเมินการตัดสินใจลงทุน 
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 (ฎ)(3) วิเคราะหปจจัยภายนอกและภายในท่ีอาจมีอิทธิพลตอกลยุทธขององคกร 
 
ACT60-315   การบัญชีข้ันสูง 2  4(3-2-7) 
 Advanced Accounting II 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-111 การบัญชีข้ันกลาง 1 และ ACT60-112 การบัญชีข้ันกลาง 2 
Prerequisite: ACT60-111 Intermediate Accounting I and ACT60-112 Intermediate 

Accounting II 
การบัญชีสํานักงานใหญและสาขา การดําเนินธุรกิจดานการลงทุน การรวมกิจการ การ

บัญชีเก่ียวกับบริษัทใหญและบริษัทยอย การทํางบการเงินรวมของบริษัทใหญและบริษัทยอย การลงทุนใน
บริษัทรวม งบกระแสเงินสดรวม และกิจการรวมคา 

Accounting for head office and branches, merger and acquisition, 
accounting for parent company and its subsidiaries, consolidated financial statements and 
investment in associated companies, consolidate cash flow statement and joint venture. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 

(ก)(2) ประยุกตใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ (IFRSs) หรือมาตรฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
กับรายการคาและเหตุการณตาง ๆ  

(ก)(4) จัดทํางบการเงินซ่ึงรวมถึงงบการเงินรวมตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ 
หรือมาตรฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

 
ACT60-316   รายงานการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน  4(4-0-8) 
 Financial Reporting and Statements Analysis 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-111 การบัญชีข้ันกลาง 1 และ ACT60-112 การบัญชีข้ันกลาง 2 
Prerequisite: ACT60-111 Intermediate Accounting I and ACT60-112 Intermediate 

Accounting II 
ขอสนเทศทางการบัญชีท่ีนําเสนอในรูปของงบการเงินและรายงานการเงินตามมาตรฐาน

การบัญชี เพ่ือใหใชขอสนเทศทางการบัญชีไดอยางมีประสิทธิภาพ ศึกษาถึงเทคนิคและเครื่องมือตาง ๆ ท่ีใชใน
การวิเคราะหรายงานทางการเงิน การแปลความขอมูลท่ีวิเคราะหได การวิเคราะหหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
รวมถึงมาตรฐานการบัญชีท่ีเก่ียวของ และการนําไปใชในการตัดสินใจเพ่ือการบริหาร ตลอดจนกําหนดนโยบาย
ทางการเงินของกิจการในดานตาง ๆ 

Accounting information as presented in financial reports and statements 
that conformed with accounting standard; techniques and tools used in financial reporting 
analysis, including the relevant accounting standards; interpretation of results and analysis of 
notes to the financial statements; the use of reports and statement analysis in management 
decision making and financial policy making. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 
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(ก)(2) ประยุกตใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ (IFRSs) หรือมาตรฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
กับรายการคาและเหตุการณตาง ๆ  

(ก)(3) ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีใชจัดทํางบการเงิน  
(ก)(5) ตีความงบการเงินและการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของ  
(ก)(6) ตีความของรายงานตาง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงิน เชน รายงานความยั่งยืน และ 

รายงานฉบับบูรณาการ   
(ข)(3) วิเคราะหขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงินเพ่ือนําเสนอขอมูลท่ีเก่ียวของสําหรับ

การตัดสินใจดานการบริหาร 
(ค)(3) วิเคราะหฐานะการเงินในปจจุบันและในอนาคตขององคกรโดยใชเทคนิคตาง ๆ ซ่ึงรวมถึง การ

วิเคราะหอัตราสวน การวิเคราะหแนวโนม และการวิเคราะหกระแสเงินสด 
 
ACT60-317 ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษในวิชาชีพบัญชี 1   2(2-0-4) 
 English Communication Skills in Accounting Professional I  
 พัฒนาทักษะการสื่อสารเปนภาษาอังกฤษในข้ันท่ีสามารถเขาใจและประมวลขอมูลท่ี
ปรากฏในรายงานทางการเงินและเอกสารทางบัญชี ศัพทธุรกิจท่ีควรรูและใชใหเปนในการทํางานบัญชี การใช
ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงานบัญชีประจําวัน  
 Develop English communication skills in order to understand and analyze 
information shown in financial reports and documents and to use appropriate vocabularies in 
accounting practices and daily accounting tasks. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 3 

(ข)(3) แสดงใหเห็นถึงความตระหนักถึงความแตกตางทางวัฒนธรรมและภาษาในการสื่อสารทุกรูปแบบ  
(ข)(4) ประยุกตใชเทคนิคการฟงเชิงรุกและการสัมภาษณท่ีมีประสิทธิภาพ  

 
ACT60-318 ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษในวิชาชีพบัญชี 2   2(2-0-4) 
 English Communication Skills in Accounting Professional II 
 พัฒนาทักษะการสื่อสารเปนภาษาอังกฤษในข้ันท่ีสามารถใชภาษาอังกฤษในการเขียน
รายงานและวิเคราะหขอมูลทางการเงิน การใชภาษาอังกฤษในการนําเสนอขอมูลรายงานทางการเงินในรูปแบบ
ท่ีเปนทางการและไมเปนทางการในสถานการณตาง ๆ 
 Develop English communication skills in order to prepare and analyze 
financial reports and to present appropriate financial information and reports in formal and 
informal situations. 
ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 3 

(ข)(2) สื่อสารอยางชัดเจนและกระชับเม่ือนําเสนอ อภิปรายและรายงาน ในสถานการณท่ีเปนทางการและ
ไมเปนทางการ ท้ังในรูปแบบท่ีเปนลายลักษณอักษรและโดยวาจา 

(ข)(5) ประยุกตใชทักษะการตอรองมาใชเพ่ือหาทางแกปญหาและขอตกลงรวมกัน 
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(ข)(6) ประยุกตใชทักษะการใหคําปรึกษาเพ่ือลดหรือแกไขขอขัดแยง แกไขปญหา และสรางโอกาสให
ไดมากท่ีสุด 

(ข)(7) นําเสนอความคิดและโนมนาวจูงใจผูอ่ืนเพ่ือใหเกิดการสนับสนุนและมีพันธสัญญารวมกัน 
 
 3) กลุมวิชาชีพเลือก        12  หนวยกิต 
 3.1 กลุมวิชาการสอบบัญชี 
ACT60-321   การตรวจสอบระบบบัญชีคอมพิวเตอร  4(3-2-7) 
 Computerized Accounting System Auditing 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-214 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี และ ACT60-313 การสอบบัญชี 
Prerequisite: ACT60-214 Accounting Information System and ACT60-313 Auditing 

ผลกระทบเนื่องจากการนําระบบคอมพิวเตอรมาใชในการประมวลผลทางดานการบัญชี 
การควบคุมภายในของระบบงานท่ีใชคอมพิวเตอร การทุจริตทางคอมพิวเตอรและการปองกัน การประเมินผล 
การควบคุมภายในและการวิเคราะหความนาเชื่อถือของการประมวลผล แนวคิดการตรวจสอบระบบบัญชี
คอมพิวเตอร การรวบรวมหลักฐาน การประเมินหลักฐาน การจัดการหนาท่ีการตรวจสอบระบบบัญชี
คอมพิวเตอร เทคนิคการตรวจสอบโดยใชคอมพิวเตอรและการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางการสอบบัญชี 

Effects of the application of information systems to the accounting 
processing, internal controls in computerized systems, computerized fraud and protection, 
evaluation, internal controls and credibility analysis of data processing, auditing framework of 
computerized accounting systems, collection and evaluation of evidences, auditing using 
electronic data processing (EDP) technique and audit software. 
 
ACT60-421   การบัญชีนิติวิทยา  4(4-0-8) 
 Forensic Accounting 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-111 การบัญชีข้ันกลาง 1 และ ACT60-112 การบัญชีข้ันกลาง 2 
Prerequisite: ACT60-111 Intermediate Accounting I and ACT60-112 Intermediate 

Accounting II 
แนวคิดและหลักปฏิบัติทางดานการบัญชีนิติวิทยา ลักษณะการฉอฉล การจําแนกประเภท

การฉอฉล ผูกระทําการและมูลเหตุจูงใจในการฉอฉล บทบาทของนักบัญชีในการปองกัน การตรวจจับ และการ
สืบสวนการฉอฉลท้ังในระดับผูบริหารและเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน การรวบรวมเอกสารพยานหลักฐานเพ่ือ
กระบวนการยุติธรรม การบัญชีนิติวิทยารวมสมัย การฟอกเงิน การฉอฉลทางอินเตอรเน็ท และการโจรกรรม 
อัตลักษณสวนบุคคล  

Concept and practice of forensic accounting, the nature of fraud, 
classification of fraud, characteristics of persons who commit fraud and their motivation, the 
role of accountant in prevention, detection, investigation of fraud, evidence collection for 
litigation service, the temporary scope of forensic accounting such as money laundering, 
fraud in e-commerce and identity theft. 
 
ACT60-422   หัวขอพิเศษทางดานการสอบบัญชี  4(4-0-8) 
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 Selected Topics in Auditing 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-313 การสอบบัญชี 
Prerequisite: ACT60-313 Auditing 

วิเคราะห อภิปรายและคนควาเพ่ือใหเกิดความรู และความเขาใจอยางลึกซ้ึงในประเด็น
หรือปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนรวมถึงประเด็นท่ีกําลังเปนท่ีสนใจในขณะนั้นสําหรับการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชี แนว
ทางการแกปญหาอันกอใหเกิดทักษะเม่ือปฏิบัติงานจริงได โดยใชกรณีศึกษาเก่ียวกับปญหาดานตาง ๆ ของ
หลักการและการปฏิบัติงานสอบบัญชี ความเปนอิสระ ความรับผิดชอบ และมาตรฐานการสอบบัญชี 

Discussion, analysis and investigation of the auditing standards, problems 
and current issues of interest in auditing. Using case studies, articles and documents covering 
the domestic, international and current issues. 

3.2 กลุมวิชาระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
ACT60-331   ระบบฐานขอมูลสําหรับงานบัญชี  4(4-0-8) 
 Database System in Accounting 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-214 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
Prerequisite: ACT60-214 Accounting Information System 

วิวัฒนาการแนวคิดของระบบจัดการฐานขอมูล บทบาทและหนาท่ีของผูท่ีเก่ียวของกับการ
จัดการฐานขอมูล ตัวแบบขอมูล การออกแบบฐานขอมูลและการพัฒนาฐานขอมูลโดยใชโปรแกรมจัดการ
ฐานขอมูล สําหรับสรางตารางและใชภาษาเพ่ือจัดการฐานขอมูลสําหรับกรณีศึกษาการพัฒนาระบบฐานขอมูล
ทางการบัญชี 

Evolution and concepts of database management system, roles and 
functions in database management, data modeling, database design and development with 
database management system (DBMS) for creating and managing tables, usage in structured 
query language (SQL) for case study in accounting database development. 
 
ACT60-431   การวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชี  4(4-0-8) 
 Accounting Information System Analysis and Design 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-214 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
Prerequisite: ACT60-214 Accounting Information System 

แนวคิดพ้ืนฐานของระบบสารสนเทศ เครื่องมือ และเทคนิคท่ีเก่ียวของกับวงจรการพัฒนา
ระบบ (SDLC ) การวางแผนโครงการ การวิเคราะห การออกแบบ การนําไปใชและการบํารุงรักษา เพ่ือใชใน
การวิเคราะหและออกแบบระบบธุรกิจในโลกจริง 

Concept of information system, tools, and techniques related to the 
systems development life cycle (SDLC); project planning, analysis, design, implementation, 
and maintenance to analyze and design real world business systems. 
 
ACT60-432   หัวขอพิเศษทางดานระบบสารสนเทศทางการบัญชี  4(4-0-8) 
 Selected Topics in Accounting Information System 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-214 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
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Prerequisite: ACT60-214 Accounting Information System 
ประเด็นท่ีนาสนใจเก่ียวกับระบบสารสนเทศทางการบัญชี แนวคิดเก่ียวกับการจัดการ

ระบบสารสนเทศทางการบัญชีภายในองคการ ประเด็นดานจริยธรรม ปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน และเรื่องท่ี
นาสนใจในปจจบุัน 

Interesting topics in accounting information system, concept in accounting 
information system management, emerging ethical, problems and current issues of interest. 
 3.3 กลุมวิชาการบัญชีเพ่ือองคกรธุรกิจ 
ACT60-341   การบัญชีเฉพาะกิจการ  4(3-2-7) 
 Accounting for Specific Enterprises 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-111 การบัญชีข้ันกลาง 1 และ ACT60-112 การบัญชีข้ันกลาง 2 
Prerequisite: ACT60-111 Intermediate Accounting I and ACT60-112 Intermediate 

Accounting II 
การรับรูรายไดและคาใชจาย การจัดทํางบการเงินและการเปดเผยขอมูล รวมถึงปญหา

ตางๆ ในทางปฏิบัติของธุรกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะในการจัดทําบัญชีและงบการเงิน  
Revenue and expense acceptance, financial reporting and disclosure 

included problems of business which is specific in accounting and financial statement. 
 
ACT60-441   การบัญชีสําหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม  4(3-2-7) 
 Accounting for Small and Medium-Sized Enterprises 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-111 การบัญชีข้ันกลาง 1 และ ACT60-112 การบัญชีข้ันกลาง 2 
Prerequisite: ACT60-111 Intermediate Accounting I and ACT60-112 Intermediate 

Accounting II 
แนวคิดและมาตรฐานการบัญชีสําหรับการบันทึกรายการทางธุรกิจ การจัดทําและนําเสนอ

งบการเงินของธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม เพ่ือใหผูมีสวนไดเสียสามารถนําขอมูลทางการเงินของกิจการไป
ใชประโยชนในการตัดสินใจลงทุน การบริหารงาน และการพัฒนาธุรกิจ 

Concepts and accounting standards for recording business transactions and 
preparation of financial reporting and statements for small and medium-sized enterprises in 
order to provide utilize information to stakeholders for decision-making, administration, and 
business development.  
 
ACT60-442   หัวขอพิเศษทางดานการบัญชีเพ่ือองคกรธุรกิจ  4(4-0-8) 
 Selected Topics in Accounting for Enterprises 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-311 การภาษีอากร 2 
Prerequisite: ACT60-311 Taxation II 
 วิเคราะหและอภิปรายประเด็นและปญหาท่ีนาสนใจเก่ียวกับแนวทางการนํากรอบแนวคิด
ทางการบัญชี มาตรฐานการบัญชีและขอกฎหมายท่ีเก่ียวของไปใชในการปฏิบัติงานดานการบัญชีสําหรับองคกร
ประเภทตาง ๆ โดยใชกรณีศึกษา บทความเอกสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของท้ังในประเทศและตางประเทศ ประเด็นท่ี
นาสนใจ ตลอดจนปญหาดานการบัญชีการเงินและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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Analyze and discuss issues and problems of interest in accounting 
frameworks, standards, and laws in accounting practices for organizations through case 
studies, articles, interesting issues, ethics and problems. 

 
 4) กลุมวิชาสหกิจศึกษา   25  หนวยกิต 
   4.1 สหกิจศึกษา      9   หนวยกิต 
ACT60-390 เตรียมสหกิจศึกษา                                                                   1(0-2-1) 
  Pre-Cooperative Education 
 แนวคิดและปรัชญาสหกิจศึกษา การปรับตัวในสังคม โครงสรางองคกรการทํางาน งาน
ธุรการในสํานักงาน ความรูเบื้องตนเก่ียวกับกฎหมายแรงงาน การวางแผนชีวิตและอาชีพการจัดทําโครงการ 
การเสนอผลงานและการเขียนรายงานวิชาการ การทําประวัติยอและจดหมายสมัครงานเทคนิคการสมัคร
งานและการสอบสัมภาษณ ประสบการณสหกิจศึกษาของแตละหลักสูตร และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 Concepts and Philosophy of Cooperative Education, Socialization and Social 
Adjustments, Structure of a Business Enterprise, Administrative work Flow, Basic Knowledge of 
Labour Laws, Life-Style and Career Planning, Project Planning, Formal Academic Report Writing 
and Presentation Skills, Preparation of Resume and job Application Letter, Job Application and 
interview Techniques, Cooperative Education Experience of Specific Degree Programmes and 
Work Ethics. 
 
ACT60-491 สหกิจศึกษา                                                                          8(0-40-0) 
  Cooperative Education 
เงื่อนไขรายวิชา: เปนนักศึกษาท่ีไดรับคะแนน S จากรายวิชา ACT60 –390 เตรียมสหกิจศึกษา 1(0-2-1) 
และสอบผานรายวิชาท่ีแตละหลักสูตรกําหนดและมีผลการศึกษาเฉล่ียรวม 2.00 ข้ึนไป 
Conditions: For students who have received an S grade from ACT60-390 Pre-
Cooperative Education 1(0-2-1) and have passed the minimal requirements of the 
curriculum and who are in second year or later 
 การทํางานจริงเชิงวิชาการและ/หรือวิชาชีพเสมือนหนึ่งเปนพนักงานเต็มเวลาในสถาน
ประกอบการหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของทางดานบัญชี เปนเวลา 1 ภาคเรียนสหกิจศึกษาตามท่ีหลักสูตรกําหนด
แตไมนอยกวา 16 สัปดาห 
 Real work academically and/or professionally as a full time staff member in 
the approved workplace in an area related to the student’s program of study for one 
trimester but not less than 16 weeks  
 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 3 

 (ค)(1) แสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันในการเรียนรูตลอดชีวิต 
(ค)(2) ประยุกตใชความสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพในการตั้งคําถามและประเมินขอมูลท้ังหมดเชิงวิพากษ 
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(ค)(3) กําหนดมาตรฐานสวนบุคคลระดับสูงในการปฏิบัติงานและติดตามผลงานของตนเองโดยใชขอมูล
ปอนกลับจากผูอ่ืนและการไตรตรองดวยตนเอง 

(ค)(4) จัดการเวลาและทรัพยากรเพ่ือใหบรรลุขอกําหนดทางวิชาชีพ 
(ค)(5) คาดการณความทาทายและวางแผนการแกปญหาท่ีเปนไปได 
(ค)(6) เปดใจกวางรับโอกาสใหม ๆ ท่ีเขามา 

 
ACT60-492 ปฏิบัติทักษะวิชาชีพ                                                                  8(0-40-0) 
  Professional Skill Practice  
เงื่อนไขรายวิชา:  เปนนักศึกษาที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสํานักวิชาและผาน
รายวิชา ACT60-390 เตรียมสหกิจศึกษา 1(0-2-1) 
Conditions: For students who have received an S grade from ACT60-390 Pre–
Cooperative Education 1(0-2-1) and have received the approval of School’s committee 
 การปฏิบ ัต ิการว ิชาชีพเต็มเวลาไมน อยกวา 16 สัปดาห ในสถานประกอบการหรือ
หนวยงานท่ีเก่ียวของดานบัญชี 
 Full time work performance in the approve workplace in an area related to 
the student’s program of study for one trimester but not less than 16 weeks. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 3 

 (ค)(1) แสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันในการเรียนรูตลอดชีวิต 
(ค)(2) ประยุกตใชความสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพในการตั้งคําถามและประเมินขอมูลท้ังหมดเชิงวิพากษ 
(ค)(3) กําหนดมาตรฐานสวนบุคคลระดับสูงในการปฏิบัติงานและติดตามผลงานของตนเองโดยใชขอมูล

ปอนกลับจากผูอ่ืนและการไตรตรองดวยตนเอง 
(ค)(4) จัดการเวลาและทรัพยากรเพ่ือใหบรรลุขอกําหนดทางวิชาชีพ 
(ค)(5) คาดการณความทาทายและวางแผนการแกปญหาท่ีเปนไปได 
(ค)(6) เปดใจกวางรับโอกาสใหม ๆ ท่ีเขามา 

4.2 สหกิจศึกษาดานบัญชี    16 หนวยกิต 
ACT60-493 สหกิจศึกษาวิชาชีพบัญชี 1      8(0-40-0) 

Co-operative Education in Professional Accounting I 
เง่ือนไขรายวิชา:  ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําหลักสูตร 
Condition:  Approval of the Accounting Program Board 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-390 เตรียมสหกิจศึกษา  
Prerequisite: ACT60-390 Pre-Cooperative Education  

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการจริงท่ีเปนกิจการประเภทใหบริการหรือจําหนายสินคาหรือ
อุตสาหกรรมการผลิตท่ีมีขนาดใหญและทํางานในลักษณะท่ีเก่ียวกับการจัดทําบัญชีและออกงบการเงิน การ
วิเคราะหงบการเงินหรือลักษณะงานอ่ืนท่ีไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษา รวมท้ังตองจัดทําและ
นําเสนอรายงานผลการปฏิบัติงาน 
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Working in actual environment of a large service, merchandising or 
manufacturing firm, accounting, financial report preparing and analysis or other functions 
approved by the advisor preparation and presentation of a working report. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 3 

 (ค)(1) แสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันในการเรียนรูตลอดชีวิต 
(ค)(2) ประยุกตใชความสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพในการตั้งคําถามและประเมินขอมูลท้ังหมดเชิงวิพากษ 
(ค)(3) กําหนดมาตรฐานสวนบุคคลระดับสูงในการปฏิบัติงานและติดตามผลงานของตนเองโดยใชขอมูล

ปอนกลับจากผูอ่ืนและการไตรตรองดวยตนเอง 
(ค)(4) จัดการเวลาและทรัพยากรเพ่ือใหบรรลุขอกําหนดทางวิชาชีพ 
(ค)(5) คาดการณความทาทายและวางแผนการแกปญหาท่ีเปนไปได 
(ค)(6) เปดใจกวางรับโอกาสใหม ๆ ท่ีเขามา 

 
ACT60-494  สหกิจศึกษาวิชาชีพบัญชี 2      8(0-40-0) 

Co-operative Education in Professional Accounting II  
เง่ือนไขรายวิชา:  ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําหลักสูตร 
Condition:  Approval of the Accounting Program Board 
วิชาบังคับกอน:  ACT60-390 เตรียมสหกิจศึกษา  
Prerequisite: ACT60-390 Pre-Cooperative Education 

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการจริง ท่ีเปนกิจการหรือสํานักงานจัดทําบัญชีและสอบบัญช ี
โดยมีลักษณะงานเก่ียวของกับการตรวจสอบบัญชี หรือวางระบบบัญชี หรือลักษณะงานอ่ืนท่ีไดรับความ
เห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษา รวมท้ังตองจัดทําและนําเสนอรายงานผลการปฏิบัติงาน 

Working in actual environment of accounting and auditing firms. The work 
includes auditing or setting up of accounting system or other functions approved by the 
advisor preparation and presentation of a working report. 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 3 

 (ค)(1) แสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันในการเรียนรูตลอดชีวิต 
(ค)(2) ประยุกตใชความสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพในการตั้งคําถามและประเมินขอมูลท้ังหมดเชิงวิพากษ 
(ค)(3) กําหนดมาตรฐานสวนบุคคลระดับสูงในการปฏิบัติงานและติดตามผลงานของตนเองโดยใชขอมูล

ปอนกลับจากผูอ่ืนและการไตรตรองดวยตนเอง 
(ค)(4) จัดการเวลาและทรัพยากรเพ่ือใหบรรลุขอกําหนดทางวิชาชีพ 
(ค)(5) คาดการณความทาทายและวางแผนการแกปญหาท่ีเปนไปได 
(ค)(6) เปดใจกวางรับโอกาสใหม ๆ ท่ีเขามา 
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ค. หมวดวิชาเลือกเสรี   8  หนวยกิต 
   ใหนักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาท่ีเปดสอนในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ โดยไมขัดตอ
เง่ือนไขรายวิชา 
 
3.2  ช่ือ สกุล ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย  

3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร 

ตําแหนงทางวิชาการ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และสาขาวิชา 

(เรียงลําดับจากเอก-โท-ตรี),(สาขาวชิา),สถาบัน,ปที่สําเร็จ
การศึกษา 

ผลงานทางวชิาการยอนหลัง 5 ป 

1. รองศาสตราจารย นายสมนึก เอื้อจิระพงษพันธ วท.ด. (ธุรกิจเทคโนโลยีและการจัดการนวัตกรรม), 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2553 

บช.ม. (การบัญชีตนทุน), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2533 
บธ.บ. (การบัญชี), สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 2530 
บธ.บ. (การจัดการทั่วไป), มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

2530 
บธ.บ. (การเงินการธนาคาร), มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 

2530 

มี ผ ล ง าน ท า งวิ ช า ก า ร  5  ป 
ยอนหลังผานตามเกณฑ  
(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ค) 

2. อาจารย นางสาวปานแกวตา ลัคนาวานิช Ph.D. (Accounting), Universiti Utara Malaysia, 2556 
บช.ม. (การบัญชี), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2545 
บธ.บ. (การบัญชี), มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 2543 

มี ผ ล ง าน ท า งวิ ช า ก า ร  5  ป 
ยอนหลังผานตามเกณฑ  
(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ค) 

3. อาจารย 
 

นางสุวัจนา ธรรมโชติ บช.ม. (การบัญชี), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2531 
B.App.Sc. (Property Economics), Queensland 

University of Technology, 2537 
บช.บ. (การบัญชี), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2528 

มี ผ ล ง าน ท า งวิ ช า ก า ร  5  ป 
ยอนหลังผานตามเกณฑ  
(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ค) 

4. อาจารย 
 

นางวิลาวัณย ดึงไตรยภพ บธ.ม. (การบัญชีเพื่อการวางแผนและควบคุม), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2545 

บธ.บ (การบัญชีตนทุน), สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
วิทยาเขตพณิชยการพระนคร, 2543 

มี ผ ล ง าน ท า งวิ ช า ก า ร  5  ป 
ยอนหลังผานตามเกณฑ  
(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ค) 

5. อาจารย 
 

นางสาวรัชดา สุวรรณเกิด บช.ม. (การบัญชี), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2550 
บช.บ. (การสอบบัญชี), มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ, 2547 

มี ผ ล ง าน ท า งวิ ช า ก า ร  5  ป 
ยอนหลังผานตามเกณฑ  
(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ค) 

6. อาจารย 
 

นางสาวศิริพร สวางอารียรักษ บช.ม. (การบัญชี), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2551 
บช.บ. (การสอบบัญชี), มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ, 2545 

มี ผ ล ง าน ท า งวิ ช า ก า ร  5  ป 
ยอนหลังผานตามเกณฑ  
(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ค) 

7. อาจารย 
 

นางสาวสายพิชญ สัจจวิเศษ วท.ม. (ระบบสารสนเทศทางการบัญชี), จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 2550 

บช.บ. (การสอบบัญชี), มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ, 2548 

มี ผ ล ง าน ท า งวิ ช า ก า ร  5  ป 
ยอนหลังผานตามเกณฑ  
(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ค) 

8. อาจารย 
 

นางอลิศรา สระโมฬี บช.ม. (การบัญชี), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2547 
บช.บ. (การสอบบัญชี), มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ, 2545 

มี ผ ล ง าน ท า งวิ ช า ก า ร  5  ป 
ยอนหลังผานตามเกณฑ  
(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ค) 

 
 

3.2.2 อาจารยพิเศษ (ถามี) 
 ไมมี 

 
4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงานหรือสหกิจศึกษา)  

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 
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 ในหลักสูตร มีรายวิชาสหกิจศึกษา ซ่ึงนักศึกษาตองลงทะเบียนเรียน ท้ังนี้ เปนไปตามเง่ือนไขรายวิชาท่ี
กําหนดไว 
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 
  4.1.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 
   (1) นักศึกษาตองมีคุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังจรรยาบรรณวิชาชีพในการใชความรู
และทักษะทางวิชาชีพบัญชีในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางระมัดระวัง โดยคํานึงถึงผลกระทบท่ี
เกิดข้ึนจากการทํางานของตนตอองคกร 
   (2) มีความเขาใจและตระหนักถึงคุณคาแหงวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ มีทัศนคติท่ี
ดีตอวิชาชีพ 
   (3) มีความซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย เคารพและสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
องคกรและสังคม 

(4) มีจิตสํานึก และพฤติกรรมท่ีคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
 

  4.1.2 ดานความรู 
   นักศึกษาตองสามารถบูรณาการความรูทางวิชาชีพบัญชีและความรูดานอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของกันเพ่ือใชในการปฏิบั ติงานท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถติดตามการ
เปลี่ยนแปลงทางวิชาการและวิชาชีพ ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยางตอเนื่อง 
  4.1.3 ดานทักษะทางปญญา 
   นักศึกษาตองสามารถพัฒนาตนเองโดยการเรียนรูจากการทํางาน การแกไขปญหา 
การแสวงหาขอมูล ตลอดจนทักษะการใชดุลยพินิจในการตัดสินใจแกไขปญหาจากการปฏิบัติงานได 
  4.1.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
   นักศึกษาสามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ มี
มนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน และปรับตัวใหเขากับสถานการณและวัฒนธรรมขององคกรได
เปนอยางดี สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกไขปญหาในสถานการณตาง ๆ ท้ังใน
บทบาทของผูนํา หรือผูรวมงาน 
  4.1.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   นักศึกษาสามารถวิ เคราะหขอ มูลทางการเงิน  และสามารถสื่ อสารอยางมี
ประสิทธิภาพท้ังการพูดและการเขียน รวมท้ังสามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล การ
ประมวลผล และการนําเสนอ ไดอยางเหมาะสม 
 4.2 ชวงเวลา 
 การเรียนวิชาสหกิจศึกษามีท้ังหมด 3 ภาคการศึกษา คือ  

- ภาคการศึกษาท่ี 2 ชั้นปท่ี 3  
- ภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปท่ี 4  
- ภาคการศึกษาท่ี 3 ชั้นปท่ี 4 

 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
 การสหกิจศึกษาในแตละครั้งจัดเต็มเวลา 1 ภาคการศึกษา 
5.  ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี) 

 ไมมี 
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หมวดที ่4  ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน และการประเมินผล 
 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มุงผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ คุณธรรมและมีคุณลักษณะพิเศษ ดังนี้ 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1. มีความรูและทักษะทางวิชาชีพ และศาสตร
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ รวมท้ังสามารถบูรณาการ
ความรูและประสบการณทางวิชาชีพบัญชีอยาง
เปนระบบ  รวมท้ังสามารถคิด วิเคราะห และ
แกปญหาได 

กลยุทธ 
1. ใหนักศึกษาไดมีการปฏิบัติงานจริง ในสถานประกอบการ
ท่ีหลากหลายและมีมาตรฐานโดยผานการคัดกรองจาก
คณาจารยในหลักสูตร 
2. ใหนักศึกษาใชความรูทางวิชาชีพในการบริการวิชาการแก
ชุมชนผานการเรียนการสอนในรายวิชา 
กิจกรรม 
1. มีการเรียนการสอนรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา 
2. สหกิจศึกษา 3 ภาคการศึกษา ในสถานประกอบการท่ี
หลากหลาย 
3. มีการนิเทศสหกิจศึกษา เพ่ือติดตามการปฏิบัติงานและ
สรางความรวมมือกับสถานประกอบการ เพ่ือปรับปรุงการ
เรียนการสอนและสหกิจศึกษาให มี คุณภาพและบรรลุ
เปาหมายในการสหกิจศึกษามากยิ่งข้ึน 
4. มีการแลกเปลี่ยนประสบการณและจัดทําผลงานหรือ
โครงงานสหกิจศึกษา 
5. มอบหมายโครงการบริการวิชาการใหนักศึกษาผาน
รายวิชาท่ีเก่ียวของ  
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
2. ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ ท้ังใน
วิชาชีพบัญชีและดานอ่ืน ๆ 

กลยุทธ 
1. ใหนักศึกษาไดเรียนรูโดยใชตํารา สื่อการสอน และการ
ทดสอบเปนภาษาอังกฤษ 
2. กําหนดใหนักศึกษาตองผานรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพบัญชี 
3 . ผลั กดั น ให นั ก ศึ กษ าเข ารับ การทดสอบวัด ระ ดับ
ภาษาอังกฤษกอนสําเร็จการศึกษา 
กิจกรรม 
1. ใหนักศึกษาฝกทําแบบฝกหัดบัญชีเปนภาษาอังกฤษ 
2. สอดแทรกภาษาอังกฤษท้ังทางวิชาชีพบัญชีและดานอ่ืน ๆ 
ในการเรียนการสอนทุกรายวิชาท่ีอยูในความรับผิดชอบของ
หลักสูตร 
3. สงเสริมใหนักศึกษาเขารับการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ปฏิบัติงาน ในรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา 
 

3. มีความรูทางด าน เทคโนโลยี ท่ี ทันสมัย 
สามารถสื่อสารและใชเทคโนโลยีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

กลยุทธ 
1. ใหนักศึกษามีการสืบคนและรวบรวมขอมูลโดยการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในรายวิชาตาง ๆ 
2. พัฒนาทักษะของนักศึกษาในการใชโปรแกรมในชุด
โปรแกรมสํานักงานและโปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชีได 
กิจกรรม 
1. มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาโปรแกรมสาํเร็จรูปทาง
บัญชีและการใชโปรแกรมสํานักงานข้ันสูง 
2. มีการอบรมการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชีข้ันสูง 
3.จัดการเรียนการสอนโดยใหนั ก ศึกษาใช เทคโนโลยี
สารสนเทศในการสืบคน รวบรวมขอมูลจัดการและนําเสนอ
ขอมูล 
 

4. มีมนุษยสัมพันธและความสามารถในการ
ทํางานรวมกับบุคคลอ่ืนได ทุกระดับอยาง
เหมาะสม และสามารถปรับตัวเขากับสังคมได
เปนอยางดี มีความรับผิดชอบและความมุ
มานะในการทํางาน  

กลยุทธ 
1. ใหนักศึกษามีโอกาสทํางานรวมกับผูอ่ืนท้ังจากการเรียน
การสอนและสหกิจศึกษา 
2. จัดการเรียนการสอนท่ีกระตุนใหเกิดความรับผิดชอบและ
ความมุมานะในการทํางาน 
กิจกรรม 
1. อาจารยผูสอนมีการปลูกฝงสํานึกความรับผิดชอบและ
ความมุมานะในการเรียนและการทํางานอยางสมํ่าเสมอ 
2. การทํางานกลุมในรายวิชาตาง ๆ และการสหกิจศึกษา 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
3. มีการทํากิจกรรมเพ่ือสวนรวม 
4. มี ก าร ทํ า กิ จก รรมของห ลั กสู ต ร  สํ านั ก วิ ช า  แล ะ
มหาวิทยาลัย เชน กีฬาสี กิจกรรมตอนรับนักศึกษาใหม 
กิจกรรมปจฉิมนิเทศ เปนตน 
 

 
2.  การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

ก. มาตรฐานผลการเรียนรู หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

เปนคนท่ีสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ มีคุณธรรม ความกลาหาญทางจริยธรรม และเปนพลเมืองท่ีดี 
1.1 มาตรฐานผลการเรียนรู 

  1) มีความเขาใจในความเปนมนุษยท้ังของตนเองและผูอ่ืน 
  2) มีความรับผิดชอบ มีวินัย ซ่ือสัตย ตรงเวลา 
  3) มีสํานึกสาธารณะ และมีความเปนพลเมืองท่ีดี 

1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
1) บรรยาย 
2) ยกตัวอยางกรณีศึกษา 
3) อภิปรายประกอบสือ่ 
4) อภิปรายกลุมยอย 
5) การเรียนรูผานโครงงาน 
6) กิจกรรมกลุม (Group Process) 
7) การจัดการความรู (Knowledge Management) 
8) การแลกเปลี่ยนเรียนรู (Knowledge Sharing) 
9) สุนทรียสนทนา (Dial) 
10) การเรียนรูผานการทํางานกลุมโดยใช Project-based Learning 
11) ยกตัวอยางกรณีศึกษา 
12) การเขาเรียน การตรงตอเวลาในการสงงาน 

1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคณุธรรม จริยธรรม 
1) พฤติกรรมการเขาเรียน และการสงรายงานตามขอบเขตของงานและการตรงตอเวลา 
2) การมีสวนรวมในชั้นเรียนและกิจกรรม 
3) การโตตอบถกเถียงและการมีสวนรวมในการอภิปราย 
4) การนําเสนอโครงงาน 
5) ประเมินจากผลงานสรางสรรครวมกันของนักศึกษา 
6) ประเมินจากการมีสวนรวมในการเรียนรูและการทํางาน 

  7) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมและการสะทอนคิด (Reflection) ผานการบันทึกการ
เรียนรู (Journal Reflection) 

8) ดูพฤติกรรมในการเขาเรียนความรับผิดชอบท้ังงานเดี่ยวและงานกลุม 
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2. ดานความรู  
  มีความรอบรูในศาสตรตาง ๆ เพ่ือการดําเนินชีวิตในสังคม 

2.1 มาตรฐานผลการเรียนรู 
   1) มีความรูในศาสตรของรายวิชา  

  2) สามารถเชื่อมโยงศาสตรตาง ๆ เขากับการดําเนินชีวิต  
  3) แสวงหาความรูตลอดชีวิต 
 2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาผลการเรียนรูดานความรู 

1) บรรยาย 
2) ยกตัวอยางกรณีศึกษา 
3) อภิปรายประกอบสื่อ 
4) อภิปรายกลุมยอย 
5) วิทยากรพิเศษ 
6) นิทรรศการทางศิลปะแขนงตาง ๆ  
7) การใชสื่อประกอบการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
8) การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
9) การอภิปรายกลุม 
10) การทํางานในชั้นเรียน 

2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
1) การสอบปรนัยและอัตนยั 
2) การประเมินผลรายงานกลุมและรายงานยอย 
3) การอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 
4) ประเมินผลเนื้อหา การสอบอัตนัยและปรนัย 
5) การประเมินผลงานและการสรางสรรคผลงาน 
6) ประเมินกระบวนการเรียนรู และการมีสวนรวมในการเรียนรูแบบกลุมยอย 
7) การนําเสนองาน 
8) การมีสวนรวมในชั้นเรียน และกิจกรรม 
9) การโตตอบ ถกเถียงและการมีสวนรวมในการอภิปราย 

 3. ดานทักษะทางปญญา 
  สามารถคิดอยางเปนระบบ มีวิจารณญาณ และมีเหตุผล 
  3.1 มาตรฐานผลการเรียนรู 

   1) สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ และประเมินขอมูลจากหลักฐานได 
   2) สามารถคิดวิเคราะหอยางเปนระบบแบบองครวม มีเหตุผล ความคิดสรางสรรคและ

จินตนาการ 
   3) ประยุกตใชขอมูลเพ่ือพัฒนาองคความรูใหม 
 3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) บรรยาย 
2) ยกตัวอยางการศึกษา 
3) อภิปรายรายกลุมยอย 
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4) กิจกรรมกลุม (Group Process) 
5) วเิคราะหกรณีศึกษา (Case Study) 
6) การเรียนรูผานการทํางานกลุมโดยใช Project-Based Learning ในการสรางสรรคงานศิลปะ

รวมกัน 
7) อภิปรายประกอบสื่อ 

3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
1) การสอบแบบปรนัยและอัตนัย 
2) การประเมินผลรายงานกลุมและรายงานยอย 
3) การอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 
4) การประเมินผลงานและสรางสรรคผลงาน 
5) การประเมินกระบวนการเรียนรู และการมีสวนรวมในการเรียนรูแบบกลุมยอย 
6) การนําเสนองาน (Presentation) 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 นําความรูไปใชในการดําเนินชีวิตและดํารงตนอยูในสังคมไดอยางเหมาะสม 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู 
 1) สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนและรูบทบาทของตนเองในกลุมท้ังในฐานะผูนําและสมาชิกกลุม 
  2) ทํางานกลุมอยางเต็มความสามารถเพ่ือผลงานท่ีมีคุณภาพ  
  3) วางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเอง วิชาชีพและสังคม 

 4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

 1) อภิปรายกลุม 
 2) ทํารายงานกลุม 

 4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 1) การโตตอบถกเถียงและการมีสวนรวมในการอภิปราย 
 2) การมีสวนรวมในกิจกรรมกลุม 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  สามารถสือ่สาร  ใชสถิติ/คณิตศาสตรเพ่ือทําความเขาใจขอมูล และใชเทคโนโลยีสารสนเทศได 

5.1 มาตรฐานผลการเรียนรู 
 1) สามารถสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพ และเลือกใชรูปแบบท่ี

เหมาะสม 
  2) สามารถเลือกประยุกตใชเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตรท่ีเก่ียวของอยางเหมาะสมใน

ชีวิตประจําวัน 
  3) มีทักษะพ้ืนฐานและประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตอสื่อสาร การนําเสนอ 

การสืบคนขอมูล เพ่ือการแสวงหาความรูอยางตอเนื่องอยางรูเทาทัน 
 

 5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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1) เรียนรูดวยตนเอง (Self-directed Learning) โดยกําหนดแหลงคนควาในสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2) นําเสนอผลงานผานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3) การเรียนรูผานการทํางานกลุมโดยใช Project-Based Learning ในการสรางสรรคงาน

ศิลปะรวมกัน 
 4) การมอบหมายการทํารายงานกลุม และรายงานเดี่ยว 

5) การแนะนําแหลงขอมูลเบื้องตน 
6) การสอนในหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

 5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ประเมินจากผลการปฏิบัติงาน (Performance Evaluation) 
2) ประเมินจากการสังเกตในการนําเสนองาน 
3) ประเมินความสามารถจากการใชสื่อในการนําเสนอ 
4) การประเมินรายงาน/ชิ้นงาน 

ข. มาตรฐานผลการเรียนรู หมวดวิชาเฉพาะ 
1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
 1.1 มาตรฐานผลการเรียนรู 

1)   มีความรูความเขาใจในคุณคาแหงวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ มีทัศนคติท่ีดีตอ
วิชาชีพ 

2) มีความซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย เคารพและสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบันและ
สังคม 

3) สามารถบริหารเวลาและปรับวิถีชีวิตอยางสรางสรรคในสังคม 
4) มีจิตสํานึก และพฤติกรรมท่ีคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตนอยางมี

คุณธรรม 
 1.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม   

1) สงเสริมและเปดโอกาสใหนักศึกษาเขารวม หรือจัดกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม 
รวมถึงกิจกรรมท่ีแสดงถึงการมีเมตตา กรุณา และความเสียสละ 

2) สอดแทรกเรื่องคุณคาแหงวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ และความรับผิดชอบตอตนเองและ
สังคมในระหวางการจัดการเรียนการสอน โดยยกตัวอยางและอภิปรายจากสถานการณ
จริง บทบาทสมมติหรือกรณีศึกษา (Case-Based Learning) 

3) ปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนนการเขาชั้นเรียนและการสงงานใหตรงเวลา 
รวมถึงการแตงกายและปฏิบัติตนใหเหมาะสม ถูกตองตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

4) เชิญวิทยากรผูมีประสบการณ บรรยายพิเศษเก่ียวกับจริยธรรม คุณธรรมท่ีพึงปฏิบัติ 
5) การประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของอาจารยในดานคุณธรรมและจริยธรรม 

 1.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
1) ประเมินจากพฤติกรรมของนักศึกษาระหวางรวมกิจกรรมการเรียนการสอน 
2) ประเมินจากงานท่ีไดรับมอบหมายใหทํา ไมวาจะเปนงานเดี่ยวหรืองานกลุม 
3) ประเมินจากการใหคะแนนการเขาหองเรียนและการสงงานตรงเวลา 
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4) สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในการปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ อยาง
ตอเนื่อง 

2. ดานความรู 
 2.1 มาตรฐานผลการเรียนรู 

1) มีความรูความเขาใจแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และวิธีการทางการบัญชี 
2) มีความรูและความเขาใจในองคความรูดานอ่ืนท่ีสัมพันธกับองคความรูดานการบัญชี โดย

สามารถบูรณาการและนํามาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 
3) มีความรูเก่ียวกับเทคนิคการปฏิบัติงานดานการบัญชีและอ่ืน ๆ โดยใชวิธีการเรียนรูจาก

ประสบการณ 
4) สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ การวิจัย และวิชาชีพ ท้ังภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติอยางตอเนื่อง 
 2.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาผลการเรียนรูดานความรู 

1) การสอนหลากหลายรูปแบบในชั้นเรียน เชน การบรรยาย การทําแบบฝกหัดและ
กรณีศึกษา (Case-Based Learning) สถานการณจําลอง บทบาทสมมติ (Role Playing) 
เปนตน และการเปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีการแสดงความคิดเห็นและซักถามขอสงสัย  

2) การคนควาและทํารายงานท้ังเดี่ยวและกลุม ตามหัวขอท่ีเปนปจจุบัน และนักศึกษามีความ
สนใจ (Project-Based Learning) 

3) การอภิปรายเปนกลุมโดยนําเนื้อหาท่ีเรียนมาประสมประสานกับเนื้อหาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
4) การเรียนรูจากสถานการณจริง โดยการศึกษานอกสถานท่ีและสหกิจศึกษา (Experiential 

Learning)  
5) การเชิญผูมีประสบการณมาบรรยายและนักศึกษาทํารายงานสรุปประเด็นความรูท่ีไดรับ 

 2.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
1) ทดสอบหลักการและทฤษฎี โดยการสอบยอย  
2) ทดสอบโดยการสอบอัตนัยและปรนัยกลางภาคและปลายภาค 
3) ประเมินผลจากการทํางานท่ีไดรับมอบหมายและรายงานท่ีใหคนควา 
4) ประเมินจากกิจกรรม และความรูจากกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจัดใหนักศึกษาใน

หองเรียน 
5) ประเมินจากรายงานผลการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

3. ดานทักษะทางปญญา 
 3.1 มาตรฐานผลการเรียนรู 

1) สามารถสืบคนขอมูล ประมวลขอมูล และแนวคิดตาง ๆ เพ่ือนํามาใชในการระบุและ
วิเคราะหปญหาท่ีมีความซับซอนไดดวยตนเอง 

2) สามารถประยุกตและบูรณาการความรูทางการบัญชีและดานอ่ืนท่ีสัมพันธกัน ใชทักษะ
ทางวิชาชีพและดุลยพินิจในการแกไขปญหารวมท้ังเสนอแนะแนวทางใหมในสถานการณ
ตาง ๆ อยางสรางสรรค โดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการตัดสินใจ 

3) สามารถติดตาม ประเมินผล และรายงานผลไดอยางถูกตอง ครบถวน 
 3.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
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1) มอบหมายงานท่ีพัฒนานักศึกษาใหมีการวิเคราะห สังเคราะหและวิพากษได โดยใช
รูปแบบการสอนท่ีหลากหลาย 

2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักศึกษามีโอกาสประยุกตความรูในการแกไขปญหา เชน 
การเรียนรูแบบแก ไขปญหา (Problem-based learning) หรือ การจัดทําโครงการ 
(Project-based learning)  

3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใหนักศึกษามีโอกาสบูรณาการความรูกับศาสตรอ่ืน ๆ ได 
เชน สหกิจศึกษา การทํากรณีศึกษา การอภิปรายกลุม การเรียนรูแบบมีสวนรวม เปนตน 

4) มอบหมายใหนักศึกษาทํารายงาน คนควาขอมูลในสาขาวิชาและศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ
นํามาบูรณาการเพ่ือสรางองคความรูใหม 

 3.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
1) ประเมินจากการทดสอบท้ังการทดสอบยอย การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค 
2) ประเมินจากงานท่ีไดรับมอบหมายท้ังงานกลุมและงานเดี่ยว เชน รายงานหรือกรณีศึกษา ท่ี

มอบหมาย เปนตน  
3) ประเมินพฤติกรรมของนักศึกษาระหวางการเรียนการสอน และประเมินผลจากกิจกรรมท่ี

จัดข้ึนในชั้นเรียน 
4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู 

1) สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
2) มีมนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน และปรับตัวใหเขากับสถานการณและ

วัฒนธรรมขององคกรไดเปนอยางดี 
3) มีความคิดริเริ่ม สรางสรรค สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการ

แกไขปญหาในสถานการณตาง ๆ ท้ังในบทบาทของผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมงาน 
4) มีความรับผิดชอบการพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพบัญชีของตนเองอยาง

ตอเนื่อง 
 4.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนการเรียนรูแบบรวมมือ (Collaborative Learning) 

ผานการทํางานเปนกลุม หรือกิจกรรมท่ีตองมีการปฏิสัมพันธระหวางบุคคล เชน การระดม
ความคิดเห็น การอภิปราย หรือการสัมมนาเก่ียวกับประเด็นท่ีนักศึกษาสนใจ เปนตน 

2) สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบตอตนเองและองคกร การมีมนุษยสัมพันธ การเขาใจ
วัฒนธรรมขององคการ การปรับตัวเขากับสภาวะแวดลอม การยอมรับผูอ่ืน เปนตน 

3) กําหนดการทํางานกลุม โดยใหนักศึกษาหมุนเวียนกันเปนผูนํา สมาชิก และผูรายงานผล  
4) ปลูกฝงใหมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากกลุม 
5) เปดโอกาสใหนักศึกษาทุกคนไดเสนอความคิดเห็น โดยการจัดอภิปรายและเสวนางานท่ี

ไดรับมอบหมายใหคนควา 
6) สงเสริมใหนักศึกษารูจักเคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
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 4.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

1) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาขณะทํากิจกรรมกลุม
และกิจกรรมท่ีตองมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคล   

2) ประเมินโดยเพ่ือนรวมชั้นและอาจารยผูสอนในการแสดงบทบาทของการเปนผูนําและผู
ตามในสถานการณการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

3) ประเมินผลจากงานกลุมและการรายงานหนาชั้นเรียนโดยอาจารยผูสอนและนักศึกษา 
4) ประเมินผลจากแบบประเมินตนเองและกิจกรรมกลุม 
5) ติดตามการทํางานกลุมของนักศึกษาเปนระยะโดยการสัมภาษณ 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1 มาตรฐานผลการเรียนรู 

1) มีทักษะการใชวิธีวิเคราะหเชิงปริมาณเพ่ือการตัดสินใจอยางสรางสรรคในการแปล
ความหมาย และเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาหรือขอโตแยง 

2) สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูดและการเขียน รูจักเลือกและใชรูปแบบการ
นําเสนอท่ีเหมาะสมกับปญหาและกลุมผูฟงท่ีแตกตางกัน 

3) สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการสื่อสารท่ีเหมาะสมในการเก็บ
รวบรวมขอมูล การแปลความหมาย และการสื่อสารสารสนเท 

 5.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนการฝกทักษะภาษาเพ่ือการสื่อสาร ท้ังการพูด การฟง
และการเขียน  

2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเปดโอกาสใหนักศึกษาไดคนควาหาความรูโดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหนักศึกษาสามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(Computer – based learning) และการสื่อสารท่ีหลากหลายวิธีการและรูปแบบ 

4) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใหนักศึกษามีโอกาสคนควาเรียบเรียงขอมูล พรอมการ
อางอิงแหลงท่ีมาของขอมูลและสามารถนําเสนอใหผูอ่ืนเขาใจไดอยางถูกตอง  

5) มอบหมายงานท่ีตองคนควาหาขอมูลเชิงตัวเลขและนําเสนองานท่ีมีการตัดสินใจบน
ฐานขอมูลและขอมูลเชิงตัวเลข 

 5.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ประเมินจากการทดสอบ 
2) ประเมินจากกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจัดในหองเรียน เชน การสังเกตพฤติกรรม เปนตน  
3) ประเมินจากผลงานของนักศึกษาท้ังรูปแบบการนําเสนอรายงานหนาชั้นเรียนและรายงาน

ท่ีเปนรูปเลม 
4) ประเมินการเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการนําเสนอผลงาน 
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum 
Mapping)  
 ก.หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

1) ดานคุณธรรม จริยธรรม 
 1.1) มีความเขาใจในความเปนมนุษยท้ังของตนเองและผูอ่ืน 
 1.2) มีความรับผิดชอบ มีวินัย ซ่ือสัตย ตรงเวลา 
 1.3) มีสํานึกสาธารณะ และมีความเปนพลเมืองท่ีดี 

2) ดานความรู  
2.1) มีความรูในศาสตรของรายวิชา  
2.2) สามารถเชื่อมโยงศาสตรตาง ๆ เขากับการดําเนินชีวิต  
2.3) แสวงหาความรูตลอดชีวิต 

3) ดานทักษะทางปญญา 
3.1) สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ และประเมินขอมูลจากหลักฐานได 
3.2) สามารถคิดวิเคราะหอยางเปนระบบแบบองครวม มีเหตุผล ความคิดสรางสรรคและจินตนาการ 
3.3) ประยุกตใชขอมูลเพ่ือพัฒนาองคความรูใหม 

4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1) สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนและรูบทบาทของตนเองในกลุมท้ังในฐานะผูนําและสมาชิกกลุม 
  4.2) ทํางานกลุมอยางเต็มความสามารถเพ่ือผลงานท่ีมีคุณภาพ  
  4.3) วางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเอง วิชาชีพและสังคม 

5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1) สามารถสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพ และเลือกใชรูปแบบท่ี

เหมาะสม 
5.2) สามารถเลือกประยุกตใชเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตรท่ีเก่ียวของอยางเหมาะสมใน

ชีวิตประจําวัน 
5.3) มีทักษะพ้ืนฐานและประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตอสื่อสาร การนําเสนอ การ

สืบคนขอมูล เพ่ือการแสวงหาความรูอยางตอเนื่องอยางรูเทาทัน 
  
 
 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ 
1) ดานคุณธรรม จริยธรรม 

1.1) มีความรูความเขาใจในคุณคาแหงวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ มีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ 
1.2) มีความซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย เคารพและสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบันและสังคม 
1.3) สามารถบริหารเวลาและปรับวิถีชีวิตอยางสรางสรรคในสังคม 
1.4) มีจิตสํานึก และพฤติกรรมท่ีคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตนอยางมี

คุณธรรม 
2) ดานความรู 

2.1) มีความรูความเขาใจแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และวิธีการทางการบัญชี 
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2.2) มีความรูและความเขาใจในองคความรูดานอ่ืนท่ีสัมพันธกับองคความรูดานการบัญชี โดย
สามารถบูรณาการและนํามาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 

2.3) มีความรูเก่ียวกับเทคนิคการปฏิบัติงานดานการบัญชีและอ่ืน ๆ โดยใชวิธีการเรียนรูจาก
ประสบการณ 

2.4) สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ การวิจัย และวิชาชีพ ท้ังภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติอยางตอเนื่อง 

3) ดานทักษะทางปญญา 
3.1) สามารถสืบคนขอมูล ประมวลขอมูล และแนวคิดตาง ๆ เพ่ือนํามาใชในการระบุและ

วิเคราะหปญหาท่ีมีความซับซอนไดดวยตนเอง 
3.2) สามารถประยุกตและบูรณาการความรูทางการบัญชีและดานอ่ืนท่ีสัมพันธกัน ใชทักษะทาง

วิชาชีพและดุลยพินิจในการแกไขปญหารวมท้ังเสนอแนะแนวทางใหมในสถานการณตาง ๆ 
อยางสรางสรรค โดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการตัดสินใจ 

3.3) สามารถติดตาม ประเมินผล และรายงานผลไดอยางถูกตอง ครบถวน 
4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1) สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
4.2) มีมนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน และปรับตัวใหเขากับสถานการณและ

วัฒนธรรมขององคกรไดเปนอยางดี 
4.3) มีความคิดริเริ่ม สรางสรรค สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกไข

ปญหาในสถานการณตาง ๆ ท้ังในบทบาทของผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมงาน 
4.4) มีความรับผิดชอบการพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพบัญชีของตนเองอยางตอเนื่อง 

5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1) มีทักษะการใชวิธีวิเคราะห เชิงปริมาณเพ่ือการตัดสินใจอยางสรางสรรคในการแปล

ความหมาย และเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาหรือขอโตแยง 
5.2) สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูดและการเขียน รูจักเลือกและใชรูปแบบการ

นําเสนอท่ีเหมาะสมกับปญหาและกลุมผูฟงท่ีแตกตางกัน 
5.3) สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการสื่อสารท่ีเหมาะสมในการเก็บรวบรวม

ขอมูล การแปลความหมาย และการสื่อสารสารสนเทศ 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา  
(Curriculum Mapping) 

  หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก   หมายถึง ความรับผิดชอบรอง 
 

ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 

2. ความรู 3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห

ตัวเลขการสื่อสาร การรู

สารสนเทศและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศที่

ตองพัฒนา 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

1. วิชาภาษาไทย                

GEN61-113 ภาษาไทย
เพ่ือการสื่อสารรวมสมัย 

             
 

 

2. วิชาภาษาอังกฤษ                

GEN61-121 ทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ 

               

GEN61-122 การฟงและ
การพูดเชิงวิชาการ 

               

GEN61-123 การอานและ
การเขียนเชิงวิชาการ 

               

GEN61-124 ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารเชิงวิชาการ 

               

GEN61-128 ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการนําเสนองานทาง
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

               

GEN61-129 ภาษาอังกฤษ
สําหรับสื่อและการสื่อสาร 

               

3. วิชามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

               

GEN61-141 ความเปนไทย
และพลเมืองโลก 

               

GEN61-142 ปรัชญา จริย
ศาสตร และวิธีคิดแบบ
วิพากษ 

         
 

      

4. วิชาวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร 

               

GEN61-151 การแสวงหา
ความรูและระเบยีบวิธีวิจัย  
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รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 

2. ความรู 3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห

ตัวเลขการสื่อสาร การรู

สารสนเทศและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศที่

ตองพัฒนา 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

GEN61-152 การอนุรักษ
สิง่แวดลอมและสภาวะโลก
รอน 

               

  5. วิชาบูรณาการ 
               

GEN61-161 นวัตกรรมและ
ผูประกอบการ 

               

  6. วิชาสารสนเทศ                

GEN61-171 เทคโนโลยี
สารสนเทศในยุคดิจิทัล 
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ข. หมวดวิชาเฉพาะ 

รายวิชา 
 

ผลการเรยีนรูตามมาตรฐาน
การศึกษาระหวางประเทศ 

(IES) 

1) คุณธรรม จรยิธรรม 2) ความรู 
3) ทักษะทาง

ปญญา 

 
4) ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

 
5) ทักษะการ

วิเคราะหเชงิตัวเลข 
การสื่อสารและการ

ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 

1) กลุมวิชาแกนธุรกิจ                    

ACT60-101 การบัญชีขั้นตน 
IES 2 (ก)(1) 

 (ช)(2) 
                  

ACT60-102 คณิตศาสตรและสถิติเพื่อธรุกิจ IES 3 (ก)(1)                   

BUS60-101 การจัดการและพฤติกรรมองคการ 
IES 2 (ฌ)(1)(2) 

  (ฎ)(1)(2)(5) 
                  

BUS60-202 การเงินธุรกิจ IES 2 (ค)(1)(2)(3)(4)(5)(6)                   

BUS60-203 หลักการตลาด IES 2 (ฌ)(3)                   

BUS60-205 การจัดการการดําเนินงาน 
IES 2 (ซ)(3)   
        (ฎ)(1)(2)(3)(4)  

                  

BUS60-209 กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร IES 2 (ช)(1)                   

ECN60-200 เศรษฐศาสตรเบื้องตน IES 2 (ญ)(1)(2)(3)                   

MGT60-101 ภาวะผูนาํและการทํางานเปนทีม IES 3 (ง)(3)(5)                   

MGT60-301 พันธกิจสัมพันธเพื่อสังคม 
IES 3 (ก)(3)(4)(5) 
        (ข)(1) 
        (ง)(1)(2)(4) 

                  

2) กลุมวิชาชพีบังคับ                    

ACT60-111 การบัญชีขั้นกลาง 1 IES 2 (ก)(1)(2)(3)                   

ACT60-112 การบัญชีขั้นกลาง 2 IES 2 (ก)(1)(2)(3)                   

ACT60-211 การตรวจสอบและควบคุมภายใน 

IES 2 (จ)(3) 
 (ฉ)(1)(2)(3)(4) 

IES 3 (ก)(2)(4)(5) 
IES 4 (ก)(1)(2) 

                  

62 
 



 

รายวิชา 
 

ผลการเรยีนรูตามมาตรฐาน
การศึกษาระหวางประเทศ 

(IES) 

1) คุณธรรม จรยิธรรม 2) ความรู 
3) ทักษะทาง

ปญญา 

 
4) ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

 
5) ทักษะการ

วิเคราะหเชงิตัวเลข 
การสื่อสารและการ

ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 

 (ข)(5)(6) 
 (ค)(2) 

ACT60-212 การบัญชีขั้นสูง 1 IES 2 (ก)(2)                   

ACT60-213 การบัญชีตนทุนและการจดัการ 
IES 2 (ข)(1)(2) 
IES 4 (ข)(4) 

                  

ACT60-214 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
IES 2 (ซ)(1)(2)(3) 

  (ฌ)(3) 
                  

ACT60-215 การภาษีอากร 1  IES 2 (ง)(1)(2)                   

ACT60-311 การภาษีอากร 2 
IES 2 (ง)(2)(3)(4)  

  (ช)(2) 
                  

ACT60-312 โปรแกรมสําเร็จรูปเพื่องานทางบัญช ี IES 3 (ง)(6)                   

ACT60-313 การสอบบญัช ี

IES 2 (จ)(1)(2)(3)(4)(5) 
  (ช)(2) 

IES 3 (ก)(2) 
IES 4 (ก)(1)(2) 
       (ข)(1)(2)(3)(5)(6) 

 (ค)(1)(3)(4) 

                  

ACT60-314 การบัญชีเพื่อการจัดการเชงิกลยุทธ 
IES 2 (ข)(1)(3)(4)(5) 

  (ค)(5)  
  (ฎ)(3)  

                  

ACT60-315 การบัญชีขั้นสูง 2 IES 2 (ก)(2)(4)                   

ACT60-316 รายงานการเงินและการวิเคราะห        
งบการเงิน 

IES 2 (ก)(2)(3)(5)(6) 
 (ข)(3) 
 (ค)(3) 

                  

ACT60-317 ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษในวิชาชพี IES 3 (ข)(3)(4)                   
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รายวิชา 
 

ผลการเรยีนรูตามมาตรฐาน
การศึกษาระหวางประเทศ 

(IES) 

1) คุณธรรม จรยิธรรม 2) ความรู 
3) ทักษะทาง

ปญญา 

 
4) ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

 
5) ทักษะการ

วิเคราะหเชงิตัวเลข 
การสื่อสารและการ

ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 

บัญชี 1 

ACT60-318 ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษในวิชาชพี
บัญชี 2 

IES 3 (ข)(2)(5)(6)(7)                   

3) กลุมวิชาชีพเลือก                    

3.1 กลุมวิชาการสอบบัญช ี                    

ACT60-321 การตรวจสอบระบบบญัชคีอมพิวเตอร                    

ACT60-421 การบัญชีนิติวิทยา                    

ACT60-422 หัวขอพิเศษทางดานการสอบบัญช ี                    

3.2 กลุมวิชาระบบสารสนเทศทางการบัญช ี                    

ACT60-331 ระบบฐานขอมูลสําหรับงานบัญช ี                    

ACT60-431 การวิเคราะหและออกแบบระบบ
สารสนเทศทางการบัญชี 

                   

ACT60-432 หัวขอพิเศษทางดานระบบสารสนเทศ
ทางการบัญช ี

                   

3.3 กลุมวิชาการบัญชีเพ่ือธุรกิจ                    

ACT60-341 การบัญชีเฉพาะกิจการ                    

ACT60-441 การบัญชีสําหรับวิสาหกจิขนาดกลางและ
ขนาดยอม 

                   

ACT60-442 หัวขอพิเศษทางดานการบญัชีเพื่อองคกร
ธุรกิจ 

                   

4) กลุมวิชาสหกิจศึกษา                    

ACT60-390 เตรียมสหกิจศึกษา                    

ACT60-491 สหกิจศึกษา IES 3 (ค)(1)(2)(3)(4)(5)(6)                    
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รายวิชา 
 

ผลการเรยีนรูตามมาตรฐาน
การศึกษาระหวางประเทศ 

(IES) 

1) คุณธรรม จรยิธรรม 2) ความรู 
3) ทักษะทาง

ปญญา 

 
4) ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

 
5) ทักษะการ

วิเคราะหเชงิตัวเลข 
การสื่อสารและการ

ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 

ACT60-492 ปฏิบัติทักษะวิชาชีพ IES 3 (ค)(1)(2)(3)(4)(5)(6)                    

ACT60-493 สหกิจศึกษาวิชาชีพบัญช ี1 IES 3 (ค)(1)(2)(3)(4)(5)(6)                    

ACT60-494 สหกิจศึกษาวิชาชีพบัญช ี2 IES 3 (ค)(1)(2)(3)(4)(5)(6)                    

หมายเหตุ  หลักสูตรใดท่ีมี มคอ.1 กํากับ การกําหนดมาตรฐานผลการเรียนรูในหมวดวิชาเฉพาะสามารถยึดตามท่ี มคอ.1 ของสาขาวิชาน้ัน ๆ ท่ีกําหนดไว แตหากหลกัสูตรใดไมมี มคอ.1 กํากับ    
การกําหนดมาตรฐานผลการเรียนรูในหมวดวิชาเฉพาะใหยึดตามมาตรฐานผลการเรียนรูเชนเดียวกับหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
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หมวดที ่5  หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
 ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณวาดวยการศึกษาข้ันปริญญาตรี พ.ศ. 2560  
      
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

จัดใหมีระบบและกลไกการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษา เพ่ือยืนยันวานักศึกษาและ
บัณฑิตทุกคนมีมาตรฐานผลการเรียนรูทุกดานตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพบัญชีควบคุมเปนอยาง
นอยในระดับปริญญาตร ีโดยดําเนินการทวนสอบระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร และกําหนดใหเปนสวนหนึ่ง
ของการประกันคุณภาพการศึกษา และผูประเมินภายนอกสามารถตรวจสอบได เม่ือดําเนินการทวนสอบแลวจะ
จัดทํารายงานผลการทวนสอบเพ่ือใชเปนหลักฐานการบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู และนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนและหลักสูตรตอไป 
 2.1  การทวนสอบระดับรายวิชา  

 จัดทําการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาในระดับรายวิชา ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดย
กําหนดใหมีระบบและกลไกในการดําเนินงานเก่ียวกับการทวนสอบรายวิชา เชน จัดใหมีการพิจารณาความ
เหมาะสมของรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) กอนเปดภาคเรียน พิจารณาขอสอบและเกณฑการตรวจคําตอบกอน
การสอบ รวมท้ังความเหมาะสมของการใหคะแนนและการตัดเกรด และการประเมินดวยวิธีอ่ืนท่ีกําหนดไวใน
รายละเอียดของรายวิชา ใหนักศึกษาประเมินการจัดการเรียนการสอนและผลสัมฤทธิ์การเรียนรูในระดับรายวิชา 
รวมท้ังการประเมินดวยวิธีอ่ืนท่ีกําหนดไวในรายละเอียดของรายวิชา จัดใหมีการพิจารณาความเหมาะสมของการ
ใหคะแนนและการตัดเกรดโดยคณะกรรมการประจําหลักสูตร และนําขอสรุปตาง ๆ มาพัฒนาการเรียน การสอน 
และการสอบในภาคการศึกษาถัดไป รวมท้ังการอุทธรณการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา (ถามี) และรายงาน
ผลการทวนสอบทุกภาคการศึกษา 
 2.2  การทวนสอบระดับหลักสูตร  

กําหนดระบบและกลไกในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาในระดับหลักสูตรท่ีครอบคลุม
ผลการเรียนรูในทุกดานตามมาตรฐานคุณวุฒิท่ีกําหนดไวอยางเปนระบบอยางตอเนื่อง เพ่ือประเมินความสําเร็จ
ของการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ และบัณฑิตมีผลการเรียนรูไมนอยกวาท่ีกําหนดไวในรายละเอียดของหลักสูตรและ
นําผลการประเมินท่ีไดยอนกลับมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนและหลักสูตรแบบครบวงจร ซ่ึงไดนํา
กระบวนการทวนสอบกอนสําเร็จการศึกษาเขามาใชในลักษณะของการสอบจบ โดยใชการสอบประมวลผลการ
เรียนรูในรายวิชาตลอดจนวัดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีเปนเปาประสงคของหลักสูตรผานการสอบประมวลความรู 
(Comprehensive Exam) และรายงานผลการทวนสอบทุกปการศึกษา รวมท้ังการประเมินคุณภาพของหลักสูตร
ใชการประเมิน ดังตอไปนี้ 

(1) ภาวะการไดงานทําของบัณฑิต โดยประเมินจากบัณฑิตแตละรุนท่ีสําเร็จการศึกษาในดาน
ของระยะเวลาในการงานทํา ความเห็นตอการเรยีนรู ความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิตในการประกอบการ
งานอาชีพ 
   (2) การทวนสอบจากผูประกอบการ เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและ
เขาทํางานในประกอบการนั้น ๆ 
   (3) กระบวนการทดสอบกอนสําเร็จการศึกษา (Exit Exam) ผานการสอบประมวลความรู 
(Comprehensive Exam) ทางวิชาชีพบัญชีตามผลการเรียนรู  (Learning Outcomes) ของมาตรฐาน

66 
 



 

การศึกษาระหวางประเทศ (International Education Standards: IES) โดยมีคณะกรรมการจัดทําขอสอบ
สําหรับการสอบประมวลความรูเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกไมนอยกวารอยละ 25 ของคณะกรรมการ ซ่ึง
นักศึกษาตองผานเกณฑตามท่ีหลักสูตรกําหนด โดยดําเนินการทดสอบ 2 ครั้ง ครั้งท่ี 1 เม่ือศึกษาชั้นปท่ี 3 ภาค
การศึกษาท่ี 1 และครั้งท่ี 2 เม่ือศึกษาชั้นปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 
   (4) การประเมินจากบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพ ในสวนของความพรอมและความรูจากสาขาวิชา
ท่ีเรียนตามหลักสูตร เพ่ือนํามาใชในการปรับหลักสูตรใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
   (5) มีการเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอก และผูประกอบการ มาประเมินหลักสูตร หรือเปน
อาจารยพิเศษเพ่ือเพ่ิมประสบการณการเรียนรูและการพัฒนาองคความรูของนักศึกษา 
    
3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการศึกษาข้ันปริญญาตรี พ.ศ. 2560 
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หมวดที ่6  การพัฒนาคณาจารย 

 
1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  

1.1 มีการปฐมนิเทศอาจารยใหม ใหรูจักมหาวิทยาลัย สํานักวิชา หลักสูตรและรายวิชาท่ีสอน 
ประกอบดวย 

(1) กรอบแนวคิดในการทํางาน  
(2) แผนยุทธศาสตร นโยบาย เปาหมายและวิถีวลัยลักษณ  
(3) การตระหนักและใหความสําคัญกับคานิยม วิถีปฏิบัติของวลัยลักษณ “วลัยลักษณเพ่ือปวงชน” 

Walailak for All ตลอดจนรวมสรางคุณคาของชาววลัยลักษณตอสังคม 
(4) เสวนาและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับผูบริหารหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของพนักงาน

ใหม เพ่ือรวมตอนรับและทําความเขาใจเก่ียวการใชบริการในหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
(5) เสวนาความภูมิใจในวลัยลักษณ โดยบุคลากรท่ีไดรับรางวัลตางๆ เชน รางวัลอาจารยดีเดน รางวัล 

ผูไดรับผลการประเมินดีเยี่ยม รางวัลขวัญใจมหาชน ศิษยเกาผูสรางผลงานใหกับมหาวิทยาลัย เพ่ือสรางแรง
บันดาลใจในการทํางานใหแกบุคลากร การสรางความภาคภูมิใจใหกับตนเองและมหาวิทยาลัย 

1.2 มีการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารยใหม เสริมสมรรถนะดานวิชาการและวิชาชีพโดยใชระบบ
อาจารยพ่ีเลี้ยงใหคําปรึกษาและคําแนะนํา ท้ังเทคนิควิธีการสอนแบบตางๆ ตลอดจนการใชและผลิตสื่อการ
สอน 

1.3 ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารยใหมดังนี้ 
(1) ประเมินผลการสอนจากนักศึกษาในแตละภาคการศึกษา 
(2) ประเมินผลการปฏิบัติงานรายปจากหลักสูตรและสํานักวิชา 
(3) ประเมินผลการปฏิบัติงาน 3 ปตามระเบียบมหาวิทยาลัยเพ่ือ 
(4) บรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานประจํา 

 
2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
 (1)  สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรูการสอน การวัดและการประเมินผล โดยการฝกอบรม
เพ่ือใหคณาจารยมีความรู ความเขาใจในการใชกลยุทธตาง ๆ ในการสอน และกระบวนการวัดผลและ
ประเมินผลนักศึกษา ท้ังนี้ไดจัดอบรมหลักสูตรวิธีการสอนแบบตาง ๆ ท่ีเนนนักศึกษาเปนสําคัญ และหลักสูตร
การวัดผลและประเมินผลเบื้องตน  

 (2)  สงเสริมและสนับสนุนใหผูสอนเขารวมการประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติดาน
การเรียนการสอน เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณกับผูสอนหรือผูชํานาญการ 

 
(3)  สนับสนุนใหอาจารยไดศึกษาตอในระดับปริญญาเอกเพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิและพัฒนาความรูท่ีเก่ียวของกับ

กระบวนการพัฒนาการเรียนการสอน รวมถึงการพัฒนาตามแนวโนมของศาสตรในการศึกษาของอนาคต 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ 

 (1) สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยเพ่ิมพูนความรูท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพบัญชี 
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(2) สนับสนุนใหผูสอนไปใหบริการวิชาการทางวิชาชีพบัญชีแกหนวยงานภาครัฐ เอกชน และชุมชน 
เพ่ือสามารถนําประสบการณมาพัฒนาการเรียนการสอน 

(3)  สนับสนุนใหอาจารยจัดทําผลงานทางวิชาการ โดยพัฒนาทักษะการเขียนหนังสือ ตําราและ
บทความวิชาการ เพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึนของอาจารย 

(4)  สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหม รวมท้ังการไปนําเสนอผลงานในท่ีประชุมทางวิชาการท้ัง
ในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

(5)  จัดโครงการศึกษาดูงานตางมหาวิทยาลัยท้ังในและตางประเทศ 
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หมวดที ่7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

หลักสูตรไดดําเนินการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและเกณฑมาตรฐานอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวของ โดยพิจารณาองคประกอบสําคัญ ไดแก การกํากับมาตรฐาน บัณฑิต นิสิต อาจารย หลักสูตร การ
เรียนการสอน การประเมินผูเรยีน และสิ่งสนับสนนุการเรียนรู 
1. การกํากับมาตรฐาน 

 การบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีประกาศใชและเปนไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติและมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา  มีดังนี้ 

1.1 การแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 5 คน โดยแตงตั้งจากอาจารยประจําหลักสูตร และมี
ภาระหนาท่ีในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแตการวางแผน การควบคุม
คุณภาพ การติดตามและประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมี
คุณสมบัติดังตอไปนี้คือ มีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารยใน
สาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชา และตองมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษา
เพ่ือรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑกําหนดในการ
พิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการ อยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง  

1.2 การวางแผน การพัฒนา และการประเมินหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด โดยมีการวางแผน มี
การประเมินและรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรทุกปการศึกษา (มคอ.7) และนําขอมูลท่ีไดไป
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเปนระยะๆ อยางนอยทุกรอบ 5 ป 

1.3  การดําเนินงานตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาขอ 1-5 ดังนี้ 
1.3.1 กําหนดใหอาจารยผูรับผิดชอบอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน

ติดตามและทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 
1.3.2 มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติและมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา 
1.3.3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 

และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกวิชา 
1.3.4 มีการรายงานผลการดําเนินการของรายวิชาและรายงานผลการดําเนินการของประสบการณ

ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วันหลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปด
สอนใหครบทุกรายวิชา 

1.3.5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบมคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดป
การศึกษา 

1.4  ดําเนินการตามเกณฑท่ีระบุไวในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (มคอ.1) ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการ
บัญชี 

2. บัณฑิต 
 หลักสูตรบัญชี มีการติดตามคุณภาพของบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู หรือ ผลการเรียนรูท่ี

คาดหวังของหลักสูตร โดยพิจารณาจากขอมูลผลลัพธการเรียนรู ผลการสอบประมวลความรอบรู และการมีงาน
ทํา นอกจากนั้นยังติดตามความตองการของตลาดแรงงานและสังคมท้ังจํานวนและคุณภาพ การสํารวจความพึง

70 
 



 

พอใจและความคาดหวังของผูใชบัณฑิตเปนประจําทุกป และแจงผลการสํารวจใหกับคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ ไดรับทราบเพ่ือเปนขอมูลสําหรับการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรบัญชีกําหนดวาผูใชบัณฑิตจะตองมีคะแนนความพึงพอใจมากกวา 3.5 (จากระดับ 5) 

 
3. นักศึกษา 

หลักสูตรมีกระบวนการรับนักศึกษา และการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา การใหคําปรึกษา
วิชาการและแนะแนว การคงอยู การสําเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนนักศึกษา
ดังตอไปนี ้

3.1 การรับนักศึกษา 
 3.1.1  หลักสูตรกําหนดคุณสมบัติ ท่ัวไปของผู เขาศึกษา คือ เปนผูสําเร็จการศึกษาไม ตํ่ากวา

มัธยมศึกษาตอนปลายตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาหรือเทียบเทา หรือคุณสมบัติเปนไปตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการศึกษาข้ันปริญญาตร ี

3.1.2  สําหรับการคัดเลือกผูเขาศึกษา หลักสูตรฯ ไดดําเนินการตามคัดเลือกจากระบบและเกณฑของ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ท้ังระบบโควตา รับตรง และการคัดเลือกตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 1) มีคูมืออาจารยท่ีปรึกษา  

หลักสูตรไดจัดทําคูมืออาจารยท่ีปรึกษาและปฐมนิเทศอาจารย เพ่ือใหทราบแนวทางในการให
คําปรึกษาแกนักศึกษาในท่ีปรึกษา 

2) การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา  
สาขาวิชามีระบบและกลไกเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติงานโดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุม

วางแผนเพ่ือวางกลยุทธในการดําเนินการเพ่ือการเตรียมความพรอมใหนักศึกษากอนเขาศึกษาและมอบหมาย
หนาท่ีรับผิดชอบใหแกอาจารยประจําในสาขาวิชา 

3) การใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนว การคงอยู การสําเร็จการศึกษา 
สาขาวิชาฯมีระบบและกลไกเก่ียวกับการดูแลใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาเพ่ือให

มีแนวโนมอัตราการคงอยู และอัตราการสําเร็จการศึกษาในระดับท่ีสูง โดย มีการกําหนดอาจารยท่ีปรึกษา โดย
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือกําหนดระบบและกลไกการดูแลใหคําปรึกษาทางดานวิชาการและแนะ
แนวแกนักศึกษาสําหรับนักศึกษา ตามแนวทางจากคูมืออาจารยท่ีปรึกษาของสํานักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา การนัดพบนักศึกษา การติดตอสื่อสารระหวางอาจารยท่ีปรึกษากับนักศึกษาในความดูแล ท้ังอยาง
เปนทางการและไมเปนทางการ เพ่ือดูแลและใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 

4) มีการจัดสรรงบประมาณ ทรัพยากรท่ีเสริมการจัดบริการแกนักศึกษา รวมถึงมีการจัดกิจกรรมตางๆ 
เพ่ือเปนการพัฒนานักศึกษาอยางเพียงพอ ตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรมาจากมหาวิทยาลัย 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
จากการดําเนินการของหลักสูตรท่ีมีระบบกลไก การประเมินผล และการพัฒนา ท้ังในดานการรับ

นักศึกษา และการพัฒนาและสงเสริมนักศึกษา ทําใหหลักสูตรมีอัตราการคงอยูและสําเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาในระดับสูง และเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง นอกจากนี้หลักสูตรยังไดใหความสําคัญกับการประเมินความพึง
พอใจและการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา โดยดําเนินงานในเรื่องนี้เปนไปในเชิงรุก ทําใหท่ีผานมายังไมมี
การรองเรียนจากนักศึกษาอยางเปนทางการ 
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4. อาจารย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 
 หลักสูตรบัญชีไดมีการประชุมรวมกันเพ่ือวางแนวทางการบริหารงานหลักสูตร ภายใตงบประมาณท่ี

ไดรับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัยและสํานักวิชาโดยมีการกําหนดรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละภาคการศึกษา 
วางแผนการจัดกิจกรรมและโครงการของหลักสูตร  อาจารยหลักสูตรบัญชีทุกทานไดรับมอบภาระงาน และ
ดําเนินการปฏิบัติตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย และมีการติดตามงานในแตละโครงการท่ีมอบหมายไวในการ
ประชุมของหลักสูตร นอกจากยังใชการสื่อสารผานทางเครือขายสังคมออนไลน Facebook และ Line ของ
กลุมหลักสูตรบัญชี ซ่ึงเปนชองทางการสื่อสารท่ีรวดเร็วหากมีปญหาในการทํางานก็จะรวมกันชวยแกไข
ปญหาไดอยางทันทวงที และเม่ือสิ้นสุดกิจกรรมหรือโครงการ อาจารยผูรับผิดชอบจัดทํารายงานสรุปเพ่ือ
ประเมินผลการทํางานและหาแนวทางในการพัฒนารวมกัน ซ่ึงการกําหนดและจัดสรรมอบหมายภาระงาน
ใหกับคณาจารยบัญชีเปนไปอยางเหมาะสม ตามการวางแผนภาระงานของอาจารยแตละคนในแตละ
ชวงเวลาเพ่ือใหสอดคลองและเหมาะสมกับแผนพัฒนาอาจารยท่ีไดจัดทํา 

ทางหลักสูตรบัญชีสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยเกิดการพัฒนาตนเอง โดยทางหลักสูตรไดมีการ
สํารวจความตองการในการพัฒนาของอาจารยแตละทาน จากนั้นหลักสูตรจึงไดประชุมรวมกันท้ังอาจารย
และนักวิชาการ เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาอาจารยท้ังในดานการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก การขอตําแหนง
ทางวิชาการ และความตองการในการพัฒนาความรูท่ีเก่ียวของกับกระบวนการพัฒนาการเรียนการสอน 
รวมถึงการพัฒนาตามแนวโนมของศาสตรในการศึกษาของอนาคต 

คณาจารยบัญชีพัฒนาศักยภาพตนเองตามความตองการและตามแผนพัฒนาอาจารยหลักสูตรบัญชี
ภายใตงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัย โดยขออนุมัติงบประมาณผานการพิจารณาจาก
หัวหนาสาขาบัญชีและคณบดีเพ่ือดําเนินงานวิจัย หรือเขารวมอบรม ประชุม สัมมนาในโครงการท่ีเปนการ
เสริมสรางความรู ความสามารถ และทักษะในดานตาง ๆ ซ่ึงมีการติดตามและประเมินผลการพัฒนาตนเอง 
โดยอาจารยแตละทานจัดทํารายงานผลท่ีไดจากการพัฒนาตนเองทุกครั้งและมีการจัดประชุมหลักสูตรบัญชี
ประจําปเพ่ือแลกเปลี่ยนและรวมกันเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาคณาจารยหลักสูตรบัญชีในปถัดไป 

4.2 คุณภาพอาจารย 
 อาจารยหลักสูตรบัญชีท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกมีนอยและยังไมมีตําแหนงทางวิชาการ 

แตก็กําลังผลิตผลงานวิชาการ ดวยการทํางานวิจัย พัฒนาเอกสารประกอบการสอนหรือตํารา การเขียน
บทความวิชาการ และศึกษาภาษาอังกฤษเพ่ิมเติมเพ่ือเตรียมความพรอมในการขอตําแหนงทางวิชาการและ
การศึกษาตอในระดับปริญญาเอกในปการศึกษาถัดไป เนื่องจากภาระงานอ่ืนโดยเฉพาะโครงการเสริม
หลักสูตรซ่ึงตองใชเวลาในการวางแผน การเตรียมความพรอมของโครงการ การดําเนินการ และการสรุป
และติดตามผลโครงการ 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 
คณาจารยหลักสูตรบัญชีไดจัดการเรียนการสอน ดําเนินกิจกรรมและโครงการเปนไปตามขอตกลง

ภาระงานของทางหลักสูตรบัญชี ในแตละภาคการศึกษาไดรับการประเมินผลการเรียนการสอนจากนักศึกษาไม
นอยกวา 3.5 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) และเม่ือสิ้นสุดทุกกิจกรรมหรือโครงการไดจัดทํารายงาน
สรุปผลสํารวจความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการอยูในระดับดีถึงดีมาก นอกจากนี้ มีการพัฒนาผลงานทาง
วิชาการท้ังในสวนของเอกสารประกอบการสอน/ เอกสารคําสอน ในรายวิชาท่ีเก่ียวของ โครงการวิจัยและ
บทความวิจัย เพ่ือใชประกอบการขอตําแหนงทางวิชาการ 
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5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 หลักสูตรบัญชีมีการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรใหมีความทันสมัยกาวหนาทันกับ

ศาสตรบัญชีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปและตรงกับความตองการของผูมีสวนไดเสียซ่ึงประกอบดวยผูใชบัณฑิต 
นักศึกษาปจจุบัน ศิษยเกาและผูทรงคุณวุฒิ ผานการรับรองหลักสูตรบัญชีจากสภาวิชาชีพบัญชีและสอดคลอง
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิบัญชีบัณฑิต (มคอ.1)  

การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรประกอบดวยการสํารวจสถานการณปจจุบันทาง
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม การสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตและภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 
และการสํารวจความพึงพอใจของศิษยเกาและศิษยปจจุบันตอหลักสูตร เพ่ือนําผลมาใชในการออกแบบและ
ปรับปรุงหลักสูตรตลอดจนถึงการจัดทํารายวิชาใหทันสมัย 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 เพ่ือใหการดําเนินงานดานการเรียนการสอนของหลักสูตรเปนไปอยางมีประสิทธภิาพ หลักสูตรบัญชีมี

การพิจารณากําหนดผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนรวมกัน สําหรับผูสอนในแตละรายวิชาจะ
พิจารณาจากคุณวุฒิ ความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ และความสนใจของอาจารย ในสวน
กระบวนการเรียนการสอนไดจัดกลุมรายวิชาตามความเชี่ยวชาญเปน 3 แขนงวิชา ไดแก กลุมวิชาการสอบ
บัญชี กลุมวิชาระบบสารสนเทศทางการบัญชี และกลุมวิชาการบัญชีเพ่ือองคกรธุรกิจ มีการวางแผนการสอนใน
แตละแขนงวิชาใหตอเนื่องกันและกําหนดวิธีการจัดการเรียนการสอนท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

5.3 การประเมินผูเรียน 
 หลักสูตรบัญชีมีระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการประจําหลักสูตรเพ่ือกํากับดูแลและประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนและประเมินหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ กอนเปดภาคการศึกษา  ทุกรายวิชาจะนําแผนท่ีความ
รับผิดชอบท้ัง 5 ดานท่ีระบุใน มคอ.2 มากําหนดรายละเอียดของรายวิชา มคอ.3 หรือ มคอ.4 ภายใน 30 วัน
เพ่ือกําหนดวิธีการสอน วิธีการประเมินผล และวิธีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์เพ่ือใหม่ันใจวาผูเรียนจะไดรับการ
พัฒนาตามผลการเรียนรูท่ีกําหนด    

หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอน ผูสอนจะดําเนินการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิของนักศึกษาในแตละรายวิชา ตามกลยุทธการประเมินผลการเรียนรูท้ัง 5 ดาน จัดทํารายงานผลการ
การจดัการเรียนการสอน มคอ.5 หรือ มคอ.6 ภายใน 30 วัน และอาจารยประจําหลักสูตรรวมกันจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินการของหลักสูตรบัญชี มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 
 
6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

6.1 การบริหารงบประมาณ 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณมีรูปแบบการบริหารทรัพยากรสนับสนับการเรียนรู ในลักษณะรวมบริการไว

ในระบบสวนกลางของมหาวิทยาลัยเพ่ือใชทรัพยากรรวมกัน ภายใตการดูแลของศูนยบรรณสารและ
สื่อการศึกษา ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีมีภารกิจหลักในการสนับสนุนการจัดการเรียน การสอน และการคนควาวิจัย
ของมหาวิทยาลัย ในฐานะท่ีเปนแหลงเรียนรู ศูนยบรรณสารฯ ไดสรางระบบและกลไกการดําเนินงานเพ่ือใหมี
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สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  โดยรวมมือระหวางอาจารยประจําหลักสูตรบัญชีและบุคลากรในการดําเนินงานเพ่ือ
พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ดังนี้ 

1. ดานหองสมุด มุงเนนการจัดหาตําราและสื่อการศึกษาในรูปแบบตางๆ โดยมุงเนนการจัดหาและ
จัดบริการทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภท ท้ังตํารา วารสาร เอกสาร สิ่งพิมพภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษท่ีทันสมัย ท้ังท่ีเปนวิชาการและนันทนาการทุกประเภท ปจจุบันมีทรัพยากรสารสนเทศ
ใหบริการจํานวนท้ังสิ้น 139,016 รายชื่อ 272,887 เลม วารสาร 1,610 รายชื่อ ฐานขอมูลหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส (E-Books)  และ วารสารอิเล็กทรอนิกส (e-journal) จํานวน 17 ฐาน (บอกรับเอง 3 
ฐาน และสกอ.บอกรับให 14 ฐาน)รวมท้ังการใหบริการสื่อการศึกษา การจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน
ทักษะการคนควาสําหรับผูเรียน การฝกอบรมและพัฒนาทักษะการสืบคนสารสนเทศในรายวิชาตางๆ 

2. ดานสนับสนุนการเรียนการสอนและผลิตส่ือการศึกษา มุงเนนการใหบริการสนับสนุนการจัดเรียน
การสอน รวมท้ังผลิตสื่อการศึกษาท้ังในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพและสื่ออิเล็กทรอนิกส โดยประยุกตใชระบบ
สารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการสอนของอาจารยและการเรียนรูของนักศึกษา ไดแก ระบบ 
mLearning-Moodle ระบบใหบริการสื่อการศึกษาออนไลน (E-Tutor) เปนตน โดยผูใชบริการ
สามารถเลือกใชและเรียนรูไดตามความตองการหรือตามอัธยาศัย (Learning on Demand) และ
คนควาความรูเพ่ิมเติมไดทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

3. ดานอุปกรณการเรียนการสอนในหองเรียน โดยรวมมือวางแผน จัดหา และติดตั้งอุปกรณการเรียน
การสอนในหองเรียนท่ีทันสมัย ในป 2558 ศูนยบรรณสารฯ ไดจัดหาระบบบันทึกการเรียนการสอน
ผานระบบเครือขายเพ่ือชวยอํานวยความสะดวกแกอาจารยและนักศึกษาสามารถทบทวนการเรียน
การสอนไดตามความประสงค 

4. ดานสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู มุงเนนจัดบรรยากาศทางวิชาการและสรางความสวยงามเพ่ือ
ความรื่นรมยแกผูมาใชบริการ ทําใหอาจารยและนักศึกษาสามารถเรียนรูไดตามความตองการหรือตาม
อัธยาศัย (Learning on Demand) ภายใตพ้ืนท่ีศูนยการเรียนรู (CLM’s Learning Center) ซ่ึงมีหอง
นิทรรศการหมุนเวียน หองคนควากลุมยอย มุมวารสาร และหองมินิเธียเตอร เพ่ือรองรับการคนควา
ตามอัธยาศัยของผูเรียนทุกคน อีกท้ังยังรวมมือกับอาจารย นักศึกษา และสาขาวิชาตาง ๆ เพ่ือจัดทํา
กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดยมีนโยบายชัดเจนท่ีจะสนับสนุนการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning อันเปนยุทธศาสตรสําคัญของมหาวิทยาลัยสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู 

6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม 
ทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภทท้ังตํารา วารสาร เอกสาร สิ่งพิมพภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ท่ีเก่ียวของกับหลักสูตรบัญชี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

- ตําราภาษาไทยจํานวนท้ังสิ้น 1,577 เลม 
- ตําราภาษาอังกฤษจํานวนท้ังสิ้น 1,166 เลม 
- วารสารภาษาไทยจํานวนท้ังสิ้น 5 วารสาร 
- วารสารภาษาอังกฤษจํานวนท้ังสิ้น 3 วารสาร 
- ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสจํานวน 12 ฐาน 

นอกจากนี้ผูใชสามารถเขาใชบริการผานระบบเครือขายคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัย ไดแก 
ระบบหองสมุดอัตโนมัติ WALAI Autolib ระบบบริการหนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-Books)  และ วารสาร
อิเล็กทรอนิกส (E-journal)  ระบบบริการฐานขอมูลตาง ๆ เชน ฐานขอมูลเอกสารอิเล็กทรอนิกส ThaiLIS 
(TDC) ฐานขอมูล CLM / Online Databases และฐานขอมูลทดลองใช เปนตน 
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6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
 มีการประสานงานกับศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา ในการจัดซ้ือหนังสือและตําราท่ีเก่ียวของ เพ่ือ

บริการใหอาจารยและนักศึกษาไดคนควาและใชประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดซ้ือหนังสือ
นั้น อาจารยผูสอนแตละรายวิชาจะมีสวนรวมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่ออ่ืนๆ ท่ีจําเปน 
นอกจากนี้อาจารยพิเศษท่ีเชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวขอ ก็มีสวนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ 
สําหรับใหศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษาจัดซ้ือหนังสือดวย 

 
6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากรการเรียนรู 

ศูนยบรรสารและสื่อการศึกษา ทําการประเมินการจัดการทรัพยากรการเรียนการสอน และหลักสูตร
นําผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาการประเมินความเพียงพอของทรัพยากร นอกจากนี้ นักศึกษาและ
อาจารยสามารถแจงความตองการทรัพยากรเพ่ิมเติมได 
 
7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

มีการกําหนดตัวชี้วัดมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาตามท่ี สกอ. กําหนด โดยมีตัวบงชี้หลัก ดังนี้ 

ตัวบงช้ีและเปาหมาย 
ปท่ี 

 1 2  3  4  5 
1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 
หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี)  

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 
มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอน
ใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสตูร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดป
การศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกําหนดใน มคอ.3 
และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการ
เรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว   

 
X X X X 

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรอืคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน X X X X X 
9. อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละ
หน่ึงครั้ง 

X X X X X 

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม
นอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0    

   
X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนน
เต็ม 5.0 

    
X 

รวมตัวบงชี้ (ขอ) ในแตละป 9 10 10 11 12 
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ตัวบงช้ีและเปาหมาย 
ปท่ี 

 1 2  3  4  5 
ตัวบงชี้บังคับ (ขอท่ี) 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 
ตัวบงชี้ตองผานรวม (ขอ) 8 8 8 9 10 
 

เกณฑประเมิน: หลักสูตรไดมาตรฐานตามกรอบคุณวุฒิฯ ตองผานเกณฑประเมินดังนี้ ตัวบงชี้บังคับ (ตัวบงชี้ที่ 1-5) มีผลการดําเนินการบรรลุตาม
เปาหมาย และมีจํานวนตัวบงชี้ที่มีผลดําเนินการบรรลุเปาหมาย ไมนอยกวา 80% ของตัวบงชี้รวม โดยพิจารณาจากจํานวนตัวบงชี้บังคับและตัวบงชี้
รวมในแตละป 
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หมวดที ่8  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

 1.1.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอนรวมกันออกแบบกลยุทธการสอนและการ
ประเมินของแตละรายวิชา โดยมุงเนนสัมฤทธิผลการเรียนตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ 
(International Education Standards: IES) เพ่ือใหสามารถสรางบัณฑิตตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและ
มาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดไว 

 1.1.2 เม่ือสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอน ใหผูเรียนประเมินผลการจัดการสอน โดยครอบคลุมประเด็น
คุณภาพอาจารย ผลสัมฤทธิ์ของวิธีการสอน วิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูและคุณภาพปจจัยสนับสนุน
การเรียนรู 

 1.1.3 ผูประสานงานรายวิชารวบรวมขอมูลการประเมินผลการจัดการสอนโดยผูเรียน เสนออาจารย
ผูสอนเพ่ือรวมวิพากษและปรับปรุงแกไขในรายงาน มคอ.5 และ มคอ.6 

 1.1.4 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู
ระดับรายวิชา โดยเฉพาะในหมวดวิชาชีพ 

 1.1.5 ผูประสานงานรายวิชาและอาจารยผูสอนนํากลยุทธการสอนท่ีไดรับการปรับปรุงมาดําเนินการ
ในรอบปถัดไป และประเมินผลการเปลี่ยนแปลงดานผลการจัดการสอนและผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

 1.1.6 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวบรวมขอมูลผลการประเมินและผลการปรับปรุงกลยุทธการสอน 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูและการจัดการความรู และการปรับปรุงหลักสูตร 
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

 ผูเรียนประเมินทักษะการสอนของอาจารยผูสอน ผานระบบการประเมินการสอนตามกําหนดของ
มหาวิทยาลัยทุกภาคการศึกษา และคณะกรรมการประจําหลักสูตรกําหนดกระบวนการพัฒนาทักษะผูสอน 
เพ่ือฝกฝนทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 2.1 ประเมินจากนักศึกษาและศิษยเกา 
  2.1.1 นักศึกษา 

ดําเนินการประเมินจากนักศึกษาโดยมีแบบประเมินผูสอนใหนักศึกษาประเมินท้ังระหวางภาค
การศึกษาและการประเมินประจําภาคการศึกษา  รวมท้ังหลักสูตรไดมีประเมินจากการติดตามผลการเรียนของ
นักศึกษา และมีการประชุมคณาจารยในสาขาวิชาเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

 
 

2.1.2 ศิษยเกา 
ดําเนินการการประเมินจากศิษยเกาโดยการใชแบบสอบถามสอบถามบัณฑิตหรือศิษยเกาตามโอกาสท่ี

เหมาะสม 
2.2 ประเมินจากนายจางหรือสถานประกอบการ 
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 ดําเนินการประเมินจากนายจางหรือสถานประกอบการ โดยสอบถามจากการนิเทศสหกิจในทุกภาค
การศึกษา และโดยการใชแบบสอบถามสอบถามผูใชบัณฑิตเพ่ือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของศิษย
เกา 

2.3 ประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิหรือท่ีปรึกษา 
 ดําเนินการโดยการสงแบบสอบถามประเมินหลักสูตรใหกับผูทรงคุณวุฒิ รวมท้ังมีผูทรงคุณวุฒิใหความ

คิดเห็น ขอเสนอแนะ ในการรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรและการรายการของการประเมินผลการ
ประกันคุณภาพภายใน 

 
3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

 จัดทําการประเมินคุณภาพการศึกษาประจําปตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในหมวดท่ี 7 ขอ 7 
โดยคณะกรรมการประเมินหลักสูตรท่ีมีคุณสมบัติตามท่ี สกอ. กําหนดอยางนอย 3 คน เพ่ือนําผลการประเมิน
ไปปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุก ๆ 5 ป โดยดัชนีบงชี้
มาตรฐานและคุณภาพการศึกษา 
 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

 4.1 เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอน การประเมินผลและการทวนสอบผลการเรียนรูของแตละรายวิชาและ
ประสบการณภาคสนามในแตละภาคการศึกษาแลว ใหอาจารยผูสอนจัดทํา มคอ.5 (รายงานผลการดําเนินการ
ของรายวิชา) หรือ มคอ.6 (รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม) ซ่ึงรวมถึงการประเมินและ
การทวนสอบผลการเรียนในรายวิชาท่ีตนรับผิดชอบพรอมปญหา 

 4.2 เม่ือครบรอบหลักสูตร ใหจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร โดยมีหัวขอและ
รายละเอียดอยางนอยตามแบบ มคอ.7 (รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร) เชนเดียวกับการรายงานผล
การดําเนินการของหลักสูตรแตละปการศึกษา และวิเคราะหประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหาร
จัดการหลักสูตรในภาพรวม วาบัณฑิตบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรูตามท่ีคาดหวังไวหรือไม รวมท้ังนําผลการ
วิเคราะหมาปรับปรุงและพัฒนาและ/หรือการดําเนินการของหลักสูตรตอไป 

 4.3 คณะกรรมการประเมินหลักสูตรและคณะกรรมการประจําหลักสูตร รวบรวมขอมูลจากการ
ประเมินการเรียนการสอนของอาจารย นักศึกษา บัณฑิต และผูใชบัณฑิต และขอมูลจาก มคอ.5 6 และ 7 นํา
ผลการประเมินหลักสูตรในระดับรายวิชาและระดับหลักสูตรในภาพรวมมาวิเคราะหเพ่ือหาปญหา และแนวทาง
ในการบริหาร วางแผนและพัฒนาหลักสูตร 

 4.4 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือดําเนินการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษาระดับปริญญาตรี 

 4.5 ดําเนินการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรโดยพิจารณาโครงสรางหลักสูตร เนื้อหา สาระสําคัญและ
ผลการเรียนรูตามท่ีกําหนดในมาตรฐานคุณวุฒิสาขาเปนหลัก สถาบันอาจเพ่ิมเติมผลการเรียนรูเฉพาะของ
หลักสูตรใหเปนไปตามปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร และคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีแตกตาง
จากสถาบันอ่ืน โดยใหแสดงแผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบตอมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสู
รายวิชา เพ่ือใหเห็นวาแตละรายวิชาในหลักสูตรมีความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรองตอมาตรฐานผล
การเรียนรูดานใด 

 4.6 จัดทํารายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณภาคสนามตามท่ีกําหนดไวใน
หลักสูตรโดยมีหัวขออยางนอยตาม แบบ มคอ.3 (รายละเอียดของรายวิชา) และ แบบ มคอ.4 (รายละเอียดของ
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ประสบการณภาคสนาม) ตามลําดับ พรอมท้ังแสดงใหเห็นวาแตละรายวิชาจะทําใหเกิดผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง
ในเรื่องใด สถาบันฯตองมอบหมายใหสํานักวิชาหรือสาขาวิชาจัดทํารายละเอียดของรายวิชาทุกรายวิชา รวมท้ัง
รายละเอียดของประสบการณภาคสนามใหเสร็จสมบูรณกอนการเปดสอน 

 4.7 หลักสูตรบัญชีเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติรายละเอียดของหลักสูตร ซ่ึงไดจัดทําอยางถูกตอง
สมบูรณแลวกอนเปดสอน ท้ังนี้หลักสูตรและสถาบันตองไดรับความเห็นชอบใหดําเนินการจากสถาวิชาชีพบัญชี
ดวย 

 4.8 เม่ือสภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติใหเปดสอนแลว ใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ
ภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีสภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติ 

 4.9 เม่ือสภามหาวิทยาลัยอนุมัติตามแลว ใหมอบหมายอาจารยผูสอนแตละรายวิชา ดําเนินการจัดการ
เรียนการสอนตามกลยุทธการสอน และการประเมินผลท่ีกําหนดไวในรายละเอียดของหลักสูตรรายวิชา และ
ประสบการณภาคสนาม ใหบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของสาขาวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

79 
 



 

ภาคผนวก ก 
 

ตารางเปรียบเทียบหลักสตูรบัญชีบัณฑิต (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) 
และหลักสูตรบัญชีบัณฑติ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

 

1. เปรียบเทียบช่ือหลักสูตร และช่ือปริญญา 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
1. ช่ือหลักสูตร 
    (ภาษาไทย) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
    (ภาษาอังกฤษ) Bachelor of Accountancy Program 
2. ช่ือปริญญา 
    (ภาษาไทย) บัญชีบัณฑิต 
    (ภาษาอังกฤษ) Bachelor of Accountancy 

1. ช่ือหลักสูตร 
    (ภาษาไทย) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
    (ภาษาอังกฤษ) Bachelor of Accountancy Program 
2. ช่ือปริญญา 
    (ภาษาไทย) บัญชีบัณฑิต 
    (ภาษาอังกฤษ) Bachelor of Accountancy 

 

2. เปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตร  
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554)  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)  

จํานวนหนวยวิชาตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 48 หนวยวิชา จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา จํานวน 177 หนวยกติ 
1.หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (พ.ศ. 2559) (10 หนวยวิชา) 1.หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (พ.ศ. 2560)  (40 หนวยกิต) 
1) กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร  4 หนวยวิชา    1) กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร  20 หนวยกิต   
2) กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2 หนวยวิชา  2) กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  12 หนวยกิต 
3) กลุมวิชาสุขพลานามยั 1 หนวยวิชา 3) กลุมวิชาสุขพลานามยั  4 หนวยกิต    
4) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณติศาสตร  1 หนวยวิชา    4) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณติศาสตร  4  หนวยกิต  
5) กลุมวิชาสารสนเทศ  1 หนวยวิชา   5) กลุมวิชาสารสนเทศ  4* หนวยกิต 

   *ไมนับหนวยกิตในโครงสรางหลักสูตร 6) กลุมวิชาการจัดการ 1 หนวยวิชา 
2. หมวดวิชาเฉพาะ  36 หนวยวิชา 
1) กลุมวิชาแกนธุรกิจ 13 หนวยวิชา 
2) กลุมวิชาชีพบังคับ 11 หนวยวิชา 
3) กลุมวิชาชีพเลือก 3 หนวยวิชา 
4) กลุมวิชาสหกิจศึกษา 3 หนวยวิชา 
5) สหกิจศึกษาวิชาชีพบัญชี 6 หนวยวิชา 

2. หมวดวิชาเฉพาะ  129 หนวยกิต 
1) กลุมวิชาแกนธุรกิจ 36 หนวยกิต 
2) กลุมวิชาชีพบังคับ 56 หนวยกิต 
3) กลุมวิชาชีพเลือก 12 หนวยกิต 
4) กลุมวิชาสหกิจศึกษา 9 หนวยกิต 
5) สหกิจศึกษาวิชาชีพบัญชี 16 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี  2 หนวยวิชา 3. หมวดวิชาเลือกเสรี  8 หนวยกิต 
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3. เปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตร  
หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2554 
(ไมนอยกวา 48 หนวยวชิา)  

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 
(ไมนอยกวา 177 หนวยกิต) 

สิ่งที่ปรบัเปลีย่น 
(นอกเหนือการปรับหนวยนับ) 

ก. หมวดวชิาศึกษาทั่วไป  10 หนวยวชิา ก. หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 40 หนวยกิต  
1. กลุมวิชาภาษา  4 หนวยวิชา 1. กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร 20 หนวยกิต  
   GEN60-001               ภาษาไทยพื้นฐาน 0(0-0-8)  
   GEN60-002               ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 0(0-0-8)  
THA-100        ภาษาไทยรวมสมัย

และการรูสารสนเทศ 
1(3-2-7) GEN60-111               ภาษาไทยเพื่อการ

ส่ือสารรวมสมัย 
4(2-4-6)  

ENG-106               ทักษะภาษาอังกฤษ
เชิงบูรณาการ 

1(3-2-7) GEN60-112                   ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจําวัน 

2(1-2-3)  

ENG-107                 ภาษาอังกฤษเพื่อ
สุนทรียศาสตร 

1(3-2-7) GEN60-113               ภาษาอังกฤษในส่ือ
และการส่ือสาร 

2(1-2-3)  

ENG-110  ภาษาอังกฤษดาน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

1(3-2-7) GEN60-114  ภาษาอังกฤษใน
ความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม 

2(1-2-3)  

   GEN60-115    ภาษาอังกฤษเพื่อ
สุขภาพและความ
เปนอยูที่ดี 

2(1-2-3)  

   GEN60-116                 ภาษาอังกฤษเพื่อ
การพัฒนาชุมชน 

4(2-4-6)  

   GEN60-117             ภาษาอังกฤษเพื่อ
การส่ือสารทางธุรกิจ 

4(2-4-6)  

2. กลุมวิชาสังคมและมนุษยศาสตร 3 หนวยวิชา 2. กลุมวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 12 
หนวยกิต 

 

2.1 กลุมวชิาสังคมศาสตร เลือกเรยีน 2 หนวยวชิา              
SOC-107                       สิทธิ กฎหมาย และ

สังคม 
1(3-2-7) GEN60-121                  สังคมโลกปจจุบัน

และการเปนพลเมือง
โลก 

4(3-2-7)  

SOC-108              วัฒนธรรมไทยและ
วัฒนธรรมโลก 

1(3-2-7)     

SOC-109 
                                         
การเมือง ประชา
สังคม และการ
เคล่ือนไหวทางสังคม 

1(3-2-7)     

SOC-110 
                                         
ชีวิตประจําวันกับ
หลักการอยูรวมกัน 
ทางสังคม 

1(3-2-7) GEN60-123 การจัดการชีวิตอยาง
ชาญฉลาด 

4(2-4-6)  

2.2 กลุมมนุษยศาสตร เลือกเรียน 1 หนวยวิชา     
HUM-105            มนุษยภาพ ชีวิต และ

การพัฒนาตนเอง 
 

1(3-2-7)     

HUM-106             มนุษยภาพ สังคม และ
สุนทรียศาสตร 

1(3-2-7) GEN60-122           ความซาบซ้ึงใน
คุณคาและความงาม 

4(3-2-7)  

3. กลุมวชิากีฬาและนันทนาการ 0.5 หนวยวชิา 3. กลุมวิชาสุขพลานามัย 4 หนวยกิต  
SRE-100   

                                      
กีฬา นันทนาการ 
และออกกําลังกาย 
เพื่อสุขภาวะ 

0.5(1-3-4) GEN60-131  การสรางสรรค
คุณภาพชีวิต 

4(2-4-6)  

4. กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร เลือกเรียน 
1 หนวยวิชา  

4. กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  4 หนวยกิต  

SCI-101         วิทยาศาสตรและ 0.5(2-0-4) GEN60-141   วิทยาศาสตรและ 4(3-2-7)  
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หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2554 
(ไมนอยกวา 48 หนวยวชิา)  

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 
(ไมนอยกวา 177 หนวยกิต) 

สิ่งที่ปรบัเปลีย่น 
(นอกเหนือการปรับหนวยนับ) 

เทคโนโลย ีกับมนุษย คณิตศาสตรใน
ชีวิตประจําวัน 

SCI-102   
                                   

ประวัติและปรัชญา
ของวิทยาศาสตร  
และเทคโนโลย ี

0.5(2-0-4)     

SCI-103                                 ชีวิตและธรรมชาติ 0.5(2-0-4)     
SCI-104                            วิทยาศาสตรและ

ธุรกิจ 
0.5(2-0-4)     

SCI-105                    คณิตศาสตรใน
ชีวิตประจําวัน 

0.5(1-3-4)          

SCI-106                               โลกและระบบสุริยะ 0.5(2-0-4)     
SCI-107                                พรรณพืชเพื่อชีวิต 0.5(1-2-3)     
SCI-108                            มนุษยและ

ส่ิงแวดลอม 
0.5(1-2-3)     

  5.กลุมวชิาสารสนเทศ 1.5 หนวยวชิา   5. กลุมวิชาสารสนเทศ 4 หนวยกิต  
ITE-104   ความรูพื้นฐานดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 
0.5(1-2-3) GEN60-151  เทคโนโลยีสารสนเทศ

สําหรับปจจุบันและ
อนาคต 

4(0-0-8)  

ITE-105   ความรูพื้นฐานดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 2 

0.5(2-0-4)     

ITE-106 
                                           

การจัดการงาน
เอกสารและการสราง
งานนําเสนอ 

0.5(0-4-2)     

ITE-107                การออกแบบและ
พัฒนาเว็บไซต 

0.5(0-4-2)     

ITE-108 
                                         

การใชตารางคํานวณ
และการจัดการ
ฐานขอมูล 

0.5(0-4-2)     

ข. หมวดวิชาเฉพาะ  36  หนวยวิชา  ข. หมวดวิชาเฉพาะ  129  หนวยกิต  
1. กลุมวิชาแกนธุรกิจ 1. กลุมวิชาแกนธุรกิจ  
   ACT60-001 คณิตศาสตรและสถิติ

เพื่อธุรกิจพื้นฐาน 
0(0-0-8)  

ACT-111                                       การบัญชีขั้นตน 1(3-2-7) ACT60-101                                         การบัญชีขั้นตน 4(3-2-7)  
ACT-213                                   การภาษีอากร 1 1(4-0-8)    ยายไปกลุมวิชาชีพบังคับ 
ACT-211                  ระบบสารสนเทศเพื่อ

การจัดการ 
1(4-0-8)    ยกเลิกรายวิชา เนื้อหาบางสวนแทรกอยูใน

รายวิชา  ACT60-214 ระบบสารสนเทศ
ทางการบัญช ี

MAT-113                               คณิตศาสตรทัว่ไป 1(4-0-8) 
ACT60-102               

คณิตศาสตรและสถิติ
เพื่อธุรกิจ 

4(4-0-8) รวมเนื้อหาเปน 1 วิชา 
MAT-114                                      สถิติประยุกต 1(4-0-8) 
BUS-101                                    หลักการจัดการ 1(4-0-8) BUS60-101

               
การจัดการและ
พฤติกรรมองคการ 

4(4-0-8) เปล่ียนชื่อวิชาและปรับปรุงคําอธิบาย
รายวิชา 

BUS-201                                     กฎหมายธุรกิจ 1(4-0-8) BUS60-209
                             

กฎหมายธุรกิจและ
ภาษีอากร 

4(4-0-8) เปล่ียนชื่อวิชาและปรับปรุงคําอธิบาย
รายวิชา 

BUS-411                                 การจัดการกลยุทธ 1(4-0-8)    ยกเลิกรายวิชา เนื้อหาบางสวนแทรกอยูใน
รายวิชา ACT60-213 การบัญชีตนทุน
และการจัดการ และ ACT60-314 การ
บัญชีเพื่อการจัดการเชิงกลยุทธ 

ECN-200                             เศรษฐศาสตร 1(4-0-8) ECN60-200 เศรษฐศาสตร 4(4-0-8)  
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หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2554 
(ไมนอยกวา 48 หนวยวชิา)  

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 
(ไมนอยกวา 177 หนวยกิต) 

สิ่งที่ปรบัเปลีย่น 
(นอกเหนือการปรับหนวยนับ) 

เบื้องตน                             เบื้องตน 
FNC-201                                       การเงินธุรกิจ 1(4-0-8) BUS60-202                                              การเงินธุรกิจ 4(4-0-8) ปรับปรุงคําอธิบายรายวิชา 
LGT-202                        การจัดการการ

ดําเนินงาน 
1(4-0-8) BUS60-205                               การจัดการการ

ดําเนินงาน 
4(4-0-8)  

MAR-201                             หลักการตลาด 1(4-0-8) BUS60-203                                       หลักการตลาด 4(4-0-8)  
   MGT60-101                      ภาวะผูนําและการ

ทํางานเปนทีม 
2(0-4-2) เปดรายวิชาใหม 

 
   MGT60-301                               พันธกิจสัมพันธเพื่อ

สังคม 
2(0-4-2) เปดรายวิชาใหม 

 
2. กลุมวิชาชีพ     
    1) วิชาชีพบังคับ 2. กลุมวิชาชีพบังคับ  
ACT-211                               การบัญชีขั้นกลาง 1 1(3-2-7) ACT60-111 การบัญชีขั้นกลาง 1 4(3-2-7)  
ACT-212                               การบัญชีขั้นกลาง 2 1(3-2-7) ACT60-112 การบัญชีขั้นกลาง 2 4(3-2-7)  
   ACT60-215 การภาษีอากร 1 4(4-0-8)  
ACT-214                                   การภาษีอากร 2 1(4-0-8) ACT60-311 การภาษีอากร 2 4(3-2-7)  
ACT-215                                      การสอบบัญช ี 1(4-0-8) ACT60-313 การสอบบัญช ี 4(4-0-8)  
ACT-216               การตรวจสอบและ

ควบคุมภายใน 
1(4-0-8) ACT60-211

  
การตรวจสอบและ
ควบคุมภายใน 

4(4-0-8)  

ACT-311                                  การบัญชีขั้นสูง 1 1(3-2-7) ACT60-212 การบัญชีขั้นสูง 1 4(3-2-7)  
ACT-312                                  การบัญชีขั้นสูง 2 1(3-2-7) ACT60-315 การบัญชีขั้นสูง 2 4(3-2-7)  
ACT-313   รายงานการเงินและ

การวิเคราะหงบ
การเงิน 

1(4-0-8) ACT60-316
  

รายงานการเงินและ
การวิเคราะหงบ
การเงิน 

4(4-0-8)  

ACT-321                   ระบบสารสนเทศ
ทางการบัญช ี

1(3-2-7) ACT60-214
  

ระบบสารสนเทศ
ทางการบัญช ี

4(3-2-7)  

BUS-311                   ระเบียบวธิีวจิยั
ทางการจัดการ 

1(4-0-8)    ยกเลิกรายวิชา 

ACT-331                                    การบัญชีตนทุน 1(3-2-7) ACT60-213
  

การบัญชีตนทุนและ
การจัดการ 

4(3-2-7) เปล่ียนชื่อวิชาและปรับปรุงคําอธิบาย
รายวิชาใหม 

ACT-332                                   การบัญชีบริหาร 1(3-2-7) ACT60-314
  

การบัญชีเพื่อการ
จัดการเชิงกลยุทธ 

4(3-2-7) เปล่ียนชื่อวิชาและปรับปรุงคําอธิบาย
รายวิชาใหม 

   ACT60-312
  

โปรแกรมสําเร็จรูป
เพื่องานทางบัญช ี

4(3-2-7) เปดรายวิชาใหม 

   ACT60-317
  

ทักษะการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษใน
วิชาชีพบัญช ี1 

2(2-0-4) เปดรายวิชาใหม 

   ACT60-318
  

ทักษะการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษใน
วิชาชีพบัญช ี2 

2(2-0-4) เปดรายวิชาใหม 

2) กลุมวิชาชีพเลือก ใหนักศึกษาเลือก 1 กลุมวิชา 3. กลุมวิชาชีพเลือก ใหนักศึกษาเลือก 1 กลุมวิชา  
กลุมวิชาการสอบบัญช ี กลุมวิชาการสอบบัญช ี  
ACT-411          การตรวจสอบระบบ

บัญชีคอมพิวเตอร 
1(3-2-7) ACT60-321

  
การตรวจสอบระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร 

4(3-2-7)  

ACT-412                                 การบัญชีนิติวิทยา 1(4-0-8) ACT60-421 การบัญชีนิติวิทยา 4(4-0-8)  
ACT-413                             สัมมนาการสอบบญัช ี 1(4-0-8) ACT60-422 หัวขอพิเศษทางดาน

การสอบบัญช ี
4(4-0-8) เปล่ียนชื่อรายวิชาและปรับปรุงคําอธบิาย

รายวิชาใหม 
กลุมวิชาระบบสารสนเทศทางการบัญชี กลุมวิชาระบบสารสนเทศทางการบัญชี  
ACT-421                ระบบฐานขอมูล 1(4-0-8) ACT60-331 ระบบฐานขอมูล 4(4-0-8)  
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หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2554 
(ไมนอยกวา 48 หนวยวชิา)  

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 
(ไมนอยกวา 177 หนวยกิต) 

สิ่งที่ปรบัเปลีย่น 
(นอกเหนือการปรับหนวยนับ) 

สําหรับงานบัญช ี   สําหรับงานบัญช ี
ACT-422 

                                       
การวิเคราะหและ
ออกแบบระบบ
สารสนเทศ 
ทางการบัญช ี

1(4-0-8) ACT60-431          
                                             

การวิเคราะหและ
ออกแบบระบบ
สารสนเทศทางการ
บัญชี 

4(4-0-8)  

ACT-423          สัมมนาระบบ
สารสนเทศทางการ
บัญชี 

1(4-0-8) ACT60-432
 
  

หัวขอพิเศษทางดาน
ระบบสารสนเทศ
ทางการบัญช ี

4(4-0-8) เปล่ียนชื่อรายวิชาและปรับปรุงคําอธบิาย
รายวิชาใหม 

กลุมวิชาการเงิน    ยกเลิกกลุมวิชาการเงิน 
FNC-421                                           การลงทุน 1(4-0-8)     
FNC-422                          การเงินระหวาง

ประเทศ 
1(4-0-8)     

FNC-423        ความรูเบื้องตน
เกี่ยวกบัตราสาร
อนุพันธ 

1(4-0-8)     

   กลุมวิชาการบัญชีเพ่ือองคกรธุรกิจ เปดกลุมวิชาใหม 
   ACT60-341 การบัญชีเฉพาะ

กิจการ 
4(3-2-7)  

   ACT60-441
   

การบัญชีสําหรับ
วิสาหกจิขนาดกลาง
และขนาดยอม 

4(3-2-7)  

   ACT60-442
  

หัวขอพิเศษทางดาน
การบัญชีเพื่อองคกร
ธุรกิจ 

4(4-0-8)  

3) กลุมวิชาสหกิจศึกษา 4. กลุมวิชาสหกิจศึกษา  
   สหกิจศึกษา    

ACT-390                              เตรียมสหกิจศึกษา 0.5(2-0-4) ACT60-390                          
 
  

เตรียมสหกิจศึกษา 1(0-2-1)  

ACT-491                                    สหกิจศึกษา 2.5(0-40-0) ACT60-491                                  สหกิจศึกษา 8(0-40-0)  
ACT-492                         ประสบการณวิชาชีพ 2.5(0-40-0) ACT60-492

  
ปฏิบัติทักษะวิชาชีพ 8(0-40-0)  

3. วิชาโท/ วชิานอกสาขาบญัช/ีสหกิจศึกษา
วิชาชีพบัญช ี

สหกิจศึกษาดานบญัช ี  

ACT-395                     สหกิจศึกษาวิชาชพี
บัญชี 1 

3(0-48-0) ACT60-493
  

สหกิจศึกษาวิชาชพี
บัญชี 1 

8(0-40-0)  

ACT-496                    สหกิจศึกษาวิชาชพี
บัญชี 2 

3(0-48-0) ACT60-494
  

สหกิจศึกษาวิชาชพี
บัญชี 2 

8(0-40-0)  

ค. หมวดวชิาเลือกเสร ี2 หนวยวิชา ค. หมวดวชิาเลือกเสร ี8 หนวยกิต  
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4. เปรียบเทียบหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป พ.ศ. 2560 กับ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป พ.ศ. 2561 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2560 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2561 

กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร  20 หนวยกิต 
GEN61-001 ภาษาไทยพื้นฐาน 0(0-0-8)* 
GEN61-002 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 0(0-0-8)* 
GEN60-111 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารรวมสมัย 4(3-2-7) 
GEN60-112 ภาษาอังกฤษในชีวติประจําวัน  2(1-2-3) 
GEN60-113 ภาษาอังกฤษในส่ือและการส่ือสาร 2(1-2-3) 
GEN60-114 ภาษาอังกฤษในความหลากหลายทางวัฒนธรรม 2(1-2-3) 
GEN60-115 ภาษาอังกฤษเพื่อสุขภาพ และความเปนอยูที่ดี2(1-2-3) 
 GEN60-116  ภาษาอังกฤษเพื่อการพฒันาชุมชน 4(2-4-6)  
GEN60-117 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารทางธุรกิจ 4(2-4-6) 
GEN60-118 ภาษาอังกฤษเพื่อการนาํเสนองานทางวทิยาศาสตร 4(2-4-6) 
 
 
 
 

กลุมวิชาภาษา 20 หนวยกิต 
GEN61-001/ GEN61-001E ภาษาไทยพื้นฐาน 2(2-0-4)* 
GEN61-002/ GEN61-002E ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2(2-0-4)* 
GEN61-113/ GEN61-113E ภาษาไทยเพือ่การส่ือสารรวมสมัย 4(2-4-6) 
GEN61-121/ GEN61-121E ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ 2(2-0-4) 
GEN61-122/ GEN61-122E การฟงและการพูดเชิงวิชาการ 2(2-0-4) 
GEN61-123/ GEN61-123E การอานและการเขียนเชิงวิชาการ 2(2-0-4) 
GEN61-111/ GEN61-111E การส่ือสารภาษาไทยในชีวติประจาํวนั 3(3-0-6) 
GEN61-112/ GEN61-112E การส่ือสารภาษาไทยในเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 
GEN61-124/ GEN61-124E ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารเชิงวิชาการ 4(4-0-8) 
GEN61-125/ GEN61-125E ภาษาอังกฤษเพื่อการเขยีนเชิงวชิาชพี 4(4-0-8) 
GEN61-126/ GEN61-126E การพูดในที่สาธารณะ 4(4-0-8) 
GEN61-127/ GEN61-127E ภาษาอังกฤษเพื่อการนําเสนองานทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 3(3-0-6) 
GEN61-128/ GEN61-128E ภาษาอังกฤษเพื่อการนําเสนองานทางมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 3(3-0-6) 
GEN61-129/ GEN61-129E ภาษาอังกฤษสําหรับส่ือและการส่ือสาร 3(3-0-6) 
GEN61-130/ GEN61-130E ภาษาอังกฤษในงานวรรณกรรม 3(3-0-6) 

กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 12 หนวยกิต 
GEN60-121 สังคมโลกปจจุบันและการเปนพลเมืองโลก 4(3-2-7) 
GEN60-122 ความซาบซ้ึงในคุณคาและความงาม 4(3-2-7) 
GEN60-123 การจัดการชีวิตอยางชาญฉลาด 4(2-4-6) 
กลุมวิชาสุขพลานามัย 4 หนวยกิต 
GEN60-131 การสรางสรรคคุณภาพชีวิต 4(2-4-6) 
กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  4 หนวยกิต 
GEN60-141วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน  4(3-2-7) 
กลุมวิชาสารสนเทศ 4 หนวยกิต 
GEN60-151 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับปจจุบนัและอนาคต 4(0-0-8)* 
 

กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 8 หนวยกิต 
GEN61-141/ GEN61-141E ความเปนไทยและพลเมืองโลก 4(3-2-7) 
GEN61-142/ GEN61-142E ปรัชญา จริยศาสตร และวิธีคิดแบบวิพากษ 4(3-2-7) 
กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  8 หนวยกิต 
GEN61-151/ GEN61-151E การแสวงหาความรูและระเบยีบวิธวีิจยั 4(3-2-6) 
GEN61-152/ GEN61-152E การอนุรักษส่ิงแวดลอมและสภาวะโลกรอน 4(3-2-6) 
กลุมวิชาบูรณาการ 4 หนวยกิต 
GEN61-161/ GEN61-161E นวัตกรรมและผูประกอบการ 4(3-2-6) 
กลุมวิชาสารสนเทศ 4 หนวยกิต 
GEN61-171/ GEN61-171E เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล 4(2-4-6)* 

รวม 40 หนวยกิต รวม 40 หนวยกิต 

หมายเหตุ *ไมนับหนวยกิตในโครงสรางหลักสูตร 
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ภาคผนวก ข 
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
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ภาคผนวก ค   
ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

 
รองศาสตราจารย ดร. สมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ 

 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
สํานักวิชา  การจัดการ 
222 ต.ไทยบุรี อ.ทาศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท
โทรสาร 
Email 

075-672278 
075-672202 
asomnuk@wu.ac.th 

 
1. การศึกษา (เรียงลําดับจากปลาสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ป พ.ศ. 
Ph.D. Technopreneurship and Innovation Management/จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั 
พ.ศ. 2550 -2553 

บช.ม. 

 
การบัญชีตนทุน/จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2530 -2533 

บธ.บ. การบัญชี/วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 

 
พ.ศ. 2528 -2530 

บธ.บ. การจัดการท่ัวไป/มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 

พ.ศ. 2528 -2530 

บธ.บ. การเงินการธนาคาร/มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2525 -2530 
 
2. ประสบการณการทํางาน (เรียงลําดับจากปลาสุด)  

ตําแหนงงาน - องคกรหรือหนวยงาน ป พ.ศ. 
คณบดสีํานักวิชาการจดัการ มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ พ.ศ. 2554 - ปจจบัุน 
รองศาสตราจารยประจําสาขาวิชาการบัญชี สํานักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. 2542 - ปจจุบัน 
รองอธิการบดีฝายบริหาร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. 2548 - 2549 
- ผูอํานวยการหลักสูตรบัณฑิตศึกษาทางการจัดการ สํานักวิชาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
- ผูกํากับดูแลศูนยวิทยบริการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  จังหวัดสรุาษฎรธานี 

พ.ศ. 2545 - ปจจุบัน 
 

ประธานหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการจัดการ สาขาวิชาการบัญชีและการภาษี
อากร  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

พ.ศ. 2545- 2548 

ประธานหลักสตูรการจัดการมหาบัณฑิต (M.M.)  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  พ.ศ. 2544 – 2548 
ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (M.B.A.)  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  พ.ศ. 2543 – 2548 
ประธานกรรมการบริหารโครงการ  Walailak  Hospitality  Center   พ.ศ. 2543 – 2548 
คณบดีสํานักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  พ.ศ. 2542 - 2547 
ผูประสานงานหลักสูตรการบัญชี สํานักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  พ.ศ. 2540 – 2548 
ผูประสานงานหลักสูตรบริหารธุรกิจ สํานักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  พ.ศ. 2541 - 2542 
ผูชวยศาสตราจารยประจําสาขาวิชาการบัญชี สํานักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. 2540 - 2542 
ผูชวยศาสตราจารยประจําสาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2539 - 2540 
หัวหนาสาขาวิชาการบัญชี  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2538 - 2540 
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ตําแหนงงาน - องคกรหรือหนวยงาน ป พ.ศ. 
อาจารยประจําสาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2533 - 2539 
อาจารยประจําคณะบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ พ.ศ. 2532 - 2533 

 
3. ความเช่ียวชาญ  

การวางระบบบัญชีตนทุน การวิเคราะหงบการเงิน การบัญชีเพ่ือการจัดการ การบริหารตนทุนเชิงกลยุทธ 
หลักการบัญชีตนทุนและการประยุกต การบัญชีการเงิน การพัฒนาองคกร การจัดการธุรกิจเชิงกลยุทธ การ
จัดการความรู การบริหารการศึกษา การจัดการธุรกิจเทคโนโลยี และการจัดการนวัตกรรม 

 
4. ประสบการณการสอน  
 

  มี    ไมมี 
 
ช่ือสถาบันการศึกษา สํานักวิชา สาขาวิชา/หลักสตูร ช่ือรายวิชา ป พ.ศ. 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ การจัดการ 1. บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

 

2. Ph.D. (บริหารธุรกิจ) 

  บัญชีการเงิน/บัญชีบรหิาร/บัญชีเพ่ือ

การจัดการ 

 ปรัชญาทางสังคมศาสตรในการวิจัย

ธุรกิจ/ประเด็นเฉพาะทางการบัญชี 

2543-ปจจุบัน 

 

2555-ปจจุบัน 

มหาวทิยาลยัศลิปากร/

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร/ 

มหาวิทยาลยัแมโจ/

มหาวิทยาลยัเกษมบัณฑิต/

มหาวิทยาลยัเกริก/ 

มหาวิทยาลยัเซนตจอห/ 

มหาวิทยาลยัราชภฎัพระ

นคร/ วิทยาลัยเทคโนโลยี

ภาคใต/ มหาวิทยาลยัราชภฎั

สงขลาและมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีศรีวิชัย 

- 

 

 

- 

 

 

การบัญชีข้ันตน/ 

บัญชีการเงิน/ ทฤษฎีบัญชี/ บัญชี

ตนทุน/ บัญชีบริหาร/ การจัดการ

ตนทุนเชิงกลยุทธ และการจัดการ

นวัตกรรมกับการพัฒนาผูประกอบการ 

2542-ปจจุบัน 

 
5. ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป (ท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 

5.1 บทความวิจัย  
1)  สมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ และปรรณ เกาเอ้ียน. (2558). ปจจัยท่ีมีผลตอการจัดการการเงินสวนบุคคล

ข อ ง ข า ร า ช ก า ร ตํ า ร ว จ ภู ธ ร จั ง ห วั ด ชุ ม พ ร . ว า ร ส า ร วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 32(2) , 29-57. 

2)  สุพิศ ฤทธิแกว, สมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ และจาตุรนต ชุติธรพงษ. (2558). ความสามารถในการจัดการ
ความรูของโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตภาคใตตอนบนของประเทศไทย .วารสารการ
จัดการ, 4(3), 64-82. 
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3)  อาษาฒ สุวรรณพฤกษ, สมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ และนีรนาท แกวประเสริฐ ระฆังทอง. (2557). อิทธิ
ผลของกระแสเงินสดอิสระ มูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐศาสตร และมูลคาเพ่ิมทางการตลาดท่ีสงผล
ตอราคาของหลักทรัพย การศึกษาเชิงประจักษของบริษัทจดทะเบียนใน ตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยในกลุม SET100. วารสารการจัดการ, 3(2), 57-65. 

4)  สมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ, อรรจน บัณฑิตย และจาตุรนต ชุติธรพงษ. (2556). การจัดการความรูเพ่ือ
สรางสรรคนวัตกรรมของบุคลากรสายปฏิบัติการ. วิชาชีพของมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ. 
วารสารพัฒนบริหารศาสตร, 55(1), 1-36. 

5)  จีระนันท ทองสมัคร, รุงรวี จิตภักดี และสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. (2556). การทองเท่ียวเชิง
สรางสรรค: ทิศทางการพัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืน. วารสารการบริการและการทองเท่ียว
ไทย, 8(2), 91-104. 

6)  สมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ, สมหมาย ทองมี และจาตุรนต ชุติธรพงษ. (2555). ความเปนองคกร
นวัตกรรมและความสามารถทางนวัตกรรม กรณีศึกษาโรงพยาบาลเกาะสมุย. วารสาร
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 29(2), 47-66. 

7)  สมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ, มนตรี อธิรัตนชัย และพงษพันธุ คําพรรณ. (2555). ความตองการแรงงาน
ของอุตสาหกรรมอาหารแชเยือกแข็งในจังหวัดสงขลา. วารสารการจัดการ, 1(2), 1-8. 

 
5.2 บทความวิจัย/วิชาการท่ีเสนอในท่ีประชุมวิชาการ  
1)  วิทยา ปอมแดง และสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. (2556). คุณภาพชีวิตของแรงงานพมาในอุตสาหกรรม

อาหารทะเลแชเยือกแข็งในจังหวัดระนอง: การประชุมระดับชาติ วลัยลักษณวิจัยทางการจัดการ ครั้งท่ี 
2: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประเทศไทย: 9 พฤษภาคม 2556 

2)  จิราพร พรหมเล็ก และสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. (2556). ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจใชสินเชื่อ
เอนกประสงค ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ของขาราชการสวนทองถ่ิน ในเขตอําเภอเมือง จังหวัด
สุราษฎรธานี : การประชุมระดับชาติ วลัยลักษณวิจัยทางการจัดการ ครั้งท่ี 2: มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ ประเทศไทย: 9 พฤษภาคม 2556 

3)  ธีรเดช รักไทย และสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. (2557). นวัตกรรมแบบเปด: ปจจัยสูความสําเร็จในการใช
ระบบนวัตกรรม แบบเปด : การประชุมระดับชาติ วลัยลักษณวิจัยทางการจัดการ ครั้งท่ี  3: 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประเทศไทย: 2 พฤษภาคม 2557 

4)  เฟองฟา หิรัญกาญจน และสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. (2558). พฤติกรรมการใชสื่อสังคมออนไลนของ   
    นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพม11 เขตพ้ืนท่ี จังหวัดสุราษฎรธานี : การประชุมระดับชาติ 

วลัยลักษณวิจัยทางการจัดการ ครั้งท่ี 4: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประเทศไทย: 8 พฤษภาคม 2558 
5)  เคมีพนธ แสงแกว และสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. (2558). ความสัมพันธระหวางการรับรูสภาพแวดลอม

ในการทํางาน กับความเครียดในการทํางานของพนักงานเทศบาลเมืองทาขาม : การประชุมระดับชาติ 
วลัยลักษณวิจัยทางการจัดการ ครั้งท่ี 4: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประเทศไทย: 8 พฤษภาคม 2558 

6) เอกฐิติ  ขวัญชู และสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. (2558). ความตองการสวัสดิการสังคมของคนพิการตําบล
ปาเว อําเภอไชยา จังหวัดสุราษฎรธานี : การประชุมระดับชาติ วลัยลักษณวิจัยทางการจัดการ ครั้งท่ี 4: 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประเทศไทย: 8 พฤษภาคม 2558 
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7) ปทิตตา  ไทยเจริญ และสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. (2558). สมรรถนะของตํารวจชุดรักษาความปลอดภัย
และใหบริการนักทองเท่ียว สถานีตํารวจ สังกัดตํารวจภูธรภาค 8 : การประชุมระดับชาติ วลัยลักษณ
วิจัยทางการจัดการ ครั้งท่ี 4: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประเทศไทย: 8 พฤษภาคม 2558 

8) ทัศนีย  นิภัสตรา และสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. (2558). พฤติกรรมการใชบริการเงินกูของสมาชิก
สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด : การประชุมระดับชาติ วลัยลักษณวิจัยทางการจัดการ ครั้งท่ี 
4: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประเทศไทย: 8 พฤษภาคม 2558 

9) ศุภกร สกลวิรัตน และสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. (2558). รูปแบบการดํารงชีวิตและพฤติกรรมการใช
สินเชื่อของลูกคาเชาซ้ือรถยนตกับธนาคารธนชาต จํากัด (มหาชน) ในจังหวัดสุราษฎรธานี : การประชุม
ระดับชาติ วลัยลักษณวิจัยทางการจัดการ ครั้งท่ี 4: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  ประเทศไทย: 8 
พฤษภาคม 2558 

10) เบญจมาศ หอมกระแจะ และสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. (2558). ประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี
สรรพสามิตของสํานักงานสรรพสามิต พ้ืนท่ีสาขาในเขตภาคใต: การประชุมระดับชาติ วลัยลักษณวิจัย
ทางการจัดการ ครั้งท่ี 4: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประเทศไทย: 8 พฤษภาคม 2558 

11) หนอมสิน  เรืองเพชร และสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. (2558). การยอมรับระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินของพนักงานเทศบาลในจังหวัดสุราษฎรธานี: การประชุมระดับชาติ วลัย
ลักษณวิจัยทางการจัดการ ครั้งท่ี 4: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประเทศไทย: 8 พฤษภาคม 2558 

12) ยุทธชัย ฮารีบิน และสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. (2559). การศึกษาความสัมพันธของความสามารถเชิง
พลวัตรกับความสามารถ ในการจัดการความรู เพ่ือการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศของชุมชนคีรีวง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช: การประชุมระดับชาติ วลัยลักษณวิจัยทางการจัดการ ครั้งท่ี 5: มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ ประเทศไทย: 27 พฤษภาคม 2559 

13) ธารทิพย อุบลสถิตย และสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. (2559). พฤติกรรมการบริโภคอาหารไทยของ
นักทองเท่ียวชาวตางชาติในอําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี: การประชุมระดับชาติ วลัยลักษณ
วิจัยทางการจัดการ ครั้งท่ี 5: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประเทศไทย: 27 พฤษภาคม 2559 

 
5.3 หนังสือ/ตํารา/เอกสารการสอน  (เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ American 

Psychological Association APA 6th edition โดยเรียงจากปลาสุด) 
1)  ตํารา “การบัญชีข้ันตน” (ปรับปรุงใหม) พิมพโดย สํานักพิมพแมคกรอฮิล (ประเทศไทย) ตํารา “การ

บัญชีบริหาร” 4th (ปรับปรุงใหม) พิมพโดย สํานักพิมพแมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2552 -2558 
2)  หนังสือ “การจัดการความรูกับนวัตกรรม: รูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการความรูของ 

ผูประกอบการในประเทศไทย” พิมพโดย ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. 2553 
3)  ตํารา “หลักการบัญชีบริหาร” 1st พิมพโดย สํานักพิมพแมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2551 
4)  ตํารา “การบัญชีตนทุน”1st (ปรับปรุงใหม) พิมพโดย สํานักพิมพแมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2551 
5)  ตํารา “การบัญชีบริหาร” 3rd (ปรับปรุง) พิมพโดย สํานักพิมพแมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2550 
6)  ตํารา “การบัญชีบริหาร” 1st และ2nd พิมพโดย สํานักพิมพแมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2549 
7)  หนังสือ “การบัญชีเพ่ือการจัดการและการบริหารตนทุน”4th (ปรับปรุง) พิมพโดย สํานักพิมพ 

ธรรมนิติ พ.ศ. 2549 
8)  ตํารา “การบัญชีตนทุน 1” 3rd (ปรับปรุงใหม) พิมพโดย สํานักพิมพแมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2549 
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9)  หนังสือ “การบัญชีเพ่ือการจัดการและการบริหารตนทุน” 3rd (ปรับปรุง) พิมพโดยสํานักพิมพธรรมนิต ิ
พ.ศ. 2547 

10) ตํารา “การบัญชีตนทุน 2” 3rd (ปรับปรุงใหม) พิมพโดย สํานักพิมพแมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2547 
11) หนังสือ “การบัญชีเพ่ือการจัดการและการบริหารตนทุน” 2nd (ปรับปรุง) พิมพโดย สํานักพิมพ 

ธรรมนิติ พ.ศ. 2546 
12) ตํารา “การบัญชีตนทุน 2” 2nd (ปรับปรุง) พิมพโดย สํานักพิมพแมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2545 
13) ตํารา “การบัญชีตนทุน 1” 2nd (ปรับปรุง) พิมพโดย สํานักพิมพแมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2545 
14) หนังสือ “การบัญชีเพ่ือการจัดการและการบริหารตนทุน” 1st พิมพโดย สํานักพิมพธรรมนิติ พ.ศ. 2544 
15) ตํารา “การบัญชีข้ันตน 2” พิมพโดย ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. 

2543 
16) ตํารา “การบัญชีข้ันตน 1” พิมพโดย ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. 2542 
17) ตํารา “หลักการบัญชีข้ันตน” รวมกับ อ. สมเดช โรจนคุรีเสถียร พิมพโดย แมคกรอฮิล 

(ประเทศไทย) พ.ศ. 2540 
18) ตํารา “การบัญชีตนทุน 1” 1st” พิมพโดย สํานักพิมพแมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2539 
19) ตํารา “การบัญชีตนทุน 2” 1st รวมกับ รศ. ดวงมณี โกมารทัต พิมพโดยสํานักพิมพแมคกรอฮิล 

(ประเทศไทย) พ.ศ. 2539 
20) ตํารา “การบัญชีบริหาร” (งานแปล) เขียนโดย Jae K. Shim and Joel G. Siegal 

พิมพโดย สํานักพิมพแมคกรอฮิล (ประเทศไทย) พ.ศ. 2538 
 

6. เกียรติคุณและรางวัล 
เกียรติคุณ/รางวัลท่ีไดรับ ป พ.ศ. 

ตริตาภรณชางเผือก (ต.ช.), ตริตาภรณมงกุฎไทย (ต.ม.), จตุรถาภรณชางเผือก (จ.ช.) - 
คุณเอ้ือยอดเยี่ยม (รางวัลจตุรพลัง) สถาบันสงเสริมการจัดการความรูเพ่ือสังคม (สคส) 2549 
ครูดีเดน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2547 
ท่ีปรึกษาดีเดน โครงการชุปชีวิตธุรกิจไทย ระยะท่ี 2 กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 
กระทรวงอุตสาหกรรม และคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

2547 

ศิษยเกาดีเดน สาขาวิชาการบัญช ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล-กรุงเทพ 2543 
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ประวัติและผลงานของอาจารย (Curriculum Vitae) 
 

นางสาวปานแกวตา ลัคนาวานิช 
 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
สํานักวิชาการจัดการ 
222 ต.ไทยบุรี อ.ทาศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท
โทรสาร 
Email 

075-672239 
075-672202 
lpankaew@wu.ac.th 

 

1. การศึกษา (เรียงลําดับจากปลาสุด) 
คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ป พ.ศ. 

Ph.D. Accounting / Universiti Utara Malaysia  2556 
บช.ม. สาขาการบัญชี / ธรรมศาสตร 2545 
บธ.บ. (การบัญชี) สาขาการบัญชี / มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 2543 

 
2. ประสบการณการทํางาน (เรียงลําดับจากปลาสุด)  
ตําแหนงงาน - องคกรหรือหนวยงาน ป พ.ศ. 
ตําแหนง อาจารย    มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2545 – ปจจุบัน 

 

3. ความเช่ียวชาญ  
1) การบัญชีเพ่ือการตัดสินใจ (Accounting for Decision-Making) 
2) การรายงานเพ่ือความยั่งยืน (Sustainability Reporting) 
 

4. ประสบการณการสอน 
  มี    ไมมี 
 

5. ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป (ท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 
5.1 บทความวิจัย  
รัชดา สุวรรณเกิด ปานแกวตา ลัคนาวานิช สุวัจนา ธรรมโชติ ศิริพร สวางอารียรักษ อลิศรา สระโมฬี สายพิชญ 

สัจวิเศษ วิลาวัณย ดึงไตรยภพ และลัทธวรรณ สุวรรณรัตน. (2560). ความสัมพันธระหวางผลการ
ประเมินปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับภาวะการไดงานทําของบัญชีบัณฑิตในหลักสูตรสหกิจศึกษา 3 ภาค
การศึกษา. วารสารการจัดการ (WMS Journal of Management), 6(2), 83-94. 

 
5.2 บทความวิจัย/วิชาการท่ีเสนอในท่ีประชุมวิชาการ  
ปานแกวตา ลัคนาวานิช และวิลาวัณย ดึงไตรยภพ. (2558). ความคิดเห็นตอการหนีภาษีของผูเขารวมโครงการ

สรรพากรสอนภาษีท่ีมหา’ลัย. การประชุมวิชาการระดับชาติ, วลัยลักษณวิจัยครั้งท่ี 7, มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ. 
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ประวัติและผลงานของอาจารย (Curriculum Vitae) 

นางสุวัจนา ธรรมโชติ 
 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
สํานักวิชาการจัดการ 
222 ต.ไทยบุรี อ.ทาศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท
โทรสาร 
Email 

075-672228 
075-672202 
psuwatja@wu.ac.th 

 
1. การศึกษา (เรียงลําดับจากปลาสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ป พ.ศ. 
บช.ม. การบัญชี / มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2531 
B.App.Sc. Property Economics/Queensland University of Technology 2537 
บช.บ. การบัญชี / จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2528 

 
2. ประสบการณการทํางาน (เรียงลําดับจากปลาสุด)  

ตําแหนงงาน - องคกรหรือหนวยงาน ป พ.ศ. 
ตําแหนง อาจารย  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2544 – ปจจุบัน 
ตําแหนง อาจารย  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพ 2531-2544 

 
3. ความเช่ียวชาญ  

1) การตรวจสอบภายใน (Internal Auditing) 
2) การบัญชีนิติวิทยา (Forensic Accounting) 
 

4. ประสบการณการสอน 
  มี    ไมมี 

ช่ือสถาบันการศึกษา คณะ/สํานักวิชา/ภาควิชา สาขาวิชา/หลักสตูร ช่ือรายวิชา ป พ.ศ. 

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพ 

บริหารธุรกิจ/การบัญชี การบัญชี รายงานทางการเงิน 

การประเมินราคาอสังหาริมทรัพย 

การบัญชีการเงิน 

2531-

2544 

 
5. ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป (ท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 
บทความวิจัย  
รัชดา สุวรรณเกิด ปานแกวตา ลัคนาวานิช สุวัจนา ธรรมโชติ ศิริพร สวางอารียรักษ อลิศรา สระโมฬี สายพิชญ 

สัจวิเศษ วิลาวัณย ดึงไตรยภพ และลัทธวรรณ สุวรรณรัตน. (2560). ความสัมพันธระหวางผลการ
ประเมินปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับภาวะการไดงานทําของบัญชีบัณฑิตในหลักสูตรสหกิจศึกษา 3 ภาค
การศึกษา. วารสารการจัดการ (WMS Journal of Management), 6(2), 83-94. 

 
6. วุฒิบัตรวิชาชีพ 
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1) Certified Internal Auditor (CIA) 
2) Certified Fraud Examiner (CFE) 

 
7. สมาชิกองคกรวิชาชีพ 

1) Association of Certified Fraud Examiners-Member 
2) The Institute of Internal Auditors-Member 
3) Association of Certified Anti-Money Laundering Specialists-Member 
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ประวัติและผลงานของอาจารย (Curriculum Vitae) 
 

นางวิลาวัณย  ดึงไตรยภพ 
 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
สํานักวิชาการจัดการ 
222 ต.ไทยบุรี อ.ทาศาลา จ.นครศรธีรรมราช 80160 

โทรศัพท
โทรสาร 
Email 

075-672249 
075-672202 
wilawan.du@wu.ac.th 

 
1. การศึกษา (เรียงลําดับจากปลาสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ป พ.ศ. 
บธ.ม. บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การบัญชีเพ่ือการวางแผนและควบคุม) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
2545 

บธ.บ. บรหิารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชีตนทุน) 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพณิชยการพระนคร 

2543 

 
2. ประสบการณการทํางาน (เรียงลําดับจากปลาสุด)  

ตําแหนงงาน - องคกรหรือหนวยงาน ป พ.ศ. 
ตําแหนง อาจารย    มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2545 – ปจจุบัน 

 
3. ความเช่ียวชาญ  

1) การวิเคราะหตนทุนและผลตอบแทน 
2) การบริหารจัดการตนทุน 
3) การวางระบบบัญชีและการวางแผนภาษีอากร 
 

4. ประสบการณการสอน 
  มี    ไมมี 
 
5. ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป (ท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 

5.1 บทความวิจัย  
รัชดา สุวรรณเกิด ปานแกวตา ลัคนาวานิช สุวัจนา ธรรมโชติ ศิริพร สวางอารียรักษ อลิศรา สระโมฬี สายพิชญ 

สัจวิเศษ วิลาวัณย ดึงไตรยภพ และลัทธวรรณ สุวรรณรัตน. (2560). ความสัมพันธระหวางผลการ
ประเมินปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับภาวะการไดงานทําของบัญชีบัณฑิตในหลักสูตรสหกิจศึกษา 3 ภาค
การศึกษา. วารสารการจัดการ (WMS Journal of Management), 6(2), 83-94. 

 
5.2 บทความวิจัย/วิชาการท่ีเสนอในท่ีประชุมวิชาการ  

ปยะ ปานผูมีทรัพย และวิลาวัณย ดึงไตรยภพ. (2559). พฤติกรรมการบริโภคน้ําตาลกับเครื่องดื่มกาแฟของ
ผูบริโภคชาวไทย. การประชุมวิชาการระดับชาติ, วลัยลักษณวิจัยครั้งท่ี 8, มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ.  
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ปานแกวตา ลัคนาวานิช และวิลาวัณย ดึงไตรยภพ. (2558). ความคิดเห็นตอการหนีภาษีของผูเขารวมโครงการ
สรรพากรสอนภาษีท่ีมหา’ลัย. การประชุมวิชาการระดับชาติ, วลัยลักษณวิจัยครั้งท่ี 7, มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ. 

ปยะ ปานผูมีทรัพย และวิลาวัณย ดึงไตรยภพ. (2556). การประเมินความคุมคาทางการเงินของการจัดจําหนาย
สินคาผานรานคาปลีกสมัยใหม: กรณีศึกษาบริษัท ขนมไทย. การประชุมวิชาการประจําป 2556, 
มหาวิทยาลัยแมโจ 
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ประวัติและผลงานของอาจารย (Curriculum Vitae) 
 

นางสาวรัชดา สุวรรณเกิด 
 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
สํานักวิชาการจัดการ 
222 ต.ไทยบุรี อ.ทาศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท
โทรสาร 
Email 

075-672229 
075-672202 
sratchad@wu.ac.th 

 
1. การศึกษา (เรียงลําดับจากปลาสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ป พ.ศ. 
บช.ม. สาขาการบัญชี / จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2550 
บช.บ. สาขาการสอบบัญชี / มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2547 

 
2. ประสบการณการทํางาน (เรียงลําดับจากปลาสุด)  

ตําแหนงงาน - องคกรหรือหนวยงาน ป พ.ศ. 
ตําแหนง อาจารย    มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2550 – ปจจุบัน 

 
3. ความเช่ียวชาญ  

1) บัญชีการเงิน (Financial Accounting) 
2) ภาษีอากร (Taxation) 
 

4. ประสบการณการสอน 
  มี    ไมมี 
 
5. ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป (ท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 

5.1 บทความวิจัย  
รัชดา สุวรรณเกิด ปานแกวตา ลัคนาวานิช สุวัจนา ธรรมโชติ ศิริพร สวางอารียรักษ อลิศรา สระโมฬี สายพิชญ 

สัจวิเศษ วิลาวัณย ดึงไตรยภพ และลัทธวรรณ สุวรรณรัตน. (2560). ความสัมพันธระหวางผลการ
ประเมินปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับภาวะการไดงานทําของบัญชีบัณฑิตในหลักสูตรสหกิจศึกษา 3 ภาค
การศึกษา. วารสารการจัดการ (WMS Journal of Management), 6(2), 83-94. 

รัชดา สุวรรณเกิด. (2557). ความสัมพันธระหวางความเชี่ยวชาญดานบัญชีและภาษีของผูบริหารดานการเงิน
และกรรมการบริษัทกับการวางแผนภาษีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย. 
วารสารการจัดการ (WMS Journal of Management), 3(1), 17-29. 

5.2 หนังสือ/ตํารา/เอกสารการสอน   
รัชดา สุวรรณเกิด. (2559). ภาษีอากร. ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ. 
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ประวัติและผลงานของอาจารย (Curriculum Vitae) 
 
 

นางสาวศิริพร สวางอารียรักษ 
 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
สํานักวิชาการจัดการ 
222 ต.ไทยบุรี อ.ทาศาลา จ.นครศรธีรรมราช 80160 

โทรศัพท
โทรสาร 
Email 

075-672237 
075-672202 
siriporn.sa@wu.ac.th 

 

1. การศึกษา (เรียงลําดับจากปลาสุด) 
คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ป พ.ศ. 
บช.ม. สาขาการบัญชี / จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2551 
บช.บ. สาขาการสอบบัญชี / มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2545 

 

2. ประสบการณการทํางาน (เรียงลําดับจากปลาสุด)  
ตําแหนงงาน - องคกรหรือหนวยงาน ป พ.ศ. 

ตําแหนง อาจารย  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2553 – ปจจุบัน 
ตําแหนง ผูชวยผูจัดการฝายการเงินและบัญชี  
บริษัท คาราท (ประเทศไทย) จํากัด 

2551 – 2553 

ตําแหนง ผูชวยผูตรวจสอบบัญช ี 
บริษัท สํานักงาน ดร.วิรัช แอนดแอสโซซิเอทส จํากัด 

2545 - 2551 

 

3. ความเช่ียวชาญ  
1) บัญชีการเงิน (Financial Accounting) 
2) การสอบบัญชี (External Auditor) 
 

4. ประสบการณการสอน 
  มี    ไมมี 
 

5. ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป (ท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 
5.1 บทความวิจัย  

รัชดา สุวรรณเกิด ปานแกวตา ลัคนาวานิช สุวัจนา ธรรมโชติ ศิริพร สวางอารียรักษ อลิศรา สระโมฬี สายพิชญ 
สัจวิเศษ วิลาวัณย ดึงไตรยภพ และลัทธวรรณ สุวรรณรัตน. (2560). ความสัมพันธระหวางผลการ
ประเมินปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับภาวะการไดงานทําของบัญชีบัณฑิตในหลักสูตรสหกิจศึกษา 3 ภาค
การศึกษา. วารสารการจัดการ (WMS Journal of Management), 6(2), 83-94. 
5.2 หนังสือ/ตํารา/เอกสารการสอน   

ศิริพร สวางอารียรักษ. (2556). ทฤษฎีบัญชี (Accounting Theory). ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ. 
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ประวัติและผลงานของอาจารย (Curriculum Vitae) 
 

นางสาวสายพิชญ สัจจวิเศษ 
 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
สํานักวิชาการจัดการ 
222 ต.ไทยบุรี อ.ทาศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท
โทรสาร 
Email 

2233 
2202 
saiphit.sa@wu.ac.th 

 
1. การศึกษา (เรียงลําดับจากปลาสุด) 
คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ป พ.ศ. 
วท.ม. สาขาระบบสารสนเทศทางการบัญชี / จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2550 
บช.บ. สาขาการสอบบัญชี / มหาวิทยาลัยวลักษณ 2548 

 
2. ประสบการณการทํางาน (เรียงลําดับจากปลาสุด)  
ตําแหนงงาน - องคกรหรือหนวยงาน ป พ.ศ. 
ตําแหนง อาจารย 
มหาวิทยาลัยวลักษณ 

2553 – ปจจุบัน 

ตําแหนง อาจารย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง 

2550 – 2553 

 
3. ความเช่ียวชาญ  

1) วิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศทางการบญัชี  
2) การใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ืองานบัญชี  
 

4. ประสบการณการสอน 
  มี    ไมมี 
 

ช่ือสถาบันการศึกษา คณะ/สํานักวิชา/
ภาควิชา 

สาขาวิชา
/หลักสูตร 

ช่ือรายวิชา ป พ.ศ. 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตตรัง 

คณะพาณิชยศาสตร
และการจัดการ 

สาขาวิชา
การบัญชี 

- หลักการบัญชี 1 
- การบัญชีบริหาร 
- ก ารว างแ ผ น แล ะก าร

ควบคุมกําไร 
- ระบบสารสนเทศทางการ

บัญชี 
- โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือ

งานทางบัญชี 
- การควบคุมและตรวจสอบ

2550-2553 
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ช่ือสถาบันการศึกษา คณะ/สํานักวิชา/
ภาควิชา 

สาขาวิชา
/หลักสูตร 

ช่ือรายวิชา ป พ.ศ. 

ระบบสารสนเทศทางการ
บัญชี 

- ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห แ ล ะ
อ อ ก แ บ บ ร ะ บ บ
สารสนเทศทางการบัญช ี

- สัมมนาระบบสารสนเทศ
ทางการบัญช ี

 
5. ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป (ท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 

5.1 บทความวิจัย  
รัชดา สุวรรณเกิด ปานแกวตา ลัคนาวานิช สุวัจนา ธรรมโชติ ศิริพร สวางอารียรักษ อลิศรา สระโมฬี สายพิชญ 

สัจวิเศษ วิลาวัณย ดึงไตรยภพ และลัทธวรรณ สุวรรณรัตน. (2560). ความสัมพันธระหวางผลการ
ประเมินปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับภาวะการไดงานทําของบัญชีบัณฑิตในหลักสูตรสหกิจศึกษา 3 ภาค
การศึกษา. วารสารการจัดการ (WMS Journal of Management), 6(2), 83-94. 

 
5.2 บทความทางวิชาการ  

สายพิชญ สัจจวิเศษ. การรับ-สงเอกสารทางธุรกิจดวย WEB-EDI.  (2555). วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัย
หอการคาไทย. 32(4), 163-174. 
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ประวัติและผลงานของอาจารย (Curriculum Vitae) 
 

นางอลิศรา  สระโมฬี 
 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
สํานักวิชาการจัดการ 
222 ต.ไทยบุรี อ.ทาศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท
โทรสาร 
Email 

075-672235 
075-672202 
palisara@wu.ac.th 

 
1. การศึกษา (เรียงลําดับจากปลาสุด) 
คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ป พ.ศ. 
บช.ม. สาขาการบัญชี / จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2547 
บช.บ. สาขาการสอบบัญชี / มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2545 

 
2. ประสบการณการทํางาน (เรียงลําดับจากปลาสุด)  
ตําแหนงงาน - องคกรหรือหนวยงาน ป พ.ศ. 
ตําแหนง อาจารย 
มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ 

2548 – ปจจุบัน 

 
3. ความเช่ียวชาญ  

1) บัญชีการเงิน (Financial Accounting) 
2) การตรวจสอบบัญชี (Auditing) 
 

4. ประสบการณการสอน 
  มี    ไมมี 
 
5. ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป (ท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 

บทความวิจัย  
รัชดา สุวรรณเกิด ปานแกวตา ลัคนาวานิช สุวัจนา ธรรมโชติ ศิริพร สวางอารียรักษ อลิศรา สระโมฬี สายพิชญ 

สัจวิเศษ วิลาวัณย ดึงไตรยภพ และลัทธวรรณ สุวรรณรัตน. (2560). ความสัมพันธระหวางผลการ
ประเมินปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับภาวะการไดงานทําของบัญชีบัณฑิตในหลักสูตรสหกิจศึกษา 3 ภาค
การศึกษา. วารสารการจัดการ (WMS Journal of Management), 6(2), 83-94. 
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ภาคผนวก ง   
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